PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2010
(Programas PSF e Combate a Endemias)

Organizacao:

ASETORRE L CORIULTORERE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COIMBRA, Sr.
ANTONIO JOSE CUNHA, no uso de suas
atribuicbes legais e em consonancia com a
Legislacdo Federal e Municipal (em especial com
a Lei Organica Municipal ; Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos Municipais de Coimbra
instituido pela Lei Complementar n°® 03/1993 ; e
Lei Municipal n°® 922/2009 ; Lei n°® 938/2009), faz
saber que serda realizado Processo Seletivo
Publico Simplificado, para formacédo de cadastro
reserva e contratacdo temporaria por prazo
determinado, com vigéncia inicial de 02 (dois)
anos, com possibilidade de prorrogacdo, de
acordo com o prazo de validade do presente
processo, a critério da administragao, a saber:

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
organizado pela empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n° 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n® PJ-2754.

2. A contratacdo de que trata 0 presente
Processo Seletivo Puablico Simplificado n&o
gera direito a estabilidade no servico publico,
sendo feita com fulcro nos preceitos da CLT
(Consolidagéo das Leis do Trabalho).

3. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Publico  Simplificado
caberdo a Comissao Especial, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n° 34,
datada de 16/12/2009 .

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Celetista, portanto, a relagédo
de trabalho sera regida pela Consolidacéo das
Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943 e
legislacdo trabalhista correlata).

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural).

[ 1l - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES

1. As funcgbes, vencimento, nimero de vagas,
requisitos, carga horéaria de trabalho e valor da
taxa de inscri¢cdo, constam do ANEXO | deste
Edital.

2. As atribuicbes das fungbes estdo sintetizadas
a seguir, sendo:

= AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
exercer atividades de prevencdo de
doencas e promogdo da saude, mediante
acbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor, quais sejam: | - a
utilizacdo de instrumentos para diagndstico
demogréfico e sociocultural da
comunidade; Il - a promogédo de acgdes de
educacdo para a saude individual e
coletiva; Il - o registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das acgbes de
saude, de nascimentos, Obitos, doencas e
outros agravos a saude; IV - o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; V -
a realizacdo de \visitas domiciliares
periédicas para  monitoramento  de
situacbes de risco a familia; e VI - a
participacdo em acBes que fortalecam os
elos entre o setor salde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

= AGENTE EPIDEMIOLOGICO: exercer
atividades de vigilancia, prevencdo e
controle de doencas e promoc¢ao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor.

= DENTISTA: Realizar levantamento
epidemioldgico para tracar o perfil de salde
bucal da populacdo adscrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude
(NOAS); Realizar o tratamento integral, no
ambito da atencgéo basica para a populagao
adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problema complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento; Realizar
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atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica
a salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; Coordenar acbes
coletivas voltadas para promogao e
prevencdo em saulde bucal, Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos
para as agles coletivas; Capacitar as
equipes de saude da familia no que se
refere as acbes educativas e preventivas
em salde bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD.

*» AUXILIAR DE ENFERMAGEM : Realizar
procedimento de enfermagem dentro das
suas competéncias técnicas e legais;
Realizar procedimentos de enfermagem
nos diferentes ambientes, UFS e nos
domicilios, dentro do planejamento de
acOes tracado pela equipe; Preparar o
usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na
USF; Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o
controle de infeccdo; Realizar busca ativa
de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemioldgico;
No nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Realizar acbes
de educacdo em saude aos grupos de
patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento da USF.

| IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo

Publico Simplificado de que trata este Edital
serda contratado, de acordo com as
necessidades da Administracdo, se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no
Processo Seletivo Publico Simplificado, na
forma estabelecida neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988

¢) Gozar dos direitos politicos.
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

e) Estar quite com as obrigacdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

f) Possuir os requisitos exigidos para a
funcao.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato da assinatura do contrato.

h) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes da funcao,
comprovada por prévia inspecdo meédica
oficial, cujo atestado deverd ser
apresentado no ato da contratagao.

[ V- DAS INSCRICOES

1.

Local: Sede da Prefeitura Municipal de
Coimbra, situada & Praca Alvaro de Barros,
n° 401, Centro, Coimbra/MG - Telefone: (32)
3555-1152.

Periodo: 25/01/2010 a 29/01/2010.
Horario: 12h30 as 16h.

O candidato devera efetuar o pagamento da
importancia relativa a taxa de inscricdo
mediante depdsito bancario em favor da
PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA, no
seguinte estabelecimento bancario:

BANCO DO BRASIL
AGENCIA CONTA CORRENTE
4022-3 52072-1

Depois de efetuado o pagamento, o candidato
devera apresentar no local estabelecido para
inscricdo, pessoalmente ou através de
procuracdo com firma reconhecida em cartério
(modelo constante do ANEXO |l deste Edital),
0s seguintes documentos:
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a) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,
sendo que a fotocdpia ficara retida no ato
da inscrigéo;

b) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
do CPF, sendo que a fotocépia ficara
retida no ato da inscricdo (permitido o
protocolo);

c) Comprovante de pagamento da
importancia relativa a taxa de inscri¢ao.

Apéds apresentacdo da documentagéo exigida,
o candidato ou seu procurador devera assinar
o formulario de inscri¢cdo no local estabelecido,
no qual declare atender as condi¢bes exigidas
para se inscrever e submeter-se as normas
expressas neste edital.

A insercao, pelo candidato, de declaracéo e
informacdes falsas no formulario de inscri¢ao,
bem como a apresentacdo de documentos
falsos, podera acarretar o cancelamento da
inscricio e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, assegurado
o contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item XI
deste Edital - Dos Recursos
Administrativos

O candidato inscrito por procuracdo assume
total responsabilidade pelas informagfes
prestadas por seu procurador no Formulario
de Inscricdo, arcando com as consequiéncias
de eventuais erros de seu representante
guando do seu preenchimento.

No ato da inscricdo, o candidato receberd o
Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos), que estara
disponivel também para download no
endereco eletrénico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br.

| VI — DA INSCRIGCAO VIA INTERNET

1. Sera admitida inscri¢do via Internet , através

do endereco eletrbnico da empresa

organizadora www.exameconsultores.com.br,
solicitada entre 9h do dia 25/01/2010 até
23h59 do dia 31/01/2010, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

A inscricdo solicitada via internet, mediante
preenchimento de requerimento especifico,
somente sera confirmada ap6s o pagamento
do boleto bancério gerado pelo sistema.

O boleto bancario estar4d disponivel no
endereco eletrénico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br, e deve ser
impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusédo do preenchimento
do Formulario de Requerimento de Inscri¢cao
online.

O pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario devera ser efetuado até o dia
01/02/2010, no horério de atendimento das
agéncias bancarias. O candidato que optou
em inscrever-se pela internet devera receber
em seu endereco eletrbnico em, no maximo, 3
(trés) dias uteis , a confirmagéo efetiva de sua
inscricdo em nosso sistema.

A solicitacdo de inscricdo via Internet cujo
pagamento for efetuado apés a data
estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet ndo
deverd enviar coépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

O comprovante de inscricdo dos candidatos
inscritos via Internet estara disponivel no
endereco eletrénico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br apos o]
acatamento das inscricbes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

Para obter o comprovante de inscricdo o
candidato devera informar o numero do
requerimento de inscrigdo e CPF.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
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de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo sO6 sera valida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A

inscricdo do candidato implicarda o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. O pagamento da importancia relativa a taxa de

inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento
em cheque, a inscricdo sera automaticamente
cancelada na hipétese de sua devolucao.

3. SO0 o pagamento da taxa de inscricdo nao

significa que o candidato esteja inscrito.

4. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) cancelamento do Processo Seletivo

Publico Simplificado;

b) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

c) exclusao de alguma funcéo oferecida.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Ndo serdo  aceitas
documentacgédo incompleta.

inscricbes  com

Caso o candidato se inscreva para mais de
uma funcéo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida
alteragdo ou troca da funcdo apontada no
formulério/requerimento de inscrigéo.

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima

10.

11.

exigida como requisito para a funcéo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da contratacdo o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual serd eliminado do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado.

A candidata lactante poderd amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficara em local
determinado pela Coordenacdo do Processo
Seletivo  Pudblico  Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crianca. Durante o
periodo de amamentagdo, a candidata
lactante ser4 acompanhada por fiscal, que
garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢fes estabelecidos.

Caso necessite de condigcdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacao da prova, encaminhado através dos
Correios por meio de Sedex com AR, dentro
de um envelope devidamente identificado
(Prefeitura Municipal de Coimbra - Processo
Seletivo Publico Simplificado - Edital n°
01/2010, n° de inscricdo, nome completo e
funcdo  pleiteada), para a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, 3731 / 3° andar —
Bairro Santa Efigénia — CEP 30110-017 - Belo
Horizonte/MG ou via e-mail para
contato@exameconsultores.com.br.

| VIIl - DAS PROVAS

1.

2.

O Processo Seletivo Puablico Simplificado
constard de Prova Objetiva de Mditipla
Escolha.

A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, de
carater eliminatério, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duracado maxima de 3 (trés)
horas.

Cada questdo da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).
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4. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera
100 (cem) pontos e compreendera:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE EPIDEMIOLOGICO

o
Tipo de Prova N d~e Pontos
guestdes
Portugués 10 25
Matemética 10 25
Gestdo e Legislacao 10 50

em Salide Publica

AUXILIAR DE ENFERMAGEM E DENTISTA
N° de

Tipo de Prova ~ Pontos
guestdes
Portugués 10 25
Gestdo e Legislacao 10 o5

em Saude Publica
Especifica 10 50

5. Serd aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 50% (cinqlenta por cento) dos
pontos.

6. O Programa de Prova para as questbes de
multipla escolha é o seguinte: .

= PORTUGUES PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Leitura,
compreensdo e interpretacdo de textos
diversos; Ortografia; Pontuacéao;
Acentuacgdo grafica; Encontros vocalicos e
consonantais  (Classificacdo); Divisao
silabica (classificagcbes); Silaba tbnica
(classificagbes); Concordancia verbal e
nominal;, Regéncia verbal e nominal;
Classes de palavras (artigo, substantivo,
adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicao...) e suas flexdes, classificacbes
e emprego. Frase, oracdo e periodo:
termos principais da oracao
(classificacbes). Sugestdo Bibliografica:
Gramatica Nova. Faraco & Moura.
Novissima Graméatica. Domingos Paschoal
Cegalla. Curso Pratico de Gramética Ernani
Terra. Gramatica llustrada. Hildebrando A.
de André. Livros Didaticos de Lingua
Portuguesa para o Ensino Fundamental II.
Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

» PORTUGUES PARA OS CARGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE EPIDEMIOLOGICO E
DENTISTA: Leitura, compreensdao e
interpretacdo de textos diversos; Classes
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de palavras (flexdes, classificacbes e
emprego); Pontuacdo (classificacdo e
emprego); Frase (classificacdes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e
termos acessoérios da oracdo); Periodos
compostos por coordenacéo e
subordinacdo (classificacbes); Oracdes
reduzidas; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Denotagédo e
conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de
linguagem. Sugestéao Bibliografica:
Gramatica de Hoje de Ernani Terra e José
de Nicola. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo de Celso Cunha. Curso
Pratico de Gramatica de Ernani Terra.
Gramatica llustrada de Hidelbrando A. de
André. Curso Pratico de Portugués de Luis
Agostinho Cadore. Livros didaticos de
Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para
o Ensino Médio efou Superior. Outras
publicagcbes que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE EPIDEMIOLOGICO: 1) Conjunto
dos nUmeros naturais: a numeragao
decimal; operacbes e resolucdes de
problemas. 2) Mdltiplos e divisores de um
ndmero natural: divisibilidade; méaximo
divisor comum; minimo multiplo comum. 3)
Numeros fracionarios: operacbes com
nameros fracionarios; resolugbes de
problemas. 4) Fragcdes e nimeros decimais:
Operacbes com numeros decimais. 5)
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de
figuras planas. Areas de figuras planas
(tridngulos,  quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). 6) Conjunto dos
ndameros inteiros relativos: Operagbes e
resolucbes de problemas. 7) Conjunto dos
nameros racionais: Resolu¢cédo de equacdes
do 1° grau. Resolucdo de problemas. 8)
Razdo e proporcdo. Propriedades das
proporcbes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de
trés simples. Regra de trés, composta. 9)
Porcentagem, juros simples e montante.
10) Conjunto dos nUmeros reais:
Operagbes com polinbmios. Produtos
notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacdes
do 1° grau com duas incégnitas. Equacdes
do 2° grau. Resolugdo de problemas. 11)
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Relacbes métricas e trigopnométricas nos
triangulos retangulos: aplicacdo do teorema
de Pitadgoras. 12) Fung¢@es: Funcao do 1°
grau. Funcéo guadratica. Funcéao
exponencial. Funcdo logaritmica. 13)
Andlise  Combinatéria  Simples.  14)
Geometria sélida: prismas e piramides,
cilindros e cones, esfera - areas e volumes.
Sugestdo Bibliogréfica: DANTE, Luiz
Roberto. Matematica: contexto e
aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2.
Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica
pensar e descobrir: novo - 5% a 8% séries.
Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra.
Matemética no ensino médio. Volumes 1 e
2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson &
DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Anténio.
Matemética e realidade. Atual Editora.
SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar
matematica: para o ensino fundamental. 52
a 82 séries. Ed. Scipione. Outras
publicacbes que abranjam o programa
proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE
PUBLICA PARA OS CARGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE EPIDEMIOLOGICO, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM E DENTISTA: 1)
Organizacdo dos servicos de salde no
Brasil. 2) Organizacao e principios do SUS.
3) Modelo Assistencial e Financiamento. 4)
Planejamento e programacdo local de
saude. 5) Politica Nacional de
Humanizacdo. 6) Sistema Unico de Saude
— Principios, Diretrizes e Controle Social. 7)
Politica Nacional de Atencdo Béasica no
SUS. 8) Sistemas de Informacdo em
Saude. 9) Doencas de Notificacédo
Compulséria. Sugestdo Bibliografica:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 —
Titulo VI, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de
196 a 200, da Saude. BRASIL. Ministério
da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990.
Diario  Oficial da Uni@o. Brasilia,
20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diéario Oficial
da Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°
373 de 27/02/2002. Regionalizacdo da
Assisténcia a Saude: Aprofundando a
descentralizagcdo com equidade no acesso.
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Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS — SUS - 2001-2002). BRASIL -
Portaria/ GM n° 399 de 22/02/2006.
Ministério da Saude. Pacto pela Vida.
Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL,
Ministério da  Saude/Secretaria  de
Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas
e Parasitarias — Guia de Bolso (doencas de
notificacdo compulséria). Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°
648, de 28/03/2006. Brasilia, Politica
Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Atencdo
Basica para o Programa Saude da Familia
e o Programa Agentes Comunitarios de
Salde. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria Executiva.
Nicleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS — Brasilia
- Ministério da Saude. CUNHA, J.P.,
Cunha, R.E. Sistema Unico de Saude —
Principios. In Brasil. Ministério da
Saulde. Gestao Municipal de Saude. Textos
Bésicos, Brasilia, 2001, pp 285-304.
Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pd
f/gestao_municipal_de_saude.pdf.

FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia
da Salde para a Promocédo da Saude. In:
CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos
Machado de. Promocdo da Saude:
conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo
7), Editora Fiocruz. ROUQUAYROL, Maria
Zélia, ALMEIDA, Naomar de. Epidemiologia
e Saude. Rio de Janeiro. MEDSI.
STARFIELD, Bérbara. Atencdo Primaria.
Equilibrio entre necessidades de salde,
servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e
Ministério da Saude. Sistemas de
Infformagdo em Salde: Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Outras
publicagcbes que abranjam o programa
proposto. Rezende, SC & Heller, L. O
saneamento no Brasil: politicas e
interfaces. 22 edicdo. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2008. 387p. Brasil.
Ministério da Saude. Organizacdo Pan
Americana de Saude. Avaliacao de Impacto
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na saude das ac6es de saneamento: marco
conceitual e estratégia metodoldgica.
OPAS. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
111p. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Salde. Subsidios para
construgdo da politica Nacional de Saude
Ambiental. Editora do Ministério da Saude,
2007. 56p. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE
ENFERMAGEM: 1) Processo Saude
Doenca. Relacdo saude/doenca. 2)
Organizacdo dos Servicos de Saude. 3)
Educacdo para Saude: Atencdo a Grupos
de: gestantes; Maes; Escolares;
Hipertensos. 4) Orientagdo quanto as
medidas de saneamento. Agua -
abastecimento, tratamento, distribui¢éo.
Lixo - destino; Dejetos - destino; Controle
de insetos e roedores. 5) Medidas de
Controle das Doencas Transmissiveis.
Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e
parasitarias; Doencas sexualmente
transmissiveis; doencas transmissiveis
imunizaveis. 6) Imunizacdo. Cadeia de frio;
Indicagdo; Indicagdo e contra-indicagdo das
vacinas; técnica de aplicacdo das vacinas;
Calendario. 7) Esterilizacdo. Conceito;
Métodos de esterilizacdo; Técnica de
preparo do material a ser esterilizado;
Manuseio do  material  esterilizado.
Sugestdo  Bibliogréfica: BRUNNER.
Enfermagem Médica Cirurgica.
Interamericana, Rio de Janeiro. Ministério
da Saude. Doencas infecciosas e
parasitarias. Aspectos Clinicos, Vigilancia
Epidemiologica e de Controle-guia de
bolso. BRUNNER. Préatica de Enfermagem.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
PEIXOTO, Carmem de Cassia M. Manual
do auxiliar de enfermagem.  Atheneu.
Ministério da  Saude. Manual de
procedimentos para vacinac¢do. Brasilia.
Ministério da Saude. Doencas evitaveis por
imunizagcdo. Brasilia. Outras publicacdes
gque abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA DENTISTA : Patologia
e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo
Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Odontopediatria e

Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios.
Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria.
Procedimentos Clinicos-Integrados.
Sugestdo Bibliografica: BENNET, C.R &
MONTHEIN. Anestesia local e controle da
dor na préatica dentaria. Ed. Guanabara
Koogan. Sado Paulo. CASTRO. A. L.
Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H.
C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast.
MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R.
Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan.
MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara
Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios
de Skinner. Ed. Guanabara Koogan.
SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia
Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras
publicagcbes que abranjam o programa
proposto.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera

realizada no Municipio de Coimbra, no dia
21/02/2010, em horario e local a ser divulgado
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COIMBRA e no endereco
eletrbnico da empresa organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado -
www.exameconsultores.com.br, até o dia
12/02/2010.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horério divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horério de Brasilia, munido do
comprovante de inscricdo, cédula oficial de
identidade (ou boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial) ou outro documento
equivalente, original ou cépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragbes, e caneta
esferogréfica azul ou preta.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
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10.

11.

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
0 periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade (ou
boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial) ndo podera, em nenhuma hipoétese,
participar de sua realizacdo, e estara
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apoés assinar a lista de presenca e instalado
em sala de provas, o candidato somente
podera ausentar-se da sala acompanhado de
um fiscal e, também, ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio
das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de
provas fora dos locais e horarios
preestabelecidos.

O horario de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizag&o das provas.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE COIMBRA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
gualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados serdo guardados pelo prazo
de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragédo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

assinatura na mesma
anulacao.

implicard em sua

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o Ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicacdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

h) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por funcdo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos na
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (com
indicacdo de pontos em cada prova),
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados.

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacdao, inclusive
os portadores de deficiéncia, terd preferéncia,
apos a observancia do disposto no paragrafo
Gnico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso) |,
sucessivamente o candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Gestdo e Legislagdo em Saude
Publica, se houver;

b) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Portugués;

c) Tiver maior idade.

| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Caberéo recursos, a Comissdo Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado, em
Unica e Ultima instancia, desde que interposto
no prazo de 02 (dois) dias Uteis , a contar do
primeiro dia atil subseqluente ao da
publicacdo/divulgacédo no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA e
no endereco eletrbnico da empresa
organizadora www.exameconsultores.com.br,
contra 0s seguintes eventos:

a) inscricdbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
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erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura da fungéo; indeferimento de
inscricao);

b) local, sala, data e horéario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horério);

c) questdo da Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

d) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

e) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

f) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser protocolados
diretamente na Sede da Prefeitura Municipal
de Coimbra, situada a Praca Alvaro de
Barros, n° 401, Centro, Coimbra/MG , no
horario de 12h30 as 16h, ou encaminhado
através dos Correios por meio de Sedex com
AR (averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado (Prefeitura Municipal
de Coimbra Processo Seletivo Publico
Simplificado — Edital n® 01/2010, n° de
inscricdo, nome completo e funcado pleiteada),
para a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, 3731 / 3° andar — Bairro Santa
Efigénia - CEP 30110-017 - Belo
Horizonte/MG.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO 1l deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via
fax, internet ou correio eletrdnico.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA,
através da Comissao Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado, enviard o0s
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e sera divulgado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE COIMBRA, através da
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado e pela EMPRESA
ORGANIZADORA, através do endereco
eletrénico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br em, no
méaximo, até a data do evento subseqlente
constante do cronograma de Processo
Seletivo Publico Simplificado.

| Xl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
02 (dois) dias uteis , a contar do primeiro dia
atil subsequiente ao da publicacdo de seu
extrato no Jornal “Minas Gerais”.

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solucéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital - Dos
Recursos Administrativos

3. A falta de impugnacdo no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitacdo integral dos
termos deste Edital na defesa de interesses do
candidato.

| Xlll - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de necessidades
especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 , é
assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Pablico Simplificado.

2. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo aos
portadores de deficiéncia. Porque a aplicacéo
do referido percentual resulta em fracéo, fixa-
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se o critério de arredondamento da fracdo
para o0 numero inteiro subsequiente (por
analogia, com relacdo ao arredondamento,
seguiu os preceitos do Decreto n°® 3.298/1999 ,
que regulamentou a Lei Federal n°
7.853/1989), respeitando-se o limite de 20%
(vinte por cento) , conforme se vé do ANEXO
| deste Edital.

Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, 5% (cinco por
cento) delas serdo igualmente reservadas
para candidatos portadores de deficiéncia,
devidamente aprovados.

O candidato que quiser concorrer como
portador de deficiéncia, devera declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico (original ou cépia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, COM _EXPRESSA REFERENCIA
AO __CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO __ INTERNACIONAL __ DE
DOENCA - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e sera
anexado ao formulario de inscricéo.

Em caso de inscricdo via internet, o candidato
devera encaminhar o Laudo Médico via postal,
enderecado ao SETOR DE CONCURSOS DA
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, postado, impreterivelmente, até o dia
01/02/2010, através dos Correios por meio de
Sedex com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n°® de inscrigédo,
nome completo e fungdo pleiteada), para o
endereco a seguir, sendo:

Av. do Contorno, 3731/ 3° andar — Bairro Santa
Efigénia — CEP 30110-017 - Belo Horizonte/MG

O Laudo Médico (original ou codpia
autenticada) valerA somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado, néo
podendo ser devolvido ou dele ser fornecida
copia.

Caso o0 candidato ndo apresente o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
formulario de inscricéao.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicéo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacgao.

CASO NECESSITE DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA SE SUBMETER AS
PROVAS PREVISTAS NESTE EDITAL, O
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
DEVERA SOLICITA-LAS POR ESCRITO, NO
ATO DA INSCRICAO.

Se necessério, requerer tempo adicional para
a realizacdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerad a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia, se
aprovado, quando de sua contratacdo, sera
submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo como deficiente ou nédo e
o grau de deficiéncia que ndo o incapacite
para o exercicio da funcdo. Caso a decisdo
ndo o qualifique para o exercicio da funcao, é
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

As pessoas portadoras de deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com
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16.

os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacao
das provas e a pontuacdo minima exigida.

Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo Publico
Simplificado, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

| XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

O ato inaugural do presente Processo Seletivo
Publico Simplificado sera publicado no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COIMBRA, no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacao
da regido/municipio — “Hoje em Dia"). Os
demais atos do Processo Seletivo Publico
Simplificado serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COIMBRA e no enderegco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, é de 02 (dois)
anos, contados da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por
uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito.

N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

N&o seréo fornecidos atestados ou certificados
ou certiddes, relativas a habilitagao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo
para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA e
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes

10.

11.

referente a este Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o Processo Seletivo Publico
Simplificado, durante o seu prazo de validade,
seu endere¢o atualizado, visando eventuais
convocacgles (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo |he cabendo
gualquer reclamagdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacéo.

A APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DO
EXCLUSIVO INTERESSE E CONVENIENCIA
DA ADMINISTRACAO, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO PRAZO
DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR Oou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Puablico Simplificado devera assinar
contrato no prazo maximo de 30 (trinta) dias ,
contados da publicacdo do ato de convocacéo.

Quando o candidato ndo comparecer para
assinatura do contrato dentro do prazo
previsto, sua convocagdo sera considerada
sem efeito.

O candidato devera assumir suas atividades
em dia, hora e local definido no contrato,
sendo que somente apoés esta data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneracao.

No ato da assinatura do contrato o candidato
deverd apresentar, obrigatoriamente, 0s
seguintes documentos:

a) fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

b) fotocopia de comprovante de residéncia;

c) fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbacgdes, se houver;

d) fotocopia da certiddo de nascimento dos
filhos, se tiver;
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12.

13.

14.

e) fotocopia da Cédula de Identidade ou
Carteira de Identidade Profissional e CPF;

f) fotocdpia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

g) laudo médico favoravel, fornecido por
inspecao médica oficial,

h) 2 fotografias 3x4 recentes;

i) fotocépia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagao na ultima eleicao;

j) fotocdpia do Certificado de Reservista, de
isencdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

k) declaracdo de bens;

) declaracdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasili de 1988
(Acumulagédo de Cargos e Funcbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 20/98 ;

m) fotocdpia do comprovante de capacitacao
legal para o exercicio da funcdo (diploma
registrado ou declaracdo ou atestado ou
certificado de concluséo do curso emitido
pela instituicho de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente).

Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Especial.

Integra também o presente Edital o
Cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado, constante do ANEXO IlI.

A eliminagdo de registros escritos produzidos
durante o Processo Seletivo Publico
Simplificado sera realizada apds o(s) prazo(s)
de que trata a Resolugdo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos) .

15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéao
do resultado final.

Coimbra/MG, 07 de janeiro de 2010.

ANTONIO JOSE CUNHA
Prefeito do Municipio de Coimbra

Pagina 13 de 16




PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2010
(Programas PSF e Combate a Endemias)

Organizacao:

ASETORRE L CORIULTORERE

ANEXO |

FUNC@ES', VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS,
CARGA HORARIA DE TRABALHO E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Funcdes N° de Vagas® Carga Valor da
Cadigo o i Vencimento Port. Demais Requisitos (escolariqage, pategoria pfofissional e Horaria taxa CEe
- da~ Especificagdo da Funcéo (R$) Defic. | Concorrentes outras exigéncias da funcéo) Semanal | nscricdo
uncéo (R9)
Ensino Médio — Residir residir na area
AGENTE da comunidade em que atuar, desde a
; data da publicacéo do edital do
1 | COMUNITARIO DE 510,00| 01 14 . ISR 40h 35,00
SAUDE processo seletlvo'pu'bllco simplificado,
de acordo com o inciso | do art. 6° da
Lei Federal n° 11.350/2006.
Ensino Médio — Residir residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
AGENTE data da publicacéo do edital do
2 EPIDEMIOLOGICO 510,00 04 processo seletivo publico simplificado, 40n 35,00
de acordo com o inciso | do art. 6° da
Lei Federal n° 11.350/2006.
AUXILIAR DE Ensino Fundamental — Registro no
3 ENFERMAGEM 58616 - 01 COREN. 40h 40,00
4 | DENTISTA 244331 - 01 Eg;'g?;‘:}%eg%"dom"'og'a) B 40h | 90,00
TOTAL DE VAGAS 01 o1 20

L No de Vagas: Port. Defic. (Portadores de Deficiéncia) + Demais Concorrentes = N° Total de Vagas .
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo na fungéo
de do Processo Seletivo Publico Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COIMBRA, Edital n°® 01/2010, o Sr(a). , portador da cédula de identidade
n° , e-mail , residente a
, n° , Bairro , CEP , na cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de

inscricdo e declaracéo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO
A Comisséo Especial da Prefeitura Municipal de Coimbra
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°® 01/2010

Candidato

N° de Inscri¢ao

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital D Inscricdes (omissdo do home)
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)
D Inscri¢gdes (erro no n° de inscrigao) D Inscri¢des (indeferimento de inscri¢céo)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura da fungao)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
D Questédo da Prova Obijetiva de Multipla Escolha

D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificacao)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IlI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL / PROCEDIMENTO
Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Publicacdo do Edital de | COIMBRA, enderegco eletrdbnico da empresa
07/01/2010 ) Abertura de Processo | organizadora www.exameconsultores.com.br, Diéario
Seletivo Puablico | Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas
Simplificado. Gerais”) e Jornal de grande circulacdo na
regido/municipio — “Hoje em Dia”".
25/01/2010 a 12h30 as 16h :T\legcog(l)c,&o Para | sede da Prefeitura Municipal de Coimbra, situada a
29/01/2010 PRESENCIAL Praca Alvaro de Barros, n® 401, Centro, Coimbra/MG.
9h do dia
25/01/2010 a | 25/01/2010 as | Periodo para inscricdo|No endereco eletrénico da empresa organizadora
31/01/2010 23h59 do dia | VIAINTERNET. www.exameconsultores.com.br.
31/01/2010
Ultimo dia para
pagamento da taxa de
01/02/2010 - It?oslcertg;%%nggrriomn%locagg Estabelecimento bancario
de inscricdo VIA
INTERNET
Divulgacdo da relacéo
Até de candidatos inscritos e | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
12/02/2010 13h do local de realizagdo | COIMBRA e no enderego eletrbnico da empresa
da Prova Objetiva de |organizadora www.exameconsultores.com.br
Multipla Escolha.
Realizacio da Prova A divulgar no quadro de avisos da PREFEITURA
21/02/2010 A divulgar Objetiva(lg de  Mdltipla MUNICIPAL DE COIMBRA e no endereco eletrénico
Escolha da empresa organizadora
' www.exameconsultores.com.br
Divulgagdo do gabarito
22/02/2010 13h %ltipgv%cggjaenva de | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Di Ip — . 3 COIMBRA e no endereco eletrbnico da empresa
Até 13h Rgsu %2%‘30 Einal (erg organizadora www.exameconsultores.com.br.
03/03/2010 u nal - |
ordem de classificacdo).
ultﬁrﬁ’gjas :*e‘;ﬁ‘l?;z%a‘?ao o dc; Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
todas as ) Publicacdo  de  seu COIMBRA, Diério Oficial do Estado de Minas Gerais
etapas extratog em midia (Jornal “Minas Gerais”) e Jornal de grande circulacéo
editaﬁ'cias impressa na regido/municipio — “Hoje em Dia”".
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