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ANEXO Il - DECLARACAO DE ISENCAO DE TAXA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2010

A SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de
Atencdo Béasica e Saude da Familia, torna publico que fara realizar no Municipio do
Rio de Janeiro, Processo Seletivo de vagas de diversos cargos, a serem contratados
sob o Regime Juridico CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e, portanto n&o
cumprira direito a estabilidade. Serdo lotados nas Unidades Basicas de Salde,
conforme cronograma de implantacdo aprovado pelo Gestor local. Realiza-se em
cumprimento ao Contrato de Gestédo referente ao apoio de gerenciamento e execugao
das atividades de servicos de saude a serem desenvolvidos na area de planejamento
AP — 3.2 (Abolicdo, Agua Santa, Cachambi, Del Castilho, Encantado, Engenho da
Rainha, Engenho de Dentro, Engenho Novo, Higiendpolis, Inhauma, Jacaré,



Jacarezinho, Lins de Vasconcelos, Maria da Graca, Méier, Piedade, Pilares,
Riachuelo, Rocha, Sampaio, Sdo Francisco Xavier, Todos os Santos, Tomas Coelho)
firmado entre a SPDM/PABSF e o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cfes contidas nas Instrugdes Especiais,
gue ficam fazendo parte integrante deste edital.

1- DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se para o numero de vagas abertas (conforme
Tabela I) e que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir
da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da SPDM/PABSF,
ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos, as vagas, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria
semanal, 0s vencimentos, o0s requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

) ) TABELA | ) ]
CLINICA DA FAMILIA — EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA
Vagas H%ig?a Vencimento Valor da
Cargos Vagas ch:D Semanal Mensal — Requisitos/ Escolaridade Taxa de
R$ Inscricéo
(Horas)
Ensino Superior completo/Formacéo
Enfermeiro 75 4 40 4.063,02 |em Enfermagem - Registro no| R$ 40,00
Conselho de Classe
Técnico de Ensino Médio Completo e Formacéo
75 4 40 1.080,00 em Técnico de Enfermagem — Registro| R$ 23,00
Enfermagem
no Conselho de Classe
Auxiliar 75 4 40 800,00 | Ensino Médio Completo RS 23,00
Administrativo ’ : : P ’
CLINICA DA FAMILIA - EQUIPES DE SAUDE BUCAL
Vagas H%ig?a Vencimento Valor da
Cargos Vagas 9 Mensal — Requisitos/ Escolaridade Taxade
PCD | Semanal R$ Inscricdo
(Horas) ¢
Ensino Superior Completo/Formacdo em
Dentista 25 2 40 4.062,63 | Odontologia — Registro no Conselho de| R$ 40,00
Classe
Técnico em Ensino Médio Completo/ Formagdo em
o 50 3 40 1.080,00 | Técnico em Higiene Dental — Registro no | R$ 23,00
Higiene Dental
Conselho de Classe
Auxiliar de Ensino Médio Completo/ Formacdo em
Consultorio 50 3 40 810,00 Auxiliar de Consultério Dentério — Registro | R$ 23,00
Dentario no Conselho de Classe
CLINICA DA FAMILIA - EQUIPES DE ATEN(}AO FARMACEUTICA
Carga
C Vagas | Horéaria |Vencimento i
argos = 3
g Vagas PCD | Semanal Mensal Requisitos/ Escolaridade Taxq dNe
Inscricao
(Horas)




Técnico em Ensino Médio Completo/ Formacéo e com

Farmécia 64 4 40 1.080,00 Certificacdo em Técnico em Farmécia R$ 23,00
Ensino Superior Completo/Formacao em
Farmacéutico 16 1 40 3.900,00 Farmacia — Registro no Conselho de R$ 40,00

Classe

1.4. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos com carga horaria de
40 horas semanais, de segunda a sabado, no periodo compreendido das 07:00
as 22:00 horas, a ser definido posteriormente na contratagdo pela SPDM/PABSF
visando atender a necessidade da Unidade Basica de Saude do Municipio.

1.5. Os candidatos classificados dentro do limite do n°® de vagas disponiveis serdao
destinados em ordem de classificacdo para os locais que estiverem disponiveis
no momento da contratacdo, visando atender as necessidades do Servico de
Saude do Municipio do Rio de Janeiro, desta forma caso o candidato nao tenha
interesse na vaga/local sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

1.6. Além do vencimento mensal descrito para o cargo serd oferecido vale
alimentacéo, vale refeicdo e beneficios previstos em Lei/Convengéo Coletiva de
cada cargo. O empregado sera avaliado no periodo de 90 dias conforme artigo
Gnico 445 da CLT.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscricbes serdo realizadas, via internet, no periodo de 10 a 30 de
setembro de 2010, no site www.spdmpsf.com.br.

1.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&o podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissao, bem como pelas
informacgbes prestadas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a
todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

1.4. O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
atenda a todas as condi¢cOes estabelecidas neste Edital, ter& sua inscricdo
cancelada e, em conseqliéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado
posteriormente.

1.5. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opc¢ao de cargo observado
na Tabela - | deste Edital.

1.6. O candidato devera optar por apenas um cargo correspondente na Tabela — I.

1.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

1.8. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracéo das informacfes apontada
na ficha de inscrigé&o.

1.9. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢cdo:




2.9.1. Acessar o site www.spdmpsf.com.br e localizar o “link” correlato ao Processo

Seletivo;
2.9.2. Ler na integra o Edital;

2.9.3. Preencher o Formulario de Inscricdo no site, no qual declarara estar ciente
das condi¢des exigidas e das normas expressas no Edital;

2.9.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscrigao;

2.9.5. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respectiva taxa de
inscri¢ao;

2.9.6. O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia de seu vencimento
em qualquer agéncia bancaria;

2.9.7. O valor da taxa de inscricdo para realizacdo do Processo Seletivo esta
definido na Tabela — I;

2.9.8. O pagamento por agendamento somente serd aceito se estiver dentro do
periodo de vencimento e se comprovada a sua efetiva¢cdo dentro do periodo
de inscri¢ao;

2.9.9. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque,
depdsito em caixa eletrbnico, pelos correios, fac-simile, transferéncia
eletrbnica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por
gualquer outro meio que nao os especificados neste Edital;

2.9.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para admisséo,
especificados neste Edital;

2.9.11. Nao havera devolucdo da importancia paga por desisténcia do candidato
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade seja qual for o motivo;

2.9.12. A formalizacdo da inscricio somente se dard com o adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo pelo candidato,
pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de operacao
emitido pela instituicdo bancéria.

2.9.13. O descumprimento das instru¢des para a inscricao pela internet implicard na
néo efetivacdo da inscrigdo.

2.10. A partir de 04 de outubro de 2010, o candidato devera conferir, no site
www.spdmpsf.com.br as inscricdes homologadas. Caso seja detectada falta de
informagdo, o candidato deverd entrar em contato pelo telefone (0XX11)
4701.1658, para verificar o ocorrido.

2.11. A SPDM/PABSF né&o se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



2.12. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente
guitado.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentacao, se
necessario.

2.14. Informagdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no
site www.spdmpsf.com.br.

3. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O candidato que preencher as condi¢bes estabelecidas neste item podera
solicitar a isengcdo da taxa de inscricdo, aplicando-se por analogia o Decreto
Municipal 22.082/2002-PMRJ, para tanto o candidato deve:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Acessar, no periodo de 10 e 11 de setembro de 2010, o “link” Isengéo da
Taxa de Inscricdo no site da www.spdmpsf.com.br;

Preencher total e corretamente o requerimento de solicitagdo de isencéo de
taxa de inscricdo com os dados solicitados;

Comprovar renda familiar “percapita” inferior a 30% (trinta por cento) do
salario minimo nacional;

Imprimir o formulario de solicitacéo de isencéo e assinar;

Para avaliacdo da isencdo da taxa de inscricdo o candidato devera enviar
0s seguintes documentos:

a) Copia do comprovante de residéncia no nome do requerente;
b) Copia de certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou decisédo

judicial de separagéo ou divorcio ou de ébito do conjuge;

c) Cobpia do ultimo contracheque;
d) Declaracéo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau

devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco;

e) Modelo de Declaragéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, Anexo lI;
f) Cépias autenticadas das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a

3.1.6.

identificacdo do candidato, a foto, a assinatura, a qualificagdo civil e o
contrato de trabalho, com baixa do Ultimo emprego, e mais a pagina
subseqliente em branco, ou, se servidor, exonerado ou demitido, a cOpia
autenticada do respectivo ato publicado no 6érgao oficial.

O candidato devera enviar o formulario de solicitagdo de isencdo assinado
e 0s respectivos documentos em um envelope contendo todos os dados do
requerente através dos correios, pelo servico de SEDEX ou, carta
registrada com aviso de recebimento para a Av. Dr. José Maciel, 560, Jd.
Maria Rosa, Tabodo da Serra, SP — CEP: 06763-270, indicando como
referéncia no envelope de enderecamento — SPDM/PABSF — ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO, sendo considerada a data final de postagem até 12
de setembro de 2010.

3.2. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 22 de
setembro de 2010, no site www.spdmpsf.com.br.




3.3. Nao haveré recurso contra o indeferimento do requerimento de isengédo da taxa
de inscrigao.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que desejar, mesmo
assim, participar do processo seletivo, devera efetuar a inscricdo de acordo com o
item 2.

3.5. Nao sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que ndo atender o
item 3 e seus subitens

3.6. Nao sera permitida, apos o envio e entrega do requerimento de isengédo de taxa
de inscricdo e dos documentos comprobatérios deste edital, complementacdo da
documentacdo.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera admitida a inscricdo, nos termos da Lei Municipal 2.111 de 10 de novembro
de 1994 de pessoa com deficiéncia ficando o respectivo deferimento condicionado
ao cumprimento do disposto na Lei Municipal n° 645 de 05 de novembro de 1984,
e no Decreto Municipal n° 5.890 de 16 de junho de 1986, as leis acima citadas sao
todas do Municipio do Rio de Janeiro.

4.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia.

4.3.E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos cargos
especificados no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal 2.111 de 10 de novembro de 1994,
aos candidatos com deficiéncia classificados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

4.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se 0os cargos especificados
na Tabela | deste Edital sdo compativeis com a deficiéncia.

4.6. As vagas definidas na Tabela | que nédo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.7. Aos candidatos com deficiéncia serdo resguardadas as condigBes especiais
previstas na Lei Municipal 2.111 de 10 de novembro de 1994 e participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.8. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo especificar sua necessidade
de tratamento diferenciado no dia da prova, deverdo ainda requeré-lo por escrito



conforme Anexo Il, durante o periodo das inscricbes e enviar via correios pelo
servico de Sedex conforme item 4.9 indicando as condic¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas. Por exemplo, prova em braile ou
ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a classificacéo
Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

inclusive para assegurar revisao de adaptacéo da sua prova.

4.9.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera enviar o requerimento
Anexo Il e laudo médico, com data de postagem até o dia 01 de outubro 2010,
via SEDEX a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 —
Tabodo da Serra — SP, com o titulo de PESSOA COM DEFICIENCIA -
SPDM/PABSF.

4.10.0s candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢des,
aos dispositivos mencionados no item 4.8 e 4.9 ndo serdao considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

4.11.0s candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na
lista geral de classificacao.

4.12.0s candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as
instrucdes constantes deste Item n&o serdo considerados como tal.

4.13.Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo constar apenas da
lista de classificacéo geral de aprovados.

4.14. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas do
Processo Seletivo serdo convocados pela SPDM/PABSF, para pericia médica,
com a finalidade de avaliacdo quanto & configuracdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

4.15. Sera excluido da Lista Especial (pessoa com deficiéncia) o candidato que nao
tiver configurada a deficiéncia declarada, (“declarado” como nao apresentando
deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia),
passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido do Processo Seletivo
o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do
cargo.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A prova objetiva serd composta conforme tabela abaixo:

NIVEL MEDIO

CARGO \ PROVAS | N° DE QUESTOES




PORTUGUES 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MATEMATICA 10
INFORMATICA 10

NIVEL MEDIO - TECNICO

CARGO PROVAS N° DE QUESTOES
TECNICO DE ENFERMAGEM )
TECNICO DE HIGIENE BUCAL PORTUGUES 10
TECNICO DE FARMACIA CONHECIMENTOS 30
ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

NIVEL SUPERIOR

CARGOS PROVAS N° DE QUESTOES

ENFERMEIRO
DENTISTA CONHECIMENTOS 40

ESPECIFICOS
FARMACEUTICO

5.2. As provas de Portugués, Matematica, Informatica e Conhecimentos
Especificos, constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com quatro
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre o0s
conteldos programaticos contidos no ANEXO |.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A aplicagcdo da prova objetiva esta prevista para 10 de outubro de 2010
podendo ser alterada por critério da SPDM/PABSF-.

6.2. O candidato devera acessar o site www.spdmpsf.com.br para obter as
informagbes de data, local e horario de prova, na data prevista de 05 de
outubro de 2010.




6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.2.1. Nao seréa enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A
data, o horério e o local da realiza¢éo das provas objetivas seréo
disponibilizados conforme o item 6.2.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados,
domingos ou feriados

O candidato serd convocado para realizar a prova no Municipio do Rio de
Janeiro.

Devera o candidato acompanhar pelo Edital de Convocacao, para a realizagdo
das provas objetivas através do site da SPDM/PABSF-.

N&o serd aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horério incorreto.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de
identidade, sexo e data de nascimento, deverao ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que ndo solicitar a corre¢cdo dos dados devera arcar
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, ndo tiver seu nome constando
do Edital de Convocagdo, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

. Ainclusado de que trata o item 6.9 serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a incluséo do candidato sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato deverd assinar a lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Depois de identificado e alocado em sala de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enguanto
aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que
possua o respectivo porte.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do
Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a
sequir: Ceédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de




6.17

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29

Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar
e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97) ou Passaporte;

C) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 2
e borracha macia.

. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no subitem anterior, desde que permita, com
clareza, a sua identificacéo.

O comprovante de inscricdo ndo teré validade como documento de identidade.

Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente & Lei 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

Ndo serdo_aceitos protocolos, cOpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou
aparelhos eletrbnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

A SPDM/PABSF recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realiza¢éo das provas.

A SPDM/PABSF nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

Seré& eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacao da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizard as
provas.

A solicitagdo de condi¢bes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

.Nao seré admitida troca de cargo ou local de realizagdo das provas.



6.30. Excetuada a situagéo prevista no item 6.27 deste item, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao-participacao
do candidato no Processo Seletivo.

6.31. No ato da realizagédo da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o
Caderno de Questdes. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova
levando qualquer um desses materiais, sem autorizacdo e acompanhamento
do fiscal.

6.32.Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no
caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento vélido para corregéo.

6.33.Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.34. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualguer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

6.35. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

6.36. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o
caderno de questdes, cedido para a execucdo da prova,;

6.37. As Provas Objetivas terdo duracédo de 03 horas.

6.38.0 candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova
depois de transcorrida 01 hora do inicio da mesma.

6.39.0 candidato somente levardA o Caderno de Questbes depois de
transcorridas 02 horas do inicio da prova.

6.40. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item
6.16., alinea “b”, deste ltem;

C) N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item
6.38.;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato,

terceiros verbalmente, por escrito ou por qualguer outro meio de
comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor, pager, bip,
gravador, notebook e/ou equipamento similar;



Q) Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h) N&o devolver o Caderno de Questdes conforme o item
6.36 e a sua Folha de Respostas.
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou

agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

) Fizer anotac&o de informagdes relativas as suas respostas
fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questbes;

)] Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de
guestdes de provas e nas folhas de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

0) Descumprir as normas e 0Ss regulamentos da
SPDM/PABSF durante a realizagéo das provas;

p) N&o seguir as normas deste Edital.

6.41. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacbes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

6.42. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.43.A SPDM/PABSF ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questbes a
candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, apds o encerramento
de cada etapa do Processo Seletivo.

6.44.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

6.45. O Gabarito da Prova Obijetiva e o Caderno de Questdes serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.spdmpsf.com.br, em até 24 horas apds a aplicacado
da mesma.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Cada questdo vale 2,5. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. A prova objetiva valera 100 pontos. Sera considerado classificado na Prova Objetiva o
candidato que abtiver no minimo 50 % dos pontos, ou sga, hota 50.

7.3. O candidato ndo classificado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual aos pontos obtidos na prova Obijetiva.



8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final. Para
efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da
pontuacdo, sera aplicado o critério abaixo:

a) Leido Idoso (Lei 10.741/2003 - Paragrafo Unico do Art. 27);

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos,
guando houver;

c) Obtiver maior nota na prova de portugués, quando houver;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica, quando houver;

e) Tiver mais ldade

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de
todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma especial com a
relacdo apenas com as pessoas com deficiéncia.

8.4. A lista de Classificagdo Parcial sera divulgada no dia 18/10/2010 no site da
SPDM/PABSF www.spdmpsf.com.br e cabera recurso nos termos do Item 9,
deste edital.

8.5. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no dia 21/10/2010, apoés
avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizada no site da
SPDM/PABSF.

8.6. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para o Cargo, cabendo & SPDM/PABSF, o direito de contratar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto ao gabarito e resultados da prova objetiva.

9.2. O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 1 (um) dia, contados da data
de divulgacdo da Lista de Classificagdo Parcial ou do fato que lhe deu origem,
devendo, para tanto, o candidato utilizar o site da SPDM/PABSF - Processo
Seletivo e seguir as instru¢gdes contidas no mesmo.

9.3. Os recursos quanto aos gabaritos e resultados das provas objetivas, o candidato
devera acessar o site www.spdmpsf.com.br e preencher em formulario préprio
disponibilizado para recurso, imprimir e enviar a SPDM/PABSF, conforme trata o
item 9.4.

9.4. Os recursos deverdo ser enviados via correio pelo servico de SEDEX, no
seguinte endereco a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 -
Tabodo da Serra — SP, tendo em sua capa o titulo a que se refere —
SPDM/PABSF - Recurso (Gabarito ou Resultado).

9.5. Os recursos deverdo ser individual, devidamente fundamentado com citagao
da bibliografia.

9.6. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos, sendo
considerada, para tanto, a data da postagem.

9.7. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos
aprazados nao seréo apreciados.



9.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
9.1.

9.9. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

9.10. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro
meio que nédo seja o estabelecido neste Item.

9.11. A decisédo dos recursos deferidos sera publicada no site www.spdmpsf.com.br,
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo
de nova lista de aprovados.

9.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no
item 9.11.

9.13. O ponto correspondente a anulagédo de questdo da prova Objetiva, em razdo do
julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

9.14. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacéo logica e consistente;

d) Com argumentacéo idéntica a outros recursos;

e) Contra terceiros

f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

9.15. Em hipétese alguma serd aceita vista de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.16. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
SPDM/PABSF.

10.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratacdo, mas esta,
guando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

10.3. A convocacao para contratacdo sera realizada através do site da SPDM/PABSF
e telegrama, para o endereco que foi informado no ato da inscrigdo.

10.3.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizacdo do
processo admissional (exame admissional e entrega de documentos)
estara eliminado do Processo Seletivo.

10.4. Os candidatos no ato da contratagdo conforme item 10.3 deverdo apresentar 0s
seguintes requisitos:

10.4.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;
10.4.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
10.4.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;



10.4.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

10.4.5. Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme
especificado na Tabela I;

10.4.6. Comprovar a regularidade com o 6rgéo de classe competente;

10.4.7. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel
com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagcdo realizada pela Junta
Médica credenciada pelo Municipio.

10.5. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar 0s seguintes
documentos ORIGINAIS para contratagdo:

10.5.1. Carteira de Trabalho;

10.5.2. 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

10.5.3. Certidao de Antecedentes Criminais. Enquanto ndo sair a Certidao original
apresentar o protocolo;

10.5.4. Cédula ORIGINAL do Registro do Conselho Regional ou Federal

10.6. Os candidatos no ato do processo admissional deverdo apresentar COPIA
simples dos seguintes documentos: (frente e verso legivel):

10.6.1. RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de Gltima votagéo
(Favor colocar essas copias na mesma folha) - (PIS — CASO NAO
POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE FGTS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL);

10.6.2. DIPLOMA ou Certificado do Curso;

10.6.3. Certificado de Reservista;

10.6.4. Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacéo de Desquite;

10.6.5. Certidao de Nascimento filhos menor de 21 anos;

10.6.6. 2 cOpias da Carteira de Vacinacdo Pessoal (REGULARIZADA);

10.6.7. Carteira de Vacinacdo filhos até 5 anos (Apresentar carteira atualizada
conforme calendario oficial do Ministério da Salde. As vacinas obrigatorias
e seus respectivos atestados séo gratuitos na rede publica dos servi¢os de
saude);

10.6.8. Comprovante de matricula Escolar filhos de até 14 anos;

10.6.9. Cédula do Registro no Conselho Regional ou Federal;

10.6.10. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho (ano vigente) ou
Declaragéo de Quitagéo;

10.6.11. Comprovante de Pagamento da Contribuic&o Sindical (Apresentar copia
da Guia de Recolhimento do Ano vigente, ou copia da CTPS atualizada);

10.6.12. 02 cdpias - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP
(preferencialmente telefone ou energia);

10.6.13. 02 Cépias de CTPS (foto e verso, contratos de trabalho e contribuigdo
sindical);

10.6.14. Carteira sem baixa, apresentar uma cOpia da rescisao;

10.6.15. Se amasiado (a), documento que comprove o (a) companheiro (a) como
dependente e cépia dos documentos do mesmo.

10.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados deverdo
apresentar a documentacdo conforme subitem anterior. Somente apds a
conferéncia de toda a documentacdo serd submetido a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
a opcao a que concorrem. Para realizagdo do exame médico admissional
nao € necessario estar em jejum.

10.8. As decisbes do SESMT da SPDM/PABSF sao de carater eliminatério para efeito
de contratagdo, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.



11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

Serao publicados no site www.spdmpsf.com.br os editais na integra.

Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo disponibilizados no site da
SPDM/PABSF www.spdmpsf.com.br .

N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo valendo para esse fim, a homologacédo do
Processo Seletivo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da contratagdo, acarretardo a nulidade da contratacdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

Caberd a SPDM/PABSF a publicagdo dos resultados de todas as etapas,
inclusive dos resultados finais do Processo Seletivo em site préprio
www.spdmpsf.com.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no site préprio www.spdmpsf.com.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela SPDM/PABSF, no que se refere a
realizagcdo deste Processo Seletivo.

Decorridos 90 (noventa) dias apOs a publicacdo final dos resultados no site e
nao se caracterizando qualquer impedimento, serdo incineradas as provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

12. CRONOGRAMA RESUMIDO

DATA EVENTO
10 e 30/09 Periodo de Inscri¢cdes
10 a 11/09 Periodo para Isencéo de Taxa
22/09 Publicacéo do Deferimento das Isencdes de taxa
04/10 Publicacéo das Inscricdes Homologadas
05/10 Publicacéo do Edital de Convocacao das Provas Objetivas
10/10 Aplicacéo das Provas Objetivas
Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas e Cadernos
10/10
de Provas
11/10 Prazo de Recurso do Gabarito (no site)
Publicagdo do resultado dos recursos referente a prova
18/10 -
objetiva

18/10 Publicacéo da lista de Classificacdo Parcial




19/10 Prazo de recurso referente a Classificacdo Parcial

21/10 Divulgacao da Lista de Classificacao final da Prova objetiva

*Verificar no Edital o item correspondente para obter informacdes mais
completas.

Rio de Janeiro, 09 de setembro de 2010.

Mario Silva Monteiro
Superintendente SPDM/PABSF

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO / TECNICO

Lingua Portuguesa: (Todos os cargos)

1. Teoria da comunicagdo: comunicagdo, comunicagcdo verbal e ndo - verbal,
elementos da comunicacdo verbal e fungdes da linguagem. 2. Fonética e fonologia:
fonemas, vogais, consoantes e semivogais;, encontros vocalicos, consonantais e
digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tdnica, paronimia e homonimia;
ortoépia e prosédia. 3. Morfologia: estrutura dos vocabulos (elementos morficos,
alomorfes, morfemas, categorias), processos de formacgéo de vocéabulos, classificacdo
do substantivo, formacédo do substantivo, formacédo do plural, género do substantivo
(substantivos uniformes), grau dos substantivos, artigo (emprego dos artigos, funcéo
sintatica dos artigos), adjetivo, locucdes adjetivas, flexdes dos adjetivos, flexdo de
género, flexdo de numero, grau dos adjetivos, numerais, pronomes (classificagdo dos
pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos), verbo: modo, tempo,
namero e pessoa, desinéncias, formas nominais, conjugacfes, formagdo de tempos
compostos, adveérbio e preposicdo. 4. Sintaxe: frase e oragéo, analise sintatica, termos
da oracdo, predicacdo verbal, regéncia verbal e nominal, complemento
nominal/adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto/vocativo, crase, colocacdo dos
pronomes atonos e concordancia nominal e verbal. 5. Sintaxe — Periodo Composto:
coordenacgédo e subordinacdo (classificacdo de periodos e oragdes). 6. Ortografia:
acentuacdo grafica, emprego do hifen e divisdo silabica. 7. Pontuacdo: sinais de
pontuacgdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe,
figuras de pensamento, discurso direto, indireto e indireto livre. 9. Semantica:
denotacdo e conotacao, significacdo das palavras (sinbnimo, anténimo, homoénimo e
parbnimo), polissemia e homonimia. 10. Interpretacdo e andlise de textos:
compreensao de texto literario ou néo-literario.

Matematica: (SO para o cargo de Auxiliar Administrativo)

1. Operac¢des com nuameros reais. Medidas de tempo, comprimento, &area, volume e
angulos. 2. Razao. Velocidade. Densidade. Médias. 3. Porcentagem. Juros simples. 4.
Proporcionalidades direta e inversa. 5. Regra de trés simples e composta. 6.
Resolucéo de equagfes do primeiro grau. 7. Perimetros e areas de circulos, triangulos
e quadrilateros. 8. Semelhanca de triangulos. 9. Triangulo retangulo. A relagdo de
Pitagoras. 10. Volumes de paralelepipedos, esferas, cilindros, cones e piramides. 11.
Raciocinio l6gico. 12. Resolugdo de situagbes-problema.

Noc¢Oes de Informética: (SO para o cargo de Auxiliar Administrativo)
Windows, Word e Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




Auxiliar de Consultorio Dentario

Conhecimentos Bésicos da Fungdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. Nog¢Bes De
Atendimento Ao Paciente, Agendamento. No¢des De Harmonia E Humanizagcdo Da
Clinica Odontologica. Nogbes De Anatomia Bucal. Recepcdo Anamnese,
Preenchimento Da Ficha Odontologica. Nocdes De Diferentes Tipos De Perfil
Psicolégicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No
Trabalho, Formas de Prevencdo. Nogbes De Ergonomia Aplicada A Odontologia.
Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 M&os. No¢des De Instrumentagéo.
Nog¢bes De Manutencdo Do Equipamento Odontolégico. NogBes De Higiene, Limpeza
E Assepsia. Nocdes De Assepsia. Nogdes De Biossegurangca. Nocgdes De
Esterilizacdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos

Técnico de Enfermagem

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médica - cirlrgica;
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Ac¢fes de vigilancia
epidemiolégica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas crbnicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério;
Climatério; prevencdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a
salde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno;
Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais
riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros;
NocOes de administracéo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional;
Deontologia em enfermagem. SUS - Leis 8080 — 8142 — Portaria 648 28/03/2006 -
Doencas de notificacdo compulsoria

Técnico de Farmacia

Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Legislacdo farmacéutica:
Regulamento de Medicamentos Genéricos: Regulamento Técnico sobre Boas Praticas
de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Vias de
administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia
basica em farmécia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira,
especialidade farmacéutica.

Técnico em Higiene Dental

Conhecimentos basicos das estruturas anatdbmicas da cabega e pescoco, tecidos
moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacao
gréfica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcéo dentaria. Morfologia da
denticdo. Meios de protecdo de infeccdo na prética odontolégica. Meios de
contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagéo e colonizacao
da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Uso de fluoretos
como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas variagbes. Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatorio. Técnicas de aplicacdo de
materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de
promocdo de saude. Elaboragdo e aplicacdo de programas educativos em saude
bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontolégico.
Reconhecimento e aplica¢do dos instrumentos odontolégicos.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




Dentista

Sistema Unico de Saude. Programa Sautde da Familia. Cariologia: Microbiologia oral;
Etiologia da doenca cérie; Histopatologia da cérie dental; Diagnostico da doencga cérie;
Prevencdo e controle da doenca céarie. Saliva e seus componentes. Dentistica:
principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberagdo e recarga de fluor (iondbmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico).
Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontologica; Medicagédo pré e
poscirargica. Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e
controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias anestésicas. Calculo
Anestésico. Toxicologia. Diagnostico e tratamento das patologias e infeccbes
odontogénicas. Anatomia e Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. No¢6es de Endodontia.e Periodontia.
Etica e legislac&o profissional.

Enfermeiro

Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe;
Lei do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados & Enfermagem: nutricdo e
hidratagcéo; Eliminag6es; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracao
de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente
terminal; Medicacdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico;
Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis;
estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organizagdo; Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e
Avaliacédo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infecgdo hospitalar.
Medidas de prevencdo; Precauc¢des universais. Clinica médica: assisténcia de
enfermagem a pacientes com afecgdes nos sistemas; Masculo esquelético. Enddcrino;
Cardiovascular; Neurologico; Gastrico. Nefrolégico; Uroldgico; Respiratorio.
Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a
paciente com doengas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. Central de
material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizacdo fisico e quimico.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardio respiratéria;
Edema agudo de pulméo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque;
Hemorragias. Assisténcia de enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvolvimento.
Necessidades basicas (nutricdo, eliminagbes, higiene e conforto, sono, repouso,
recreacdo). Assisténcia de Enfermagem nas patologias pediatricas. Estatuto do menor
e do adolescente. Estatuto do Idoso, Enfermagem, ginecologia e obstetricia:
assisténcia de enfermagem ao recém nascido; Na gestacdo, com patologia obstetricia,;
No puerpério. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas.
Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB- SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes
de promogéo, protecdo e recuperagéo da saude. Doencgas de notificacdo compulsoria.
Portaria 648/06.

Farmacéutico

Cddigo de ética da profissédo farmacéutica; Bioética, Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Uso racional de medicamentos:
conceitos e estratégias. Ciclo logistico. Monitoramento e avaliacdo; Avaliacdo
econdmica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade; Vias de administracao
de medicamentos; Nutricdo Parenteral, Calculos farmacéuticos; Portaria 344/98 —
legislacao vigente; Estrutura fisica e

organizacional da farmacia hospitalar; Comissdo de Farmacia e terapéutica —
padroniza¢do de medicamentos e farmacovigilancia; Boas praticas de distribuicdo de



produtos farmacéuticos — legislagcdo vigente; Absor¢éo, distribuigcdo, farmacocinética,
biotransformacdo e excre¢cdo de drogas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de
farmacos; Interacdo medicamentosa; Conceitos basicos das drogas que atuam no
organismo: principio de acao de

medicamentos e interacio medicamentosa. Antibidticos e Quimioterapicos:

conceituacdo: agentes produtores e
classificagdo. Controle de infeccdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e

esterilizantes. Biosseguranca. Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes.

ANEXO 1l

REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

SPDM/PABSF
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2010

Nome do Candidato:

NuUmero de Inscri¢do: Documento de
Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL
Assinale com X sim ou nao no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de
prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:  Sim () Nao ( )
Escreva a sequir o tipo de prova especial hecessario abaixo:

Data: / / 2010.
Assinatura:

ANEXO |l

MODELO DA DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

SPDM/PABSF
EDITAL N° 01/2010 B
DECLARACAO
Eu,
RG n° , CPF n° , DECLARO,

sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concessao de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo conforme prevista no item 3 do Edital 01/2010, de Abertura de Inscriges do Processo Seletivo,

para o cargo de

............................................. e de .. de 2010.

Assinatura:







