[ Qualicon

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA

O Prefeito do Municipio de Lucélia, Sr. Jodo Pedro Morandi, torna publico que realizara, através do Instituto Qualicon,
Concurso Publico de Provas para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Lucélia.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢des Especiais, que fazem parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos a serem nomeados por regime Estatutario, observados os
termos da Lei Municipal n° 3.256, de 05 de novembro de 2001.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacgao do resultado final,
podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Lucélia, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cddigos dos cargos, cargos, total de vagas, reserva de vagas para portadores de necessidades especiais,
vencimento, jornada semanal, requisitos minimos exigidos e valor da inscri¢do estdo estabelecidos na Tabela de Cargos,
especificada abaixo.

ESPECIAIS

TABELA DE CARGOS

CODIGO DOS CARGOS, CARGOS, TOTAL DE VAGAS, RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, VENCIMENTO, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VALOR DA

INSCRICAO

Cdédigo Total Reserva de Vencimento
Vagas Para
dos Cargos de Portadores de N Requisitos Minimos Exigidos
Cargos Vagas Necessidades ég;‘:ﬁ:l
Especiais
Agente de
10110088 | Manuteng&o em 2 1 R$ 724,46/
Elétrica e 44 horas
Hidraulica
Auxiliar de
10210088 | Manuteng&o de 50 4 R$ 510,00/
Prédios Publicos 44 horas Alfabetizado.
e Logradouros
Auxiliar de
1031 .
0310088 Servicos 13 1 R4$45h1££50/
Merenda
10410088 | Guarda Noturno 5 1 R$ 510,00/
— Vigilante 44 horas
10510088 . R$ 638,86/ | Alfabetizado e Carteira Nacional de
Motorista D 30 2 44 horas Habilitag&o categoria “D" ou superior.
10610088 Operador de 4 1 R$ 528,31/ |Alfabetizado e Carteira Nacional de
Maquina Leve 44 horas Habilitag&o categoria “C” ou superior.
10710088 Pedreiro 4 1 R$ 638,86/ Alfabetizado.
44 horas




Reserva de Vencimento
Cdédigo dos Vagas Para e - - -
Cargos Cargos Vagas Portad_or de Jornada Requisitos Minimos Exigidos
Necessidades Semanal
Especiais
Diploma ou Certificado, devidamente
20210088 Agente de 10 1 R$ 510,00/ |registrado, de conclusdo de Ensino
Zoonose 44 horas Fundamental, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO ou SUPERIOR
Valor da Inscrigdo: R$ 40,00
Reserva de :
Cadigo Vagas Para Vencimento
dos Cargos Vagas | Portador de Jorr?ada Requisitos Minimos Exigidos
Cargos Necessidades Semanal
Especiais
Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de Ensino
Médio na modalidade de Magistério,
expedido por instituicho de ensino
40110088 Monitor | 5 1 Rf45h1§'§§/ re(E)onh_ecidap pelo MEQC, ou Ensino
Superior em Letras ou Pedagogia ou
Educacgéo Fisica em instituicdo de nivel
superior, reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacéo.
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Valor da Inscrigdo: R$ 70,00
Reserva de .
Cédigo dos Vagas Para Vencimento
Cargos Cargos Vagas [Portadores de € Requisitos Minimos Exigidos
. Jornada
Necessidades Semanal
Especiais
Diploma ou Certificado devidamente
registrado de conclusédo de Curso
50110088 o R$ 979,49/ |Superior em  Biblioteconomia,
Bibliotecério 1 - 44 horas fornecido por instituicdo de nivel
superior, reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia.

1.4. Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho, tém como base a escala
de vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia.

1.5. O candidato aprovado, quando da convocag¢éo para provimento, sera admitido no regime Estatutario, nos termos da Lei
Municipal n® 3.256, de 05 de novembro de 2001, e deverad prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracgao.

1.6. As descri¢gdes sumérias das atividades dos cargos em Concurso encontram-se relacionadas no Anexo |, deste Edital.
1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscrigdo
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacdao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagio, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela de Cargos, do Capitulo |, deste Edital;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;



2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n°® 11.343 de 2006;

2.1.8. Néo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de
Processo Administrativo;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Cargo,
comprovada em inspecéao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Lucélia.

2.1.10. N&o ser aposentado por invalidez.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des poderéo ser realizadas:

3.1.1. Via Internet, no endereco eletrébnico www.institutoqualicon.org.br, no periodo de 04 a 13 de agosto de 2010,
iniciando-se no dia 04 de agosto de 2010, as 9 horas, e encerrando-se, impreterivelmente, as 18 horas do dia 13 de
agosto de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informagdes contidas neste Edital, que estarédo disponiveis
no referido endereco eletrénico. Apds a data e o horario especificados acima, o0 acesso as inscri¢cdes estara bloqueado.
3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecesséarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.1.3. Os candidatos que néo dispuserem de acesso a internet poderdo utilizar, gratuitamente, os servigos do
“PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em
varias cidades do Estado de S&o Paulo ou através do Telecentro (Programa do Governo Federal — Inclusé&o Digital).
3.1.3.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP” ou no
Telecentro.

3.1.3.2. Na cidade de Lucélia-SP, o “ACESSA SAO PAULQ?" fica localizado na Av. Internacional, 1.751, 1° andar, sala
02, Centro, e 0 horéario de atendimento é de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8 as 17 horas, e 0 Telecentro
localiza-se na Praca José Firpo, 121, Centro, no prédio da Faculdade Municipal — P4lo da Uniderp Interativa, com
atendimento nos horarios das 9 horas as 11h30, das 13 horas as 16 horas e das 18 horas as 22 horas.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento, preencher o formulario de inscrigdo
on-line, gravar e transmitir as informacgdes pela internet.

3.3.1. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 16 de agosto de 2010,
primeiro dia util apés a data de encerramento do periodo de inscri¢ao.

3.3.2. O boleto bancério, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no endereco eletronico
www.institutoqualicon.org.br, através dos “links” correlatos ao Concurso da Prefeitura Municipal de Lucélia, até a data de
encerramento das inscrigdes, 13 de agosto de 2010, sendo possivel o seu pagamento até o dia 16 de agosto de 2010.
3.3.3. Apo6s encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdao do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.3.4. A inscrigao realizada somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo através da
rede bancaria.

3.3.5. O pagamento em cheque somente serd considerado apdés a respectiva compensacédo. Caso haja devolu¢éo do
cheque, por qualquer motivo, a inscricao sera anulada.

3.3.6. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.7. Nao serao aceitas, em hipotese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscrigcdo realizado: via postal, por fac-
simile, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem
de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

3.3.8. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencao de pagamento do valor da taxa
de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

3.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.5. O candidato deveré efetuar uma Unica inscri¢do no Concurso Publico.

3.5.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera a(s) primeira(s) inscricdo(des) cancelada(s), prevalecendo a
Ultima das inscri¢cdes paga.

3.6. O Instituto Qualicon e a Prefeitura Municipal de Lucélia ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. A partir do dia 04 de setembro de 2010, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico do Instituto Qualicon se
os dados da inscrigéo efetuada via Internet foram recebidos.

3.8. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto
Qualicon através do telefone (0xx11) 2367-3656, das 9 as 17 horas, nos dias Uteis, para verificar o ocorrido.

3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscricéo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Lucélia e ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9.1. A apresentacado dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Concurso sera feita por



ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.10. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nédo
atenda a todas as condicdes estabelecidas neste Edital anulard a inscricdo e, em consequéncia, todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.11. O candidato portador ou nao de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizagao
das provas devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execu¢édo de Concursos/REF:
Prefeitura Municipal de Lucélia— CONDICAO ESPECIAL, Rua Dom Carlos Duarte Costa, 60, Chacara Monte Alegre, S&o
Paulo, SP, CEP 04646-040, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.11.1. Apés este periodo, a solicitacéo serd indeferida.

3.11.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera proceder conforme
estabelecido no item 3.11. e levar no dia da realizagédo da prova um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante, nao
realizara as provas.

3.11.2.1. Nao haverd compensacgdo do tempo de amamentagcdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.12. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a sua limitagao, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, ao candidato portador de necessidades especiais habilitado sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Para concorrer as vagas previstas neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera:

a) no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais; e

b) enviar, durante o periodo das inscri¢des, via sedex ou aviso de recebimento (AR), laudo médico (envio obrigatério),
atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagédo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da limitacdo do candidato ou
Certificado de Homologa¢do de Readaptagéo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, ao Instituto Qualicon,
aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execucéo de Concursos, identificando no envelope
“Concurso da Prefeitura Municipal de Lucélia — Laudo Médico”, Rua Dom Carlos Duarte Costa, 60, Chacara Monte
Alegre, S&o Paulo, SP, CEP 04646-040.

4.4.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples) por qualquer via ndo especificada no item 4.4. — “b” é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto QUALICON néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impec¢a a chegada do laudo ao seu destino.

4.4.2. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

4.4.3. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.4. e
seus subitens néo terd a condicdo especial atendida ou sera considerado ndo-portador de necessidades especiais, seja
qual for o motivo alegado.

4.5. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer na forma descrita no item 3.11. deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para realizagéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

4.6. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se a avaliagdo promovida
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Lucélia, que emitirdo parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a
necessidade especial que alega ser portador, observadas:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢ées de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da limitagdo do
candidato.

4.8. A ndo observancia do disposto no item 4.6, 0 ndo enquadramento como portador de necessidades especiais, na forma
da legislagdo pertinente, ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes. A Prefeitura Municipal de Lucélia convocara, entdo, o proximo da lista geral, caso a listagem
de pessoas portadoras de necessidades especiais do referido cargo tenha esgotado.



4.9. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo enquadrados como tal, na
forma da legislacdo pertinente, terdo apenas considerada sua classificag@o geral por cargo.

4.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
necessidade especial com as atribuigdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico.

4.10.1. As vagas que nao forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria do cargo.

4.11. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horério e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.13. Ap6s a admissédo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptacéo
funcional ou a concesséo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.

4.14. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante o
estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n° 3.298/99.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Tipo de Conteudo N° de Itens
Prova
Agente de Manutenc&o em Elétrica e Hidraulica
Auxiliar de Manutencéo de Prédios Publicos e .
Lingua Portuguesa 10
Logradouros - Lo
I Objetiva Matematica 10
Guarda Noturno - Vigilante . -
- . Conhecimentos especificos 10
Auxiliar de Servicos Merenda
Pedreiro
Lingua Portuguesa 10
Motorista D Objetiva Matematica 10
Operador de Maquina Leve Conhecimentos especificos 10
| Pratica | Direcao Veicular — conforme Capitulo IX
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |
Cargos Tipo de Conteutdo N° de Itens
Prova
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 08
Agente de Zoonose Objetiva Conhecimentos Gerais 08
Conhecimentos Especificos 14
ENSINO MEDIO OU SUPERIOR \
Cargos Tipo de Conteudo N° de Itens
Prova
Lingua Portuguesa 10
Monitor | Obietiva Conhecimentos de Informéatica 08
) Conhecimentos Gerais 08
Conhecimentos Especificos 14
ENSINO SUPERIOR COMPLETO \
Cargos Tipo de Conteudo N° de Itens
Prova
Lingua Portuguesa 10
Bibliotecario Objetiva Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20

5.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos de Informatica e
Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.3. A Prova Objetiva seréa avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

5.4. As Provas Praticas para os cargos de Motorista D e Operador de Maquina Leve seréo aplicadas e avaliadas conforme
estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Lucélia — SP na data prevista de 12 de setembro de 2010,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.



6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Lucélia-SP, o
Instituto Qualicon reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas da determinada para aplicacéo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocacdo para as provas a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas no Pa¢o Municipal da Prefeitura Municipal de
Lucélia e através da Internet no endere¢o www.institutoqualicon.org.br, a partir de 04 de setembro de 2010.

6.2.1. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 6.2., deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de portador de necessidade especial, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, pelo
telefone (0XX11) 2367-3656, das 9 as 17 horas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. N&o sera admitida a troca de Opc¢éo de Cargo em hipdtese alguma.

6.5.2. A alteracé@o da condicao de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipétese de que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoqualicon.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as
normas e exigéncias constantes no Capitulo 1V, deste Edital.

6.5.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 6.5., deste Capitulo, sera o Gnico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gbdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.)
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. N&o serédo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Qualicon procedera a inclusao do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscri¢éo.

6.8.1. A incluséo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Qualicon na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8., esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes,
bem como protetores auriculares.

6.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizagdo das provas
objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3.2. e 6.8.3.3. implicara a eliminagcdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.8.5. O Instituto Qualicon néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacéo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questfes e marcara suas



respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregao.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gque uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugao da prova.

6.11. A totalidade das Provas, para cada cargo em concurso, terd a duragéo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio
destas.

6.13. A Folha de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b", deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12., deste Capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores
auriculares;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
6.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagcao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dard todo apoio que for
necessario.

6.19. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

6.20. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala
onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de
Respostas, que serad o Unico documento valido para corregéo.

6.21. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificacéo.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacéo e corre¢éo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Para fins de célculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva seréa eliminado do Concurso.



VIIl - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR PARA OS CARGOS DE MOTORISTA “D" E OPERADOR DE

MAQUINA LEVE

8.1. A Prova Prética para o cargo de Motorista D e Operador de Maquina Leve seré realizada na cidade de Lucélia/SP na
data prevista de 30 e/ou 31 de outubro de 2010 em local e horario a serem comunicados através de listas que estardo
afixadas na Prefeitura Municipal de Lucélia/SP, a partir do dia 23 de outubro de 2010, e que também estar&o disponiveis
para consulta através da Internet no endere¢o www.institutoqualicon.org.br.

8.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.3. Para a realizacdo das Provas Préticas, serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas,
obedecendo & ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com as quantidades abaixo
especificadas:

Quantidade prevista de Candidatos
Cargos
a serem convocados
Motorista D 90
Operador de Maquina Leve 12

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para as Provas Praticas ficardo em
cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Lucélia, observando o
prazo de validade do Concurso.

8.4. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 8.1., deste Capitulo.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido do documento oficial de identidade original e da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D" ou
superior para o cargo de Motorista D e na categoria “C" ou superior para o cargo de Operador de Maquina Leve, em
validade, conforme a categoria exigida no requisito do cargo.

8.6. Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

8.6.1. Sem documento de habilitacdo, o candidato ndo fara a prova, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou
equivalente.

8.7. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso serdo convocados para
realizar a Prova Pratica e participarédo desta fase conforme o que estabelece o item 4.11, do capitulo IV, deste Edital.

8.7.1. Durante a aplicacdo das provas praticas e, posteriormente, no exercicio das atividades, ndo serdo concedidos
veiculos adaptados para a situacéo dos candidatos.

8.8. A Prova Pratica tera a duracdo aproximada de 15 (quinze) minutos e constara de um percurso a ser determinado com a
presenca de Banca Examinadora, que objetiva aferir o controle, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato
em dirigir veiculos automotores, de acordo com o preestabelecido, na cidade ou na estrada, atentando para as normas de
transito brasileiro.

8.9. No dia da realizagcdo da Prova Pratica, o candidato tera acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagdo da
referida prova.

8.10. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagéo do candidato.

8.10.1. O candidato sera considerado HABILITADO ou NAO HABILITADO para o desempenho eficiente das atividades do
cargo.

8.10.2. O candidato considerado NAO HABILITADO na prova pratica ou que n&o apresentar os documentos solicitados no
item 8.5. ou que ndo comparecer para realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a
Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha
prejudicado o seu desempenho.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores
de necessidades especiais, € uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais.
9.4. O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal de
Lucélia e divulgado na internet no endereco eletrdnico www.institutoqualicon.org.br e caberd recurso nos termos do
Capitulo X, deste Edital.

9.5. A lista de Classificag@o Final/Homologagéo, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede
da Prefeitura Municipal de Lucélia e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Qualicon.

9.6. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

9.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;



9.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

9.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos de Informética, quando houver;

9.6.7. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcan¢ados pelo Estatuto do ldoso.

9.7. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagédo para o Cargo, salvo aqueles
classificados dentro do namero de vagas oferecidas, constante na tabela de cargos, respeitada sempre a ordem de
classificagédo, bem como nao garante escolha do local de trabalho.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo da lista de portadores de necessidades especiais, aplicacao das Provas
Objetivas, aplicacdo das Provas Préticas, divulgacdo dos gabaritos e publicagdo do resultado provisério, inclusive dos
desempates.

10.2. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de:

a) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagéo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais.

b) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizagao das Provas Objetivas e Praticas.

c) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico.

d) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacéo do resultado provisério das Provas Objetivas e Praticas, inclusive dos
desempates.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 10.2. ndo serao
apreciados.

10.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 10.1., bem como um Unico recurso
para cada questao.

10.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado; devera ser apresentado em formulario préprio,
contendo o nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢édo, cargo, codigo de inscricéo do
cargo e o seu questionamento, conforme modelo a seguir:

MODELO DE RECURSO

Instrugé@o: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o c6digo e o nome do cargo para o qual esta concorrendo, a fase do
Concurso Publico a que se refere o recurso (aplicagdo, gabarito, classificagdo), o nUmero da questdo objeto do recurso (quando
for o caso), o gabarito publicado pelo Instituto Qualicon (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacéo fundamentada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA

CONCURSO PUBLICO - Edital 1/2010
Nome do Candidato:
Numero de Inscrigéo:
Cargo: (codigo e nome do cargo)
Fase do Concurso Publico a que se refere o recurso:
Nimero da Questao: (quando for o caso)
Publicagdo do Gabarito: (Qquando for o caso)
Resposta do Candidato: (quando for o caso)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

10.6. Os recursos deverdao ser encaminhados, dentro do prazo estabelecido no item 10.2., via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execucao
de Concursos/REF: Prefeitura Municipal de Lucélia — RECURSO, sito a Rua Dom Carlos Duarte Costa, 60, Chacara
Monte Alegre, Sao Paulo, SP, CEP 04646-040.

10.6.1. Para fins de validacdo dos prazos estabelecidos no item 10.2, serd considerada a data da postagem da
correspondéncia.

10.7. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.8. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 10.6.

10.9. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos.

10.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente alterar-se a
classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificag@o do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

10.11. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.10.

10.12. Nao serédo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacao logica e consistente; e

d) Com argumentacao idéntica a de outros recursos.

10.13. Em hip6tese alguma sera aceita reviséo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.14. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberano




em suas decisdes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

XI — DA NOMEACAO

11.1. A nomeacéao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura Municipal de Lucélia e o limite fixado pela Constituicao e Legisla¢éo Federal com despesa de
pessoal.

11.2. Por ocasido da convocagéo que antecede a nomeagéo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢éo,
estabelecidos no presente Edital.

11.3. A convocagdo, que trata o item anterior, sera realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e
através de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

11.4. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagéo citada no item 11.3., terdo o prazo maximo de 2
(dois) dias uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagcdo nas 2 (duas) ultimas eleigbes ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e
recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizacdo, Comprovantes de Escolaridade (exceto para o Fundamental Incompleto -
Alfabetizado), Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores entre 0 e 5 anos e Atestados
de Antecedentes Criminais e Certiddo de Distribuicdo Criminal; comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (original e cépia relativa a qualificagdo frente e verso); Declaracdo de bens; Declaracdo de néo ter sido
demitido por justa causa pela Administragcdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.5.1. A avaliagdo médica compreendera a realizagdo de exames basicos e complementares, se necessario, exames
especificos da fungdo e avaliagdo clinica, os quais serao realizados por médicos indicados pela Prefeitura Municipal de
Lucélia.

11.5.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Lucélia serdo de carater eliminatério para efeito de
nomeacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. N&o seréo aceitos no ato da posse e/ou nomeacgéo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este
através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.7.1. O nao comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Edital de Convocacao e Aviso de Recebimento.

11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Lucélia.

11.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatério de 3 (trés) anos.

11.10. Os candidatos classificados seréo contratados pelo Regime Estatutario.

XIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serao
publicados na Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede da Prefeitura Municipal de Lucélia, bem como constarédo
no site do Instituto Qualicon, www.institutoqualicon.org.br.

12.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagédo no Concurso.

12.3. A aprovagdo no Concurso ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classifica¢éo Final.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacado, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada
por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o Instituto Qualicon, situado na Rua Dom Carlos
Duarte Costa, 60, Chacara Monte Alegre, S&o Paulo, SP, CEP 04646-040, até a data de publicagdo da homologacéao dos
resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura Municipal de Lucélia — Departamento de Pessoal.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter
seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o0 prazo de validade do Concurso.

12.9. A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

12.9.1. Endereco néo atualizado.

12.9.2. Endereco de dificil acesso.

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.
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12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentagéo para posse e exercicio correrao as
expensas do préprio candidato.

12.11. A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

12.12. A realizag&o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Qualicon.

12.13. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Lucélia
e pelo Instituto Qualicon, no que tange a realiza¢do deste Concurso.

12.14. A Prefeitura Municipal de Lucélia ndo emitird declaragédo de aprovagdo no Concurso, sendo a propria publicagio
na Imprensa Oficial do Municipio um documento habil para comprovar a aprovacgao.

Lucélia, 31 de julho de 2010.

JOAO PEDRO MORANDI
Prefeito Municipal

ANEXO | — DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
CARGOS DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Agent}e de Man_ute,ng_élo em |®™ compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de Manutencéo Elétrica e
Elétrica e Hidraulica Hidraulica nos estabelecimentos publicos.

Compreende as tarefas que se destinam a identificar, corrigir e controlar fatores
ambientais, como foco de vetores e roedores, agua, solo, ar. Manipular e aplicar
Agente de Zoonose larvicidas, inseticidas e raticidas. Coletar amostras de agua. Interagir com a populagéo
transmitindo, de uma maneira clara e segura, mensagens, informagcdes e
conhecimentos relativos a prevenc¢éo, controle e eliminagado de zoonoses, doengas de
transmissao vetorial e outras questdes relacionadas ao ambiente como solo, agua e ar.

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da
organizagéo, exercendo tarefas de natureza operacional em prédios e obras publicas,
conservagdo de cemitérios e conservagdo e manutencdo dos prédios municipais,
Auxiliar de Manutencao de logradouros, pragas publicas e outras atividades. E o trabalho rotineiro de limpeza de
Predios Publicos e patios, jardins, vias, dependéncias internas e externas, patrimonios e bens iméveis,
Logradouros através de varrices, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, para atender as
necessidades de conservacdo, manutencao e limpeza. Inclui também, as lavagens de
vidros de janelas e fachadas de edificios. Responsabilizar-se pela abertura e
fechamento de prédios, seguindo normas de seguranga.

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de cozinha — preparo de
refeicdes ou merenda escolar — e outros locais de refei¢des, limpeza e higienizacéo
desses ambientes, e no auxilio aos profissionais da area. Verificam a qualidade dos
géneros alimenticios e trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguran¢a saude, higiene: dos utensilios, ambiente, alimentos e
pessoal.

Auxiliar de Servigos
Merenda

. Compreende as tarefas que se destinam a organizar, supervisionar e executar

trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de
Bibliotecario catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para
armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-la a
disposicdo dos usuérios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagdo e
informacéo.

Compreende as tarefas que se destinam a exercer a vigilancia de estabelecimentos
publicos no periodo noturno, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
Guarda Noturno — Vigilante dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
atribuicdes. Controlam o fluxo de pessoas, identificando, orientando, distribuindo
senhas e encaminhando-as para os lugares desejados.
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. Compreende as tarefas que se destinam a organizagdo e promog¢éo de atividades de
complemento educacional, levando os educandos a executarem atividades educativas,

Monitor | recreativas e culturais e a se expressarem através de manifestagdes artisticas e
culturais, visando seu desenvolvimento fisico, mental, emocional e sua integracéo
social.

w

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de grande porte e utilitarios
Motorista D de passageiros (6nibus ou vans) em viagens dentro ou fora do municipio ou do estado,
transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros
ou mapas rodoviarios.

Compreende as tarefas que se destinam a operar tratores de até 150 cv, conduzindo-
Operador de Maquina Leve as e operando seus comandos,. manejando seus .controles e movimentando o0s
implementos em perimetros e rurais e urbanos, a medida que véo sendo adaptados ao
mesmo, para lavrar a terra ou executar outras tarefas.

Compreende as tarefas que se destinam & execucé@o de trabalhos de alvenaria, de
Pedreiro assentamento de pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas,
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros ou paredes,
colocando pisos, azulejo e outros similares.

ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE MANUTENCAO EM ELETRICA E HIDRAULICA, AUXILIAR DE MANUTENCAO DE
PREDIOS PUBLICOS E LOGRADOUROS, AUXILIAR DE SERVICOS MERENDA, GUARDA NOTURNO - VIGILANTE,
MOTORISTA D, OPERADOR DE MAQUINA LEVE E PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia (escrita correta de palavras). Acentuagdo quanto a silaba tdnica
(acentos agudo e circunflexo). Plural de substantivos e adjetivos. Tempos verbais (passado, presente, futuro). Pontuagéo.
Sindnimo e antdénimo. Separagéo de silabas e classificagdo quanto ao nimero de silabas (monossilaba, dissilaba, trissilaba,
polissilaba).

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Nocdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetéario
brasileiro. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS E LOGRADOUROS

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Transporte, movimentagéo,
armazenagem e manuseio de materiais. Tarefas de construgdo. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e
pracas municipais. Aplicacéo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas.
Produtos de limpeza: utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacéo de limpezas em geral. Servi¢os
de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Controle de estoque de materiais de limpeza. Higiene pessoal e do
material de trabalho. No¢bes de seguranca do trabalho. Nogbes de primeiros socorros. Equipamentos de protecdo
individual.

AGENTE DE MANUTENCAO EM ELETRICA E HIDRAULICA

InstalagBes hidraulicas; definicdo, fundamentos de mecénica dos fluidos, agua fria, agua quente, aguas pluviais. Sistema de
captacao, conducgédo e despejo. Esgoto: sistema de alimentagdo, armazenamento e distribuicdo. Combate a incéndio. Gas:
instalacGes e sistema de distribuicdo. Instalagéo Elétrica: tubulagdo em lajes e em alvenaria, prumadas enfiagdo, centro de
medi¢do, entrada geral de luz e forca. Meio ambiente, clima, metabolismo, conforto, radiagbes solares, insolagéo,
isolamento, prote¢éo contra o frio e calor, ventilagdo natural. Ventilagédo artificial e ar condicionado, circula¢éo e renovagao
de ar, ventilagdo, aquecimento, resfriamento. Acustica de ambiente, som, ruido, propagac¢éo, reflexao, difuséo e absorcéo
do som. Materiais absorventes. Elevadores e escadas rolantes. Telefonia, TV, sinalizagdo horizontal e vertical. Aspectos
relativos a seguranca, salude ocupacional, meio ambiente e qualidade. Equipamentos de protecéo individual.
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AUXILIAR DE SERVICOS MERENDA

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho e higiene e limpeza da cozinha
e do refeitorio. Nogdes basicas de preparagdo de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais
utilizados na limpeza em geral. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda, conservagéo e
seguranca dos alimentos. Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de materiais de
consumo, de limpeza e de géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. No¢des béasicas de
segurancga do trabalho.

GUARDA NOTURNO - VIGILANTE
Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes humanas no trabalho. Prevencéo e Combate a incéndio. Primeiros Socorros.
Radiocomunicacéo e Alarmes. Sistema de Seguranca Publica. Atendimento ao publico.

MOTORISTA D

Legislagdo de Transito. Cadigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢éo. Registro e Licenciamento
de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragcdes e Penalidades. Sinalizagédo
de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. Dire¢do Defensiva. Primeiros socorros
em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. No¢des béasicas de mecanica automotiva.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Legislacdo de Transito. CAdigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicao. Registro e licenciamento
de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagéo e conduta. Crimes de transito. Infragcdes e penalidades. Sinalizagcédo
de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. Direcdo defensiva. Primeiros socorros
em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos e diferentes processos
de execucdo. Técnicas executivas estruturas, alvenarias, revestimentos, impermeabiliza¢gdes, esquadrias. No¢des basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e de equipamentos. Nog¢des de seguran¢a do trabalho: conceitos, causas e
prevencao de acidentes do trabalho. Normas de segurancga, conceito de protecdo e equipamentos de protecao individual.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE AGENTE DE ZOONOSE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos.
Concordéancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Pontuagdo. Sindnimo e antébnimo. Relac¢des entre
fonemas e grafias. Processos de coordenacéo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operacdes. Nocdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NiUmeros e grandezas direta
e inversamente proporcionais: razdes e propor¢des, divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria
no plano. Sistema de medidas legais. Resolugéo de situagdes-problema. Raciocinio logico. Perimetro. Equagdes de 1° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos Ultimos sessenta dias em meios
de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Histéria e geografia do Municipio de Lucélia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Sautde (SUS) no Brasil: Principios Basicos. Lei n° 8.080 de 10/09/90. Principais zoonoses transmissiveis
por animais: domésticos de estimacdo, peridomésticos, de criacdo de uso doméstico, de origem silvestre. Meios de
Transmissdo de Doencas: medidas preventivas e de controle. O Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade;
Equipamentos de Protecdo: recomendagdes. Higienizacdo. Desinfeccdo e esterilizagdo. Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal. Lei n° 8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS de 2002. Emenda Constitucional n® 29/2000.
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ENSINO MEDIO OU SUPERIOR

PARA O CARGO DE MONITOR |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacgéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinacéo. Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenacéo e subordinacéo. Colocacédo pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet
Explorer.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos Ultimos sessenta dias em meios
de comunicac¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e geografia do Municipio de Lucélia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. Praticas de Leitura. Presenca das Artes Visuais na Educacgdo. As artes visuais como
produto cultural e histérico. Contetdos Significativos. Educagao para a Saude. Planejamento de atividades. Conhecimento
de mundo. Formacgéo pessoal e social. Pluralidade Cultural. Temas Transversais. Projeto educativo. Selecdo de material e
organizacdo do tempo para as atividades educativas. Musica na Educacdo. A musica como produto cultural e histérico. O
teatro como producéo coletiva. Jogos e brincadeiras. A comunidade e sua participacdo em jogos e esportes. Etica.
Elaboragao de relatérios e planilhas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDBEN — Lei n°® 9.394. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/90.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proéprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacgéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinacéo. Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formag¢é@o das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Colocagao
pronominal.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informética. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet
Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Documentacédo e informagéo: conceito, tipologia, caracterizagdo e estrutura da documentacao geral e juridica. NogOes de
técnica legislativa. Recursos informacionais: fontes impressas e eletrnicas, bases de dados especializadas, portais
juridicos de organizagdes governamentais e ndo-governamentais, redes de informacéo brasileiras e estrangeiras. Gestéo de
bibliotecas: principios e fun¢gdes administrativas, planejamento, organizagéo, avaliagédo de servigos e produtos, instrumentos
de coleta de dados, planejamento estratégico, marketing em unidades de informag¢&o. Ergonomia aplicada ao ambiente de
trabalho. Gestdo do conhecimento. Desenvolvimento de colec¢des: conceitos, processos e politicas, direitos autorais,
selecéo, aquisicdo e avaliacdo de colegdes, descarte, desbastamento, desfazimento. Controle bibliografico. Indexac¢éo:
definicdo, linguagens de indexagéo, tipos, processo de indexacdo; vocabularios controlados, tesauros, cabecalhos de
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assuntos, técnicas de resumo. Gestdo de conteludo: internet, intranet, uso de ferramentas e de novas tecnologias. Web
semantica. Ontologias e taxonomias. Representa¢do descritiva da informacdo: AACR2r, pontos de acesso, ISBD,
catalogacdo cooperativa, formatos de intercAmbio, MARC 21, metadados. Classificagdo Decimal Universal (CDU) e
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), estrutura, uso de sinais e simbolos, tabelas auxiliares. Normas técnicas para area
de documentagéo (ABNT, ISO). Armazenamento e recuperac¢éo da informacgéo: estratégias de busca. Servigo de referéncia:
estudo de usuérios, disseminacgdo da informacao, servigos de alerta, orientacéo e treinamento de usuarios, redes sociais:
blogs, twitter. Servicos cooperativos: consércio de bibliotecas, comutagao bibliografica. Informatizacdo de unidades de
informacéo: avaliagdo e selecdo de sistemas de bibliotecas, principais sistemas de bibliotecas nacionais e estrangeiros.
Repositérios de informagdes digitais, bibliotecas digitais e virtuais. Sistemas eletrénicos de editora¢do de revistas.
Conservacéo e preservagado de acervos documentais (impressos e digitais). A profissédo do bibliotecério: perfil da profisséo,
cadigo de ética, legislagéo.

CRONOGRAMA

Datas Provaveis Eventos

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdo na Imprensa Oficial, no
Paco Municipal e no site do INSTITUTO QUALICON.

04 a 13/08/2010 Periodo de inscrigdo via Internet.

31/07/2010

12/09/2010 Aplicacéo das provas objetivas.

Divulgacdo dos gabaritos no site no Pago Municipal e no site do
INSTITUTO QUALICON.

Divulgag¢éo do Resultado Provisério das Provas Objetivas na Imprensa

13/09/2010

02/10/2010 Oficial, no Paco Municipal e no site do INSTITUTO QUALICON.
Divulgacéo da homologac¢éo do Resultado Final para os cargos que
23/10/2010 néo realizardo prova prética e do Edital de Convocagéo para as Provas

Praticas de Motorista D e Operador de Maquina Leve na Imprensa
Oficial, no Pag¢o Municipal e no site do INSTITUTO QUALICON.

Aplicacdo das Provas Préaticas para os cargos de Motorista D e
Operador de Maquina Leve.

30 e/ou 31/10/2010

Divulgac¢éo do Resultado Provisério das Provas Praticas na Imprensa
Oficial, no Pago Municipal e no site do INSTITUTO QUALICON.

Divulgacdo da homologacéo do resultado final dos cargos de Motorista D
27/11/2010 e Operador de Maquina Leve na Imprensa Oficial, no Pago Municipal e
no site do INSTITUTO QUALICON.

13/11/2010

As informagdes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderéo ser obtidas via internet através do endereco
www.institutoqualicon.org.br.

REALIZAGAO: INSTITUTO
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