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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 003/2010.

ABRE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
ATENDER NECESSIDADES DE PESSOAL NO AMBITO DA SECRET ARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SIMOES FILHO — ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢gdes, e tendo em vista o disposto no art. 37 da
Constituicdo Federal, nas Portarias Ministeriais n°. 2048/GM, 1863/GM e
1864/GM, na Portaria Municipal n°011/2010, nas Leis Municipal n°. 704/2005,
760/2009, 763/2009, 784/2009 e 795/2009 e nas demais leis que regem a
espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios — TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA
PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS: MEDICO, TECNICO DE
ENFERMAGEM PARA MOTOLANCIA E TECNICO DE ENFERMAGEM PARA
ATENDER O SERVICO DE ANTENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU
192, MEDICO, ENFERMEIRO, ODONTOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM
E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PARA A ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA - ESF, PROFISSIONAIS MEDICOS POR
ESPECIALIDADE PARA O HOSPITAL MUNICIPAL E ENFERMEIRO, visando
a contratacao por tempo determinado, pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e pelos principios gerais do
Direito que norteiam os atos administrativos municipais.

01 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, cargas horarias, vencimentos e escolaridades sdo o0s
constantes do item Ill deste Edital.

1.2. O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questao,
mediante a aprovacdo no Processo Seletivo Publico, mediante Contrato em
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA por um periodo de 01(hum)
ano prorrogado por igual periodo e em conformidade com as Leis supracitadas
e as demais leis que regem o Municipio de Sim&es Filho - Bahia.

1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo
no presente Seletivo Publico para os cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para esta finalidade
serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada categoria,
desprezadas as fracdes. Participardo do Seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e
local de realizacao das provas.

02 - DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

2.1- O Processo Seletivo Publico, constitui-se em uma iniciativa do Municipio de
Simdes Filho, por meio da competente delegacéo, a ser executado através das
Secretarias Municipais de Administracdo e Saude, constituindo-se a
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classificagdo do candidato mera expectativa de direito que sé se
concretizara quando de sua convocagao e contratagao.
2.2- Tratando-se de uma selecdo Publica, os contratos decorrentes desta
selecao terdo validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma Unica vez.
2.3 - A Selecao consistird de aplicacdo de Prova Objetiva e Prova de Titulos,
seguindo os critérios de pontuacédo e desempate estabelecidos nos itens 9 e 11

do presente.

03 - DAS VAGAS

3.1 - Serdo oferecidas vagas para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, as quais serédo distribuidas segundo os quadros abaixo:

QUADRO DE PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMI LIA

Cargo Carga Horaria N° de | Lotacdo |Vencimento
Vagas (R$)

Médico 40hs 11 SMS 6.000,00

Enfermeiro 40hs 11 SMS 3.000,00

Cirurgido- Dentista  40hs 11 SMS 3.200,00

Auxiliar de |40hs 11 SMS 750,00

Consultério

Dentario- ACD

Técnico de | 40hs 15 SMS 750,00

enfermagem

Enfermeiro PACS 40hs 06 SMS 3.000,00

PROFISSIONAIS MEDICOS POR ESPECIALIDADE

PARA O HOSPITAL MUNICIPAL
Cargo/Especialidade Carga N° de | Lotagdo |Vencimento Variavel

Horaria Vagas Basico (R$)

Pediatra 24 h/lsemana (12 SMS 510,00 Produtividade
Neonatologista 24 h/semana 07 $MS 510,00 Produtividade
Clinico 24 h/semana R0 SMS 510,00 Produtividade
Cirurgido Geral 24 h/semana 06 SMS 510,00 Produtividade
Ortopedista 24 h/semana 06 SMS 510,00 Produtividade
Obstetra 24 h/semana D5 SMS 510,00 Produtividade
Anestesista 24 h/semana 06 SMS 510,00 Produtividade
TOTAL 62 SMS
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PROFISSIONAIS MEDICOS DIARISTAS PARA O HOSPITAL MUN ICIPAL

Cargo/Especialidade | Carga N° de | Lotacdo | Vencimento | Variavel
Horaria Vagas Basico (R$)
Pediatra 20h/semana | 01 SMS 510,00 Produtividade
Clinico 20h/semana | 01 SMS 510,00 de Produtividade
TOTAL 02 SMS
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)
Cargo Carga N° de | Lotacdo |Vencimento
Horaria Vagas (R$)
Médico 24 h/ | 07 SMS 4.600,00
semana
Técnico de | 40h/ 04 SMS 880,00
Enfermagem para | semana
Motolancia
Técnico de | 40h/ 05 SMS 880,00
Enfermagem semana
PROFISSIONAIS MEDICOS POR ESPECIALIDADE PARA O
AMBULATORIO.
Cargo/Especialidade Carga N° de | Lotacdo |Vencimento Variavel
Horaria | Vagas Basico
Mensal (R$)
Dermatologia 20 h 1 SMS 510,00 Produtividade
Psiquiatria 20 h il SMS 510,00 Produtividade
Ginecologia Cirurgica 20 h SMS 510,00 Produtivid ade
Cardiologista 20 h N SMS 510,00 Produtividade
Neurologista 20 h il SMS 510,00 Produtividade
Urologista 20 h 1 SMS 510,00 Produtividade
Cirurgido Geral 20 h 1 SMS 510,00 Produtividade
Oftalmologista 20 h L SMS 510,00 Produtividade
Pneumologista 20 h N SMS 510,00 Produtividade
TOTAL 9

04 - DAS INSCRICOES:

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 13 a 30 de setembro de
2010, de Segunda a Quinta, no horario normal de expediente (das 8:00h as
12:00 e das 13:00 as 17:00 horas) e Sexta das 8:00 as 13:00 horas, presencial
no seguinte endereco: Espaco Cultural Irméo Inocéncio da Rocha, Praca da
Biblia, s/n° - Centro, Simdes Filho — BA.

E on-line através do Site: www.libri.com.br
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4.2 —No periodo das inscrigdes o candidato devera (procedimento):
INSCRICAO PRESENCIAL:

(1) Preencher na Ficha de Inscrigdo (disponivel no posto de inscricdo) todos
0S campos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, em letra de
forma, com nitidez e legibilidade. Ao Candidato sera atribuida total
responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricéo;

(2) Preencher e assinar a declaragao contida no Requerimento de Inscri¢éo,
sob as penas da lei, que atende as condicdes exigidas no Edital.

(3) Entregar ao Coordenador de Inscricéo a fotocopia legivel (frente/verso) da
cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal,
sendo que a fotocopia ficara retida no ato da inscricéo.

(4) Receber do Coordenador de Inscricdo o Comprovante de Confirmacao de
sua Inscrigéo, para fins de apresentagéo no dia das Provas.

(5) Sao considerados desistentes os candidatos que, ndo tenham preenchido
e devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscri¢cdes, sob
qualquer condicao ou pretexto.

(6) Observar as orientacdes contidas na propria Ficha e no Edital, pois ndo
serdo admitidas quaisquer alteracdes posteriores a efetivacdo da
Inscrigao.

(7) Seréa permitida a Inscricdo por terceiros, devendo ser anexado a ficha de
inscricdo instrumento procuratério publico ou particular, com fotocépia de
documento de identificagcdo com foto do outorgado e do outorgante.

PAGAMENTO DAS TAXAS DE INCRICOES:

O pagamento da taxa de inscricdo, conforme quadro abaixo, devera ser depositado na
conta especifica da Prefeitura Municipal de Simdes Filho: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL AGENCIA: 2150, OPERACAOQ:006, CONTA: 65-6

VALOR DA
CARGO CATEGORIA TAXA (RS)
1-PSF; 2-SAMU; 3-HOSPITAL;
MEDICO 4-AMBULATORIO. 40,00
ENFERMEIRO 1-PSF; 2-PACS 30,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 1-PSF; 2-SAMU 20,00
TECNICO DE ENFERMAGEM
PARA MOTOLANCIA 1-SAMU 20,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO - ACD 1-PSF 20,00

Os recursos oriundos das taxas de inscricdes dos candidatos ao referido Processo,
serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas com a realizacdo do
certame em epigrafe.
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43 OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS

INSCRICOES:

(1) O preenchimento incorreto dos dados do candidato na Ficha de Inscricéo
serd de sua inteira responsabilidade, e invalidara a inscricdo, uma vez
que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do
candidato;

(2) Seréao canceladas, a qualquer tempo, as inscricbes, provas ou homeacao
do Candidato, se verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade
nas provas ou documentos.

(3) N&o serdo aceitas inscricdes via e-mail, postal, fac-simile, condicional
e/ou extemporanea.

(4) O candidato que se inscrever para mais de um cargo sera o unico
responsavel pela duplicidade de inscricdo e prevalecerd a primeira
Inscricdo, sendo nula as posteriores.

(5) Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracéo
na ficha de Inscrigcao.

(6) Seréo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou homeacao
do Candidato, se verificadas falsidade de declaracéo ou irregularidade
nas provas ou documentos.

4.4, DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS:

(1) Sao reservados aos portadores de necessidades especiais 0 percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas para cada categoria, desprezadas as
fracOes.

(2) Participardao do Seletivo em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de
realizagéo das provas.

(3) As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicbes objeto do cargo em provimento.

(4) Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99.

(5) No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar,
na Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual € portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. O Laudo devera ser em original ou cépia autenticada, o
qual serd retido e ficara anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o candidato
nao anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢éao na Ficha de Inscricéo.

(6) Na&o serdo consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
GABINETE DO PREFEITO

congéneres. O candidato cego devera solicitar, por escrito,
condi¢cdes especiais para submeter-se & prova e especificar o tipo de
deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que nédo o
fizerem até o término da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, néo
terdo a prova especial preparada.

(7) As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu art. 40,
participardao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacéo e
critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

(8) Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos nao
portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

(9) No caso dos cargos com apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo
candidato que obtiver maior pontuacdo na classificacdo final, seja ele
deficiente ou nao.

4.5. CASOS ESPECIAIS
O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de SIMOES
FILHO devera comunicar a Comissdo do Processo Seletivo e/ou ao
Coordenador local, até 24 horas antes da realizacdo das provas esse seu
estado. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:
= Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato,
declarando a impossibilidade de locomocdo e atestando que o
Candidato tem condicbes de ler, redigir e marcar a Folha de
Respostas.
» Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horério de
realizacdo das provas;
= Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato
da inscricéo);
» Dados constantes no Cartdo de Informag&o: numero de inscrigéo,
estabelecimento e sala de realizacédo das provas em questao;
* Informagdes referentes ao local do internamento.
= Caso o Candidato ndo apresente estas condicbes, a LIBRI nao
autorizard a aplicacao da prova.

4.1.1 - Para inscricdo, os candidatos deverdo apresentar juntamente com sua
ficha de inscricdo, (que sera disponibilizada juntamente com a integra do Edital
na home-page wwwe.libri.com.br ) as provas documentais de que trata o item 7
do presente Edital.

4.1.2 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

4.1.5 - As informacgdes prestadas no formulario de inscricbes serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria de Saude, atraves
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da Comisséao Organizadora, o direito de excluir do Processo Seletivo
PUBLICO, aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.1.6 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de
Inscricdo, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento
deste documento;
4.1.7 - A deteccédo de falhas ou erros nas informacfes constantes na Ficha de
Inscrigdo, sob a responsabilidade de preenchimento do candidato, tornara nula
a inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo.
4.1.8 — A inscricdo podera ser feita através de Procuracéo Particular com firma
reconhecida, outorgada pelo candidato, devendo, neste caso, ser anexada ao
requerimento de inscricdo as provas documentais de que trata o item 7.1.
4.1.9 - Os documentos entregues néo serao devolvidos em hipotese alguma.

05 - DOS REQUISITOS BASICOS:

5.1 - Poderdo se inscrever os candidatos que preencherem 0s seguintes
requisitos basicos:

5.1.1 - Nacionalidade brasileira;

5.1.2 - Gozo dos direitos politicos (regularidade eleitoral);

5.1.3 - Quitacdo com as obrigacbes militares (para os candidatos do sexo
masculino);

5.1.4 - Nivel de escolaridade e experiéncia compativeis ao exercicio do cargo;
5.1.5- Idade minima de 18 anos;

5.1.6 - Habilitacédo legal ao exercicio do cargo;

5.1.7 - Boa saude fisica e mental;

5.1.8- Apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional na convocacao,
assinado por médico do Trabalho ou Médico de outra area com especializacao
em saude publica e ou saude do trabalhador (a ser apresentado no momento
da contratacdo, caso aprovado).

5.1.9- Nao estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de
penalidade sofrida;

5.1.10- Prova documental regular das informacdes constantes do curriculo.

06 - DOS PRE-REQUISITOS ESPECIFICOS

6.1 - Constituem pré-requisitos especificos:

6.1.1 — Para Médicos - Ser médico, formado em instituicdo reconhecida pelo
MEC, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina e
disponibilidade para carga horaria especificada na tabela do item 3.1 e em
conformidade com os critérios explicitados no item 8.1

Para Médicos Especialistas comprovar a especialidade com Certificado de
Residéncia Médica, Titulo de especialista.

Pré-requisito minimo para Médicos com Especialidades: possuir residéncia na
especialidade requerida.

6.1.2 — Para Enfermeiros - Ser enfermeiro, formado em instituicdo reconhecida
pelo MEC, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) e disponibilidade para carga horéaria especificada na tabela do item
3.1 e em conformidade com os critérios explicitados no item 8.1
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6.1.3 — Para Cirurgido Dentista - Ser odontolégo, formado em
instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente registrado no Conselho
Regional de Odontologia e disponibilidade para carga horaria especificada na
tabela do item 3.1 e em conformidade com os critérios explicitados no item 8.1
6.1.4 - Para Técnico de Enfermagem - Ser Técnico de Enfermagem, Possuir
certificado em instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente registrado no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e disponibilidade para carga
horaria especificada na tabela do item 3.1 e em conformidade com os critérios
explicitados no item 8.1
6.1.5 - Para Auxiliar de Consultério Dentario - ACD, Ser ACD, Possuir
certificado em instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente registrado no
Conselho Regional de Odontologia e disponibilidade para carga horéaria
especificada na tabela do item 3.1 e em conformidade com os critérios
explicitados no item 8.1
6.1.6 - Para Técnico de Enfermagem para Motolancia - Possuir certificado em
instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente registrado no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN), possuir Carteira Nacional de Habilitac&o,
categoria A ha pelo menos 01 ano e disponibilidade para carga horaria
especificada na tabela do item 3.1 e em conformidade com os critérios
explicitados no item 8.1

07 - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

7.1 - O(s) documento(s) exigido(s) para inscricdo devera (ao) ser
apresentado(s) em fotocOpia autenticada no ato de sua apresentacao:

7.1.1 - Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida, datada e assinada pelo
candidato ou seu procurador (modelo de ficha em anexo);

7.1.2 - Curriculum Vitae;

7.1.3 - Documento de Identidade — R.G;

7.1.4 - CPF,

7.1.5 - PIS/PASEP ou NIT,;

7.1.6 - Comprovante de Residéncia;

7.1.7Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo da ultima elei¢ao;

7.1.8 - Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

7.1.9 - Diploma e histérico escolar do curso superior, devidamente reconhecido
pelo MEC

7.1.10 - Carteira de Identidade Profissional expedida pelo Conselho
Federal/Regional.

7.1.11 - Comprovantes de formacao técnica e académica, referidos na Ficha de
Inscricdo e no Curriculum Vitae, conforme estabelecido no item 7 do presente
Edital.

7.1.12 - N&o possuir outro vinculo empregaticio com o servico publico (Uniéo,
Estado e Municipio) com carga horaria incompativel ao previsto no art. 37, XVI
da Constituicao;

7.1.13 — Quitagao com respectivo Conselho — CREMEB, COREM E CROBA
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08 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ODONTOLOGO - PSF

PORTUGUES: Interpretacdo de textos literarios e nao-literarios. Significacio
das palavras: polissemia, homonimia, sinonimia, paronimia. Conotacdo e
denotacdo. Ortografia. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia
nominal e verbal. Verbos: emprego de tempos e modos. Pronomes: emprego e
colocacéo. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Literatura: funcdes da linguagem. Noc¢Oes de teoria da literatura. Versificacao.
Géneros literarios. Estilos de época na literatura brasileira, Figura de Estilo,
Géneros Literarios, Escolas Literarias Brasileiras, Periodicidade e
Caracteristicas, Producéo Literaria e Contemporanea.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizacao
social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise
dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televiséo,
jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dentisteria: preparo da cavidade, material
de protecdo e restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. E4xtracdo dentéaria, simples,
complicacbes. Procedimentos cirargicos: pré e pos-operatorio; pequena e
média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Seminologia oral: anaminese,
exame clinico e radiologico. Meios complementares de diagndsticos. Céarie
dentéria: patologia, diagnéstico, prevencédo: fluorterapia e toxicologia. Poupa
dentaria: patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da
polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico.
Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacéo
do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infeccdo
focal, foco de infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnostico,
tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Cirurgia buco-maxilo-facial: técnicas operatérias procedimentos de
urgéncia. Radiologia oral. Terapéuticas: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (PSF) / CONHECIMENTOS ESPEC IFICOS:
Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepcdo do paciente:
preenchimento de ficha clinica e organizacédo do arquivo e fichario e controle do
movimento financeiro. Revelacdo e montagem de radiografias dentérias.
Material de uso odontologico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental
odontoldgico: identificacdo, classificacdo, técnicas de instrumentacédo. Aspectos
éticos do exercicio profissional da AD. Bases legais e competéncias.
Atribuicbes da AD e sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras
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odontologicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso.
Métodos preventivos contra a carie dental e doencas periodontais: técnicas de
aplicacao. Consultério odontoldgico: conservacao; manutencdo do equipamento
e do ambiente do trabalho. Aspectos do Programa Saude da Familia.

MEDICOS POR ESPECIALIDADE

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Politica de Saude: Legislagéo referente ao SUS. Codigo de
Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de oObito. Conhecimentos
especificos: Hipertensdo priméria e secundaria. Eletrocardiograma patolégico.
Insuficiéncia cardiaca — diagnostico e tratamento. Valvulopatias. Cardiopatias
congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-passo.
Afeccbes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipedimia. Reanimacéo
cardiovascular. M.A.P.A.: Monitorizacdo ambulatorial da pressdo arterial. O
trabalho na urgéncia e emergéncia.

CARGO:  MEDICO CIRURGIAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracido em Salde; Exames de
imagem;Cirurgia do trauma; Cirurgia geral; Estudo dos mecanismo
fisiopatolégicos, diagndstico e tratamento de enfermidades passiveis de
abordagem por procedimentos cirlrgicos.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estadiamento do cancer genital e
mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do
endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pos-
menopausica; Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente
sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncéo
menstrual; Anovulacdo crbnica; Dismenorréia; Sindrome prémenstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina;
Citopatologia genital; Lesdes 11 benignas da vulva e da vagina; Lesbes
benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo
HPV:Diagndéstico e tratamento; Métodos moleculares de diagnostico em
patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa;
Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doencas benignas do utero; Prolapso
genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforco; Infec¢do urinaria
na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicacoes,
técnicas e interpretacdo); LesBes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas
de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragcdo funcional
benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias
ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de
mama: Indicacdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia
e ultra -som. Diagndstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento.
Gravidez Ectépica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo
Trimestre da Gestagdo.Complicagbes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids.
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Diabetes. Infeccdo Urinaria. Parto Prematuro. Incompatibilidade
Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica de Saude: Legislacdo referente ao
SUS. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da declaragdo de oObito.
Cefaléias. Algias cranio-faciais. Comas. Fisiopatologia do sono.Traumatismos
cranio-encefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensao
intracraniana. Tumores intracranianos. Tumores intrarraqueanos. Doencas
demielinzantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Infeccbes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais
freqientes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula.
Manifestacbes neuroldgicas de doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias.
Fisiopatologia da motricidade.Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes
corticais.Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares. Codigo de Etica
médica.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo de Etica. Diagnostico e conduta
nos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e correcdo das ametropias.
Afeccdes da conjuntiva, da cOrnea e da esclera. Terapéutica geral. Afeccdes do
trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema,
atrofia do nervo Optico, nemites, perimetria. Manifestacbes oculares nas
afeccdes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico, simples, congénito, agudo e
secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afeccdes do
cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxacdes. Técnica cirurgica da
catarata. Afeccbes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares,
degenerativas e nas doencas sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes
basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afeccdes das palpebras:
congénitas, trauméticas, inflamatorias, tumorais. Afec¢gbes das vias lacrimais:
congénitas, traumaticas, inflamatorias. No¢des basicas do tratamento cirdrgico.
Saude publica em oftalmologia; niveis de atencdo e de prevencdo em saude
ocular, epidemiologia das doencas oculares, prevencdo a cegueira. . Sistema
Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo
Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Béasica do Sistema Unicode Salude — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acbes de
promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de notificacdo
compulsoria.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Traumatologia: fraturas e luxacbes da
coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e
luxac@o dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesdes meniscais e ligamentares,
fratura diafisaria do fémur, fratura transtocanteriana, fratura do colo do fémur,
fratura do ombro, fratura de clavicula e extremidade superior e diafise do
amero, fratura da extremidade distal do umero, luxacéo do cotovelo e fratura da
cabeca do radio, fratura e luxacado da monteggia, fratura diafisaria dos ossos do
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antebraco; fratura de Colles e Smith, luxacdo do carpo, fratura do
escaféide capal. Traumatologia da mdao: fratura metacarpiana e falangiana,
ferimentos da méo, lesbes dos tenddes flexores e extensores dos dedos.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema
osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonéancia magnética. Ultra-
sonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia
dos vasose nervos. Anatomia cirargica: vias de acesso, traumatologia e
anomalias congénitas.

CARGO:  MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Puericultura: aleitamento materno.
Alimentagcédo no 1.° ano de vida. Vacinagéo. Crescimento e desenvolvimento.
Distirbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia.
Colestase neonatal. Infecgcbes congénitas: rubéola, c¢ itomegalovirus,
toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distirbios metabdlicos no periodo
neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas
exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de
Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e
malaria. Tuberculose na infancia diagnostica, quimioprofilaxia e tratamento da
AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respira toria na infancia; Infeccbes de vias aéreas superiores,
laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia:
diagnoésticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda,
diarréia crénica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-
hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunologica. Purpura
Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e
falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatéide juvenil.
Neurologia: Convulséo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal
congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias:
ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio
hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, ¢ ardiogénico; arritmias
cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagbes; acidentes com animais
peconhentos.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: sindromes e transtornos mentais
organicos; deméncias na senilidade e pré-senilidade; transtornos mentais
organicos induzidos por substancias psicoativas; esquizofrenia; transtorno
delirante parandico; transtornos psicoticos s.0.e.; transtornos afetivos;
transtornos de ansiedade; transtornos somatomorfos; transtornos dissociativos;
transtornos sexuais; transtornos do sono; transtornos facticios; transtornos de
personalidade; transtornos da alimentacdo; psiquiatria infantil; psiquiatria
comunitaria; psiquiatria forense; emergéncias psiquiatricas; epidemiologia dos
transtornos mentais; testes laboratoriais e outros testes; psicofarmacoterapia e
terapias convulsivantes; psicoterapias. epidemiologia; medicina social e
preventiva; codigo de ética; codigo de processo ético; saude publica;
atualidades sobre saude publica; atualidades sobre medicina geral. o estatuto
da crianca e do adolescente. o estatuto do idoso.
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CARGO:  MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica de Saude: Legislacdo referente ao
SUS. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da declaragdo de oObito.
Conhecimentos especificos: Sistema geniturinario: embriologia. Anomalias e
anatomia. Litiase do trato geniturinario. Infeccdes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema genito-urinario.Neoplasias do sistema genito-urinario.
Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho genito-urinario. Doencas
de Peryronie. Tuberculose do aparelho genito-urinario. Doencas especificas do
escroto. Urgéncias do aparelho genito-urindrio. Doencas sexulamente
transmissiveis. Impoténcia sexual. Cirurgias do aparelho genitourinario. Estados
intersexuais.

MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencgas da tiredide, disturbios do
eixo hipotalamo-hipoéfiseadrenal;

- Nefrologia: malformacdes e infecgbes do trato urinario, litiase urinaria;
Cardiologia: hipertensao arterial

sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa,
taquiarritmias, bradiarritmias, doenca

arterial coronariana;

- Dermatologia: infeccbes e neoplasias cutédneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos;

Imunologia: doencas reumaticas;

- Pneumologia: infec¢des e neoplasias do trato respiratorio, doengca pulmonar
obstrutiva crbnica, asma

brénquica;

- Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacéo, profilaxia anti-
rabica;

- Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses;

- Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢&o;

- Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites,
etilismo;

- Intoxicacdo e envenenamento;

- Adinamia circulatéria aguda;

- Insuficiéncia respiratoria aguda;

- Restauracdo Hemodinamica;

- Politraumatismo;

- Abddémen agudo;

- Estado de inconsciéncia,

- Queimaduras;

- Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos;

- Enfermidades do aparelho geritourinario;

- Doencas reumaticas;

- Doencgas Sexualmente transmissiveis;

- Doencas infecto-contagiosas e parasitorias;

- Doencas neurologicas;
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- Avitaminoses;
- - NogOes gerais de Epidemiologia das doencgas infecto-contagiosas;
- Nocdes gerais de Epidemiologia das doencas cronico-degenerativas;

NEONATOLOGISTA

Assisténcia ao recém-nascido na sala do parto; Exame fisico do recém-nascido,
avaliacdo da idade gestacional. Prematuridade. Alimentacédo do recém nascido
a termo e do pré-termo. Disturbios respiratorios agudos e cronicos. Doencas
cardiacas. Ictericia neonatal. Erros inatos do metabolismo. Disturbios
hjdroeletroliticos e metabdlicos no recém-nascido. DistUrbios neurologicos.
Infecgbes congénitas. Sepsis neonatal. Patologias cirdrgicas do recém-nascido.
MalformagBes congénitas. Disturbios hematologicos. Provas de funcdo renal.
Equilibrio Hidroeletrolitico: Equilibrio do sédio; Equilibrio da agua; Equilibrio do
potéssio; Metabolismo do célcio; Metabolismo do magnésio; Plano de reposi¢cédo
hidroeletrolitica. Equilibrio acidobasico: Aspectos fisioldgicos; Aspectos clinicos;
Aspectos Laboratoriais; plano de corre¢cdo de disturbios acido-basicos.
Sindromes renais: o rim da doenca sistémica hipertensiva; Sindrome nefritica;
Sindrome nefrotica; Infecgbes urinarias; Insuficiéncia renal e aguda;
Insuficiéncia renal cronica; Nefropatias congénitas; O rim nas doencas
sistémicas; Nefropatia toxica. Procedimentos dialiticos: Acesso vascular para
hemodialise; Anticoagulacao; Indicacdes de dialise peritoneal e Hemodialise;
Complicacdes da dialise peritoneal e hemodidlise. Evolu¢do dos pacientes em
didlise: problemas clinicos; Anestesia e uso de drogas em pacientes

com insuficiéncia renal cronica e aguda em tratamento dialitico. Transplante
renal: Preparacdo do receptor; Preparacdo do doador; Imunossupressao no
transplante renal; Controle clinico do receptor pds-transplante; Complicactes
clinicas.

MEDICO ESPECIALISTA EM ANESTESIOLOGIA : Etica médica e bioética.
Responsabilidade profissional do anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco
profissional do  anestesiologista. Preparo  pré-anestésico.  Sistema
cardiocirculatorio. Sistema respiratorio. Sistema nervoso. Farmacologia geral.
Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos.
Farmacologia dos anestésicos inalatorios. Farmacologia do sistema
respiratorio.. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema
nervoso. Transmissao e blogueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e
anestesia. Anestesia inalatoria buco-acnéideo e peridural. Bloqueios periféricos.
Recuperagcdo pds-anestésica.. Monitorizacdo. Parada cardiaca e reanimacao.
Sistema urinario. Sistema digestivo. Sistema enddécrino. Autacoides derivados
dos lipidios. Metabolismo. Reposicdo volémica e transfusdo. Metodologia
cientifica. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia
em ortopedia. Anestesia e sistema endocrino. Anestesia em obstetricia.
Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino.
Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. Anestesia em geriatria..
Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia
em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia ambulatorial. Anestesia
para procedimentos fora do centro cirdrgico. Complicagcbes da anestesia.
Choque. Terapia intensiva. Suporte ventilatorio. Dor. Hipotermia e hipotensao
arterial induzida. Anestesia para transplantes
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TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de sautde no Brasil:
Evolucdo historica; Sistema Unico de Salde (SUS). Etica e legislagdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio
profissional; Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracéo de altura e peso; Assepsia e
controle de infec¢cdo. Biosseguranca; Administragcdo de medicamentos (nogcdes
de farmacologia, céalculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevengcdo de uUlceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracado de dietas oral e enteral.
Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos,
intoxicagbes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados
de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno;
Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Pudblica: Imunizagéo
basica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a Saude da crianca e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA

Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardio-
respiratoria; Choque hipovolémico; Sincope; Isquemias; Infarto agudo do
miocardio; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Hipertensédo; Arritmias. 2)
Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: Insuficiéncia
respiratoria aguda; Obstrucdo das vias aéreas superiores; Pneumotoérax;
Embolia pulmonar; Asma; Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 3) Cuidados de
enfermagem em emergéncias metabdlicas: Emergéncias diabéticas;
Desequilibrio  acido-bésico; Insolacdo; Hipotermia; Desequilibrios hidro-
eletroliticos. 4) Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecologicas e
obstétricas: Sangramento vaginal; Gravidez ectépica; Sangramento do terceiro
trimestre de gravidez; Doenca hipertensiva na gravidez; Violéncia sexual e parto
de emergéncia. 5) Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas:
Paciente suicida; Paciente violento; Paciente depressivo. 6) Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: Crises convulsivas; Crises
asmaticas; Obstrucao das vias aéreas superiores; Parada cardio-respiratoria. 7)
Cuidados de enfermagem no trauma: Traumatismos multiplos; Traumatismo
craniano; Lesdo de coluna espinhal;, Traumatismo toracico; Traumatismo
abdominal; Queimaduras; Ferimentos; Afogamentos.
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ENFERMEIRO (PACS E PSF): CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e
Codigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Administracdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia,
Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher:
reproducdo humana, diagnéstico de gravidez, modificagBes fisiologicas e
psicolégicas na gestacédo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de
parto e puerpério (normal e patolégico) e amamentagdo. Assisténcia de
enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao
recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias
do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento,
saude do escolar e saude do adolescente. Enfermagem em saude publica:
doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de
administracdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doencas
transmissiveis: medidas preventivas, diagnostico diferencial, fisiopatologia,
tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores
de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pos-
operatorio. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria.
Atencédo ao adulto: hipertenséo arterial, Diabetes, no¢des de oncologia, No¢cdes
sobre doencas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em
situacdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle,
avaliacdo e treinamento em servico. Atuacdo da enfermeiro no controle e
prevencdo das infeccOes hospitalares. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagéo:
Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacéo, indicacbes. Papel
do enfermeiro no processo de educacdo em saude: importancia, métodos,
atuacdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico,
diagnostico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio
profissional. Terminologia técnica

09 - DA SELECAO
1. O processo seletivo constara de duas etapas, a seguir descritas:

- PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
constituida de uma PROVA OBJETIVA com 20 questfes. A nota desta
etapa sera a pontuacéo obtida na prova.

- SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, sera constituida de uma
prova de titulos, cujas especificacbes e valores atribuidos sao
apresentados no item 9.1.

1.1 PRIMEIRA ETAPA

1.1.1 Conteudo da Prova Objetiva. O conteddo da prova objetiva esta
relacionado com as atribuicdes dos cargos e conhecimentos especificos.

1.1.2 Realizagéo da Prova Objetiva

1.1.2.1 O candidato devera comparecer ao local de prova com 45 minutos de
antecedéncia do horario marcado, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, do Documento Oficial de Identidade e do Comprovante de Inscri¢ao.
1.1.2.2 A Prova Objetiva tera o prazo maximo de 04 horas para sua realizagao.
1.1.2.3 O candidato recebera o Caderno Questionario com 20 questdes e
Folha-Resposta, onde devera marcar em cada questdo a alternativa correta.
Sera considerada nula a resposta que estiver rasurada.
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1.1.2.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o
Caderno Questionario juntamente com a Folha-Resposta.
1.1.3 Critérios de Eliminacdo da PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA. Sera
eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver na PRIMEIRA ETAPA —
PROVA OBJETIVA — nota menor que 5,0 (cinco).
1.1.4 Critérios de classificacdo para a SEGUNDA ETAPA - PROVA DE
TiTULOS
1.1.4.1 Serao classificados para a segunda etapa, 03 (trés) vezes o numero de
vagas existentes para cada cargo objeto do certame, obedecendo-se a ordem
decrescente da nota de classificagao da primeira etapa.
1.1.4.2 Os candidatos que obtiverem a mesma nota que o terceiro colocado
para cada vaga, também serao selecionados para a SEGUNDA ETAPA.

1.2 SEGUNDA ETAPA.

1.2.1 PROVA DE TITULOS

A SEGUNDA ETAPA consiste na analise e atribuicdo de pontuacéo aos Titulos
apresentados na data prevista no Cronograma do Seletivo, que passa a ser
parte integrante deste Edital, seguindo parametros definidos nos itens
seguintes.

9.1 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
A pontuacdo do candidato serd procedida de acordo com os termos
estabelecidos nas tabelas abaixo:

PROFISSIONAIS MEDICO, ENFERMEIRO E ODONTOLOGO DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO PONTUACAO |VALOR

MAXIMO
Especializacdo em Saude Publica, Saude | 2,5 pontos por | 5,0
Coletiva ou Saude da Familia curso

Carga Horaria: igual ou superior a 360 horas

Curso de Aperfeicoamento na area de saude | 2,5 pontos por 5,0
publica/saude coletiva curso
Carga Horaria: igual ou superior a 40 horas

Experiéncia Profissional em Saude Publica — | 5,0 pontos por 20,0
Atencéo Bésica ano completo

PROFISSIONAIS TEQNICO DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

x PONTUACAO |VALOR
DESCRICAO MAXIMO

Curso de Aperfeicoamento na &rea de saude | 2,5 pontos por 10,0
publica/saude coletiva curso
Carga Horaria: igual ou superior a 40 horas

Experiéncia Profissional em Saude Publica — | 10,0 pontos por | 20,0
Atencao Basica ano completo,
limitado a 02
titulos
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MEDICOS PLANTONISTAS E DIARISTA DO HOSPITAL

DESCRICAO PONTUACAO |VALOR
MAXIMO
Residéncia Médica para especialidade a qual | 5,0 por curso 10,0
concorre, reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Carga horaria superior a 2.400 horas
Experiéncia profissional na Cargo a qual | 5,0 por ano 10,0
concorre
Experiéncia em Urgéncia/Emergéncia 5,0 pontos por | 10,0
ano completo,
limitado a 02
anos
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)
CATEGORIA MEDICO:
DESCRICAO PONTUACAO |VALOR
MAXIMO
Experiéncia prévia em servicos de urgéncia | 5,0 pontos por 20,0
ou medicina intensiva. Certificado emitido por | Periodo,
instituicdo meédico-hospitalar ou de pré- |limitado a 04
hospitalar devidamente reconhecida pelas | anos
Secretarias de Saude ou pelos Conselhos
Regionais de Medicina descrevendo o
periodo de atuacdo e assinado pelo Diretor
Médico da Instituicdo.
Cursos de atualizacdo na area de urgéncia / | 5,0 pontos por 10,0

emergéncia com carga horaria igual ou maior
que 30 horas: Certificado emitido por
instituicAo médico-hospitalar, de treinamento
ou de ensino, com carga horaria minima de
30 horas.

curso

CATEGORIA: TECNICO DE ENFERMAGEM PARA MOTOLANCIA E

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO PONTUACAO  |VALOR
MAXIMO
Experiéncia prévia em servicos de urgéncia | 5,0 pontos por 20,0

e/ou terapia intensiva e/ou centro cirdrgico
por no minimo 6 (seis) meses. Certificado
emitido por instituicdo médico-hospitalar ou
de pré-hospitalar devidamente reconhecida
pelas Secretarias de Saude ou pelos
Conselhos Regionais de enfermagem,
descrevendo o0 periodo de atuacdo e
assinado pelo gestor da Instituicao.

ano, limitado a
4 anos
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BLS - Suporte Basico de Vida: Certificado | 5,0 pontos por 10,0

emitido por instituicio médico/hospitalar, de | Curso, limitado

treinamento ou de ensino, com carga horaria | a 02 cursos

minima de 8 horas e Cursos Similares.

CATEGORIA: ENFERMEIRO PACS

DESCRICAO PONTUACAO |VALOR
MAXIMO

Curso de especializacdo na area de |2,5pontos por 5,0

urgéncia/emergéncia e/ou /Terapia Intensiva | Curso, limitado

Certificado emitido por instituicdo | a 02 cursos

devidamente reconhecida pelas Secretarias

de Saude ou pelos Conselhos Regionais de

enfermagem e pelo MEC, descrevendo o

periodo de atuacédo e assinado pelo gestor da

Instituicao.

BLS,PHTLS - Suporte Baéasico de Vida:| 2,5 pontos por 5,0

Certificado emitido por instituicdo | Curso, limitado

meédico/hospitalar, de treinamento ou de | a 02 cursos

ensino, com carga horaria minima de 8 horas.

Experiéncia prévia em servicos de urgéncia | 2,5 pontos por 10,0

ou terapia intensiva. Certificado emitido por | Ano completo,

instituicdo meédico-hospitalar ou de pré- |limitado a 04

hospitalar devidamente reconhecida pelas | anos

Secretarias de Saude ou pelos Conselhos

Regionais de enfermagem, descrevendo o

periodo de atuacédo e assinado pelo gestor da

Instituic&o.

Experiéncia prévia em Servicos SAMU: | 2,5 pontos por 5,0

Certificado emitido por instituichio de | Ano completo,

atendimento pré-hospitalar publica, | limitado a 02

descrevendo o0 periodo de atuacdo e |anos

assinado pelo gestor.

Curso de capacitacdo SAMU (habilitacdo de | 2,5 pontos por 2,5

acordo com a Portaria No 2048/02-MS/GM) | Curso, limitado

(minimo de 40h): Certificado emitido pelo | a 01 curso

gestor publico de saude, descrevendo o

periodo de -capacitacdo e assinado pelo

Diretor Técnico da instituicao.

Cursos de atualizacdo na area de urgéncia / | 2,5 pontos por 2,5

emergéncia com carga horaria igual ou maior
que 30 horas: Certificado emitido por
instituicAo médico-hospitalar, de treinamento
ou de ensino, com carga horaria minima de
30 horas.

Curso, limitado
a 01 curso
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9.1.1 - Em relagdo aos comprovantes de conclusdo dos cursos de POs-
graduacdo, serdo aferidos e aceitos apenas os oriundos de Instituicbes de
Ensino Superior reconhecidas pelo MEC e observadas as normas que lhes
regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo
registro.

9.1.2 - Os certificados do curso de aperfeicoamento s6 serdo validos a partir da
conclusao da graduacao especifica.

9.1.3- Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sO serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e
atendida a legislacéo nacional aplicavel.

9.1.4 - Nao serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcial, historicos
escolares ou qualquer outro documento que ndo permita a comprovacao de sua
conclusao.

9.1.5 - A comprovacédo de tempo de servi¢o sera feita através da apresentacao
de:

a) Copia Autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(obrigatoriamente a folha de identificacdo onde constam ndmero e série, folha
de contrato de trabalho e folhas de alteracdes de salario em que conste
mudanca de Cargo);

b) Cdépia Autenticada de certiddo ou declaracdo no caso de 6rgéo publico;

c) Cépia Autenticada do Contrato de prestacdo de servicos ou recibos de
pagamento de autbnomo (RPA) do periodo, no caso de autbnomo. O contrato e
os recibos devem cobrir o periodo da experiéncia profissional a ser
comprovada;

d) Copia Autenticada do Decreto de nomeacéo para o cargo, quando for o caso.

9.1.6 - Os documentos relacionados no sub-item 9.1.5 deste item, deverao ser
acompanhados, obrigatoriamente, da declaragdo contendo a descricdo
detalhada das atividades executadas, informando o periodo inicial e final
(quando for o caso) da realizacdo de cada atividade.

9.1.7 - Os documentos relacionados nos sub-itens 9.1.5 e 9.1.6 deste item,
deverao ser emitidos pelo setor de pessoal, ou recursos humanos, ou por outro
setor da empresa ou instituicdo quando ndo existir nenhum dos anteriores, ou
pelo contratante no caso de autbnomo.

9.1.8 - Os documentos deverao ser impressos em papel oficial da empresa ou
instituicdo, devendo ser assinados pelo responsavel do setor emitente.

9.1.9 - Serao desconsiderados os documentos relacionados nos sub-itens 9.1.5
e 9.1.6 deste item, que ndo contenham todas as informacdes relacionadas ou
preenchidas de forma incompleta e os que ndo permitam uma analise precisa e
clara da experiéncia profissional do candidato. N&o atendidas todas as
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exigéncias impostas no presente item, automaticamente a
documentacédo sera desconsiderada.

9.1.10 - Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa ou monitoria.

9.1.11 - Para efeito do cOmputo de pontuacéo relativo a tempo de experiéncia,
nao sera considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo.

10 - DO RESULTADO PARCIAL

10.1 - O resultado parcial serd divulgado no dia 29 de outubro de 2010,
mediante publicacdo no quadro de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
de Simdes Filho e www.libri.com.br

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da
nota final. Os critérios de desempate serdo assim estabelecidos:

1. Maior idade

2. Maior tempo de servi¢o na area de saude.

3. Maior carga horaria em curso de especializacao.

12- DO RECURSO

12.1 - No caso de Recurso contra o resultado da Avaliagdo PUBLICO, admitir-
se-a o pedido desde que seja apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis apds
publicacdo do resultado parcial. O termo inicial para a contagem do prazo se
dara no 1° dia atil subsequiente a data do evento de publicacéo.

12.1.1 - As razdes do recurso deverdo ser enderecadas a LIBRI, através do
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal (Situada a Praca 07 de Novembro, 359,
Térreo, Centro, Simdes Filho-BA), entregue pessoalmente impreterivelmente,
no horario de 8:00h as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, na Secretaria
Municipal de Saude, situada a Rua Washington Luis, S/N Centro , Simdes Filho
— Bahia - CEP: 43700-000, munidos do formulario de recurso, ANEXO I, deste
Edital.

12.1.2 - Sera indeferido, automaticamente, o pedido de recurso apresentado
fora do prazo, sendo considerado, para este efeito, a data do ingresso no
protocolo da Secretaria de Saude.

12.1.3 - A decisédo final da Comissao Avaliadora do Seletivo sera soberana e
irrecorrivel.

12.1.4 - Admitir-se-4& um (nico recurso por candidato, devidamente
fundamentado.

12.1.5 - Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e entregues em
O1(uma) via original, garantido ao candidato o direito a comprovante de
protocolo. Cada questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo jA mencionado.

12.1.6 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por FAX-SIMILE, telex, internet,
telegrama, SEDEX ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
12.1.7- O resultado das analises de cada Recurso sera divulgado no prazo de
até 72 horas.
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13- DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final serd divulgado no dia 13 de dezembro de 2010,
mediante publicacdo no quadro de publica¢cdes oficiais da Prefeitura Municipal
de Simdes Filho e www.libri.com.br

14- DA HOMOLOGACAO

13.1- Apés o Resultado Final o Gestor homologara o Resultado Final do
Processo Seletivo PUBLICO, por ordem decrescente de classificacdo, no dia 21
de dezembro de 2010.

15 - DA CONTRATACAO

15.1- Obedecida a ordem de classificacdo, os selecionados serdo contratados,
por prazo determinado, a partir das necessidades no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

15.1.1 - Ap6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo a
Secretaria da Governo e Administracdo de Simdes Filho, convocard o0s
candidatos habilitados, através de Edital especifico, por ordem de classificacao
no Cargo correspondente para apresentacdo dos documentos exigidos .

15.1.2 - A convocacao dos candidatos classificados sera feita por publicacéo no
Diario Oficial dos Municipios — DOM e site da Prefeitura.

15.1.3 - Devendo o candidato comparecer no prazo de 10 (dez) dias uteis. O
nao comparecimento no prazo estabelecido, o candidato perdera o direito a sua
classificacéo, ficando eliminado do certame seletivo.

15.1.4- O candidato convocado devera comparecer ao local informado em edital
de convocacao especifico oportunamente publicado, munido da documentacao
exigida nesse Edital.

16 - DO PERIODO PROBATORIO

16.1 - Os selecionados passardo por um periodo probatoério de avaliacdo de 60
(sessenta) dias para a verificacdo da sua adequacao as funcdes, periodo em
que caberd ao superior imediato o registro de inadequac¢do do contratado,
importando seu siléncio em aprovacao tacita.

17 - DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Em qualquer momento do Processo Seletivo PUBLICO, ou apo0s a
realizacdo do PSSC, caso seja detectado omissfes ou inverdades nas
informacdes da Ficha de Inscri¢cdo, ou do Curriculo, ou do descumprimento dos
pré-requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato serad automaticamente
eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, nesse
caso sem nenhum direito indenizatério, sem prejuizo das a¢des de natureza
administrativa e/ou civeis e criminais cabiveis.
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18 - A inscricdo do candidato importara em declaracéo de prévio conhecimento
e aceitacao das instrucdes e condi¢cdes contidas no presente
Edital.

19 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

20 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora e Conselho Municipal de Saude.

GABINETE DO PREFEITO, 02 de setembro de 2010.

JOSE EDUARDO MENDONGCA DE ALENCAR
PREFEITO
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ANEXO | - FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO

N° INSCRICAO DATA

CARGO/ESPECIALIDADE

FUNDAMENTO
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| NUMERO DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICO EDITAL N°003/2010
FICHA DE INSCRICAO MEDICO HOSPITAL

() MEDICO CLINICO () MEDICO CIRURGIAO GERAL () MEDICO NEONATOLOGISTA
CARGO () MEDICO ORTOPEDISTA () MEDICO OBSTETRA () MEDICO DIARISTA PEDIATRA
() MEDICO PEDIATRA () MEDICO ANESTESIOLOGISTA () MEDICO DIARISTA CLINICO

DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE: EMAIL:

CPF: DATA NASCIMENTO:
RG: NATURALIDADE:

DOCUMENTACAO APRESENTADA

Certificado de Reservista (para os candidatos
Curriculum Vitae do sexo masculino)
Documento de Identidade Carteira de Identidade Profissional
CPF Diploma e histérico escolar do curso superior
Comprovante de Residéncia Comprovante de Formacédo Académica
Titulo de Eleitor, com comprovante de
votagao da Ultima eleicdo Comprovante de experiéncia profissional

Venho requerer, através do presente, inscricdo no Processo Seletivo PUBLICO. Declaro, para fins de direito, estar ciente do
inteiro teor do Edital n® 003/2010, concordar com todas as normas estabelecidas, nada tendo a objetar quanto a aplicacdo das
mesmas, e possuir as condicdes legais para o ato de inscrigéo.

LOCAL E DATA ASSINATURA

corte aqui

PROCESSO DE SELECAO PUBLICO EDITAL N°003/2010

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO: DATA:

CARGO:

ATENDENTE:
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NUMERO DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICO EDITAL N°003/2010
FICHA DE INSCRICAO PROFISSIONAIS SAMU

() ENFERMEIRO () TECNICO DE ENFERMAGEM
CARGO

() MEDICO () CONDUTOR

DADOS PESSOAIS

NOME:
ENDERECO:

TELEFONE: EMAIL:

CPF: DATA NASCIMENTO:
RG: NATURALIDADE:

DOCUMENTACAO APRESENTADA

Certificado de Reservista (para os candidatos do
Curriculum Vitae sexo masculino)
Documento de Identidade Carteira de Identidade Profissional
CPF Diploma e histérico escolar do curso superior
Comprovante de Residéncia Comprovante de Formacao Académica
Titulo de Eleitor, com comprovante de
votacdo da Ultima eleicdo Comprovante de experiéncia profissional

Venho requerer, através do presente, inscricdo no Processo Seletivo . Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor do
Edital n°® 003/2010, concordar com todas as normas estabelecidas, nada tendo a objetar quanto a aplicacdo das mesmas, e
possuir as condicdes legais para o ato de inscrigéo.

LOCAL E DATA ASSINATURA

corte aqui

PROCESSO DE SELECAO PUBLICO EDITAL N°003/2010

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO: DATA:

CARGO:

ATENDENTE:
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NUMERO DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICO EDITAL N°003/2010
FICHA DE INSCRICAO PROFISSIONAIS PSF

] () AUXILIAR DE CONSULTORIO
CARGO () CIRURGIAO DENTISTA DENTARIO
() ENFERMEIRO () TECNICO DE ENFERMAGEM
() MEDICO

DADOS PESSOAIS

NOME:
ENDERECO:

TELEFONE: EMAIL:

CPF: DATA NASCIMENTO:
RG: NATURALIDADE:

DOCUMENTACAO APRESENTADA

Certificado de Reservista (para os candidatos
Curriculum Vitae do sexo masculino)
Documento de Identidade Carteira de Identidade Profissional
CPF Diploma e histérico escolar do curso superior
Comprovante de Residéncia Comprovante de Formacao Académica
Titulo de Eleitor, com comprovante de
votagdo da ultima eleigdo Comprovante de experiéncia profissional

Venho requerer, através do pesente, inscricdo no Processo Seletivo . Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor do
Edital n°® 003/2010, concordar com todas as normas estabelecidas, nada tendo a objetar quanto a aplicacdo das mesmas, e
possuir as condicdes legais para o ato de inscrigcao.

LOCAL E DATA ASSINATURA

corte aqui

PROCESSO DE SELECAO PUBLICO EDITAL N°003/2010

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO: DATA:

CARGO:

ATENDENTE:




