EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2010

A Prefeitura Municipal de Anhumas, Estado de Sao Paulo, através do Chefe do Poder Executivo, Sr.
Adailton César Menossi, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que fara realizar, pela empresa CEMAT,
processo seletivo para contratagdo de pessoal para fungdes publicas diversas, em carater emergencial, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sendo o candidato contratado na categoria 20
do Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ¢ Informagdes a Previdéncia
Social - SEFIP, servidor publico ocupante de cargo temporario. O Processo Seletivo Publico sera regido pelas
Instrucdes Especiais e Anexo I constantes do presente instrumento, nos termos da Lei Municipal n° 0136/2002.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I- DAS FUNCOES PUBLICAS

1- O processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria de pessoal em fungdes publicas para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administragdo Municipal, atualmente vagas e das

que vagarem dentro do prazo de validade do processo seletivo.

2- As fungdes, as vagas, a referéncia salarial, o saldrio mensal, a jornada de trabalho semanal, a taxa de
inscricdo e os requisitos necessarios para este processo admissional sdo os seguintes:

e REF. SALARIO JORNADA | TAXA REQUISITOS
FUNCAO VAGA SALARIAL R$ TRABALHO| RS. BASICOS GRUPO DE PROVA
Ensino Fundamental ¢ Portugués
AUXILIAR DE completo e ® Matematica
FARMACIA 01 10A 774,48 44h 25,00 Curso de auxiliar de o Conhecimentos
farmacia Especificos
AUXILIAR DE . e Raciocinio Logico
SERVICOS GERAIS 05 04 A 550,80 44 h 20,00 | Sem Escolaridade « Pratica
Ensino Superior ¢ Portugués
DENTISTA 6 HORAS 01 24 A 1.533,29 30h 45,00 | completo e registro no | e Matematica
Conselho de Casse — o Conhecimentos
CRO Especificos
e Portugués
Tabela I — Ensino Médio ® Matematica
EDUCADOR 01 Faixa 1/A 1.020,77 44 h 35,00 | completo e Habilitagdo | e Conhecimentos
para o Magistério Especificos
Ensino Superior e Portugués
FARMACEUTICO 01 26 A 1.686,32 44 h 45,00 | Completo e registrono |  Matematica
e ’ Conselho de Casse — ¢ Conhecimentos
CRF Especificos
Ensino Superior
FISIOTERAPEUTA Completo c reglstro no ° POrtuguéS
04 HORAS Conselho Regional de « Matematica
01 26 A 1.686,32 20h 45,00 | Fisioterapia e Terapia .
Ocupacional, com e Conhecimentos
experiéncia Especificos
comprovada de 1 ano




Curso Superior
completo com
especializacdo e

, Clinica Médica e g
MEDICO PSF 01 34 A 6.400,00 44 h 45,00 | registro no Conselho .
Regional de Medicina ¢ Conhe(rzlmentos
_ CRM, com Especificos
experiéncia
comprovada de 1 ano
e Portugués
Ensino Fundamental ® Matematica
MOTORISTA I 05 07 A 679,40 44 h 25,00 [incompleto, CNH “D” | e Conhecimentos
e 2 anos de habilitacdo Especificos
e Pratica
601,98 Curso Superior de
Obs: a Licenciatura Plena com
jornada de habilitagdo especifica | Portugués
iR i
EDUCACAO BASICA II 01 Faixa UA | com a I5h 45,00 correspondente ¢ ¢ Conhecimentos
— EDUCACAO FISICA . ~ Especificos
necessidade complementagdo nos ;
da termos da legislacio * Titulos
Administrag vigente e ter registro no
ao CREF
Licenciatura Plena em
Pedagogia e possuir
especializagdo em nivel | ® Portugués
Tabela TIT — de .pés—gradua'cio em e Matematica
PSICOPEDAGOGA 01 Faixa 1/A 1.765,82 40 h 45,00 | Psicopedagogia, em e Conhecimentos
curso reconhecido pelo Especificos
Ministério da Educagio | e Titulos

com carga horaria igual
ou superior a 360 horas

3- O contrato de trabalho sera por prazo determinado de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo Municipal por até 2 (dois) anos e, pelo regime celetista, regido pela CLT - Consolidagao das Leis
do Trabalho e legislagao aplicavel, sendo contratado na categoria 20 do Sistema Empresa de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP, como servidor publico
ocupante de cargo temporario.

II - DAS INSCRICOES

1- As inscrigdes serao recebidas no periodo de 13 a 17 de setembro de 2010 através da internet

no sitio eletronico (www.cematconcurso.com.br).

2- Sao pressupostos para a inscri¢do constituindo, inclusive, condi¢do para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;
b) ter, a data da posse, a idade minima presumida de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo

Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovacao dos requisitos exigidos para a
fungdo a qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Capitulo I deste Edital;




e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;
g) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscrigdes ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia 13/09/2010 até as 16:00h do

dia 17/09/2010, horario de Brasilia, exclusivamente no endereco eletronico da CEMAT.

3.1- Para inscrever-se o candidato devera acessar o sitio eletrdnico www.cematconcurso.com.br durante o
periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscrigdo
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2- Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulério de Inscri¢do e transmitir os dados
pela Internet.

3.3- Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a fung@o publica pretendida,
conforme Capitulo I deste Edital.

3.4- Nao serdo aceitos pedidos para alteragdo da fungdo apos a transmissdo de dados.

3.5- Apos a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigao.

3.6- Nao sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletronico ou qualquer outro meio
que nao o previsto neste Edital.

3.7-Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.8- Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do, na rede bancéria ou nas casas lotéricas, a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e bancérias, de acordo com as
instru¢des constantes no endereco eletronico, até o dia 17/09/2010, no valor de acordo com a fungdo
pretendida.

3.9- O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 13 a 17 de setembro de
2010 néo estard inscrito no Processo Seletivo.

3.10-Entregar, exclusivamente, no Pago da Prefeitura Municipal, situado @ Rua Domingos Ferreira de
Medeiros, n° 496 os documentos referentes aos titulos, se for o caso, e dentro do periodo de inscrigéo,
para as fungdes de Educador e Professor de Educagdo Basica II — Educacdo Fisica, conforme
estabelecido no Capitulo V deste Edital.

4- O pagamento da importancia especificada acima podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

5- O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao.
6- Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes das fungdes, em hipdtese alguma.

7- O deferimento das inscrigdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme especificado
no item 3.

7.1- Cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e deferimento das

inscrigoes.

7.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada no Quadro de

Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 2 (dois) dias tuteis do encerramento das inscri¢des, sendo as

demais inscri¢oes consideradas deferidas.

7.3- Da publicagdo do indeferimento das inscrigdes, fica assegurada ao candidato interposi¢do de recursos,

nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

7.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara

condicionalmente do processo seletivo.

8- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente selecdo para
cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
8.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em niimero fracionado, desprezar-se-4 a fra¢ao inferior a meio e
arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for igual ou superior a meio.



8.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta na ficha de
inscrigdo, bem como apresentara atestado médico que comprove sua deficiéncia.

8.3- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a Prefeitura Municipal, até
o término das inscrigodes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada. Os que ndo o fizerem no prazo
mencionado ndo terdo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

8.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do sistema
Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao
levar, para esse fim, no dia da aplicag¢@o das provas, reglete ou puncao.

9- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem publicados
no jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo afixados no quadro de atos oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicagdo dos atos dos Processos Seletivos para todos os efeitos
legais.

10- E obrigagdo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal para os fins do
Processo Seletivo em que estiver inscrito.

11- O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma.

12- Ser4d permitido numero livre de inscrigdes, entretanto a Prefeitura Municipal ¢ a CEMAT nio se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e/ou quaisquer outras atividades.

III - DAS PROVAS

1- O processo seletivo constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do
Capitulo I deste Edital da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos
Especificos;

1.2- Raciocinio logico e/ou adequagao ao perfil profissional da vaga, de carater classificatorio, para a funcao
de Auxiliar de Servicos Gerais;

1.3- Prova pratica, de carater classificatorio, para a fungao de Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista I, que
sera realizada logo apds o teste de raciocinio 16gico ou prova escrita, em 2° fase;

1.4- Titulos, de carater classificatorio, somente para as fungdes de Educador e Professor de Educacdo Basica
IT — Educagao Fisica.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo compostas de até¢ 40
(quarenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, dentro do conteudo programatico sugerido no
Anexo I deste Edital.

2.1- Nao haverd indicag@o de bibliografia, salvo para conhecimentos especificos das fun¢des de Educador,

Professor de Educagdo Bésica II — Educacao Fisica e Psicopedagoga.

3- O teste de raciocinio logico e/ou adequacdo ao perfil profissional (atencdo concentrada e personalidade)
visara adequagdo ao perfil profissional da vaga, avaliando as condi¢des psiquicas do candidato para o bom
desempenho das atividades da respectiva fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais.

3.1- O teste de raciocinio logico: visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das
relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: logica de argumentagdo, estruturas logicas,
diagramas logicos.

4- A prova pratica sera aplicada aos candidatos das fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais € Motorista I,
logo apos o teste de raciocinio logico ou a prova escrita, em 2* fase, no mesmo local e data, munidos dos
documentos originais de identidade (R.G.) e, no caso de Motorista I, também da Carteira Nacional de
Habilitagdo valida, categoria “D” ou superior.



4.1- A prova pratica sera realizada para avaliagdo das tarefas tipicas da respectiva fungdo, de acordo com
suas atribui¢des e/ou conteido programatico de conhecimentos especificos indicado no Anexo I deste
Edital, por profissionais capacitados.

4.2- A prova pratica sera efetuada com equipamentos, instrumentos ou veiculos a serem indicados pela
Prefeitura, no ato da prova.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-do na cidade de Anhumas-SP, na Escola Estadual “ Coronel Francisco
Whitacker”, localizada a Rua Professora Aparecida Zélia Pelizari Lopes, n° 337, na data de 26 de
setembro de 2010 (domingo), as 13h30min (treze horas e trinta minutos).

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
concurso publico podera ser adiada e/ou transferida de local, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagdo direta as novas datas e/ou local em
que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade
ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de documento de identificago
com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento
ndo ficard retido, sera exigida a apresentagao do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagao

do candidato.

3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de

caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duracdo da prova escrita serd de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento
da Folha de Respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a
Comissdo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na Folha de Anota¢Ses para posterior analise da
banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se, sob pena
de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;



f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como
telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) langar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

1) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicacao de provas ou do processo seletivo;

j) ndo devolver integralmente o material recebido.

7- Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do processo seletivo.

8- Os portadores de deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que respeita ao contetdo e a avaliagdo das provas.

9- Néo havera, em hipdtese alguma, segunda chamada ou repeti¢do de provas, nem aplicagdo de provas fora
dos locais preestabelecidos.

V - DOS TITULOS

1- Serdo considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as atribui¢des da fungao-
atividade pretendida.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por institui¢do oficial ou oficializada, devendo
constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento habil que o integrara.

3- O comprovante do curso sera através de copia do respectivo documento - certificado de conclusdo ou
diploma. O “apostilamento” nao sera valido como titulo.

4- A entrega dos titulos devera ser efetuada dentro do periodo de inscricao.
5- Nao serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato para efeito de classificagéo
somente para as fun¢des de Educador e Professor de Educag@o Basica I — Educagio Fisica e Psicopedagoga.

7- Aos titulos serdo atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Serd computado como titulo o Certificado de participagdo em Congressos, Simpdsios ¢ Cursos de
Extensao Universitaria, relacionados a respectiva fungdo com freqii€ncia e duracdo minima de 30 (trinta) horas,
nos ultimos 2 (dois) anos, a razdo de 0,5 (meio) ponto a cada curso; para o titulo de Doutor, Mestre, Pos-
Graduacao (Lato Sensu), ou especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, graduacao
superior na area de Educagdo, exceto o utilizado como requisito da fun¢do (devendo ser comprovado o requisito
e o titulo), a razdo de 2,0 (dois) pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar como pertinente a
funcdo-atividade pretendida.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater classificatorio. Serdo divididos os
100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo
peso na prova.

2- O teste de raciocinio 16gico e/ou adequagdo ao perfil profissional serd avaliado de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, de carater classificatorio.



3- A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos habilitados na prova
escrita, de carater classificatorio.

4- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou superiores a 5
serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo desprezados.

5- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do processo seletivo.

VII - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1-
1.2-

1.3-

1.4-

1.5-

Para as fungdes com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

Para as fungdes de prova escrita e titulos, a nota final resultara da nota obtida na prova escrita acrescida
dos pontos atribuidos aos titulos.

Para a fungdo de prova de raciocinio logico e/ou adequagdo ao perfil profissional pela soma do total de
pontos obtidos;

Para a funcdo de prova de raciocinio 16gico e/ou adequagdo ao perfil profissional e pratica, a nota final
resultara da média aritmética das notas obtidas nas respectivas provas.

Para a funcdo de prova escrita e pratica, a nota final resultara da média aritmética das notas obtidas nas
respectivas provas.

2- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungdo do total de pontos obtidos na nota

final.

3- Havera duas listas de classificacdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados e uma especial com a
relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

4- A lista de classificagdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia serd por ordem decrescente
em fung¢do do total de pontos obtidos.

5- Apo6s a publicacdo da lista de classificag@o, os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para
submeter-se a pericia médica, para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des da funcio.

5.1-

5.2-

5.3-

5.4-

5.5-

A pericia sera realizada pelo Servigo Médico Oficial do Municipio de Anhumas-SP, por especialista na
area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do respectivo exame.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova inspegao,
no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

A indicagdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da
ciéncia do laudo referido no item 5.1.

A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do
exame.

Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

6- Nao ocorrendo inscrigdo de deficientes no concurso ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia,
sera elaborada somente uma lista de classificacdo final.

7- Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato que for:
7.1- de maior idade;

7.2- casado ou convivente em unido estavel,

7.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIII - DO RECURSO



1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscri¢des, dentro de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da divulgacdo;

1.2- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da publicagéo;

1.3- Do gabarito oficial, dentro de 3 (trés) dias tteis, a contar da data da respectiva divulgagio;

1.4- Da classificacao e da nota obtida na prova, dentro de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da respectiva
publicacado.

2- O recurso deverd ser dirigido ao Prefeito Municipal, devidamente fundamentado, protocolado junto a
Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo nio sera conhecido.
IX - DA CONTRATACAO

1- A contratagdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos.

2- Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e confirmacao
das declaracdes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo II deste Edital.
2.1- A nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o candidato do processo
seletivo.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 10 (dez) dias para tomarem posse, perdendo o
direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os contratos dos candidatos aprovados decorrentes deste Processo Seletivo serdo firmados por prazo
determinado de até 1 (um) ano, contado da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo Municipal e/ou enquanto perdurarem os respectivos Convénios Estadual ou Federal, por até 2
(dois) anos.

5- A aprovagdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de contratagdo pela Prefeitura. A contratagio
sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Prefeitura.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condigdes
do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim a publicacdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da divulgagdo do
resultado final, a homologac¢do do processo seletivo.

5- O processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir.



6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando obice
administrativo, legal ou judicial, ¢ facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do processo seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

7- As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacao do Edital correspondente.

8- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT Assessoria
Juridica e Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, ¢ expedido o presente

Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Anhumas, bem como publicado no Jornal
de circulagdo no Municipio.

Prefeitura Municipal de Anhumas, 10 de setembro de 2010.

ADAILTON CESAR MENOSSI
Prefeito Municipal



ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

Fun¢ao: AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS.
O teste de raciocinio logico e/ou adequacdo ao perfil profissional (atencdo concentrada e personalidade)
visard adequacdo ao perfil profissional da vaga, avaliando as condi¢des psiquicas do candidato para o
bom desempenho das atividades do emprego a que concorre.
O teste de raciocinio logico: visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura 16gica das
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: logica de argumentagdo, estruturas logicas,
diagramas logicos.
E, PROVA PRATICA a ser realizada logo apés a prova escrita, em 2° fase.

Funcées: AUXILIAR DE FARMACIA; MOTORISTA 1.
PORTUGUES (ambas as fungoes)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e niimero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo; graus
comparativo e superlativo;
- Sindénimos/antonimos;
- Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
- Pontuagao;
- Classificacdo de palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum; simples/composto; coletivo;
flexdo;
- Adjetivos — classificacdo; adjetivo patrio; locugdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 3* conjugacio;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descrigdo — narragao;
- Interpretacdo de textos;
- Acentuagdo grafica;
Nova Ortograﬁa oficial.
MATEMATICA (ambas as fungdes)

- Operagdes basicas - adigdo — subtracdo — multiplicagdo — divisdo;
- Problemas envolvendo as quatro operagdes;
- Operagdes com nimeros racionais;
- Sistema de numerag@o decimal — operagdes — transformagdes e expressdes numéricas;
- Numeracdo romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagdes — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadriléteros;
- Operagdes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolugdo de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — razao — propor¢ao;
- Juros simples;
- Equagdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Estatistica;
- Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE FARMACIA

- Nogdes basicas de Farmacologia; Organizagio de Almoxarifados; Avaliagio da Area Fisica e Condigdes
Adequadas de Armazenamento; Controle de Estoques de Medicamentos e Material de Consumo; Padronizacgéo dos
Itens de Consumo; Sistema de Compra; Sistema de Dispensagdo de Medicamentos e Materiais de Consumo;
Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica e Assisténcia Farmacéutica; Politica de Medicamentos;

10



Legislacdo para o Setor Farmacéutico: nogdes bésicas; Educacio em Satde: nogdes basicas; Do Sistema Unico de
Saude — SUS.

MOTORISTA I

- Primeiros socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves
¢ pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de
o6leo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc;

- Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificagdo e conservagdo do veiculo;

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo
Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN.

E, PROVA PRATICA a ser realizada logo apds a prova escrita, em 2° fase.

Funcio: EDUCADOR.
PORTUGULS

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e nimero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo; graus
comparativo e superlativo;
- Sindnimos/antonimos;
- Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
- Pontuacao;
- Classificacdo de palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificagdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum; simples/composto; coletivo;
flexdo;
- Adjetivos — classificagdo; adjetivo patrio; locugdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 3* conjugagio;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descrigdo — narragao;
- Interpretacdo de textos;
- Acentuagdo grafica;
- Nova Ortograﬁa oficial.

MATEMATICA
- Operagdes basicas - adi¢do — subtragdo — multiplicagdo — divisdo;
- Problemas envolvendo as quatro operagdes;
- Operagdes com nimeros racionais;
- Sistema de numeragdo decimal — operagdes — transformagdes e expressdes numéricas;
- Numeracao romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagdes — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadriléteros;
- Operagdes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolucdo de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — razao — propor¢ao;
- Juros simples;
- Equagdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Estatistica;
- Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo;
- Legislagdo da Educagio;

- Curriculo e Ensino;

- Relagdes interativas em sala de aula;

- A pratica educativa;

- O Construtivismo;
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Funcoes:

Fases do desenvolvimento cognitivo da crianga;

O conceito de aprendizagem na obra de Piaget;

O conceito de aprendizagem na obra de Paulo Freire;

A linguagem;

O conteudo e os processos de aprendizagem;

Aprendizagem em matematica;

Avaliagdo;

A ateng@o a diversidade;

O desenvolvimento moral e afetivo;

A concepgcdo de verdade na crianga;

PCNs.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

- WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sio Paulo: Atica, 2002,

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- LERNER, Delia. A matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artmed,1995.

- AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Sumus,
1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.

- HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2004.

- LA TAILLE, Yves de. Limites: Trés dimensées educacionais. Sdo Paulo: Atica, 1998.

- MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

- ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. Orientagées para a inclusdo da crianga de seis anos de idade (+ um
ano é fundamental). Ministério da Educagdo , Secretaria de Educacdo Basica, Brasilia, 2007.

- ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

- COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento.

- Declaragdo de Salamanca e linha de acdo sobre Necessidades educativas especiais- Brasilia —
Coordenadoria Nacional para Integragdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia , Cor de 1994.

- PCN — Adaptagées Curriculares — Estratégias para a Educagdo de Alunos com Necessidades Especiais —
MEC

- LUCKESI, Cipriano Carlos — Avalia¢do da Aprendizagem Escolar — Cortez

- BECKER, Fernando. Da agdo a operagdo. O caminho da aprendizagem em Jean Piaget e Paulo Freire. Porto
Alegre, Ed. EST: Palmarinca: Educagdo e Realidade. 1993

- CHA UI’, Marilena. Convite a Filosofia. SP: Atica. 2001.

- FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da liberdade Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1967.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do 9394/96.

- Constitui¢do Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990.

- Pardmetros Curriculares Nacionais — referentes a Educagdo Basica e EJA.

- Referenciais Curriculares para a Educacdo Infantil — volumes I, Il e II1.

DENTISTA 6 HORAS; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA 4 HORAS; MEDICO

PSF; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FiSICA; PSICOPEDAGOGA.
PORTUGUES (todas as fungdes)

Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
Flexdo de género e niimero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo; graus

comparativo e superlativo;

Sin6nimos/ant6nimos;

Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

Pontuacao;

Classificagdo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;

Substantivos: classificagdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum; simples/composto; coletivo;

flexdo;

Adjetivos — classificagdo; adjetivo patrio; locugao adjetiva; graus dos adjetivos;
Artigos definido e indefinido;

Numeral;

Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
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- Verbos até 3 conjugagio;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descrigdo — narragao;
- Interpretacdo de textos;
- Acentuagdo grafica;
- Nova Ortograﬁa oficial.

MATEMATICA (todas as funcdes)
- Operagdes basicas - adi¢do — subtragdo — multiplicagdo — divisdo;
- Problemas envolvendo as quatro operagdes;
- Operagdes com nimeros racionais;
- Sistema de numeragdo decimal — operagdes — transformacgdes e expressdes numéricas;
- Numeracao romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagdes — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadriléteros;
- Operagdes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolucdo de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — razao — propor¢ao;
- Juros simples;
- Equagdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Estatistica;
- Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DENTISTA 6 HORAS

- Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e
bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral,
Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranga; Educacéo
em saude bucgl; Etica profissional; Do Sistema Unico de Satde - SUS.

FARMACEUTICO

- Vigilancia Sanitaria: - Legislagdes referentes a medicamento genérico (Lei n° 9787 de 10/02/99, RDC n° 47 de
28/03/01, RDC n® 16 de 02/03/07); Resolug@o n° 328 de 22/07/99, Lei n° 5991 de 17/12/73; Decreto n® 74.170 de
10/06/74; Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98; Resolugdo RDC 67 de 30/09/08; Conceitos de Farmacovigilancia.
- Farmacotécnica: - Medicamentos, Administragdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas e
Formulacdes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia magistral (Armazenamento de Matérias
Primas).

- Farmécia Hospitalar: - Dispensagdo de medicamentos, selegdo de medicamentos, aquisi¢do, armazenamento,
conservagdo de medicamentos, distribui¢do, Fungdes Clinicas.

- Farmacologia: - Nog¢des e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodindmica; Farmacocinética;
Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas com agdo cardiovascular; sistema
renal, reprodutor, trato gastro intestinal, respiratorio); Quimioterapicos e antibioticos.

- Logistica: - Aquisi¢do, armazenamento, controle de materiais.

- Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-quimicos e biologicos aplicados na analise de farmacos e
medicamentos.

- Vigilancia Epidemiologica: - Conceitos de Vigilancia Epidemiologica e doengas de notificagdo compulsorias.

- Intera¢des medicamentosas: - Principais interagdes entre medicamentos.

- Do Sistema Unico de Satde — SUS.

FISIOTERAPEUTA 4 HORAS

- Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia;
- Conceito de Reabilitagdo;
- O Trabalho em Equipe na Reabilitacao;
- O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitagao;
- Reabilitagao; Paralisia Facial e Cerebral; Acidente Vascular Cerebral;
- Parkinsonismo; Sindrome de Down;
- Hanseniase;
- Afecgdes de Musculos e Tenddes; Escolioses;
- Doengas Reumaticas; Cardiopatias;
- Amputagdes;
- Pneumopatias;
- Conceito e Aplicagdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios
Isométricos;
- Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia;
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- Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia;

- Conceito e Aplicagdo: Termoterapia;

- Conceito e Aplicagdo: Crioterapia;

- Conceito e Aplicagdo: Massoterapia;

- Conceito e Aplicagdo: Eletroterapia;

- Fisioterapia aplicada a geriatria;

- Deméncias;

- Fisioterapia nas Doencas da 3" idade;

- Do Sistema Unico de Saude.

MEDICO PSF

1. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva,
Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias,
Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose,
Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS

2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos
mais importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria,
Doengas de Chagas, Doengas Meningococicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite,
Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsoria

3. Doengas da nutri¢do e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica,
Dislipidemia

4. Aparelho digestivo: Doengas do Esofago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e
Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnéstico Diferencial do abdomen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas)

5. Doengas respiratorias: Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Cronica e
Enfizema Pulmonar; Supura¢des Pulmonares

6. Anemias

7. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias

8. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica

9. Transtornos depressivos e de Ansiedade

10. Sindrome Demencial

11. Do Sistema Unico de Satide . .

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - EDUCACAQ FISICA

1. Breve histérico da educagio fisica;

2. Criatividade nas aulas de educagio fisica;

3. Educac@o fisica nas escolas:

Meétodos criativos de ensino na educagio fisica;

Disciplina e treinamento esportivo;

O treinamento tatico;

A motivagdo na competicao;

4. Métodos de ensino de educagao fisica:

Procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagao fisica;
Métodos de ensino de acordo com idade e a modalidade desportiva;
A educagdo fisica no curriculo escolar;

5. Conhecimentos sobre o corpo:

Anatémico;

Fisiologico;

Bioquimico;

Biomecénico;

Afetivo;

Psicomotricidade basica;

Educagio psicomotora;

6. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos, lutas e ginasticas:
A relagdo entre for¢ca e movimento;

Movimento;

Forga;

Analise de movimento;

O sistema articular elementar;

A adaptabilidade do sistema motor;

Anatomia funcional e mecéanica
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- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.
BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

LDBEN — Lei 9394/96

PCN - MEC (referente a Educagdo Bdasica)

Estatuto da Crianga e do Adolescente

Declarag¢do de Salamanca e linha de a¢do sobre Necessidades educativas especiais- Brasilia — Coordenadoria
Nacional para Integragdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia , Cor de 1994.

PCN — Adaptacoes Curriculares — Estratégias para a Educagdo de Alunos com Necessidades Especiais — MEC
BECKER, Fernando. Da acdo a operagdo. O caminho da aprendizagem em Jean Piaget e Paulo Freire. Porto
Alegre, Ed. EST: Palmarinca: Educagdo e Realidade. 1993

LUCKESI, Cipriano Carlos — Avalia¢do da Aprendizagem Escolar - Cortez

BOUCH, Jean Le. A educagdo pelo movimento: a psicocimetria na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1986.

BRUHNS, Heloisa Turini (org.). Lazer: aspectos sociais. Campinas: Autores Associados, 2000.

ENOKA, Roger M. Bases Neuromécanicas da Cinesiologia. Sdo Paulo, 2¢ edig¢do, Manole, 2000.

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da liberdade Rio de Janeiro: Paz e Terra. 1967.

HAMILL, Joseph & Knutzen, M. Kathleen. Bases Biomecdnicas Movimento Humano. Sdo Paulo, 1° edigdo,
Manole, 1999.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacgdo. 3° edicdo, Campinas, Papirus, 1990.

SOARES, Carmem Lucia et alli. Metodologia do ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo, Cortez 1991.

TAFFAREL, Celi Nelza Zulke. Criatividade nas aulas de educagdo fisica. Sdo Paulo, 1°edi¢do, Livro Técnico S.A,
1986.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998

PSICOPEDAGOGA

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo;
- Legislagdo da Educagdo;
- Curriculo e Ensino;
- Relagdes interativas em sala de aula;
- A pratica educativa;
- O Construtivismo;
- Fases do desenvolvimento cognitivo da crianga;
- O conceito de aprendizagem na obra de Piaget;
- O conceito de aprendizagem na obra de Paulo Freire;
- A linguagem;
- O conteudo e os processos de aprendizagem;
- Aprendizagem em matematica;
- Avaliagio;
- A atencdo a diversidade;
- O desenvolvimento moral ¢ afetivo;
- A concepgdo de verdade na crianga;
- PCNs.
- BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:
- WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sio Paulo: Atica, 2002,
- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
- LERNER, Delia. A matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artmed,1995.
- AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Sumus,
1996.
- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a prdtica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.
- HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2004.
- LA TAILLE, Yves de. Limites: Trés dimensées educacionais. Sdo Paulo: Atica, 1998.
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