PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

CONCURSO PUBLICO N° 002/2010

(EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 32 CLASSE
FEMININO/MASCULINO)

O Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber
que se encontram abertas inscricbes de Concurso Publico, regido pelas Instru¢cdes Especiais, parte
integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratacdo, das fun¢8es discriminadas no Capitulo |
— DAS FUNCOES — Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital.

A organizacao e aplicagdo das provas objetiva, de aptidao fisica e de avaliacdo psicoldgica do concurso
serdo de responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jilio de
Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, ficando a Investigacao Social e o Curso de Formacao Especifica sob
a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS FUNCOES

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo, das funcdes de Guarda Civil
Municipal de 32 Classe (Sexo Feminino) e de Guarda Civil Municipal de 32 Classe (Sexo Masculino), com

vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. As fungBes, numero de vagas, salarios e requisitos exigidos sé@o os estabelecidos na tabela que segue:

Funcbes N° de Vagas Salério Requisitos
N . R$1.093.56 - Ensino Médi(_) Completo
Guarda Civil Municipal de 32 Classe 50 +R$3;12 8,3 » | Estatura minima,
(Sexo Feminino) ' descalca e descoberta,
de 1,60 m
R$1.093,56 - Ensino Médio Completo
Guarda Civil Municipal de 32 Classe 50 + R$342,83 (*) |- Estatura minima,
(Sexo Masculino) descalco e descoberto,
de 1,70 m

(*) O salario ser4d de R$ 1.093,56 (um mil, noventa e trés reais e cinquenta e seis centavos),
acrescido de gratificacdo no valor R$ 342,83 (trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e trés
centavos), na forma da Lei Complementar n.°7, de 7 de julho de 2010, artigo 27.

3. As fungbes de Guarda Civil Municipal de 32 Classe (Sexo Feminino) e Guarda Civil Municipal de 32
Classe (Sexo Masculino) teréo jornada de trabalho de 42 horas semanais.

3.1. Os salarios das func¢des tém como base o més de julho de 2010.

3.2. A Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo oferecera os beneficios de: auxilio-alimentacao,
nos termos da Lei Municipal n.° 6.042, de 27 de maio de 2010 e auxilio-transporte na forma da Lei Municipal
n.° 5.983 de 12 de novembro de 2009.

4. O candidato aprovado e contratado sujeitar-se-a ao regime da CLT e as disposi¢des especificas da Lei
Complementar n.° 7, de 7 de julho de 2010, devendo prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo deverd ser efetuada, das 10 horas de 23.08.2010 as 16 horas de 14.09.2010,
exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Alinscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢8es para preenchimento de fungdes e, na data
da contratacdo, comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;



http://www.vunesp.com.br/

b) ter no minimo 21 anos completos e no maximo 40 anos completos até a data de encerramento das
inscri¢cdes;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para as atividades da funcao;

g) néo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es da funcdo, comprovada em avaliacdo médica;
i) autorizar a coleta de material (cabelos ou pelos) para fins de exame de deteccéo de uso de drogas.

j) nédo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou funcdo, demissdo a bem do servigco publico ou por
justa causa, fato a ser comprovado antes do curso de formagé&o especifica.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo, conforme tabela abaixo
poderé ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Funcgdes Valor (R$)

Guarda Civil Municipal de 32 Classe (Feminino)
Guarda Civil Municipal de 32 Classe (Masculino)

40,00

4.1. Se, por qualquer razédo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa de
inscri¢do, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo de inscri¢éo (de 23.08.2010 a 14.09.2010) ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro
do periodo de inscri¢éo.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢cdes. Atencdo para o horario bancério.

4.5. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situacédo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apés o encerramento do periodo de inscricbes. Caso
seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para
verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscri¢cdo indeferida e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatoérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Fundagdo VUNESP qualquer cdpia de documento de identidade.

9. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato deveré:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (das 10 horas de 23.08.2010 as 16
horas de 14.09.2010);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a
data limite para encerramento das inscri¢cdes (14.09.2010)
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11. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 14.09.2010, a ficha de inscricdo e o boleto bancéario ndo estaréo
mais disponibilizados no site.

11.1. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a nao efetivacéo da inscricao.
11.2. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regifes da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do
Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br .

13. O candidato que necessitar de condi¢gBes especiais, devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar, por
SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, solicitacdo contendo
nome completo, RG, CPF, telefone (s) e os recursos necessarios para a realizacdo das provas, indicando,
no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

13.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo
terd a sua prova especial preparada ou as condicfes especiais providenciadas.

13.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo das provas ficara sujeito, por parte
da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo e da Fundacao VUNESP, a analise da razoabilidade
do solicitado.

13.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP.

13.4. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. Por forca do disposto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, combinado com o inciso |, do art.39 do
Decreto n.° 3.298/99, ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, para fins de classificacao
final, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desde que em condi¢cbes de exercerem as
atribuicbes exigidas para o desempenho das atividades da funcéo, e que tenham sido habilitadas em todas
as fases do Concurso Publico.

2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacéo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

3. De acordo com o art. 3° do Decreto n° 3.298/99, considera-se:

“l — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou func¢ao psicoldgica, fisiolégica ou
anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao
considerado normal para o ser humano;

Il — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperacédo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos; e

Il — incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes necessérias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de func¢ao ou atividade a ser exercida.”

4. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.° 3.298/99, a que se
enquadra nas seguintes categorias:

“l - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de func¢des; (Redacéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacédo dada pelo
Decreto n.25.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
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olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n.25.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitag8es associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagcao de duas ou mais deficiéncias.”

5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcéo, especificadas no Anexo
| - DAS ATRIBUICOES, sédo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

6. O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢cdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99, e, no periodo de inscricdo (23.08.2010 a
14.09.2010), encaminhar a Fundacdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundacao
VUNESP, com a identificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico.

Modelo do envelope:

A Fundag&o VUNESP

Concurso Publico n° - Edital de Abertura de Inscrigfes
Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
Participagcéo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo - SP

7. O tempo para a realizacdo da prova objetiva, e tdo somente neste caso, a que 0s portadores de
deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia.

8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo da prova objetiva devera observar o item 13. e seus subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
9. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de condices com os demais
candidatos.

10. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que se declarar
e ndo atender ao solicitado na alinea “a” do item 6. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de
deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

11. Apés o prazo de inscricao, fica proibida qualguer inclusao ou exclusao de candidato da lista especial de
candidatos portadores de deficiéncia.

12. Quando da divulgacdo da classificac@o, serdo disponibilizadas 02 listas, por funcédo: 01 lista geral,
contendo todos os classificados e outra especial, somente com os candidatos portadores de deficiéncia
classificados.

13. Apéds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo em outra funcéo e de aposentadoria por invalidez.

14. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP.

15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.




16. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a
nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes
ou daqueles no que se refere as condi¢cbes para sua apuracao.

17. O portador de deficiéncia, se habilitado, mas nado classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacédo geral.

18. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

19. A admisséo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista
de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, aplicar-se-4& a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

20. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade da Prefeitura do Municipio
de Sao Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admissdo, de conformidade com a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91,
caso em que, configurada a segunda hipotese, deverd ele figurar somente na lista destinada a classificagéo
geral.

21. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptidao,
que avaliara, para o portador de deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicdes e
responsabilidades funcionais para efeito de admissao (Lei Municipal n° 3.691/91, § Gnico do art. 11).

22. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica e/ou aquele
gue tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e
aprovados em qualquer de suas etapas.

IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

FUNGCOES PROVAS N° DE ITENS

Prova Objetiva
Guarda Civil Municipal de 32 | - Conhecimentos Basicos:

Classe (Feminino) Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
- Conhecimentos Gerais 20

Prova de Aptiddo Fisica
Avaliacdo Psicolégica

Guarda Civil Municipal de 32
Classe (Masculino)
Investigacdo Social

Curso de Formacédo Especifica

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho da funcéo.

2.1. A prova tera duracdo de 3 horas e sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas
cada uma, de acordo com o conteldo programéatico constante do Anexo Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO.

3. A prova de aptidéo fisica, de carater eliminatério e classificatério, visa aferir a altura minima exigida e
avaliar o condicionamento fisico do candidato.

4. A avaliacdo psicolégica, de carater eliminatério, consistir4 na aplicacdo coletiva e individual de
testes psicoldgicos.

5. A Investigagéo Social, visa avaliar a conduta social do candidato.

6. O Curso de formagdo especifica, visa verificar a frequéncia e aproveitamento do candidato ao curso
intensivo de formacao para o exercicio da funcao.



V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas na cidade de Sao Bernardo do Campo.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Sdo Bernardo do Campo, por qualquer
motivo justifichvel, a Fundagdo VUNESP podera aplici-las em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horério, sala, turma e local constantes do Edital
de Convocacao a ser publicado no Jornal Noticias, Orgéo Oficial do Municipio de S&o Bernardo do Campo,
- ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

3.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, néo far4 as provas,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.

7.1. No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenga
do responsével pela guarda da crianga.

7.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacado a duragdo das provas da candidata.

8. Excetuada a situacao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo
participag¢éo do(a) candidato(a) no Concurso.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que n&o atender aos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagdo
no local em que estiver prestando as provas.

11. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagéo das provas.

13. Durante as provas, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotac¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagéo
VUNESP, uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

13.1. O telefone celular, durante a aplicacao das provas, devera permanecer desligado.

14. Durante a aplicacdo da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

14.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no item 2. do Capitulo XI -
DA CONTRATACAO.

15. Seré& excluido do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial, publicada no Jornal
Noticias do Municipio, 6rgédo oficial do Municipio de Sao Bernardo do Campo, seja qual for o motivo
alegado;
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b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) néo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicacdo das provas, fazendo uso de, calculadora e reldgio com calculadora, agenda
eletrdnica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor
e emissor de mensagens, bem como com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunica¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do das provas;

g) lancar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a qualquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital,

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 24.10.2010, as 8 horas, devendo o
candidato observar, total e atentamente, os itens anteriores deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmacéo da data e horério e informacéo sobre o local e sala para a realizagcdo da prova deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacgéo a ser publicado no Jornal Noticias do
Municipio, érgdo oficial do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

17.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.1.1. Caso o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, esse poderd participar,
condicionalmente, do Concurso e realizar a prova se entregar o respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.1.2. Ainclusé@o de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
da regularidade da referida inscri¢&o.

17.1.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagcdo, apés os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacao.

19. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a corre¢do eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
0 caderno de questdes.

19.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

19.3.1. O candidato que tenha solicitado & Funda¢do VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

19.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.6. Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

19.7. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplica¢édo da prova depois de transcorrido o tempo
de 50% da sua duracgdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

19.8. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da Funda¢do VUNESP, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicagéo.

DA PROVA PRATICA DE APTIDAO FiSICA

20. A prova de aptidéo fisica sera realizada em data a ser divulgada oportunamente no Jornal Noticias do
Municipio, Orgéo Oficial do Municipio de S&o Bernardo do Campo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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21. Serao convocados para realizar a prova de aptidao fisica:

- para a funcdo de Guarda Civil Municipal de 32 Classe (Feminino): as 1000 candidatas mais bem
habilitadas na prova objetiva.

- para a funcdo de Guarda Civil Municipal de 3% Classe (Masculino): os 1000 candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva.

21.1. Havendo empate na ultima colocacdo, por funcdo, todos os candidatos nestas condicbes serdo
convocados.

22. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

22.1. Observar o disposto nos itens 1. a 15. deste Capitulo;

22.2. Entregar original de atestado médico expedido por 6rgdo de saude, publico ou privado, emitido no
periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data da aplicagdo desta prova, no qual devera constar,
expressamente, que o candidato esta apto para realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso, contendo
data, assinatura, carimbo e CRM do profissional.

22.2.1. O atestado médico, de carater eliminatério, visa avaliar as condi¢des de salde do candidato para a
realizacéo da prova.

22.2.2. O atestado médico nao podera conter expressdo que limite sua validade no momento em que foi
emitido, sob pena de eliminacdo do candidato na prova.

22.2.3. O candidato que néo atender ao item 22.2. serd eliminado da prova.

22.2.4. Para esta prova, o candidato devera apresentar-se com roupa apropriada (calcdo e camiseta) e
calcando ténis.

23. O candidato que ndo possuir a altura minima exigida sera considerado eliminado do Concurso, tendo
em vista o disposto no item 2. do Capitulo | — DAS FUNCOES, deste Edital, ficando impedido de realizar a
prova de aptidao fisica.

23.1. A Aferigdo de Altura/Estatura tera carater eminentemente eliminatério.

23.2. Para a realizacdo da prova de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato que faga sua refei¢do, no
minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia e 2 (duas) horas depois da realizagdo dos testes.

23.3. O aquecimento e a preparagéo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

23.4 Se por razdes decorrentes das condi¢des climaticas, os testes forem cancelados ou interrompidos, a
prova sera adiada para nova data a ser divulgada, oportunamente, no Jornal Noticias do Municipio, Org&o
Oficial do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

23.4.1 O candidato devera realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo
obtidos.

23.5 Na aplicacdo da prova de aptidao fisica, ndo havera repeticao da execucdo dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

23.6 Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica serdo os seguintes:

23.6.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO, para os
candidatos do sexo masculino

23.6.1.1. Posicéo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos
estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o
corpo totalmente estendido.

23.6.1.2. Execucao:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extenséo dos bracgos voltando a posic¢éao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

c¢) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢cdes.
d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a
contagem sera encerrada.

23.6.1.3. O objetivo € repetir 0s movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

23.6.2. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO, para
as candidatas do sexo feminino

23.6.2.1. Posic¢éo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre ele,
maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

23.6.2.2. Execucdo: Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo. Extensdo dos cotovelos, voltando a
posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

23.6.2.3. A execucgédo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes.

23.6.2.4. O objetivo é repetir os movimentos corretamente, 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

23.6.3. RESISTENCIA ABDOMINAL, para ambos 0s sexos



O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente
estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as
costas das maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado
adotara a posicéo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucéo correta do
movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos
cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posi¢éo inicial
até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo poderd dar inicio a
execucao de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a
palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o
resultado obtido. O crondmetro deverd ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na
prondncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgéo da cronometragem do
tempo previsto.

23.6.4. CORRIDA DE 50 METROS, para ambos os sexos

O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior
das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de
comando “Atencdo...J&!", momento em que é acionado o crondémetro, o avaliado devera percorrer, no menor
periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de
chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com
o torax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo
minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para
completar o percurso, com a precisao de centésimos de segundo.

23.6.5 CORRIDA EM 12 MINUTOS, para ambos os sexos

O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia
possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste ter4 inicio através da voz de
comando “Atencdo...J4!" e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez
minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados, avisando que
faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo deverd caminhar para frente do local
correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

23.6.6. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serdo transformados em pontos
conforme tabela a seguir:

Masculino
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal Corrida Até De 26 a 30 De31a35 | De 36 a40
extensao em 50m 12 25 anos anos anos anos
Apoio de minutos
Frente
04 16 9"75 1500 m 0 0 0 0
06 18 9”50 1600 m 0 0 0 0
08 20 9725 1700 m 0 0 0 10
10 22 9”00 1800 m 0 0 10 20
12 24 8"75 1900 m 0 10 20 30
14 26 8750 2000 m 10 20 30 40
16 28 8"25 2100 m 20 30 40 50
18 30 8”00 2200 m 30 40 50 60
20 32 7775 2300 m 40 50 60 70
22 34 7750 2400 m 50 60 70 80
24 36 725 2500 m 60 70 80 90
26 38 7700 2600 m 70 80 90 100
28 40 6”75 2700 m 80 90 100 100
30 42 6”50 2800 m 90 100 100 100
32 44 6725 2900 m 100 100 100 100
Eeminino:
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo | Abdominal Corrida Até De26a | De31a35 | De 36 a40anos
em Apoio no 25 30 anos anos




Banco 50m 12 min anos

04 10 11725 1300 m 0 0 0 0
06 12 11"00 1400 m 0 0 0 0
08 14 10"75 1500 m 0 0 0 10
10 16 10"50 1600 m 0 0 10 20
12 18 10"25 1700 m 0 10 20 30
14 20 10"00 1800 m 10 20 30 40
16 22 9"75 1900 m 20 30 40 50
18 24 9"50 2000 m 30 40 50 60
20 26 9"25 2100 m 40 50 60 70
22 28 9"00 2200 m 50 60 70 80
24 30 9"75 2300 m 60 70 80 90
26 32 8"50 2400 m 70 80 90 100
28 34 8"25 2500 m 80 90 100 100
30 36 8"00 2600 m 90 100 100 100
32 38 7"75 2700 m 100 100 100 100

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

24. A avaliagéo psicoldgica, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequagéo
do candidato para o exercicio do cargo, considerando as necessidades, exigéncias, peculiaridades da area
de atuagdo, incluindo condi¢Bes necessarias para o porte de arma de fogo, nas condi¢gfes atuais oferecidas
pela municipalidade.

24.1. A avaliacdo psicol6gica sera realizada com base na Lei n® 4.119/62, no Decreto n® 53.464/64, na Lei
Federal n® 5.766/71, na Resolu¢éo CFP n° 01/02 e na Resolugdo CFP n° 02/03, alterada pela de n° 06/04.
24.2. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

25. Serdo convocados, para realizacdo da avaliacdo psicolégica, todos os candidatos habilitados na prova
de aptidao fisica.

26. A convocacao para a avaliagdo psicologica sera publicada, oportunamente, no Jornal Noticias do
Municipio, Orgdo Oficial do Municipio de S&o Bernardo do Campo, devendo o candidato observar
atentamente o disposto nos itens 1. a 15. do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

27. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagdo psicolégica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicacao.

28. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

29. O candidato devera observar, ainda, o item 3. do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatério.

1.2. A prova serd estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

1.3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

1.4. Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinquenta) e desvio
padrdo igual a 10 (dez).

1.5. A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca entre seu escore bruto e a média do grupo,
dividida pelo desvio padréo de distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

1.6. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.7. Esta padroniza¢&o da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagédo aos
demais. Na avaliagdo da prova, o programa de computacéo eletrénica:

a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes e o desvio padréo da prova,

¢) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso, calcula a diferenca entre
o total de acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio padréao,
multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinquenta).

Formula utilizada:
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EP=[(A-X)/s]x10+50
Considerando-se:

X = Média de acertos do grupo

A = Numero de acertos do candidato
S = Desvio padrao

EP = Escore padronizado

1.8. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos.
1.9. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

2.1. A prova de aptiddo fisica tera carater eliminatério e classificatério, sendo atribuidas notas na escala de
0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

2.2. A pontuacdo méaxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (Flexo-extensdo de cotovelos em
apoio de frente, resisténcia abdominal, corrida de 50 metros e corrida de 12 metros) é de 100 (cem) pontos,
conforme estabelecido na tabela constante do item 23.6.6. deste Edital.

2.3. A interpolacdo de pontos, em relacdo a tabela constante do item 23.6.6., deste Edital, sera feita da
seguinte forma:

a) Flexo-extenséo de cotovelos em apoio de frente: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c¢) Corrida de 50 metros: —0,4 (menos quatro décimos de ponto) a cada 0,01 (um centésimo) de segundo;

d) Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

2.4. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a 10,00 pontos),
sera impedido de realizar as provas subsequentes, sendo considerado eliminado, independentemente das
demais pontuacdes.

2.5. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido
dessa forma.

2.6. A nota da prova de aptidado fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos
quatro testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte formula:

NA=(T1L+T2+ T3+ T4)/4 onde:

2.6.1. Legendas:

NA = Nota na Prova de Aptidao Fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente, na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; e

T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.7. Sera considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, e, no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos no item 23.6. e seus
subitens do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS.

3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

3.1.A avaliacdo psicoldgica consistira na aplicacdo coletiva e/ou individual de testes psicoldgicos, que
objetiva verificar a adequacao do perfil psicologico do candidato ao da funcao de Guarda Municipal.
3.2.0 Perfil Psicoldgico do candidato devera estar de acordo com as caracteristicas e dimensdes a seguir:

Relacionamento Interpessoal — Elevado

Nivel de Ansiedade — Diminuto

Controle Emocional — Elevado

Agressividade Controlada e bem canalizada — Adequada
Memoéria Auditiva e Visual — Adequada

Receptividade e capacidade de administracdo — Elevada
Capacidade de medicao de conflito — Boa

Fluéncia Verbal — Adequada

3.3.0 resultado da avaliacdo psicolgica sera definido por meio dos conceitos INDICADO ou NAO
INDICADO, conforme descri¢éo:

- INDICADO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com a descricao das
atividades a serem realizadas de acordo com o constante deste Edital.

11



- NAO INDICADO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicoldgico compativel com a descrigéo
das atividades constantes deste Edital.

3.3.1. A “ndo indicacdo” na avaliacdo psicologica pressupde, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao
perfil psicoldgico exigido para o desempenho do cargo.

3.3.2. Nenhum candidato “ndo indicado” serda submetido a nova avaliacdo dentro do presente Concurso
Publico.

3.3.3. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento protocolado na Fundacéo
Vunesp, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, em dias Uteis, das 8 as 12horas
e das 13h30min as 16horas dirigido a Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura do
Municipio de Sao Bernardo do Campo, o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para
conhecimento das razées de sua NAO INDICACAO, n&o invalidando a solicitagdo do recurso administrativo
(Resolucédo CFP n° 01/02).

3.3.3.1. Atendendo aos ditames da ética psicologica, esse procedimento somente sera divulgado ao
candidato, individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsével pela aplicagdo, em
sua sede de trabalho, uma vez que ndo € permitida a remog¢éo dos testes do candidato do seu local de
arquivamento publico (Codigo de Etica dos Psicélogos e art. 8° da Resolugdo CFP n° 01/02).

3.4. O candidato “ndo indicado” na avaliacéo psicolégica seré eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato serd a somatoria da nota das provas obtidas nas provas objetiva e de
aptidao fisica.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Na hipétese de igualdade de pontuacdo final, ter4 preferéncia, sucessivamente, os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.240, de 13 de agosto de 1976, em seu
artigo 406, paragrafo Unico, com redacédo dada pela Lei Municipal n® 5.523, de 1° de junho de 2006:

| — a maior nota obtida pelo candidato na prova de aptidao fisica;

Il - a maior pontuagéo obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos;

Il — a maior pontuagéo obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais;

IV — o candidato com maior nimero de dependentes econdmicos ou previdenciarios, até a data de
encerramento das inscri¢coes;

V - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 40 anos.

3. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos em cada
cargo.

4. Os candidatos classificados, serdo enumerados, por fung¢éo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados).

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados do 1° dia Gtil subsequente & data da
publicacdo ou do fato que lhe deu origem.

2. O candidato que interpuser recurso contra gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, deverd utilizar o campo proprio para interposi¢édo de recursos, no endere¢co www.vunesp.com.br, na
pagina especifica do Concurso, e seguir as instrugées ali contidas.

2.1. A pontuacdo relativa a(s) questdo(es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Jornal Noticias do Municipio,
Orgéo Oficial do Municipio de S&o Bernardo do Campo e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

3. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.
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5. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Capitulo.

6. Nao sera aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso.

7. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

X - DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA PARA A FUNGCAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 32
CLASSE

1. Através de publicacdo no Jornal Noticias do Municipio, Org&do Oficial do Municipio de S&o Bernardo do
Campo sera convocada para o Curso de Formacdo Especifica, a quantidade necessaria de candidatos
classificados conforme item 4. do Capitulo VII — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICACAO FINAL, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, desde que:

1.1. N&o apresente antecedentes criminais, mediante comprovagéo por:

a) Certiddes Decenarias, para fins judiciais de efeitos civeis e criminais e, se for o caso, de execuc¢des
criminais, expedidas pelo Forum da Cidade, onde reside ou residiu, no periodo de abrangéncia;

b) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado,
em que tenha residido o candidato nos ultimos 10 (dez) anos;

1.2. Apresente diploma ou certificado/certiddo de conclusdo do ensino médio, acompanhado de histérico
escolar;

1.3. Esteja em dia com as obrigaces eleitorais e militares.

2. Os candidatos terdo 5 (cinco) dias Uteis de prazo, contados a partir da convocacao, para se matricularem
no Curso de Formacéao Especifica.

2.1. O candidato que nao formalizar a matricula dentro do prazo estabelecido sera desclassificado e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, podendo ser convocado outro candidato, obedecida a
ordem de classificagéo.

2.2. No ato da matricula do Curso de Formacao Especifica, também seréo exigidos:

| — Atestado de sanidade fisica e mental, expedido pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Sao
Bernardo do Campo;

Il — Atestado fornecido por Junta Médica, no caso de candidato portador de deficiéncia, conforme artigos 11
e 12 da Lei Municipal n.° 3691, de 20 de maio de 1991;

Il — Portaria de afastamento, no caso de o candidato ser funcionario publico deste Municipio;

2.2.1. O candidato devera apresentar, ainda, em cépias reprogréficas acompanhadas dos originais os
documentos a seguir:

a) Cédula de Identidade;

b) Reservista ou Alistamento Militar, quando for o caso;

¢) Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votagéo ( dois turnos ) ou justificativa;

d) CPF;

e) Comprovante de inscricdo de PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) Certidao de Casamento ou Nascimento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 (dezoito) anos;

i) Carteira de Vacinacéo de filhos menores de 7 (sete) anos.

3. Concomitantemente ao Curso de Formacao Especifica o candidato sera submetido a Investigacdo Social,
pela Comissdo de Desempenho criada pelo Artigo 7° da Lei Complementar n° 7 de 7 de julho de 2010.

4. Durante a realizacdo do Curso de Formacgdo Especifica, o candidato recebera retribuicdo equivalente a
70% (setenta por cento) da remuneragdo basica devida ao Guarda Civil Municipal de 32 Classe, a titulo de
ajuda de custo, ndo se configurando, neste periodo, qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de Séo
Bernardo do Campo.

5. Sendo servidor publico deste Municipio, o candidato matriculado ficara afastado de suas atribui¢cdes até o
término do Curso de Formacéo Especifica, sem prejuizo dos vencimentos/salarios e das demais vantagens
de seu cargo/funcao, excluida a retribuicéo referida no item anterior.

6. Seré efetuado Teste Antidroga, através da coleta de material (pelos ou cabelos) para a realizacdo do
exame de RIAH — Radioimmunoassy of Hair (Teste para detec¢éo de usuério de substancia entorpecente —
teste randémico).

6.1. O Teste Antidroga teré carater eliminatorio.

7. O curso de formacéo terd carga horaria de 550 h/a em conformidade com o Art. 23, Inciso |, da Lei
Complementar n® 7, de 07 de Julho de 2010.

8. O Curso de Formacéao Especifica podera ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados, em
horarios a critérios da Administracao.

9. O candidato terd sua matricula cancelada e sera dispensado do curso na ocorréncia de quaisquer das
hipoteses abaixo:

a) nao atingir o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;
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b) ndo ter bom aproveitamento no curso;

¢) néo revelar aptiddo mental ou néo atingir a capacitacéo fisica para a funcao, inclusive mediante avaliacéo
médica;

d) ter conduta repreensivel na vida publica ou privada;

e) ser usuario de substéncias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica.

10. Terminado o curso, os candidatos habilitados serdo considerados aprovados no concurso e contratados,
gradativamente, na medida das necessidades da Administracdo Publica Municipal, sob a égide da C.L.T.,
obedecida a ordem de classificacdo, considerada a nota obtida no aproveitamento do curso.

11. Os demais candidatos, constantes da lista de classificagdo, que lograrem aprovacdo nas provas
objetivas, de condicionamento fisico e exame psicolégico, poderdo, de acordo com a necessidade da
Administracao, ser convocados oportunamente para realizarem o Curso de Formagédo Especifica.

XI — DA CONTRATAGAO

1. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 2. do Capitulo XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos de escolaridade exigidos para a funcdo, previstos na inscri¢ao,
que deverdo ser comprovados através Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico
Escolar;

b) firmar declaragcdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme previsao
na Constituicdo Federal de 1988;

2. A Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no momento do recebimento dos documentos
para a contratacao, confirmara o procedimento adotado no dia da realizacéo das provas.

3. O ndo atendimento a convocagéo ou a ndo contratacéo dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo por
escrito de desisténcia implicard na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacdao de direitos futuros.

XlI- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

2. Quando da contratacdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item
3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES, bem como outros documentos que se fizerem necessarios.

3. Ainexatid&@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao e a preferéncia na contratagéo.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administra¢do, uma Unica vez e por igual periodo.

6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo a homologacéo deste Concurso Puablico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Jornal Noticias do Municipio, érgao oficial do Municipio de Sao Bernardo do Campo.

8. A legislacdo com entrada em vigor apo6s a data de publicacdo deste Edital e alteracBes posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo das provas deste Concurso Puablico.

9. As informagfes sob responsabilidade da Fundacdo VUNESP do presente Concurso Publico serdo
prestadas, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a
classificacdo as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo.

10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagdo, o candidato devera
requerer a atualizac@o a Fundagdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame,
pessoalmente, na Prefeitura do Municipio de S&do Bernardo do Campo.

11. A Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

12. A Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Funda¢do VUNESP nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo e a Fundacdo VUNESP n&o emitirdo Declaragao
de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo no Jornal Noticias do Municipio, Orgéo
Oficial do Municipio de Sao Bernardo do Campo, documento habil para fins de comprovacao da aprovacéo.
14. Todas as convocacfes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados, oficialmente, no Jornal Noticias do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15. Toda mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horéario
oficial de Brasilia.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de
Gestao de Pessoas da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo em conjunto com a Comisséo
de Concurso.

17. Decorridos 90 dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

18. Sem prejuizo das sang¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de S&o Bernardo do
Campo, podera anular a inscri¢cdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracao
ou irregularidade no Certame.

19. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacdes
Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo

Rua Santa Filomena, 269 — Centro — Sao Bernardo do Campo
Horario: das 8h15min as 17h30min

Disque: (11) 4122-8700

Site: www.saobernardo.sp.gov.br

Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horéario: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 32 CLASSE (FEMININO / MASCULINO)

- Exercer a vigilancia dos bens dominiais e dos bens de uso especial do municipio;

- Atuar na fiscalizacdo ambiental, de transito, de posturas, seguranca de escolas e unidades de saude e
outros préprios municipais e desenvolver acdes preventivas e comunitarias.

Descrigéo Detalhada:

- Atuar na protecao aos servicos, instalagcdes, bens municipais e a¢des preventivas e comunitarias;

- Realizar e apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio de poder de policia administrativa;

- Dirigir e operar viaturas e veiculos, quando devidamente habilitado e designado para esta atividade;

- Prestar colaboracao a outras atividades publicas e érgéos de defesa civil ou social;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Dirigir e operar viaturas e veiculos quando devidamente habilitado e designado para esta atividade
operacional;

- Desempenhar outras atividades correlatas no Departamento da Guarda Civil Municipal e na Secretaria de
Seguranca Urbana.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE (FEMININO/MASCULINO)

CONHECIMENTOS BASICOS:
LINGUA PORTUGUESA
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Interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

OperagBes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolucédo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos (Declaragao
Universal dos Direitos do Homem e do Cidad&o). Historia do Brasil: Da Revolu¢do de 1930 ao Brasil
contemporéneo: A Era Vargas; o Brasil na Il Guerra. Regime Militar — 1964-1985: 0 Golpe de 1964 e o
Regime Militar; a repressao politica e o “milagre econémico”; fim do Regime Militar; Campanha Diretas Ja!
(1984); Eleicdes de Tancredo Neves e José Sarney (1985). Presidentes posteriores. Geografia: O Brasil no
mundo: localizacdo; extensdo. A natureza brasileira: os grandes dominios morfoclimaticos. Hidrografia e
aproveitamento dos principais rios. A vegetacao original. Os recursos naturais. Os problemas ambientais. A
populacdo brasileira: crescimento e distribuicdo. Estrutura da populacdo. Mobilidade. A organizagdo do
espaco brasileiro: As atividades industriais. O espaco agropecuario. Comércio, transportes e comunicacgdes.
O espacgo urbano. As relagbes do Brasil com o mundo: o Brasil no Mercosul. Atualidades: questdes
relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de
primeiro de janeiro de 2010, divulgados na midia local e/ou nacional.

S&o Bernardo do Campo, 05 de agosto de 2010.

GLORIA SATOKO KONNO
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
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