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EDITAL N.º 01/01/2010 

 

ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O  

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LADÁRIO-MS 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LADÁRIO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de 
suas atribuições, torna público a abertura de inscrições para o Concurso Público de Provas e 
Títulos para recrutamento de candidatos ao provimento de cargos de nível superior do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo, de conformidade com as regras e condições a seguir. 

 

1. DOS CARGOS 

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condições para selecionar os 
candidatos às vagas oferecidas neste Concurso Público e para integrarem o Cadastro Reserva 
de Candidatos aptos à convocação para ocupar ca0rgos de provimento efetivo integrantes de 
categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. 

1.2. Os cargos/funções, o número de vagas, a carga horária, os vencimentos, a escolaridade 
e os requisitos, bem com a descrição das atribuições básicas são os constantes do Anexo I. 

1.2.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste 
Concurso Público, serão preenchidas por candidatos incluídos no Cadastro Reserva, 
obedecida exclusivamente a ordem de classificação para o cargo de aprovação. 

1.3. Os candidatos classificados neste Concurso Público, inclusive os integrantes do 
Cadastro Reserva, terão precedência na nomeação, para os cargos/funções que se 
habilitaram, em relação aos candidatos aprovados em concursos públicos realizados 
posteriormente à homologação deste certame. 

1.4. São requisitos básicos para investidura em qualquer dos cargos/funções: 

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; 

b) estar em gozo dos direitos políticos e civis; 

c) estar quite com as obrigações eleitorais e militares, se do sexo masculino; 

d) ter a idade igual ou superior a dezoito anos; 

e) comprovar a escolaridade e os requisitos específicos exigidos para ocupar o 
cargo/função; 

f) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo/função, 
verificada em exame médico-pericial; 

g) não exercer cargo/função, emprego ou função pública e não acumular proventos de 
aposentadoria na administração pública federal, estadual ou municipal, salvo as 
exceções previstas na Constituição Federal; 

h) não ter sofrido penalidade de demissão, por justa causa, de órgão ou entidade da 
administração pública municipal, estadual ou federal. 

1.5. O candidato investido no cargo/função habilitado neste Concurso Público e que for 
nomeado e empossado ficará submetido ao  regime jurídico estatutário. 

1.6. A nomeação ocorrerá durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao 
interesse e à conveniência da administração municipal, de acordo com as demandas 
apresentadas por órgãos e entidades municipais. 

2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente no período de 2 a 20 de agosto de 
2010, e o candidato poderá inscrever-se: 

a) pela internet, no endereço eletrônico www.fapec.org/concursos, onde estarão 
disponibilizados, para preenchimento e impressão, o Formulário de Inscrição, o 
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boleto bancário para pagamento da inscrição e o Edital do Concurso, contendo 
toda a sua regulamentação; 

b) nas Agências dos Correios: localizadas na Rua Riachuelo, 607, Centro, em 
Ladário/MS e na Rua Delamare, nº 708, Centro, em Corumbá/MS, observado o 
horário de funcionamento dessas agências. 

2.2. O candidato deverá recolher o valor de R$90,00 (noventa reais) de inscrição para 
concorrer à vaga para o cargo/função de seu interesse. 

2.2.1. O valor da inscrição não será devolvido em hipótese alguma. 

2.3. Poderá requerer a isenção do pagamento da inscrição o candidato que 
comprovadamente estiver desempregado, na data da abertura das inscrições, mediante 
apresentação de cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, com a baixa do 
último emprego ou a inexistência de registro, ou a cópia de publicação do ato de desligamento 
do serviço público, se ex-servidor público estatutário da administração pública municipal, 
estadual ou federal. 

2.3.1. O candidato para obter a isenção deverá acessar o endereço eletrônico 
www.fapec.org/concursos, CONCURSO PÚBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
LADÁRIO, Leia Mais ( ), Isenção e imprimir a Ficha de Inscrição/Isenção, ou solicitar em uma 
das Agências dos Correios citadas no item 2.1.b, preenchê-la e colar as fotocópias do 
documento de identidade, frente e verso separados, no local apropriado; anexar os 
documentos comprobatórios das situações apontadas no item 2.3 e entregar, pessoalmente, 
mediante protocolo, nos dias 2 a 4 de agosto de 2010, no horário das 8h às 13h, na Comissão 
do Concurso Público – Edital 01/01/2010, Rua Corumbá, 500, Centro, Ladário, ou entregá-lo, 
pessoalmente na FAPEC, no horário das 8 às 11 horas e das 14 às 17 horas, exceto sábados, 
domingos e feriados, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, Campo Grande/MS, para 
análise e parecer da Comissão. 

2.3.2. O candidato que tiver indeferido seu pedido de isenção, que será publicado no mural da 
Prefeitura Municipal de Ladário e divulgado no endereço eletrônico 
www.fapec.org/concursos, tendo interesse em permanecer no concurso, deverá fazer a 
inscrição e o pagamento da respectiva inscrição, conforme dispõe o item 2.1, nos dias 17 a 20 
de agosto de 2010. 

2.3.3. O candidato que apresentar comprovante inidôneo ou firmar declaração falsa para se 
beneficiar da isenção, perderá os direitos decorrentes da inscrição no Concurso Público, sendo 
considerado inabilitado, além de responder pela infração.  

2.4. O candidato que realizar a inscrição pela Internet deverá observar os seguintes 
procedimentos: 

a) estar ciente de todas as informações sobre este Concurso Público, disponíveis no 
endereço eletrônico www.fapec.org/concursos da Fundação de Apoio à Pesquisa 
ao Ensino e à Cultura – FAPEC, através do Edital de Abertura; 

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancário, no período entre zero hora do dia 2 de 
agosto de 2010, até às 23h59min do dia 20 de agosto de 2010 (horário oficial de 
Mato Grosso do Sul), através de formulário específico, disponível na citada página; 

c) efetuar o pagamento do boleto bancário, até 1 (um) dia útil após o encerramento das 
inscrições, observando sempre o horário de funcionamento do sistema bancário 
nacional; 

d) digitar corretamente no Formulário de Inscrição: o nome completo, o nº do 
documento de identidade com o órgão expedidor e o estado, o nº do CPF, a data de 
nascimento, o sexo, o nº dos telefones residencial e celular, o endereço completo 
(com o CEP principalmente); 

e) as informações dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrição serão de 
exclusiva responsabilidade dos candidatos; 

2.4.1. A FAPEC não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por motivos 
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de 
comunicação, bem como outros fatores que impossibilitem a transferência de dados; 
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2.4.2. A inscrição do candidato será efetivada somente após a confirmação, na FAPEC, do 
pagamento da taxa de inscrição pela SICREDI. 

2.4.3. O candidato que realizar a inscrição pela internet não tem obrigação de encaminhar o 
Formulário de Inscrição impresso para a FAPEC. 

2.5. O candidato que realizar as inscrições nas Agências dos Correios deverá atender 
aos seguintes procedimentos: 

a) apresentar um dos seguintes documentos oficiais de identidade: Registro Geral de 
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitação 
(com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo órgão competente, ou 
Carteira de Trabalho e Previdência Social; 

b) preencher e assinar a Ficha de Inscrição, na qual declarará o conhecimento e 
aceitação das normas e condições de realização do Concurso; 

c) devolver a Ficha de Inscrição, devidamente preenchida e assinada, juntamente com 
os documentos exigidos, no local determinado para a inscrição (Agência dos 
Correios); 

d) colar no verso da Ficha de Inscrição, no local apropriado fotocópias legíveis do 
documento de identidade, frente e verso, separados; 

e) pagamento do valor da inscrição. 

2.6. Não serão aceitos pedidos para quaisquer alterações após realizada a inscrição, bem 
como não será aceita inscrição condicional ou via fax. 

2.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serão aceitos os documentos 
entregues por terceiros, mediante a apresentação de documento de identidade original do 
procurador e de procuração, pública ou particular, com firma reconhecida em cartório, 
acompanhada de cópia legível do documento de identidade do candidato. 

2.7.1. Serão de inteira responsabilidade do candidato as informações prestadas por seu 
procurador no ato da entrega dos documentos, bem como a entrega dos documentos na data e 
local previstos no edital, arcando o candidato com as consequências de eventuais erros de seu 
representante. 

2.7.2. Somente será aceita uma procuração por candidato. 

2.7.3. O candidato que efetuar o pagamento da inscrição com cheque, sem a necessária 
compensação, independentemente do motivo, terá sua inscrição cancelada. 

2.8. A relação dos candidatos inscritos e com as inscrições deferidas para o Concurso 
Público constará de Edital Específico, que será publicado no Mural da Prefeitura Municipal de 
Ladário/MS, no jornal “Diário Corumbaense”, e disponibilizado no endereço eletrônico 
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros órgãos da imprensa. 

2.9. A inscrição implicará ao candidato conhecimento e tácita aceitação das condições 
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o 
candidato não poderá alegar desconhecimento. 

3. DA INSCRIÇÃO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA  

3.1. Ao candidato portador de deficiência que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes 
são facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e nos termos da Lei Federal 
nº 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito de inscrição para os cargos/funções 
do Concurso Público. 

3.2. Aos candidatos com deficiência serão destinadas 5% (cinco por cento) das vagas 
oferecidas para cada cargo/função, desde que as atribuições sejam compatíveis com o grau de 
deficiência apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 3º, 4º, 5º, 37, 41 do 
Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999. 

3.2.1. Quando o cálculo para o número de vagas mencionado no item anterior resultar em 
número fracionário, elevar-se-á até o primeiro número inteiro subsequente resultante da 
aplicação do percentual, em conformidade com o disposto no § 2º do art. 37 do Decreto 
Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999. 
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3.2.2. Para os cargos/funções em que está sendo disponibilizada somente uma vaga não 
haverá reserva para candidato portador de deficiência.  

3.3. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas situações 
discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 1999, com redação dada pelo art. 70 
do Decreto Federal nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004. 

3.4. O candidato deverá declarar, no ato da inscrição, possuir deficiência, especificando-a na 
Ficha de Inscrição. 

3.5. O candidato com deficiência participará deste Concurso Público em igualdade de 
condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e 
aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e à nota mínima 
exigida para todos os demais candidatos.  

3.6. O candidato deverá declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, possuir deficiência e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do 
concurso, deverá especificá-lo na Ficha de Inscrição. 

3.6.1. Durante o período das inscrições, o candidato deverá entregar pessoalmente na 
Prefeitura Municipal de Ladário, localizada na Rua Corumbá, 500, Centro, com atendimento no 
horário das 7 às 13 horas, exceto sábados, domingos e feriados ou na FAPEC, no horário das 
8 às 11 horas e das 14 às 17 horas, exceto sábados, domingos e feriados, situada na Rua 9 de 
Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, 
com AR, para o endereço da FAPEC, valendo a data da postagem, os documentos a seguir: 

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nível da deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 
Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência; 

b) cópia do documento de identidade, cópia do CPF e informar telefone para contato; 

c) solicitação, por escrito: 

i. se necessitar da confecção de prova especial em Braile ou ampliada, 
especificando o tipo de deficiência. 

ii. se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, 
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua 
deficiência. 

3.6.2. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile deverá levar para esse 
fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção, podendo, ainda, utilizar-se de soroban. 

3.6.3. Ao deficiente visual (amblíope) que solicitar prova especial ampliada serão oferecidas 
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. 

3.7. O candidato que, dentro do prazo do período das inscrições, não atender aos 
dispositivos mencionados no subitem 3.6.1, conforme o caso: 

a) no subitem 3.6.1, letra ‘a’: não será considerado com deficiência e não concorrerá 
às vagas reservadas para pessoas com deficiências. 

b) subitem 3.6.1, letra ‘c’, subalínea ‘i’: não terá a prova especial preparada, seja 
qual for o motivo alegado. 

c) subitem 3.6.1, letra ‘c’, subalínea ‘ii’: não terá tempo adicional para realização das 
provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja 
qual for o motivo alegado. 

3.7.1. No ato da inscrição o candidato com deficiência deverá declarar estar ciente das 
atribuições do cargo/função para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercê-
lo, estará sujeito à avaliação pelo desempenho dessas atribuições, para fins confirmação no 
estágio probatório. 

3.7.2. As vagas que não forem providas por falta candidatos com deficiência habilitado serão 
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observância à ordem classificatória. 

3.8. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Ladário designará um Médico 
ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento às regras deste Edital, 
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daqueles que se declararam com deficiência, para atestar se as atribuições do cargo/função de 
habilitação é compatível com a respectiva deficiência. 

3.9. A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em duas listas, contendo, 
a primeira geral, com base na pontuação de todos os candidatos, incluindo os candidatos com 
deficiência e, a segunda especial, considerando a pontuação destes últimos, para efeito de 
precedência na nomeação, nos termos da legislação. 

3.9.1. Se a deficiência do candidato, conforme avaliação prevista no item 3.8, não se 
enquadrar na previsão do art. 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 1999, com redação dada pelo 
art. 70 do Decreto Federal nº 5.296, de 2004, sua nomeação obedecerá à classificação geral. 

3.9.2. Será eliminado da lista de candidatos com deficiência aquele cuja deficiência assinalada 
na Ficha de Inscrição não for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de 
classificação geral. 

3.9.3. A não observância, pelo candidato, de quaisquer das disposições do item 3 deste Edital 
implicará a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com 
deficiência. 

3.9.4. O laudo médico apresentado terá validade somente para este Concurso Público e não 
será devolvido. 

3.9.5.  A nomeação do candidato portador de deficiência será na proporção de um classificado 
na lista geral e outro na lista especial, neste último caso, até o limite do número de vagas 
reservadas pare esta modalidade de provimento.  

3.9.6. Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a 
readaptação ou concessão de aposentadoria por invalidez 

3.9.7. O candidato com deficiência, que não realizar a inscrição identificando sua condição 
especial, conforme as instruções constantes deste Edital, não poderá impetrar pleitear direitos 
em favor de sua situação. 

4. DAS PROVAS 

4.1. Este Concurso Público constará de: 

a) Prova Escrita, de caráter eliminatório e classificatório, para todos os 
cargos/funções; 

b) Prova de Títulos, de caráter classificatório. Serão convocados, em ordem 
decrescente das nota da Prova Escrita, candidatos dentro de 10 (dez) vezes o 
número de vagas oferecidas para cada cargo/função, incluídos os empates na 
última posição. 

4.2. Das Provas Escritas: 

4.2.1. As Provas Escritas serão aplicadas para todos os cargos/funções, e abrangerão as 
modalidades: 

a) Língua Portuguesa, leitura e compreensão de texto e domínio de conhecimentos 
gramaticais; 

b) Conhecimentos Específicos, de acordo com a especificidade que cada função exige, 
domínio de conhecimentos específicos da área de atuação.  

4.2.2. A Prova Escrita será objetiva e envolverá questões de múltipla escolha com 5 (cinco) 
alternativas, das quais constará uma única opção correta, pontuadas de acordo com os 
seguintes critérios: 

a) Para todas as funções, exceto função de Professor; 

Modalidades 

Provas Objetivas 
Número 

questões 
Valor de Cada 

Questão 
Pontuação 

Máxima 

P1 Língua Portuguesa 12 5 60 

P2 
Conhecimentos  
Específicos 1 

28 5 140 
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b) Para a função de Professor: 

Modalidades 

Provas Objetivas 
Número 

questões 
Valor de Cada 

Questão 
Pontuação 

Máxima 

Língua Portuguesa 12 5 60 

Conhecimentos específicos 
1 (conhecimentos gerais) 

14 5 70 

Conhecimentos específicos 
2 (legislação educacional) 

14 5 70 

 

4.2.3.  A duração total das provas será de 4 (quatro) horas para todos os cargos/funções. 

4.2.4.   A nota de cada candidato nas Provas Escritas será calculada pela soma das notas 
obtidas em cada uma das modalidades que compõem essa prova. 

4.2.5.   Serão considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer 
modalidade. 

4.2.6.   Serão considerados aprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas 
Escritas, igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do valor total das mesmas. 

4.2.7. As Provas Escritas serão realizadas no dia  26 de setembro de 2010, com duração 
total de 4 (quatro) horas para todos os cargos/funções. 

4.2.8.  Os locais e horários de realização das Provas Escritas constarão em edital específico 
que será publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Ladário/MS, no jornal “Diário 
Corumbaense”, e disponibilizado no endereço eletrônico www.fapec.org/concursos e, 
facultativamente, em outros órgãos da imprensa,  

4.2.9.  É de responsabilidade dos candidatos conhecer, conforme divulgação, os respectivos 
locais e horário de realização das provas. 

4.2.10.  O candidato deverá comparecer ao local de realização das provas com antecedência 
mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado, munido do documento original de identidade 
que e caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto e borracha. 

4.2.11.  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, 
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, deverá substituí-lo por 
documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial com, no máximo, 30 (trinta) 
dias da expedição, sendo, nessa ocasião submetido à identificação especial, em formulário 
próprio, para coleta de dados, assinatura e impressão digital. 

4.2.12.  O candidato que não apresentar documento de identidade, para realização das Provas 
Escritas, não poderá realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso 
Público. 

4.2.13.  Para entrar na sala de provas, o candidato deverá identificar-se, apresentando ao fiscal 
o seu documento original de identidade.  

4.2.14. O candidato será identificado rigorosamente durante a realização das Provas Escritas e, 
na ocasião, deverá assinar a Lista de Presença. 

4.2.15.  Não será admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar após o horário 
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portões. 

4.2.16.  A ausência do candidato implicará em sua eliminação do concurso, não havendo, em 
hipótese alguma, outra oportunidade. 

4.2.17.   O candidato deverá transcrever todas as respostas para o cartão-resposta, mediante o 
uso de caneta esferográfica azul ou preta, que será o único documento considerado para a 
correção eletrônica. 

4.2.18.  O candidato, ao terminar a prova, deverá entregar ao fiscal o cartão-resposta, somente 
após decorridas 2 (duas) horas do início da prova e poderá levar o caderno de questões.  

4.2.19. Os três últimos candidatos deverão permanecer na sala, sendo liberados somente 
quando todos tiverem concluído as provas. 
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4.2.20. Não serão computadas questões não assinaladas, que contenham mais de uma 
resposta, emendas ou rasuras, não sendo permitido o uso de corretivo. 

4.2.21.   Será sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilícitos 
para a execução das provas;  

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento 
indevido ou descortês para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou 
autoridades;  

b) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de tê-las 
concluído;  

c) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicação com outro 
candidato ou se utilizando de máquinas de calcular ou similar, livros, códigos, 
manuais, impressos ou anotações;  

d) for constatado, após as provas, por meio de perícia, ter-se utilizado de processos 
ilícitos na realização das mesmas. 

4.2.21.1.   Não será permitido, durante a realização das provas, o uso de quaisquer meios 
eletrônicos, inclusive aparelhos celulares, que deverão permanecer desligados durante todo o 
período de realização das provas.  

4.2.22.  Não será permitida, em hipótese alguma, no local de provas, durante a realização das 
mesmas, a permanência de pessoas acompanhantes de candidatos. 

4.2.23.   A Comissão de Concurso Público reserva-se o direito de, a qualquer momento, 
mandar colher a impressão digital para análise por especialistas em identificação, de qualquer 
candidato cuja documentação suscitar dúvidas. 

4.2.24.   Não haverá segunda chamada para as provas e nem realização de provas fora da 
data, horário e local estabelecidos para cada candidato. 

4.2.25.   Será dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos até 4 
(quatro) dias após a realização das Provas Escritas, através de Edital Específico que será 
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Ladário/MS, no jornal “Diário Corumbaense”, e 
disponibilizado no endereço eletrônico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 
órgãos da imprensa. 

4.3. Prova de Títulos: 

4.3.1.  Para a Prova de Títulos serão convocados, em ordem decrescente das nota da Prova 
Escrita, candidatos dentro de 10 (dez) vezes o número de vagas oferecidas para cada 
cargo/função, incluídos os empates na última posição. 

4.3.2.   Os candidatos convocados para fazer a entrega dos títulos, deverão entregar os 
documentos comprobatórios de titulação através de fotocópias autenticadas em cartório, em 
data e local a serem definidos através de Edital Específico que será publicado no Mural da 
Prefeitura Municipal de Ladário/MS, no jornal “Diário Corumbaense”, do município de 
Ladário/MS, e disponibilizado nos endereços eletrônicos www.ladario.ms.gov.br e 
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros órgãos da imprensa. 

4.3.3.   Receberá nota zero o candidato que não entregar os títulos na forma, no prazo e no 
local estipulados no edital de convocação para a Prova de Títulos. 

4.3.4.   Para efeito de avaliação, todas as atividades previstas dos títulos deverão estar 
concluídas. 

4.3.5.   Não serão aceitos títulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrônico. 

4.3.6.   Não serão consideradas, para efeito de pontuação, as cópias não autenticadas em 
cartório. 

4.3.7.   Fica reservado à Comissão de Avaliação da Prova de Títulos o direito de exigir, a seu 
critério, a apresentação dos documentos originais para conferência. 

4.3.8. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serão aceitos os títulos entregues 
por terceiros, mediante a apresentação de documento de identidade original do procurador e 
de procuração, pública ou particular, com firma reconhecida em cartório, acompanhada de 
cópia legível de documento de identidade do candidato. 
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4.3.8.1. Somente será aceita uma procuração por candidato. 

4.3.8.2. Serão de inteira responsabilidade do candidato as informações prestadas por 
seu procurador no ato da entrega dos títulos, bem como a entrega dos títulos na data prevista 
no edital de convocação para a Prova de Títulos, arcando o candidato com as consequências 
de eventuais erros de seu representante. 

4.3.9. Os títulos serão aferidos pela Comissão de Avaliação da Prova de Títulos, observados 
os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo: 

 

Pontuação 
Item Títulos 

Unitária Máxima 

1 
Diploma, certificado ou declaração original de 
conclusão de curso de pós-graduação em nível de 
Mestrado ou Doutorado. 1 1 

2 

Diploma, certificado ou declaração original de 
conclusão de curso de pós-graduação em nível de 
Especialização - lato sensu, com carga horária 
mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na área 
de atuação da função que concorre, exclusive 
quando utilizado para atender requisito para o 
cargo/função. 0,75 1,5 

Comprovante de participação em cursos de 
qualificação profissional, na área de atuação da 
função que concorre, realizados a partir de 2004, 
observando-se: 

a) com carga horária igual ou superior a 100 
horas/aula ou duração mínima de 12 dias. 1 2 

b) com carga horária igual ou superior a 50 
horas/aula ou duração mínima de 6 dias. 0,75 1,5 

3 

c) com carga horária igual ou superior a 20 
horas/aula ou duração mínima de 4 dias. 0,5 2 

 

4 

Comprovante de participação em palestras, 
seminários, congressos ou outros eventos na área 
de atuação da função que concorre 0,5 2 

TOTAL 10 

 

4.3.10. Não serão computados documentos que não consignem, de forma expressa e precisa, 
as informações necessárias à sua avaliação, assim como aqueles cujas cópias estiverem 
ilegíveis, mesmo que parcialmente. 

4.3.10.1. São consideradas informações necessárias nos documentos: carga horária; 
período do curso; nome da instituição com timbre ou carimbo impresso; assinatura do 
responsável pela instituição, com identificação e/ou carimbo; e conteúdo programático. 

4.3.10.2. Não serão computados certificados de estágio, monitoria, bolsa de estudos, 
serviço voluntário, curso preparatório para concursos, visita técnica ou de viagem cultural. 

4.3.11. Cada título será avaliado de acordo com a carga horária expressa, não sendo permitida 
a soma de carga horária de mais de um título para o mesmo item. 

4.3.12. Para efeito de pontuação, cada título será considerado uma única vez. 

4.3.13. Quando da apresentação dos títulos, o candidato receberá documento comprobatório 
do número de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada 
pela Presidência da Comissão. 
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4.3.14. Os títulos, apresentados em cópias autenticadas em cartório, após sua entrega, não 
poderão ser substituídos ou devolvidos e não será permitido acrescentar outros títulos aos já 
entregues. 

4.3.15. Todo documento, expedido em língua estrangeira, somente será considerado quando 
traduzido para a Língua Portuguesa, por tradutor público. 

4.3.15.1. Os documentos de conclusão de curso de graduação ou pós-graduação, 
expedidos em língua estrangeira, deverão estar revalidados por Instituição de Ensino Superior 
no Brasil, conforme art. 48 da Lei nº 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. 

4.3.16. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Títulos será divulgado através de 
edital específico que será publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Ladário/MS, no jornal 
“Diário Corumbaense”, e disponibilizado no endereço eletrônico www.fapec.org/concursos e, 
facultativamente, em outros órgãos da imprensa. 

4.3.17. A nota da Prova de Títulos será a soma dos pontos obtidos com a titulação 
apresentada. 

4.3.18. A Comissão de Avaliação da Prova de Títulos não analisará documentos que não 
expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo/função. 

4.3.19. A apresentação de documento que não coadune com a verdade implicará na eliminação 
do candidato, mediante publicação em edital. 

4.3.20. A apresentação de documento com rasuras ou alterações em qualquer informação, se 
comprovadas, será caracterizado fraude e implicará na eliminação do candidato, mediante 
publicação em edital. 

4.3.21. Os títulos, após sua entrega, não poderão ser substituídos ou devolvidos e não será 
permitido acrescentar outros títulos aos já entregues. 

5. DOS RECURSOS 

5.1. O candidato poderá recorrer, nos dois dias úteis subsequentes à data de publicação: 

a) face à omissão de seu nome ou para retificação de dados ocorridos por erro de 
digitação, na publicação da relação de candidatos inscritos; 

b) se não concordar com o Gabarito Oficial, poderá apresentar recurso, devidamente 
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do 
candidato e endereço completo para correspondência;  

c) contra o resultado da Prova de Títulos. 

5.2. O recurso referente à divulgação do resultado pelo Gabarito Oficial deverá ser 
encaminhado em folha individualizada por questão, assinado e com a bibliografia que o 
fundamente. 

5.3. Não serão aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrônico. 

5.4. O recurso deverá ser entregue pessoalmente, ou por procuração, na Prefeitura 
Municipal de Ladário, localizada na Rua Corumbá, 500, Centro, com atendimento nos dias 
úteis, horário das 8h até as 13h, ou na FAPEC, no horário das 8h às 11h e das 14h às 17h, 
situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou 
encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereço da FAPEC, valendo a data da postagem. 

6. DAS NOTAS FINAIS 

6.1. A nota da Prova Escrita corresponderá ao somatório dos pontos obtidos em cada 
modalidade de prova objetiva que o candidato realizou, segundo a seguinte fórmula: 

NPE = NPLP + NPCE1 + NPCE2 

NPE = Nota da Prova Escrita 

NPLP = Nota da Prova Escrita de Língua Portuguesa 

NPCE1 = Nota Prova Escrita de Conhecimentos Específicos 1 

NPCE2 = Nota Prova Escrita de Conhecimentos Específicos 2 

6.2. Serão considerados aprovados na Prova Escrita, os candidatos que obtiverem NPE 
igual ou superior a 50% (cinqüenta por cento) do somatório da pontuação máxima prevista. 
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6.3. A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderá ao somatório da pontuação 
obtida na Prova Escrita (NPE) com os pontos obtidos na Prova de Títulos. 

7. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

7.1. A classificação dos candidatos será realizada pela ordem decrescente da Nota Final 
obtida no Concurso. 

7.2. Na hipótese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-á com observância dos 
seguintes critérios: 

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos 
conforme determina o Estatuto do Idoso; 

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Específico; 

c) maior nota na modalidade de Língua Portuguesa; 

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que não se enquadrarem no item “a”. 

7.3. O resultado do Concurso será homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de 
Edital Específico que será publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Ladário/MS, no jornal 
“Diário Corumbaense”, e disponibilizado no endereço eletrônico www.fapec.org/concursos e, 
facultativamente, em outros órgãos da imprensa. 

8. DA NOMEAÇÃO E POSSE 

8.1. Os candidatos aprovados no Concurso Público serão nomeados, obedecendo 
rigorosamente a ordem de classificação, por ato do Prefeito Municipal e convocados, através 
de Edital publicado na imprensa oficial do Município e no mural da Prefeitura Municipal, para 
entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo. 

8.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos 
será efetivada perante o Prefeito Municipal ou por autoridade designada. 

8.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito à aprovação em 
exame médico realizado pela perícia médica da Prefeitura Municipal. 

8.4. Depois de empossado, o candidato será lotado de acordo com as necessidades dos 
órgãos e entidades da Prefeitura. 

8.5. A posse ocorrerá no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeação, 
podendo ser prorrogada a pedido do candidato, por até trinta dias, atendido o interesse da 
Prefeitura Municipal.  

8.6. Será considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que: 

a) não se apresentar para tomar posse no prazo fixado; 

b) não comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/função; 

c) não for considerado apto no exame médico ou na avaliação da compatibilidade da 
respectiva deficiência com as exigências para execução das tarefas do cargo de 
nomeação; 

d) não apresentar a documentação comprobatória necessária para posse no cargo. 

8.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercício só adquirirão a estabilidade 
após a avaliação de desempenho, durante o período do estágio probatório de três anos, de 
acordo com a legislação vigente. 

8.7. O candidato nomeado e empossado que não entrar no exercício será exonerado do 
cargo de investidura. 

9. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

9.1. O Concurso Público objeto deste Edital será executado pela Fundação de Apoio à 
Pesquisa, ao Ensino e à Cultura – FAPEC. 

9.2. A Comissão de Concurso Público ficará instalada na Prefeitura Municipal de Ladário, 
exceto sábados, domingos e feriados. 

9.3. O candidato será o único responsável pela tomada de conhecimento das atribuições do 
cargo e, também, das datas, locais, horários e procedimentos pertinentes às várias etapas do 
Concurso Público. 
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9.4. O prazo de validade do Concurso será de dois anos, a contar da data da homologação 
do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Administração 
Municipal. 

9.5. Na hipótese de abertura de novas vagas, por criação ou vacância para os 
cargos/funções oferecidos e durante a vigência do Concurso, por necessidade da Prefeitura 
Municipal, serão nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de 
classificação, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura 
Municipal de Ladário/MS. 

9.6. O candidato será responsável pelo preenchimento, exatidão e atualização, perante a 
FAPEC, dos dados constantes em sua Ficha de Inscrição, durante a realização do Concurso, 
em especial do endereço residencial e, após a homologação do resultado, perante a Prefeitura 
Municipal de Ladário/MS. 

9.7. Não será fornecido documento comprobatório de participação ou classificação no 
Concurso, valendo para esse fim a publicação no órgão oficial do Município. 

9.8. A verificação, em qualquer época, de declaração ou de apresentação de documentos 
falsos ou a prática de atos dolosos pelo candidato, importará na anulação de sua inscrição e de 
todos os atos dela decorrentes, sem prejuízo de outros procedimentos legais. 

9.9. Não será efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por 
sentença transitada em julgado ou demitido do serviço público por qualquer órgão ou entidade 
da União, de Estados, do Distrito Federal ou de Municípios, de qualquer dos seus Poderes. 

9.10. Os candidatos poderão dirimir dúvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 
3346-3278, 3346-8090, nos ramais 5915 e 5916, ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos. 

9.11. As disposições deste Edital poderão ser alteradas ou complementadas, enquanto não 
efetivado o fato respectivo, através da publicação do Edital correspondente. 

9.12. Os casos omissos e as dúvidas que surgirem na interpretação deste Edital serão 
apreciados pela Comissão de Concurso Público e aprovados pelo Prefeito Municipal. 

 

LADÁRIO/MS, 29 de julho de 2010. 

 

 

 

JOSÉ ANTÔNIO ASSAD E FARIA 

Prefeito Municipal 

 

 

 

NAME ANTONIO FARIA DE CARVALHO  

Presidente da Comissão 
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ANEXO II - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

 

FUNÇÃO: ADMINISTRADOR 

Evolução histórica e conceito de administração; Teorias clássicas de administração; Enfoque de 
organização; enfoque sistêmico de Organização; Planejamento Estratégico; Planejamento 
Operacional; estruturas organizacionais; Conceitos e técnicas de administração de recursos 
humanos; desenvolvimento pessoal e organizacional; Conceitos e técnicas de administração de 
marketing; Conceitos e técnicas de administração de financeira: Orçamento, fluxo de caixa, 
controle financeiro e Lei Federal nº 4.320, de 1964; Conceitos e técnicas de administração de 
organização, sistemas e métodos; Conhecimentos da Lei Federal nº 8.666, de 1993. 
 

FUNÇÃO: ADVOGADO 

Direito Constitucional: Princípio da supremacia da constituição. Controle da constitucionalidade 
das leis e atos normativos. Aplicabilidade das normas constitucionais. Da Administração Pública 
(art. 37 e seguintes até 42 da CF). Separação de Poderes. Delegação. Invasão de competência. 
Orçamento. Princípios constitucionais federais e estaduais. Leis de diretrizes orçamentárias. Da 
fiscalização da execução orçamentária no Estado. Competência do Tribunal de Contas. 
Competência originária do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiça a União e 
os Estados ou entre estes. Conflito de jurisdição e de atribuições. Órgãos do Poder Judiciário 
Federal e Estadual. Competência do Tribunal de Justiça. Precatórios.  Habeas corpus. Mandado 
de segurança. Ação popular. Mandado de injunção. Habeas data.  Ordem social. Direito de greve. 
Garantia constitucional dos trabalhadores. Estado de defesa. Estado de sítio. Sistema Tributário 
Nacional. Princípios gerais, limitações do poder de tributar. Impostos de União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos municípios, repartição das receitas tributárias. Direito Administrativo: Ato 
administrativo. Elementos. Forma e conteúdo. Discricionariedade. Características. Validade. 
Anulação e revogação. Irregularidades formais. Prescrição. Atributos. Ato administrativo complexo. 
Elementos. Características. Contrato Administrativo. Elementos. Características. Espécies. 
Requisitos de validade. Formalidades. Licitação. Leis Federais n.º 8666/93 e 8883/94. Convênios. 
Serviços públicos. Regime Jurídico Administrativo. Formas de execução. Delegação. Concessão. 
Permissão. Autorização. Tarifa. Retomada do serviço. Reversibilidade dos bens afetos ao serviço. 
Organização administrativa. Administração direta e indireta. Princípios regedores das atividades 
administrativas. Autarquias. Fundações. Sociedades de Economia Mista e Empresas Públicas. 
Agências Reguladoras. Bens públicos. Espécies. Afetação e desafetação. Domínio terrestre. 
Terras devolutas. Regime dos bens públicos móveis e imóveis. Gestão patrimonial. Venda, 
permuta, doação, aforamento, locação, concessão de direito real de uso, cessão e permissão de 
uso, incorporação ao capital de sociedade, dação em pagamento, alienação. Usucapião. 
Investidura. Poder de polícia. Modos de atuação. Espécies. Intervenção do Estado na propriedade. 
Noções gerais. Ocupação temporária. Requisição. Limitação administrativa. Tombamento. 
Proteção ecológica. Intervenção sancionatória. Meio ambiente. Normas de proteção. Competência 
do Estado. Desapropriação. Fundamentos. Objetivo. Beneficiários. Desapropriação indireta, 
parcial, por zona. Direito de extensão. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenização e seu 
pagamento. Retrocessão. Lei de Responsabilidade Fiscal. Processos administrativos. Princípios. 
Modalidades. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade objetiva. Excludentes. Ato do 
Poder Legislativo e do Poder Judiciário. Controle da atividade administrativa. Controle parlamentar, 
jurisdicional e autocontrole. Meios específicos de controle jurisdicional. Servidores Públicos. 
Cargos Públicos. Regime estatutário e celetista. Contratação temporária. Crimes contra a 
Administração Pública. Improbidade Administrativa. Processo Disciplinar e Administrativo. 
Sindicância. Direito Tributário: 1 - Código Tributário Nacional: Livro I - Título I - Das disposições 
gerais; Titulo II – Competência tributária; Titulo III - Imposto; Titulo IV – Taxas; Titulo V - 
Contribuição de melhoria; Livro II - Titulo I - Legislação Tributária; Titulo II - Obrigação Tributária; 
Titulo III - Crédito Tributário; 2 - Tributos Municipais: Conceitos, discriminação constitucional. 3 - 
Execução Fiscal. A Lei n0 6.830/80 e legislação posterior. Pressupostos processuais e condições 



  

da ação. Regras do procedimento especial. Embargos e impugnação. Recursos. Direito 
Processual Civil: Ação. Conceito. Natureza jurídica. Condição do seu exercício. Classificação e 
individualização. Conexão. Concurso e cumulação. Processo e procedimento. Espécies. Natureza 
jurídica. Princípios fundamentais. Méritos. Questão principal, questões preliminares e prejudiciais.  
Relação jurídica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteúdo. Poderes, 
direitos, faculdades, deveres e ônus processuais. Sujeitos do processo: o Juiz. Prorrogação e 
prevenção. Incidentes sobre competência e de atribuições. Sujeitos do Processo: as partes. 
Capacidade e legitimação. Representação, assistência, autorização. Substituição processual. 
Litisconsórcio. Intervenção de terceiros. Assistência. Fatos e atos processuais: Classificação, 
forma, lugar e tempo. Vícios e seus efeitos. Nulidades. Inexistência, invalidade e ineficácia. 
Sanção. Impulso processual. Prazos, preclusão. Inércia processual, contumácia e revelia.  Citação 
e intimação. Modalidade e efeitos. Precatória e rogatória. Resposta do réu. Contestação. 
Exceções. Reconvenção. Providências preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. 
Provas. Audiência. Sentença: conceito, classificação, estrutura, efeitos. Publicação, intimação, 
correção e integração da sentença. Coisa julgada. Vícios. Recursos e ações autônomas. Noções 
gerais sobre recursos. Agravo Regimental. Classificação, requisitos de admissibilidade, efeito, 
desistência. Reclamação. Recurso Extraordinário e Recurso Especial. Execução em geral. As 
diversas espécies de execução. Execução contra a Fazenda Pública e Autarquias. Embargos do 
devedor. Mandado de Segurança. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do 
Poder Público. Arguição de Inconstitucionalidade. Ação direta de inconstitucionalidade. Processo 
cautelar. Tutela antecipada e liminar. Direito Civil: Lei de Introdução ao Código Civil. Fatos 
Jurídicos. Atos jurídicos: conceitos, classificação, defeitos, modalidades, formas e prova. Teoria 
geral das nulidades dos atos jurídicos. Atos ilícitos. Prescrição e decadência. Obrigações. 
Conceito. Classificação. Teoria da imprevisão. Caso fortuito e força maior. Ato ilícito. Abuso de 
direito. Responsabilidade civil e sua liquidação. Dano.  

 

FUNÇÃO: ANALISTA DE SISTEMAS 

Análise e projeto. Estrutura de sistemas. Linguagens e técnicas de programação modular. 
Definição de modelo lógico e projeto físico. Especificações de entradas, saídas, arquivos e 
programas. Documentação de sistemas. Sistemas de programação. Noções de 
teleprocessamento. Organização de computadores. Estrutura de informação – Listas encadeadas, 
grafos e árvores. Conhecimentos de SGBD. Metodologia do Tratamento de Informações – 
Planejamento Estratégico, Análise de Informações, Análise de Dados, Normalização, 
Prototipação, Desenvolvimento de páginas e manutenção de internet e intranet, Conhecimentos 
em administração e manutenção de redes; Configuração e manutenção de computadores. 
 

FUNÇÃO: ASSISTENTE SOCIAL 

Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas. Avaliação de Programas e Políticas Sociais. 
Pesquisa social: Elaboração de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas. O 
Serviço Social e as Instituições: Conceito de Instituições. Estratégia de Trabalho de Serviço Social 
nas Instituições. Fundamentos Teóricos e Éticos do Serviço Social. Relação entre Teoria e Prática 
do Serviço Social. Ética Profissional. Estratégias. Instrumentos e Técnicas de Intervenção Social: 
Abordagem Individual e Coletiva. Diagnóstico. Atendimento Assistencial: Familiar e Hospitalar. 
Legislação do SUS. 

 

FUNÇÃO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 

Constituição Federal de 1988: Tributação e orçamento. Sistema tributário nacional. Finanças 
públicas. Da Ordem Econômica e Financeira: os Princípios Gerais da Atividade Econômica; 
Sistema Financeiro Nacional; Direito Administrativo: Princípios Básicos da Administração Pública: 
legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos: conceito, elementos: 
competência, finalidade, forma, motivo, objeto. atos administrativos vinculados a atos 
administrativos discricionários; Lei (Federal) nº 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispõe 
sobre os crimes contra a Ordem Tributária, Capítulo 1, Seção II). Noções de Direito Comercial: 
Empresa: noção econômica e jurídica. Empresas no Direito brasileiro. Sociedades - classificação 
das sociedades mercantis; Caracterização da falência: efeitos da sentença declaratória de falência 



  

sobre contratos do falido; classificação dos créditos; extinção das obrigações; concordata: créditos 
admitidos. Contabilidade Geral: Princípios Fundamentais de Contabilidade. Patrimônio: 
Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situação Patrimonial (Patrimônio Líquido). Fatos 
Contábeis e suas variações patrimoniais. Contas: Conceito, Função, Estrutura.  Direito Tributário: 
Tributo: definição - natureza jurídica - espécies de tributos. Sistema Tributário Nacional - impostos 
dos Estados e dos Municípios - participação dos municípios no produto da arrecadação dos 
impostos da União e dos Estados. Legislação Tributária: vigência, aplicação, interpretação e 
integração da legislação tributária. Obrigação Tributária: principal e acessória. Fato Gerador: da 
obrigação principal e acessória. Sujeito da Obrigação Tributária: sujeito ativo - sujeito passivo - 
contribuinte e responsável. Solidariedade, capacidade e domicílio tributário. Responsabilidade 
Tributária dos sucessores, de terceiros e por infrações. Crédito Tributário: lançamento - 
modalidades de lançamento. Suspensão do crédito tributário: moratória, depósito, reclamações e 
recursos administrativos, concessão de medida liminar em mandado de segurança. Extinção do 
Crédito Tributário: modalidades de extinção - pagamento indevido. Exclusão do Crédito Tributário: 
isenção - anistia. Garantias e privilégios do crédito tributário. Administração Tributária: 
competência e poderes da autoridade administrativa - dívida ativa - certidões negativas.  

 

FUNÇÃO: BIÓLOGO 

Origem da vida e das células: biogênese, abiogênese, panspermia cósmica, hipótese autotrófica e 
heterotrófica. Estudo da célula: comparação entre células de bactérias, de animais e de vegetais 
quanto à composição, estruturas, funções; respiração celular, fermentação, fotossíntese, divisão 
celular. Genética: 1ª e 2ª Lei de Mendel, herança ligada ao sexo. Engenharia genética: clonagem, 
alimentos transgênicos, leitura do código genético, paternidade. A diversidade dos seres vivos: 
vírus; dos reinos: monera, protistas, fungi, plantae, animália; características gerais das briófitas, 
pteridófitas, gimnospermas, angiospermas e dos animais invertebrados e vertebrados. 
Organização dos ambientes: ecossistemas, fatores ecológicos, habitat, população, comunidade, 
bioma, biosfera, biodiversidade, paisagens naturais brasileiras. Funcionamento do ambiente: 
pirâmides ecológicas, ciclos biogeoquímicos, interações entre os seres vivos, sucessão ecológica. 
Desequilíbrio ambiental: poluição, resíduos orgânicos e inorgânicos, inversão térmica, camada de 
ozônio, chuva ácida. Funções orgânicas do homem: nutrição, sistema nervoso, sistema locomotor, 
sistema cárdio-respiratório, sistema excretor, sistema endócrino, órgãos dos sentidos. Prevenção 
às doenças: dengue, febre amarela, gripe, DST. 

 

FUNÇÃO: CONTADOR 

Atividade Contábil – Campo de atuação e finalidades da contabilidade; Princípios Básicos de 
Contabilidade; Os fatos contábeis; Planificação contábil; Escrituração; Apuração de resultado e 
Levantamento do Balanço; A dinâmica patrimonial: variações quantitativas e qualitativas; 
Operações com mercadorias; Relatórios Contábeis; Receitas, despesas, superveniências, 
insubsistências, lucros e prejuízos; Ajustes contábeis; Provisões, reservas, depreciação, exaustão 
e amortização; correção monetária e reavaliação de bens; método de custos e da equivalência 
patrimonial; Balanço patrimonial; Demonstração do resultado do exercício; Demonstração de 
lucros ou prejuízos acumulados; Demonstração do fluxo de recursos; A Gestão Contábil; Custos 
para tomada de decisões;   Sistemas de custos e informações gerenciais;  Estudo da relação 
custo versus volume versus lucro; Análise das Demonstrações Financeiras; Análise da Gestão de 
Caixa; Conhecimentos da Lei Federal 4.320, de 1964, da Lei Complementar Federal nº 101, de 
2000, e da Lei Federal nº 8.666, de 1993. 
 

FUNÇÃO: ECONOMISTA  

Microecomia: Teoria da Demanda; Elasticidade-preço e Renda da Demanda; Produção: Teoria, 
Funções e Custos; Maximização de Lucros; Oferta de Produtos; Teoria dos Mercados: Funções 
Demanda e Oferta e Equilíbrio do Mercado; Oferta, Demanda e Preços em Concorrência Perfeita, 
Oligopólio, Monopólio e Concorrência Imperfeita; Preços Mínimos; Tabelamento; Impostos sobre 
Vendas e Subsídios; Controle Governamental da Economia. Macroeconomia: Agregados 
Macroeconômicos e Cálculo do Produto Nacional e da Renda Nacional; Produto Real e Nominal. 
Equilíbrio: Teoria Clássica e Keynesiana; Oferta e Demanda Agregada;  Renda Nacional de 



  

Equilíbrio; o Multiplicador dos Investimentos. Política Fiscal; Política Monetária: Moeda; Crédito; 
Taxa de Juros; Inflação (conceito, distorções e causas); Política Antiinflacionárias. Balanço de 
Pagamentos; Taxa de Câmbio e Política Cambial.  Lei Federal 4.320, de 1964, e Lei 
Complementar Federal n. 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 
 

FUNÇÃO: PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

Políticas Públicas em Educação Física. Política Nacional de promoção da Saúde. Práticas 
Corporais: benefícios e riscos. Epidemiologia da atividade física. A Cultura Corporal de 
Movimento. Fundamentos de Fisiologia do Exercício. Atividade Física e Qualidade de Vida: 
caminhada, ginástica, ginástica para a terceira idade, alongamento, musculação; avaliação física e 
prescrição de exercício. Conceito contemporâneo de saúde; impacto do exercício físico e da dieta 
na saúde do indivíduo; exercício físico como prevenção de doenças hipocinéticas; exercício físico 
e estresse; ginástica laboral; ergonomia.  

 

FUNÇÃO: ENFERMEIRO 

Competências do Enfermeiro segundo a Lei do Exercício Profissional. Princípios éticos e legais da 
prática profissional. Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE). Organização do 
processo de trabalho em enfermagem (Administração em Enfermagem). Enfermagem em Saúde 
Pública: atenção básica de saúde; promoção da saúde; prevenção de doenças, riscos e agravos à 
saúde e reabilitação do cliente; educação em saúde; doenças como problemas de saúde pública 
(emergentes, reemergentes e permanecentes); doenças tropicais e infectocontagiosas; Políticas 
Nacionais de Saúde no Brasil; Legislação do Sistema Único de Saúde (SUS); Sistema de 
Vigilância à Saúde: epidemiológica, ambiental e sanitária; atuação do enfermeiro (a) nos 
programas do Ministério da Saúde (assistência à saúde da mulher, planejamento familiar, saúde 
da criança e do adolescente, saúde do trabalhador, saúde do adulto e do idoso, DST e AIDS, 
Tuberculose e Hanseníase, Hipertensão e Diabetes e no Programa Nacional de Imunização). 
Assistência de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clínico (portadores de afecção 
digestiva, cardiovascular, respiratória, renal, endócrina, neurológica e hematológica). Assistência 
de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento cirúrgico (submetidos às cirurgias de cabeça e 
pescoço, tórax, de abdome, de membros e vascular) nos períodos pré, trans e pós-operatórios. 
Centro cirúrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Assistência de enfermagem 
materno-infantil: à gestante, à parturiente, à puérpera, ao recém-nascido e à criança. Assistência 
de enfermagem em situações de urgência e emergência (suporte básico e avançado de vida em 
situações clínicas e traumáticas). Assistência de enfermagem a clientes/pacientes pediátricos em 
estado grave. Assistência de enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado grave. 
Enfermagem em Saúde Mental. Prevenção e controle de infecções hospitalares, aplicação de 
medida de biossegurança; classificação de artigos e superfícies hospitalares aplicando 
conhecimentos de desinfecção, limpeza, preparo e esterilização de material. Métodos e técnicas 
de avaliação clínica: Sinais vitais, PVC, identificação de sinais e sintomas por disfunção de órgãos 
e sistemas, exames complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento às 
necessidades de higiene e conforto, alimentação, eliminações, feridas e diferentes tipos de 
curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administração de medicamentos, 
Cateterismo Vesical, Gastrointestinal e Vascular. Sistema Único de Saúde - SUS; Norma 
Operacional Básica do SUS - NOB/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde. PSF. 

 

FUNÇÃO: FISIOTERAPEUTA 

Anatomia e Fisiologia do Sistema Músculo-Esquelético, Neurológico, Respiratório e Cárdio-
Vascular; Clínica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em 
Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Próteses 
e Órteses. Legislação do SUS. 

 

FUNÇÃO: FONOAUDIÓLOGO 

Conhecimento em anatomia e Fisiologia (pertencentes à prática fonoaudiológica). Patologia dos 
Órgãos da Fala e da Audição. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas 



  

implicações na comunicação. Encefalotopias não progressivas, Encefalotopatia Crônica Infantil 
Fixa (Paralisia Celebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiência Mental. Disturbios 
Psiquiátricos. Linguística Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: Físico e motor, 
perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Indivíduo Excepcional: Conceitos Básicos. Aspectos 
Psico-sociais dos indivíduos considerados excepcionais. Classificação das excepcionalidades: 
mental, visual, auditiva e física. Audiologia: Avaliação audiológica completa. Linguagem Oral: 
Desenvolvimento da linguagem oral, Contribuições das principais teorias psicolinguística: 
comportamental (Skiner), Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sócio-interacionista 
(Vigotsiky). Etapas de aquisição da linguagem: fonético-fonológica; Sintática, Semântica, 
Pragmática. Linguagem escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita; Contribuições das 
principais teorias psicolingüísticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista 
(Chomsk) ; Socio-Interacionista  (Vigotisky). Etapas de aquisição da linguagem escrita. Teorias, 
Técnicas, Avaliação e Tratamento dos Disturbios da Comunicação: Fonoaudiologia em Instituição 
Educacional; Fonoaudiologia Educacional: Objetivos, Conceitos e Papéis: A Instituição e a equipe 
multi e interdisciplinada. 

 

FUNÇÕES: MÉDICO-PSF / MÉDICO CLÍNICO GERAL / MÉDICO GINECOLOGISTA 

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças: 
cardiovasculares: insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, tromboses 
venosas, hipertensão arterial, choque; pulmonares: insuficiência respiratória aguda e crônica, 
asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; 
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crônica, 
pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais 
inflamatórias, doença diverticular de cólon; renais: insuficiência renal aguda e crônica, 
glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido-base, nefrolitíase, infecções 
urinárias; metabólicas e sistema endócrinos: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipo 
e hipertiroidismo, doenças da hipófise e da adrenal: hematológicos: anemias hipocrônicas, 
macrocíticas e hemolíticas, anemia aplastica, leucopenia, púrpuras, distúrbios de coagulação, 
leucemias e linfomas, acidentes de transfusão: reumatológicas: orteoartrose, gota, lupus 
eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno; neurológicas: coma, cefaléias, 
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; 
psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão; infecciosas e 
transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre 
tifóide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis. AIDS, doença de chagas, 
esquitossomose, leischimaniose, malária, tracoma, estreptocócicas, estafilocócicas, doença 
meningocócica, infecção por anaeróbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatológicas: escabiose, 
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecção bacteriana; 
imunológicas: doença do soro, edema, urticária, anafiloxia; ginecológicas: doença inflamatória da 
pelve, leucorréias, intercorrência no ciclo gravídico puerperal; intoxicações exógenas: barbitúricos, 
entorpecentes. Conhecimento da legislação e normas clínicas que norteiam as transferências 
interhospitalares; Código de Ética Médica. Saúde Pública: Sistema Único de Saúde - SUS; Norma 
Operacional Básica do SUS - NOB/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde. PSF. 

 

FUNÇÃO: MÉDICO VETERINÁRIO 

Anatomia e fisiologia de animais de produção: rebanho bovino, caprino, ovino e suíno. Sistema 
locomotor, cardio-respiratório e digestivo. Enfermidades de animais de produção e silvestres: 
Etiopatogenia, diagnóstico, profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de produção 
herbívoras ruminantes e não ruminantes. Reprodução assistida. Doenças bacterianas, viróticas, 
parasitológicas. Vigilância Sanitária e Ambiental, Legislação Federal do Sistema Nacional de 
Vigilância Sanitária, do Meio Ambiente e da Saúde. Zoonoses: enfermidades de animais 
domésticos e silvestres transmissíveis ao homem: Etiopatogenia, diagnóstico e profilaxia. 

 

FUNÇÃO: NUTRICIONISTA 



  

Nutrição no ciclo da vida (durante a gravidez e lactação, no cuidado do bebê de baixo peso ao 
nascimento, na infância, na adolescência, no envelhecimento); Aleitamento Materno; Nutrição na 
Comunidade; Programas de Nutrição e Alimentação materno-infantil; Bases da dietoterapia; 
Distúrbios nutricionais; Nutrição na Hipertensão; Nutrição na Diabetes Melito; Nutrição na 
Obesidade; Nutrição na Síndrome Metabólica; Controle Sanitário dos Alimentos; Administração 
em Unidades de Alimentação e Nutrição; Modelo SUS. 

 

FUNÇÃO: ODONTÓLOGO / ODONTÓLOGO-PSF 

ODONTOLOGIA DE SAÚDE COLETIVA: Níveis de Prevenção de Leavell e Clark. Níveis de 
Aplicação. Cariologia: Epidemiologia da cárie dentária. Fatores etiológicos da doença cárie. 
Dinâmica do desenvolvimento da lesão de cárie. Diagnóstico e tratamento da cárie dentária. 
Prevenção em Odontologia: Prevenção à cárie dentária e à doença periodontal - Uso racional de 
fluoretos em Odontologia; Farmacocinética do Flúor; Toxicologia do Flúor - Selantes de Fóssulas 
e Fissuras. Controle mecânico da placa bacteriana - Técnicas de escovação - Controle químico da 
placa bacteriana - Clorexidina - Educação e motivação em Saúde Bucal. CIRURGIA 
ODONTOLÓGICA: Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirúrgicas em Odontologia. 
Exodontias. Remoção de dentes inclusos e/ou impactados. Biópsias. FARMACOLOGIA: 
Analgésicos. Antiinflamatórios. Antibióticos. Anti-hemorrágicos. RADIOLOGIA: Técnica da 
bissetriz. Técnica do paralelismo. Técnica de Clark. ENDODONTIA: Emergência em Endodontia. 
Tratamento das Biopulpectomias. Tratamento das Necropulpectomias. ODONTOPEDIATRIA: 
Psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da dentição mista. Anestesia em 
Odontopediatria. Tratamento endodôntico dos dentes decíduos. DENTÍSTICA: Dentística não 
restauradora: tratamento da doença cárie. Cimento de Ionômero de Vidro: Indicações e contra-
indicações. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicação. Resinas Compostas: Classificação. 
Propriedades. Indicações e técnicas de aplicação. Amálgama: Ligas para Amálgama. Principais 
características. Tática operatória. Legislação do SUS. 

 

FUNÇÃO: PEDAGOGO 

Organização e planejamento da Educação Básica. Aspectos filosóficos e sociológicos da 
educação: a função social da escola e as tendências pedagógicas da prática educativa. Formação 
e identidade do pedagogo no Brasil: a pedagogia como ciência da educação. O currículo escolar e 
a produção dos saberes: construção de competências e habilidades. A pedagogia de Projetos. 
Múltiplas linguagens na escola: construtivismo e processo de alfabetização. Sistema de avaliação 
da educação básica. 
 

FUNÇÃO: PROFESSOR – ARTES – EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 

Caracterização da Área de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteúdos 
de Arte no Ensino Fundamental: Artes Visuais. Dança. Música. Teatro. Conteúdos Relativos a 
Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino Fundamental. História das Artes Visuais: Arte 
Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar as Primeiras 
Representações. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os Gestos. 
A Obra de Teatro: Histórias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A 
Construção de Espetáculo Teatral: Imaginar a Peça Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. 
Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliação. 
Música: Os Sons e a Música. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido da 
Música. Escutar Música: Escutar e Compreender uma Peça Musical. Assistir a Apresentações 
Musicais. Escutar e Olhar. A Música em Mato Grosso do Sul. Dança: O Corpo na Dança. 
Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir à Dança. Músicas e Danças do Brasil: Músicas e 
Danças em Diferentes Culturas e Épocas. Músicas e Danças do Passado e do Presente. Folclore 
em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. 
Festas Tradicionais. Música Tradicional. Danças Folclóricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. 
Usos e Costumes. Superstições e Crendices. Culinária. Turismo. PCN – Ensino Fundamental: 
Artes. Sistema e Organização do Ensino no Brasil. 

 



  

FUNÇÃO: PROFESSOR – CIÊNCIAS - ENSINO FUNDAMENTAL-SÉRIES FINAIS 

Origem da Vida e das Células: Biogênese, Abiogênese, Panspermia Cósmica, Hipótese 
Autotrófica e Heterotrófica. Estudo da Célula: Comparação Entre Células de Bactérias, de Animais 
e de Vegetais quanto à Composição, Estruturas, Funções. Respiração Celular, Fermentação, 
Fotossíntese, Divisão Celular. Genética: 1ª e 2ª Lei de Mendel, Herança Ligada ao Sexo. 
Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgênicos, Leitura do Código Genético, 
Paternidade. A Diversidade dos Seres Vivos: Vírus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, 
Plantae, Animália. Características Gerais das Briófitas, Pteridófitas, Gimnospermas, 
Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organização dos Ambientes: 
Ecossistemas, Fatores Ecológicos, Habitat, População, Comunidade, Bioma, Biosfera, 
Biodiversidade, Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Pirâmides 
Ecológicas, Ciclos Biogeoquímicos, Interações entre os Seres Vivos, Sucessão Ecológica. 
Desequilíbrio Ambiental: Poluição, Resíduos Orgânicos e Inorgânicos, Inversão Térmica, Camada 
de Ozônio, Chuva Ácida. Funções Orgânicas do Homem: Nutrição, Sistema Nervoso, Sistema 
Locomotor, Sistema Cárdio-Respiratório, Sistema Excretor, Sistema Endócrino, Órgãos dos 
Sentidos. Prevenção às Doenças: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgência 
Nacional – Temas Transversais: Meio Ambiente: Saúde; Orientação Sexual. PCN – Ensino 
Fundamental: Ciências. Sistema e Organização do Ensino no Brasil. Legislação Ambiental 
Brasileira e de Mato Grosso do Sul. 

 

FUNÇÃO: PROFESSOR – EDUCAÇÃO FÍSICA – EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO 
FUNDAMENTAL 

A Educação Física na Educação Infantil. A Educação Física no Ensino Fundamental. Objetivos 
Gerais e Específicos da Educação Física para a Educação Infantil e Ensino Fundamental. Os 
Objetos de Conhecimento para a Educação Infantil. Conteúdos Curriculares para o Ensino 
Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura 
Corporal de Movimento. Tendências e Abordagens Pedagógicas da Educação Física Escolar. 
Fundamentos de Fisiologia do Exercício. PCN – Ensino Fundamental: Educação Física. Sistema e 
Organização do Ensino no Brasil. 

 

FUNÇÃO: PROFESSOR – GEOGRAFIA - ENSINO FUNDAMENTAL-SÉRIES FINAIS 

Geografia Geral: Coordenadas Geográficas (latitude e longitude); Projeções Cartográficas: os 
principais tipos de Mapas; Escala; Gráficos. Evolução da Ciência Geográfica. Noção de Lugar, 
Espaço, Paisagens. Constituição da Terra, Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem 
dos Continentes. Litosfera, Movimentos Tectônicos. A Formação do Relevo: Principais Formas; 
Formação dos Solos, Ocupação; Grandes Domínios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e 
Vegetação. Distribuição Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratórios. As Atividades 
Rurais: Fatores da Agropecuária, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas: Indústria e 
Urbanização, o Espaço Urbano, a Circulação. Países: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A 
Divisão Econômica Mundial; Integração Política e Econômica do Mundo (GLOBALIZAÇÃO). 
Blocos Econômicos Mundiais e Regionais. Indústria. Urbanização. Meio Rural. População 
Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil como País de Contrastes Culturais, 
Físicos, Sociais, Econômicos. Formação Histórico-Econômica do Brasil. Regionalização, IBGE, 
Regionalização Econômica; Processo de Industrialização. Meio Urbano e Meio Rural. População, 
Formação do Povo Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratórios. Aspectos Físicos: 
Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetação. Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. 
O Mercosul. PCN´s – Ensino Fundamental: Geografia. Sistema e Organização do Ensino no 
Brasil. 

 

FUNÇÃO: PROFESSOR – HISTÓRIA - ENSINO FUNDAMENTAL-SÉRIES FINAIS 

Diferentes Temporalidades: Tempo Histórico, Tempo Cronológico, Calendários. Fontes Históricas: 
Tipos. Pré-História: Paleolítico e Neolítico. A Pré-História Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e 
Mesopotâmia. Grécia e Roma. Idade Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento 
Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal, Espanha. Idade Moderna: 



  

Expansão Marítima Européia. O Mercantilismo. A Colônia Portuguesa na América. Renascimento 
Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Português. O Iluminismo. Idade 
Contemporânea: A Revolução Francesa; A Independência dos Estados Unidos; A Independência 
do Brasil: Primeiro Reinado, Regências e Segundo Reinado. A Revolução Industrial. Política e 
Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século XIX. A Primeira Guerra Mundial. 
A Revolução Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: República Velha; A Era Vargas 
(1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney 
(1985-1990) a Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalização, 
Mercosul. Atualidades do Contexto Sociopolítico e Econômico. História Regional: Conquista e 
Colonização da Região do Sul de Mato Grosso. As Reduções Jesuíticas. O Ouro em Cuiabá. O 
Primeiro Governador da Capitania de Cuiabá. A Guerra do Paraguai. A Exploração da Erva-Mate. 
A Formação da População: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalação do 
Estado de Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. PCN´S – Ensino Fundamental: História. 
Sistema e Organização do Ensino no Brasil. Temas Transversais – Trabalho e Consumo.  

 

FUNÇÃO: PROFESSOR - LÍNGUA ESTRANGEIRA MODERNA - ENSINO FUNDAMENTAL-
SÉRIES FINAIS 

A prova de Inglês avaliará a competência do candidato em leitura e interpretação de textos de 
diferentes gêneros. A prova constará de questões que avaliam o seu conhecimento em itens de 
vocabulário de uso comum e em estruturas gramaticais básicas e intermediárias. Será explorado, 
também, o aspecto nocional da língua, por exemplo, estruturas que indicam comparação, 
exemplificação, conclusão, etc... Sistema e Organização do Ensino no Brasil. 

 

FUNÇÃO: PROFESSOR – MATEMÁTICA - ENSINO FUNDAMENTAL-SÉRIES FINAIS 

Conjuntos Numéricos. Equação e Inequação: Equação e Inequação do 1º Grau. Equação e 
Inequação do 2º Grau. Equação Exponencial. Funções: Função Polinomial do 1º Grau. Zeros da 
Função. Gráfico. Crescimento e Decrescimento. Domínio e Imagem. Função Inversa. Composição 
de Funções. Aplicações. Função Polinomial do 2º Grau. Zeros da Função. Estudo do Gráfico. 
Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicações. Função Modular. Função Exponencial e 
Aplicações. Função Composta. Inequações do 1º e 2º Graus: Resolução de Inequações. 
Inequação Produto e Inequação Quociente. Equação Exponencial. Trigonometria: Trigonometria 
do Triângulo Retângulo. Equações e Funções Trigonométricas. Progressões: Aritméticas e 
Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equações Lineares. Análise Combinatória: 
Fatorial. Permutação Simples. Arranjos Simples. Combinação Simples. Binômio de Newton. 
Polinômios: Grau e Valor Numérico de um Polinômio. Identidade de Polinômios. Operações com 
Polinômios. Equações Algébricas: Raiz de uma Equação Algébrica. Teorema Fundamental da 
Álgebra. Relações de Girard. Geometria no Espaço: Posições Relativas de Retas no Plano e no 
Espaço. Posições Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros. Ângulos Poliédricos. Prismas. 
Pirâmides. Cilindros. Geometria Analítica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferência. Introdução à 
Estatística: Medidas de Tendência Central. Medidas de Dispersão. Introdução à Matemática 
Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN´S – Ensino Fundamental: 
Matemática. Sistema e Organização do Ensino no Brasil. 

 

FUNÇÃO: PROFESSOR – PORTUGUÊS - ENSINO FUNDAMENTAL-SÉRIES FINAIS 

Língua e Linguagem: As Linguagens Verbal e Não Verbal. Coerência e Coesão. Língua Formal e 
Informal. Gíria. Fonologia: Classificação dos Fonemas. Classificação das Palavras quanto ao 
Número de Sílabas. Classificação das Palavras quanto à Posição da Sílaba Tônica. Encontros 
Vocálicos. Dígrafo e Encontro Consonantal. Ortoépia e Prosódia. Ortografia. Divisão Silábica. 
Acentuação. Morfologia: Estrutura e Formação de Palavras: Derivação, Composição, 
Onomatopéia, Redução (Siglas, Abreviações E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: 
Frase, Oração e Período. Tipos de Frases. Período Simples. Sujeito Simples, Composto, 
Desinencial, Indeterminado, Oração Sem Sujeito. Vozes do Verbo. Agente da Passiva. Verbos 
Significativos: Transitivos e Intransitivos. Verbos de Ligação. Predicado Verbal, Nominal e Verbo 
Nominal. Predicativo do Sujeito e do Objeto. Adjunto Adnominal. Complemento Nominal. Adjunto 



  

Adverbial. Aposto. Vocativo. Período Composto por Coordenação e Subordinação. Orações 
Coordenadas Sindéticas. Orações Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Orações 
Reduzidas. Pontuação: Vírgula (entre os Termos da Oração e entre as Orações); Ponto-e-Vírgula. 
Ponto Final, de Interrogação, de Exclamação. Dois Pontos. Travessão. Reticências. Figuras de 
Sintaxe: Concordância Nominal (Regra Geral). Concordância Verbal (do Verbo com o Sujeito 
Simples, do Verbo com o Sujeito. Composto, Concordância do Verbo Ser, Casos Especiais. 
Sintaxe de Regência: Regência Verbal e Nominal. Crase. Colocação Pronominal: Ênclise, 
Próclise, Mesóclise; Semântica e Estilística: o Significado das Palavras: Sinonímia, Antonímia, 
Paronímia, Hiponímia e Hiperonímia. Denotação e Conotação. Figuras de Linguagem: 
Comparação e Metáfora, Metonímia, Personificação ou Prosopopéia, Hipérbole, Eufemismo; 
Versificação: Versos, Métrica, Rima, Aliteração, Assonância. PCN´S – Ensino Fundamental: 
Língua Portuguesa. Sistema e Organização do Ensino no Brasil. 

 

FUNÇÃO: PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 

O papel da educação infantil: interação e ação dos adultos. Autonomia, autoria e cooperação. 
Organização da Educação Básica (LDB 9394/96). Educar e cuidar. 
Infância:história,princípios,concepções e tendências atuais O processo de desenvolvimento 
humano,características evolutivas de 0 a 5 anos Os espaços da Educação Infantil: Creches e 
Préescolas. Educação Infantil e as redes de ensino público e privado.Principais tendências 
teóricometodológicas da educação infantil:Comênio,Rousseau,Pestalozzi, Decroly, Froebel, 
Montessori,Piaget, Wallon e Vygotsky. O professor e o desenvolvimento do currículo na educação 
infantil. Diversidade cultural e práticas infantis. Brinquedos e brincadeiras 

 

FUNÇÃO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL-SÉRIES INICIAIS 

Função social da escola. Organização da Educação Básica (LDB 9394/96). Alfabetização e 
Letramento. Princípios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. 
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnicoraciais em Educação e 
para o Ensino de História e Cultura Afro-brasileira e Africana no currículo do Ensino Básico. 
Concepções de aprendizagem. Planejamento da prática educativa. Avaliação do processo de 
ensino e de aprendizagem. Avaliação da educação fundamental. Relações interativas em sala de 
aula. Competências e habilidades. Pilares da educação para o século XXI. 

 

FUNÇÃO: PROFESSOR DE LIBRAS 

Aspectos históricos e culturais da Surdez e da deficiência auditiva. Classificação e etiologia da 
deficiência auditiva e surdez. A escolarização da pessoa com deficiência auditiva e surdez. 
Políticas educacionais e ensino de LIBRAS. Legislação internacional e nacional. Bilinguismo e 
escola. A LIBRAS e a educação de surdos na perspectiva da Educação Inclusiva. Aspectos gerais 
da Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS. Técnica de comunicação - especificidade gramatical da 
língua. Aprendizagem de LIBRAS. Interpretações de LIBRAS no cotidiano escolar. Metodologias 
Práticas de LIBRAS e suas aplicações. A comunicação e contextualização do Alfabeto Manual 
com os sinais específicos e a Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS dentro da sala de aula. Ensino 
e Aprendizagem da leitura e escrita do português para surdos. Legislação específica. 
 

FUNÇÃO: PSICÓLOGO 

Ética profissional. Concepções sobre o desenvovlvimento e aprendizagem. Teorias psicológicas 
dos processos de desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicações na educação. O 
desenvolvimento humano. Emoções e escola. Introdução à psicologia escolar. Contribuições da 
psicologia aos precessos de ensino e aprendizagem . Psicologia pedagógica. Inclusão escolar. 
Fracasso escolar. Relação família e escola. Desenvovlvimento psicológico e educação. Desafios 
da prática educativa. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientação psicossocial. 
Elaboraçãoi de documentos decorrenntes de avaliação psicológica; Psicopatologias. Abordagens 
psicoterápicas. Psicodiagnóstico. Políticas de saúde mental.  

 



  

FUNÇÃO: PSICOPEDAGOGO 

Ética: os princípios da Psicopedagogia ; as responsabilidades dos psicopedagogos; as relações 
com outras profissõoes; o sigilo; as publicações cinetíficas; a publicidade profissional; as relações 
com a educação e saúde; a observância e cumprimento do cógigo de ética. Psicologia do 
Desenvolvimento: Análise do desenvolvimento humano, na inter-relação das suuas dimensões 
biológicas sóciocultural, afetiva e cognitiva. Compreensão da relação entre desenvolvimento 
humano e processo educativo. Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem: Noções de 
Neurofifiologia e Neuroanatomia; Bases Neurológiacas e Fisiológicas da inteligência e memória, 
inteligência e cognição, a neurofisiologia da aprendizagem; o aspecto emocional e afetivo e suas 
interferências com a aprendizagem. A formação de vínculos, os processos de 
transferência/contratransferência e suas implicações no processo ensino-aprendizagem. 
Psicopedagogia - Inclusão e Exclusão Sociais: Fundamentos Básicos da Psicanálise; O 
pensamento de Freud sobre a educação; O sujeito, o objeto e a construção do conhecimento; A 
Aprendizagem segundo Sigmund Freud. Disturbios e Dificuldades de Aprendizagem: Aquisição da 
leitura e da escrita na escola e sua gênese, Etapas do desenvolvimento da leitura e da escrita. a 
leitura e a escrita no âmbito da Psicopedagogia. Distúrbios e dificuldades de aprendizagem. 
psicopedagogia: jogos, oficinas e dinâmicas de grupo: O lugar dos jogos no trabalho 
psicopedagógico, educação psicomotora, softwares no diagnóstico e o tratamento das 
dificuldades de aprendizagem, portifólio de jogos, análise e aplicação de dinâmica de grupo no 
trabalho psicopedagógico. Fundamentos da Intervesão Psicopedagógica: Visão sitêmica da 
criança bio-psico-social; Linguagem comum para o diálogo interdisciplinar entre as diversas áreas 
envolvidas no processo da aprendizagem da criança e adoslescente. Implicação das disfunções 
mínimas celebrais e as dificuladades para aprender. A função terapeutica. O vínculo afetivo na 
aprendizagem e na educação. Os distúrbios de aprendizagem. As dificuldades escolares como um 
sintoma complexo 

 

FUNÇÃO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituação, Histórico e Evolução. Objetivos gerais. 
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunções físicas: Princípios básicos 
do tratamento: Avaliação; Objetivos; Seleção e análise de atividades; Programa de tratamento; 
Cinesiologia aplicada (grupos de ação muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de 
movimento); Reeducação muscular; facilitação neuromuscular, proprioeceptiva (princípios, 
técnicas básicas); Tratamento da coordenação (causas de incoordenação); Tipos de preensão; 
Mobilização das articulações, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesões 
articuladas, contraturas e aderências, determinação da mobilidade articular); Atividades da vida. 
Ética Profissional. Análise de Atividades e Recursos Terapêuticos. Bases Conceituais das 
Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiológicos e Biomecânico, Psicocorporais e 
Cinesioterápicos. Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura 
Anatofisiológica, Cinesiológica e Psíquica do Ser humano. Intervenções Terapêuticas 
Ocupacionais Individuais, Grupais e Familiares. Reabilitação Profissional, Funcional e 
Psicossocial. Vigilância em Saúde e em Saúde do Trabalhador. Educação em Saúde. 

 

LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL PARA CONCORRENTES À FUNÇÃO DE PROFESSOR: 

 

Lei 9.394, de 1996, e suas alterações: Leis nº 9.475, de 1997;  10.287, de 2001; 10.639, de 2003; 
10.709, de 2003; 10.793, de 2003; 11.114, de 2005; 11.274, de 2006; 11.301, de 2006; 11.330, de 
2006; 11.525, de 2007; 11.632, de 2007; 11.632, de 2007; 11.645, de 2008; 11.684, de 2008; 
11.700, de 2008; 11.769, de 2008; 11.788, de 2008; 12.013, de 2009; 12.014, de 2009; 12.056, de 
2009; e 12.061, de 2009;  a Lei nº 9.424, de 1996, e suas alterações: Leis nº 10.880, de 2004 e 
10.832; a Lei nº 11.494, de 2007; 11.738, de 2008; e a Lei nº 8.069, de 1990(ECA). (Esta 
legislação pode ser obtida, com suas atualizações, no site:  www.presidencia.gov.br/legislacao/ ) 

 

LÍNGUA PORTUGUESA – 



  

(OBSERVAÇÃO: NÃO SERÃO UTILIZADAS, NA ELABORAÇÃO DAS QUESTÕES, AS NOVAS 
REGRAS DE ORTOGRAFIA). 
 

PARA TODOS OS CARGOS/FUNÇÕES  

1 - Interpretação de Textos. 2 - Fonologia e Fonética: Noções gerais de Fonética e Fonologia. a) 
Fonema e letra; b) Classificação dos fonemas; c) Encontros vocálicos, consonantais e dígrafos; d) 
Sílaba; e) Classificação das palavras quanto ao número de sílabas; f) Divisão silábica. Ortografia: 
a) Letra e alfabeto; b) Emprego das letras e dos dígrafos; c) Emprego de parônimos, homônimos e 
formas variantes; d) Emprego das iniciais maiúsculas; e) Emprego do hífen. Acentuação gráfica: 
a) Regras de acentuação gráfica. 3 - Morfologia: a) Estrutura das palavras; b) Formação de 
palavras; c) Classes de palavras. 4 - Sintaxe: a) Frase, oração e período; b) Período composto por 
coordenação; c) Período composto por subordinação; d) Regência verbal e nominal. 

 

PARA AS FUNÇÕES DE PROFESSOR 

1 - Interpretação de Textos. 2 - Fonologia e Fonética: Noções gerais de Fonética e Fonologia. a) 
Fonema e letra; b) Classificação dos fonemas; c) Encontros vocálicos, consonantais e dígrafos; d) 
Sílaba; e) Classificação das palavras quanto ao número de sílabas; f) Divisão silábica. Ortografia: 
a) Letra e alfabeto; b) Emprego das letras e dos dígrafos; c) Emprego de parônimos, homônimos e 
formas variantes; d) Emprego das iniciais maiúsculas; e) Emprego do hífen. Acentuação gráfica: 
a) Regras de acentuação gráfica. 3 - Morfologia: a) Estrutura das palavras; b) Formação de 
palavras; c) Classes de palavras. 4 - Sintaxe: a) Frase, oração e período; b) Período composto por 
coordenação; c) Período composto por subordinação; d) Regência verbal e nominal. 

 

 

 


