PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO N°003/2010 i
(EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — AREA DA EDUCAGAO)

O Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo faz saber
que se encontram abertas inscricbes de Concurso Publico, regido pelas Instru¢cdes Especiais, parte
integrante deste Edital, para provimento dos cargos discriminados no Capitulo | — DOS CARGOS, sob
organizagdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos de Auxiliar em Educacéo |, Diretor Escolar,
Inspetor de Alunos I, Oficial de Escola |, Professor de Educacdo Béasica | — Fundamental (Anos Iniciais),
Professor de Educacao Béasica | — Infantil, Professor de Educac¢éo Basica Il — Ensino de Jovens e Adultos
(Artes, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Matemética e Portugués), com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, numero de vagas, vencimentos, requisitos, carga horaria semanal séo os estabelecidos na
tabela que segue:

Cargos N°de | Vencimentos Requisitos Carga Horaria
Vagas (R$) Semanal
AuxmarN €M1 100 1.285,65 - Ensino Médio Completo 40 horas
Educacéo |

- Possuir no minimo 5 (cinco) anos
de Docéncia e Curso Superior
Completo em Pedagogia, com
licenciatura plena, com habilitagédo
em Administracdo Escolar, ou

Curso  Superior Completo em
Diretor Escolar 07 3.241,52 Pedagogia, com formacdo em
Administracdo Escolar, ou 40 horas
Licenciatura plena com  poés-
graduacdo lato sensu na area de
educacdo, andloga a area de
Administracdo Escolar, com carga
horaria minima de 360 horas
Inspetor de Alunos | 20 1.093,56 - Ensino Fundamental Completo
Oficial de Escola | 40 1.189,66 - Ensino Médio Completo

- Habilitacdo especifica em Normal,
em nivel de Ensino Médio

Completo, ou

Curso Superior Completo em
Pedagogia, com licenciatura plena e
habilitacdo para a docéncia nos

564 2.143,78 anos iniciais do ensino fundamental, 40 horas
ou

Curso Superior Completo em
Pedagogia com formacéo para a
docéncia nos anos iniciais do ensino
fundamental, nos termos da
legislacéo aplicivel.

- Habilitacdo Especifica em Normal,
em nivel de Ensino Médio, com
habilitagdo em pré-escola, ou
Professor de Curso  Superior Completo em
Educacéo Basica | —| 200 2.143,78 Pedagogia, com licenciatura plena e 40 horas
Infantil habilitacdo em pré-escola, ou

Curso  Superior Completo em
Pedagogia, com formacdo para a
docéncia na educacdo infantil, nos

Professor de
Educacéo Basica | —
Fundamental (Anos
Iniciais)




termos da legislagdo aplicavel.

Professor de
Educacéo Basica Il
— Ensino de Jovens
e Adultos — Artes

Professor de
Educacdo Bésica Il
— Ensino de Jovens
e Adultos — Ciéncias
Professor de
Educacédo Basica Il
— Ensino de Jovens 02

06

12

e Adultos -

Educacéo Fisica

Professor de

Educacéo Basica Il

— Ensino de Jovens 12 - Licenciatura de graduacéo plena
e Adultos - com habilitacdo especifica em area
Geografia 1.358,43 propria, ou : . 24 horas
Professor de Formacao Superior em area
Educacdo Bésica Il 11 correspondente e complementacao,
— Ensino de Jovens nos termos da legislacéo aplicavel.
e Adultos — Histéria

Professor de

Educacédo Basica Il 06

— Ensino de Jovens
e Adultos — Inglés
Professor de
Educacédo Basica Il
— Ensino de Jovens 16
e Adultos -
Matematica
Professor de
Educacdo Bésica Il
— Ensino de Jovens 20
e Adultos -
Portugués

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de julho de 2010.

3.1. A Prefeitura do Municipio de Séo Bernardo do Campo oferecera os beneficios de: auxilio-alimentacéo,
nos termos da Lei Municipal n.° 6.042, de 27 de maio de 2010, e auxilio-transporte na forma da Lei
Municipal n.° 5.983, de 12 de novembro de 2009.

4. O candidato aprovado devera prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela Administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricAo deverd ser efetuada, das 10 horas de 23.08.2010 as 16 horas de 14.09.2010,
exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Alinscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para provimento do cargo e, na data da
contratagdo, comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;
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b) ter no minimo 18 anos completos até a data de encerramento das inscrigdes;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

h) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliacdo médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou fungdo, demissédo a bem do servigco publico ou por
justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse.

3.1 A docéncia podera ser realizada em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado. O
comprovante relativo a docéncia devera ser na Administragcao Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta
ou indireta, mediante apresentacdo de Certiddo expedida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do
competente 6rgdo publico e, na iniciativa privada, mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou documento comprobatério em papel timbrado com firma reconhecida.

3.2 Nao sera considerado como tempo de docéncia o periodo realizado como estagio curricular, bem como
0 de atuagdo em suporte a professor no desenvolvimento de trabalho pedagdgico, orientagdo, auxilio e
superviséo de atividades recreativas, psicopedagdgicas e de higiene pessoal previamente estabelecidas.

4. Nao seré permitida, em hip6tese alguma, troca do cargo pretendido apds a efetivacédo da inscricdo.

4.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que
ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.

5. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo, conforme tabela adiante
podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cargos Valor (R$)
Auxiliar em Educacéo | 40,00
Diretor Escolar 60,00
Inspetor de Alunos | 30,00
Oficial de Escola | 40,00

Professor de Educac¢éo Bésica | — Fundamental (Anos Iniciais)

50,00
Professor de Educagéo Basica | — Infantil
Professor de Educacao Basica Il — Ensino de Jovens e Adultos
(Artes, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Inglés, 60,00

Matematica, Portugués)

5.1. Se, por qualquer raz&o, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa de
inscri¢do, a inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

5.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo de inscricéo (de 23.08.2010 a 14.09.2010) ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro
do periodo de inscricao.

5.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicar4 o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato
da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢cdes. Atencdo para o horario bancério.

5.5. A efetivacédo da inscricdo ocorrera apds a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apés o encerramento do periodo de inscrigbes. Caso
seja detectada falta de informagédo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para
verificar o ocorrido.

5.6. Nao haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

6. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.
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7.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢cdo indeferida e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informac®es prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

9. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatoérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da nomeacéo, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso Publico.

9.1. Nao devera ser enviada a Fundagdo VUNESP qualquer copia de documento de identidade.

10. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP.

11. Para inscrever-se, o candidato deveré:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (das 10 horas de 23.08.2010 as 16
horas de 14.09.2010).

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 5. deste Capitulo, até a
data limite para encerramento das inscrigdes (14.09.2010).

12. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 14.09.2010 a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo estardo
mais disponibilizados no site.

12.1. O descumprimento das instrugfes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivagdo da inscri¢ao.
12.2. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

13.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do
Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br .

14. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscri¢cdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na
Fundacdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e 0os recursos necessarios
para a realizacdo das provas, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

14.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo
terd a sua prova especial preparada ou as condi¢cfes especiais providenciadas.

14.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo das provas ficara sujeito, por parte
da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo e da Fundacdo VUNESP, a andlise da razoabilidade
do solicitado.

14.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP.

14.4. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. Por forca do disposto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, combinado com o inciso | do art. 39 do
Decreto n.° 3.298/99, ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, para fins de classificacao
final, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desde que em condi¢cbes de exercerem as
atribuicbes exigidas para o desempenho das atividades do cargo, e que tenham sido habilitadas em todas
as fases do Concurso Publico.

2. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacéo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

3. De acordo com o art. 3° do Decreto n° 3.298/99, considera-se:
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“| — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicolégica, fisiolégica ou
anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo
considerado normal para o ser humano;

Il — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos; e

Il — incapacidade — uma reducédo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes necessérias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de funcédo ou atividade a ser exercida.”

4. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.° 3.298/99, a que se

enquadra nas seguintes categorias:

“| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,

monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de

funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n.°

5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a

melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor correcao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacéo dada

pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao

antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais

como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.”

5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo |

— DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia de que é portador.

6. O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢cdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o

disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99, e, no periodo de inscricdo (23.08.2010 a

14.09.2010), encaminhar a Fundacdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundacao

VUNESP, com a identificagcdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,

inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico.

Modelo do envelope:

A Fundag&o VUNESP

Concurso Publico n° - Edital de Abertura de InscricBes
Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
Participagéo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Séo Paulo - SP




7. O tempo para a realizacdo da prova objetiva, e tdo somente neste caso, a que os portadores de
deficiéncia serdo submetidos, podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia.

8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo da prova objetiva devera observar o item 14. e seus subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
9. O candidato portador de deficiéncia participard do Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

10. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que se declarar
e ndo atender ao solicitado na alinea “a” do item 6. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de
deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

11. Apés o prazo de inscricao, fica proibida qualguer inclusdo ou exclusao de candidato da lista especial de
candidatos portadores de deficiéncia.

12. Quando da divulgacgédo da classificacdo, serdo disponibilizadas 02 listas: 01 lista geral contendo todos os
classificados e outra especial, somente com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

13. Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao em outro cargo e de aposentadoria por invalidez.

14. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP.

15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

16. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a
nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes
ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua apuragao.

17. O portador de deficiéncia, se habilitado mas nado classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacéo geral.

18. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

19. A admisséo dos candidatos habilitados obedecerd & ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista
de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, aplicar-se-4& a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 1. deste Capitulo.

20. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade da Prefeitura do Municipio
de S&o Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admissdo, de conformidade com a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91,
caso em que, configurada a segunda hipotese, devera ele figurar somente na lista destinada a classificacéo
geral.

21. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidao ou inaptidao,
gue avaliar4, para o portador de deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicdes e
responsabilidades funcionais para efeito de admissao (Lei Municipal n°® 3.691/91, § Unico do art. 11).

22. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e
aprovados em qualquer de suas etapas.

IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Questdes

Prova Objetiva
- Conhecimentos Basicos:

. - Lingua Portuguesa 15
Auxiliar em Educacéo | L

Matematica 15

- Conhecimentos Especificos 20




Diretor Escolar

Prova Objetiva
- Conhecimentos Basicos:

Lingua Portuguesa

- Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo

Prova de Titulos

10

40

Inspetor de Alunos |

Prova Objetiva
- Conhecimentos Basicos:

Lingua Portuguesa
Matematica

- Conhecimentos Especificos

10
10

20

Oficial de Escola |

Prova Objetiva
- Conhecimentos Basicos:

Lingua Portuguesa
Matematica

- Conhecimentos Especificos:
Noc¢des de Informética

20
20

10

Professor de  Educacéo
Basica | - Fundamental
(Anos Iniciais)

Prova Objetiva
- Conhecimentos Basicos:

Lingua Portuguesa
Matemética

- Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo

Prova de Titulos

15
15

20

Professor de
Basica | — Infantil

Educacéo

Prova Objetiva
- Conhecimentos Basicos:

Lingua Portuguesa
Matematica

- Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Pedagégicos e Legislagcdo

Prova de Titulos

15
15

20

Professor de  Educacao
Basica Il — Ensino de Jovens
e Adultos — Artes

Prova Objetiva
- Conhecimentos Basicos:

Artes

- Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Pedagégicos e Legislagcdo

Prova de Titulos

30

20




Prova Objetiva
- Conhecimentos Basicos:

Ciéncias 30
Professor de  Educagéo
Basica Il — Ensino de Jovens . »
e Adultos — Ciéncias - Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Pedagégicos e Legislagcdo 20
Prova de Titulos
Prova Objetiva
- Conhecimentos Bésicos:
Educacéo Fisica 30
Professor de  Educacao
Basica Il — Ensino de Jovens ) e
e Adultos — Educacdo Fisica |~ Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdo 20
Prova de Titulos
Prova Objetiva
- Conhecimentos Béasicos: 30
Geografia
Professor de  Educagéo
Basica Il — Ensino de Jovens ) e
e Adultos — Geografia - Conhecimentos Especificos: 20
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo
Prova de Titulos
Prova Objetiva
- Conhecimentos Bésicos:
Historia 30
Professor de  Educagéo
Basica Il — Ensino de Jovens : .
e Adultos — Histéria - Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 20
Prova de Titulos
Prova Objetiva
- Conhecimentos Bésicos:
Inglés 30
Professor de  Educagéo
Basica Il — Ensino de Jovens : .
e Adultos — Inglés - Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 20
Prova de Titulos
Prova Objetiva
- Conhecimentos Basicos:
Matemdtica 30
Professor de  Educacéo
Basica Il — Ensino de Jovens . »
e Adultos — Matematica - Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 20

Prova de Titulos




Prova Objetiva
- Conhecimentos Basicos:

Portugués 30
Professor de  Educacao
Bésica Il — Ensino de Jovens

e Adultos — Portugués - Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagcdo 20

Prova de Titulos

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.
2.1. A prova tera a duracdo de 03 horas e sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco)

alternativas cada uma, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO.

3. A prova de titulos, para os cargos de Diretor Escolar, Professor de Educacéo Basica | — Fundamental
(Anos Iniciais), Professor de Educacéo Basica | — Infantil, Professor de Educacédo Basica Il — Ensino de

Jovens e Adultos (Artes, Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Matematica e Portugués),
de caréter classificatorio, visa avaliar a complementagéo da formagao académica.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas na cidade de Sao Bernardo do Campo.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de S&o Bernardo do Campo, por qualquer
motivo justificavel, a Fundacdo VUNESP poderé aplica-la em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, sala, turma e local constantes do Edital de
Convocacédo a ser publicado no Jornal Noticias do Municipio, 6rgdo oficial do Municipio de Sao Bernardo do
Campo, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3. A confirmacao da data e horario e informacgédo sobre o local e sala para a realizacéo da prova deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Jornal Noticias do
Municipio, 6rgdo oficial do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br ou,

- contatar o Disque VUNESP, em dias (teis, das 8 horas as 20 horas.

4.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, para verificar o ocorrido.

5. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicac&o da prova fora do local, sala, turma, data e horério preestabelecidos.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que deverd ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

7.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

8. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenacao no
local em que estiver prestando as provas.

9. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéo oficial, publicada no Jornal
Noticias do Municipio, 6rgao oficial do Municipio de S&o Bernardo do Campo, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 11. deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicacdo da prova, fazendo uso de, calculadora e relégio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor
e emissor de mensagens, bem como com o celular ligado;



http://www.vunesp.com.br/�

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova;

g) lancar meios ilicitos para a realizacao da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacéo da prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
prova.

DA PROVA OBJETIVA

10. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 24.10.2010 as 8 horas, devendo o
candidato observar, total e atentamente, os itens anteriores deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11. O candidato deverad comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

11.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

11.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

11.3. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

12. Caso o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, esse podera participar,
condicionalmente, do Concurso e realizar a prova se entregar o respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da prova, formulario especifico.

12.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

12.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

13. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacao.

14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

15. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.

15.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianca.

16. N&o haverd compensacao do tempo de amamentac¢éo a duracéo da prova da candidata.

17. Excetuada a situacdo prevista no item 15. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo do(a) candidato(a) no Concurso.

18. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

19. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagdo da prova.

20. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a c6digos, livros, manuais, impressos,
anotac¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagcdo VUNESP,
uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

20.1. O telefone celular, durante a aplicacdo da prova, devera permanecer desligado.

21. Durante a aplicacdo da prova, poderd ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

21.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no item 11. do Capitulo X —
DO PROVIMENTO DO CARGO.

22. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
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22.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

22.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcédo eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
0 caderno de questdes.

22.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

22.3.1. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

22.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

22.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

22.6. ApOs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

22.7. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicac@o da prova depois de transcorrido o tempo
de 50% da sua duracgdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

22.8. O caderno de questdes da prova objetiva seré disponibilizado, no site da Fundacdo VUNESP, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicagéo.

DA PROVA DE TiTULOS

23. A prova de titulos ocorrerd na mesma data e local da prova objetiva, 24.10.2010, as 14 horas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

24. O candidato que ndo comparecer a prova de titulos sera considerado ausente, porém ndo sera
eliminado do Concurso.

25. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data, turma e horério estabelecidos no Edital de
Convocagédo, nem a complementagéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

25.1. A entrega e a comprovacgéao dos titulos séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

26. Sera permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e de cépia do documento de identificacdo do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo
de cada candidato, que ficara retida.

27. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprogréaficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacao do original para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos:

a. protocolos de documentos ou fac-simile;

b. entrega de original de diplomas.

28. Nao serdo computados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscricdo no
Concurso.

29. Todos os comprovantes de titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo e
assinatura do responsavel, data do documento e,

a. no caso de comprovacgéao de titulo de doutor ou de mestre por intermédio de ata de defesa, devera ser
entregue, também, declaracao/certificado de homologagéo do titulo, contendo a data da homologacéo;

b. no caso de declaracao/certificado de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data da homologacé&o do respectivo titulo;

c. no caso de po6s-graduacédo lato sensu, a declaracdo/certificado devera conter a carga horéaria total do
Curso;

d. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horérias e o titulo da
monografia ou do trabalho de conclusao do curso.

29.1. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes.

29.2. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagao deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

30. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacgdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado do Concurso.

31. Seréo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos (Item 2 do Capitulo VI).

32. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugao nédo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso, seréo inutilizados.

32.1. A solicitacdo da devolucdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicagdo da
homologacdo do Concurso e deverd ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo —
CEP 05002-062, contendo a especificacao do Concurso.

Modelo do envelope:
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A Fundag&o VUNESP

Concurso Publico n° - Edital de Abertura de InscrigBes
Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo

Solicitagcao de devolucdo de documentos

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — S&o Paulo - SP

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

1.3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

1.4. Na avaliacéo da prova, sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinquenta) pontos e
desvio padréo igual a 10 (dez) pontos.

1.5. A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca entre seu escore bruto e a média do grupo,
dividida pelo desvio padréo de distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

1.6. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.7. Esta padronizacéo da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacéo aos
demais. Na avaliacdo da prova, o programa de computacéao eletrdnica:

a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes e o desvio padrdo da prova,;

c¢) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso, calcula a diferenca entre
o total de acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio padréao,
multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinquenta) pontos.

Formula utilizada:

EP = [(A-X)/s] x 10 + 50
Considerando-se:

X = Média de acertos do grupo

A = NUmero de acertos do candidato
S = Desvio padrdo

EP = Escore padronizado

1.8. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
2. O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE TITULOS

2.1. Serédo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na prova objetiva, obtidos até a data
anterior a aplicacédo da prova de titulos.

2.2. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

2.3. A pontuacdo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 18 (dezoito) pontos,
observando-se 0os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade méaxima de cada um.

2.4. A pontuacao alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacdo.

2.5. Tabela de titulos:

Titulos Comprovantes Qua’nt?dade V‘T‘II,O ' \{al_or
Maxima Unitario Maximo

Doutor na area da - Diploma devidamente > 4 8
Educacéo. registrado ou ata de defesa ou

_ certificado/declaracéo de
Mestre na area da conclusao de curso. 2 3 6
Educacéo.
Pés-graduacdo lato sensu - Certificado/declaracéo de 5 2 4
(Especializacéo) na area da | conclusao de curso e histérico
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Educacéo, com carga escolar.
horaria minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

1.A pontuacéo final do candidato sera:

- para 0s cargos que possuirem somente prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva;

- para 0s cargos que possuirem prova objetiva e de titulos: a nota obtida na prova objetiva, acrescida dos
pontos obtidos na prova de titulos.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Na hipotese de igualdade de pontuacéo final, tera preferéncia, sucessivamente, os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.240, de 13 de agosto de 1976, em seu
artigo 406, paragrafo Unico, com redagdo dada pela Lei Municipal n° 5.523, de 1° de junho de 2006,
conforme segue:

- cargos de Auxiliar em Educacéo | e Inspetor de Alunos:

| — ter idade igual ou superior a 60 anos, prevalecendo, no empate de candidatos dessa faixa etéria, o de
maior idade;

Il - que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Il — que obtiver maior pontuacéo nas questBes de Conhecimentos Basicos;

IV — o candidato com maior nimero de dependentes econdmicos ou previdenciarios até a data de
encerramento das inscri¢oes;

V - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo de Diretor Escolar:

| — ter idade igual ou superior a 60 anos, prevalecendo, no empate de candidatos dessa faixa etaria, o de
maior idade;

Il - que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Il — que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Basicos;

IV — 0 maior nUmero de pontos na prova de titulos;

V — o candidato com maior nimero de dependentes econbmicos ou previdencidrios até a data de
encerramento das inscri¢oes;

VI - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo de Oficial de Escola I

| — ter idade igual ou superior a 60 anos, prevalecendo, no empate de candidatos dessa faixa etaria, o de
maior idade;

Il — que obtiver maior pontuacgéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

[l - que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Bésicos;

IV — o candidato com maior nimero de dependentes econémicos ou previdenciarios até a data de

encerramento das inscri¢oes;

V - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargos de Professor de Educacéo Basica | — Fundamental (Anos Iniciais) e Professor de Educacao

Basica | - Infantil:

| — ter idade igual ou superior a 60 anos, prevalecendo, no empate de candidatos dessa faixa etaria, o de
maior idade;

Il - que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

[Il — que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Basicos;

IV — 0 maior nimero de pontos na prova de titulos;

V — o candidato com maior niamero de dependentes econdmicos ou previdenciarios até a data de

encerramento das inscri¢oes;

VI - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- cargos de Professor de Educacdo Basica Il — Ensino de Jovens e Adultos (Artes, Ciéncias,

Educacéo Fisica, Geografia, Histdria, Inglés, Matematica e Portugués):

| — ter idade igual ou superior a 60 anos, prevalecendo, no empate de candidatos dessa faixa etaria, o de
maior idade;

Il - que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

[Il — que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Basicos;

IV — 0 maior nimero de pontos na prova de titulos;

V — o candidato com maior nimero de dependentes econdmicos ou previdenciarios até a data de

encerramento das inscri¢oes;

VI - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

3. Persistindo, ainda, o0 empate, havera sorteio na presenca dos candidatos envolvidos em cada cargo.

4. Os candidatos classificados, serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados).

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢céo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados do 1° dia Gtil subsequente a data da
publicacdo ou do fato que Ihe deu origem.

2. O candidato que interpuser recurso contra gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, deverd utilizar o campo proprio para interposi¢édo de recursos, no endere¢o www.vunesp.com.br, na
pagina especifica do Concurso, e seguir as instrucées ali contidas.

2.1. A pontuacéo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza¢éo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Jornal Noticias do Municipio,
6rgéo oficial do Municipio de S&o Bernardo do Campo e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

3. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

5. Nao serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Capitulo.

6. Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

7. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

X —DO PROVIMENTO DO CARGO

1. Os candidatos classificados serdo nomeados em estagio probatério, nos termos da Lei Municipal n.°
1.729, de 30 de dezembro de 1968, e artigo 41 da Constituicdo Federal, com redacao alterada através do
artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.

2. A convocacéo e portaria de nomeacéo dos candidatos aprovados no concurso serdo publicadas no jornal
“Noticias do Municipio®“, 6rgao responsavel pela publicacdo dos atos oficiais desta Prefeitura, bem como no
site: www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, devendo o interessado acompanhar de perto
sua convocacao e nomeacéao no referido jornal, sendo tal ato considerado Unico, regular e oficial para todos
os efeitos de admissédo dos candidatos ao servigo publico.

2.1.E de responsabilidade do candidato aprovado, apds a homologacdo do concurso, manter seus dados
atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, para eventual contato.

3. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacéo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entdo
sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo as demais
nomeacdes na conformidade da lista de pontuacéo geral.

4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
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a) ndo aceitar as condi¢cfes estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo para o
exercicio do cargo;

b) recusar a nomeacdo, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos estabelecidos
pela legislacdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impecam sua admissao ao servico
publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeac¢ao ou investidura;

¢) ndo comprovar, na data da posse, 0s requisitos estabelecidos no item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS.

5. E facultado a Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomeados, além
da documentacéo prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, outros
documentos que julgar necessarios.

6. A nomeacao para 0 cargo somente sera concretizada ap6s laudo médico conclusivo de aptidéo, firmado

pelo Servigo de Saude Ocupacional da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo.

7. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo rigorosa para nomeacao.

8. A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil a
publicacdo da nomeacdo no jornal “Noticias do Municipio”, publicado e distribuido semanalmente nas
bancas de jornais de S&o Bernardo do Campo, tornando-se sem efeito o ato de nomeacao do candidato ndo
empossado no prazo ora assinalado.

8.1. O exercicio do cargo dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da posse, ou da data
da publicacdo oficial do ato, em qualquer caso, salvo excecBes previstas no Estatuto dos Funcionarios
Puablicos de Séo Bernardo do Campo.

9. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

b) 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

c) Atestado de Antecedentes Criminais;

d) Declaracdo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo);

e) Declaragdo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econémica Federal / Banco do Brasil, respectivamente);

f) Declara¢do ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou funcdo, nao sofreu pena
de demisséo a bem do servi¢o publico ou por justa causa;

g) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo ou funcdo publica, inclusive proventos, devendo ser
excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo fornecido pelo Departamento de
Gestao de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo);

h) Nos acumulos legais, apresentar declaragdo da Instituicdo ou Empresa Publica a qual esta vinculado,
discriminando o cargo com as respectivas atribuicdes e nivel de escolaridade exigido para 0 mesmo, com
carga horaria semanal, bem como o respectivo horario de trabalho;

i) Certid6es Decenarias - Criminal e Civel (de Familia e Execugfes Fiscais: Federal, Estadual e Municipal,
fornecidas pelo Férum da Comarca onde reside);

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

j) Cédula de Identidade;

k) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

[) Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votag&o (dois turnos) ou justificativa;

m) CPF;

n) Comprovante de Inscri¢cdo de PIS/PASEP;

0) Comprovante de Residéncia;

p) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

q) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

r) Carteira de Vacinagéo de filhos/enteados menores de 7 anos;

s) Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar dos Requisitos estabelecidos.

10. Os documentos comprobatorios fixados no item 9 deste Capitulo, bem como outros documentos que se
fizerem necessarios, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e nomeados.

11. A Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no momento do recebimento dos documentos
para a nomeagédo, confirmara o procedimento adotado no dia da realizacéo das provas.

12. O ndo atendimento & convocac¢do dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de
direitos futuros.
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XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

2. Quando da nomeacéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatdrios constantes no item 3.
do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. A inexatidd@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. A aprovacado e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao e a preferéncia na nomeagao.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo a homologacéo deste Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Jornal Noticias do Municipio, Orgdo Oficial do Municipio de S&o Bernardo do Campo |.

8. A legislacdo com entrada em vigor apo6s a data de publicacdo deste Edital e alteracBes posteriores nao
serdo objetos de avaliacédo da prova neste Concurso Publico.

9. As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apo6s a classificagdo as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emiss@o da classificagdo, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, ap0s o que e durante o prazo de validade deste Certame,
pessoalmente, na Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo.

11. A Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e de documentos/objetos esquecidos e/ou danificados no local ou sala de provas.

12. A Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo e a Fundacdo VUNESP n&o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundagdo VUNESP nado emitirqd Declaragéo
de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Jornal Noticias do Municipio, Orgéo
Oficial do Municipio de S&o Bernardo do Campo documento habil para fins de comprovagéo da aprovagéo.
14. Todas as convocacfes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados, oficialmente, no Jornal Noticias do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de
Gestéo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo em conjunto com a comissao de
Concurso.

17. Decorridos 90 dias da data da homologagcdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

18. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de S&o Bernardo do
Campo, poderd anular a inscri¢cdo, prova ou contratacéo do candidato, verificadas falsidades de declaragéo
ou irregularidade no Certame.

19. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacdes
Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo

Rua Santa Filomena, 269 — Centro — Sao Bernardo do Campo
Horério: das 8h15 min as 17h30min
Disque: (11) 4122-8700
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Site: www.saobernardo.sp.gov.br

Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias (teis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR EM EDUCACAO |

Auxiliar o Professor no desenvolvimento do trabalho pedagégico. Receber e entregar os educandos
matriculados na unidade de ensino. Cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene
corporal. Cuidar da higiene corporal dos educandos. Orientar os educandos sobre habitos alimentares.
Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psico-pedagdgicas previamente estabelecidas.
Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino. Contribuir para a criacdo e
desenvolvimento de condi¢Bes que propiciem a constru¢éo do conhecimento do educando. Informar o grupo
familiar sobre as ac¢Oes educativas realizadas na unidade de ensino. Atualizar-se profissionalmente,
participando de Palestras, Cursos, Semindrios, Encontros, Grupos de Estudos e outros eventos relativos a
Educacédo. Colaborar e participar do preparo de execucdo de programas de festividades, comemoracdes e
outras atividades desenvolvidas na unidade de ensino. Estabelecer, com o educando, regras de
convivéncia, responsabilidade e assiduidade. Participar do funcionamento de instituices complementares e
auxiliares de ensino. Executar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

DIRETOR ESCOLAR

Gerenciar a Unidade Escolar em acordo com os principios e diretrizes para a Educacdo, exarados na
Constituicdo Federal e Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo, e pela Secretaria. Planejar, organizar e
coordenar a execucdo dos programas e projetos de ensino e 0s servicos administrativos, viabilizando o
melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Promover a valorizagdo do ambiente escolar
como espaco social de convivéncia ética, integrar equipe escolar, com alunos e seus familiares, bem como
populagdo usuaria, para a ampliacdo de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidada. Garantir, no
ambito escolar, os principios democraticos e participativos, para envolver toda a equipe escolar e populagcédo
usudria na proposi¢cdo de objetivos e acdes para o Projeto Pedagdgico Educacional da Unidade Escolar.
Promover, no ambito da acdo gestora, da qual € o responsavel principal, a composicao da equipe de
gestao, vincular sua acédo a do Orientador Pedagdgico, articular formagdo com gestao escolar colaborativa e
democrética, nas praticas curriculares e na organizagdo da escola. Organizar a¢bes pedagodgicas e
administrativas, definir horarios e distribuir tarefas e demandas de trabalho, de acordo com as
especificidades de cada integrante da equipe escolar que gerencia. Elaborar estratégias formativas,
considerada a Educacdo como processo e campo dinamico heterogéneo e o repensar dos paradigmas
tedricos, para manter um vinculo efetivo com a realidade social, com a evolucdo cientifica e com o
pensamento humano. Promover canais de comunicacdo para garantir o fluxo de informacdes entre a
Secretaria e a Unidade Escolar, visando a qualidade e o sucesso do processo pedagdgico e administrativo.
Propiciar, em conjunto com os demais membros da equipe gestora, a articulacdo entre Propostas
Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagogico Educacional da Unidade
Escolar, objetivando constantes avangcos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da
aprendizagem, através da compreensdo do seu processo de desenvolvimento. Propor, dentro de seu
ambito de atuacdo, objetivos, diretrizes para a Secretaria, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal. Planejar, organizar e coordenar, em conjunto com os demais membros da equipe de
gestdo, reunides pedagogicas, horéarios de trabalho pedagdgico coletivo, utilizando estratégias formativas
gue promovam reflexfes e transposi¢des tedricas para a pratica docente, e também aquelas que favorecam
a melhor atuacdo da equipe multiprofissional que gerencia. Acompanhar a a¢do docente, a execuc¢do dos
projetos pedagdégicos e os indices ou indicadores das aprendizagens dos alunos para a ampliacdo de
saberes e competéncias, propondo aos professores estratégias avaliativas e replanejamento das acdes
pedagdgicas que potencializem bons resultados. Participar da gestdo do programa de Educacdo de Jovens
e Adultos, realizado na unidade que gerencia, e viabilizar o seu funcionamento.Responsabilizar-se pelo
cumprimento do Calendario Escolar e pelo horario de funcionamento da Unidade Escolar, garantindo a
carga horéria e os dias letivos exigidos por lei, com a divulgacdo de tais informacfes aos pais e
responsaveis. Coordenar, acompanhar e garantir a organizacdo pedagogica e administrativa da Unidade
Escolar, a fim de manter ordenada e atualizada a documentacéo e os registros necessarios e definidos pela
Secretaria e suas respectivas Chefias. Atender as solicitagfes da Secretaria, através de seus varios
setores, responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos definidos para entrega de documentos,
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relatorios, avaliacbes e congéneres. Atender as convocac¢des da Secretaria, participar das reunibes e
atividades; encaminhar representante da equipe de gestdo, no caso de impedimentos, para inteirar-se dos
assuntos tratados e tomar as providéncias necessdrias. Prestar a chefia imediatas informacdes,
esclarecimentos e justificativas as dificuldades decorrentes da gestdo da Unidade Escolar. Zelar pela
integridade fisica e mental dos alunos, durante a permanéncia na escola, e tomar as providéncias cabiveis
nos casos de emergéncia e urgéncia. Incentivar a populacéo usuéria para a insercdo participativa, integrar
0s 6rgaos colegiados existentes na escola: Conselho de Escola e Associacdo de Pais e Mestres. Participar
e acompanhar o funcionamento dos 6rgédos colegiados complementares e auxiliares do ensino no ambito
escolar, objetivando o equilibrio entre sua atuacdo e os objetivos, diretrizes e metas da Unidade Escolar e
da Secretaria. Zelar pelo prédio publico, seus equipamentos e materiais disponiveis, com utilizacdo e
manutencdo adequadas e tomar as providéncias, junto aos Orgdos competentes, para manutengéo,
readequacao, reformas e ampliacdes, aquisicdes e reabastecimento, quando necessarias. Apurar quaisquer
falhas ou irregularidades da atuacgéo profissional daqueles que compdem a equipe escolar. Realizar outras
demandas que se vinculam & gestdo escolar, resultantes de avancos e aprimoramentos dos objetivos,
diretrizes e metas definidas pela Secretaria, bem como de legislacdo que regulamenta a Educacgdo, nos
niveis federal, estadual e municipal; e desenvolver outras atividades correlatas e afins ao cargo.

INSPETOR DE ALUNOS |

Coordenar a movimentacdo dos educandos no recinto da escola e em suas imedia¢gfes, orientando-os
guanto ao cumprimento do Regimento Interno da Unidade Escolar. Informar a dire¢cdo da escola sobre a
rotina diaria dos educandos e comunicar ocorréncias. Colaborar na divulgacdo de avisos e instrugcbes de
interesse da administragdo da escola. Atender aos professores, em aula, nas solicitagbes de material
pedagogico e escolar e na assisténcia aos educandos, quanto aos aspectos disciplinar e pedagdgico.
Cuidar, quando necessario, da higiene corporal dos educandos. Colaborar na execugdo de atividades
civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares de classe. Providenciar
atendimento aos educandos em caso de enfermidade e acidente. Executar outras tarefas auxiliares
relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagdgico que lhe forem atribuidas pela diregdo.
Controlar e recepcionar a entrada e saida dos alunos da unidade escolar. Responsabilizar-se pela guarda
do aluno, quando solicitado. Participar do funcionamento de instituicbes complementares e auxiliares de
ensino. Executar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

OFICIAL DE ESCOLA |

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de educandos, procedendo ao registro e
escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequiéncia e histérico
escolar. Manter registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliacdo e promocéo, incineracao
de documentos, reunifes administrativas, termos de visita de supervisores pedagdgicos e outras
autoridades da administragdo do ensino. Manter registros de levantamentos de dados estatisticos e de
informacdes educacionais. Responsabilizar-se pela alimentacdo de dados dos programas sistémicos,
tratando-os com precisdo nas informacdes, principalmente nos processos de matricula e lista de espera de
alunos, de remocdo de funcionarios, etc. Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias,
processos e papéis em geral que tramitam na Unidade, organizando e mantendo o protocolo e arquivo.
Organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na Unidade. Requisitar, receber
e controlar o material de consumo. Manter registros do material permanente recebido pela Unidade e do
que Ihe for dado ou cedido e elaborar inventario anual dos bens patrimoniais. Organizar e manter atualizado
o documentério de leis, decretos, regulamentos, resolu¢des, portarias e comunicados de interesse para a
Unidade. Atender os servidores da escola e os educandos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a
escrituragdo e legislacdo. Atender o publico. Redigir memorandos, cartas, relatérios e ou mensagens, cotas
em processo, termos de juntada de documentos. Participar do funcionamento de instituicbes
complementares e auxiliares de ensino. Coordenar os servigos rotineiros. Executar outras atividades
correlatas e afins ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — INFANTIL E FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua, garantindo no planejamento destas, a
articulacéo entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico
Educacional da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educacdo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e da Secretaria, objetivando constantes
avancos da qualidade da Educacdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir seu papel profissional
como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teoricos a pratica docente, resultando em projetos
pedagogicos, em conteldos programaticos, assumidos como projeto coletivo da escola. Estimular seu
espirito investigador, com postura reflexiva quanto a sua pratica, buscando novos aportes teéricos e
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metodoldgicos. Identificar e atender as necessidades de seus alunos, articular seu planejamento as
atividades pedagdgicas para tal finalidade. Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de
aprendizagem transcorre de forma dialdgica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas,
onde cada pessoa envolvida no processo educacional se encontre em processo de humanizacdo, como
seres historicos que modificam suas herancas no dinamismo das relagc@es interpessoais e na construcao do
conhecimento. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a educacéo, como parte de sua formacgéo profissional. Constituir acdo docente que considere
as peculiaridades de seus alunos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construc@o de conhecimento e necessidades da vida prética. Participar do Projeto Pedagdgico Educacional
da escola onde atua, propor alteragcdes ou inclusGes para a execucdo dos programas e projetos de ensino,
objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes colaborativas como
membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento autbnomo fundamentado pela ética profissional.
Incentivar os educandos, através de estratégias pedagodgicas que favorecam o desenvolvimento de seus
saberes e competéncias, da curiosidade, da descoberta e do espirito investigador. Planejar e executar sua
acao docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos
e alterar suas estratégias, seu plano de aula e atividades pedagdgicas para atender as necessidades
identificadas. Desenvolver atendimento educacional especializado. Atuar no processo de formacdo dos
Professores na rede regular de ensino, para melhor compreensdo das necessidades educacionais
especiais, a fim de buscar alternativas junto a equipe escolar para garantir o desenvolvimento integral do
aluno. Participar, ministrar, coordenar cursos, palestras e reunides com a equipe da rede regular de ensino,
com enfoque no educando com necessidades educacionais especiais. Participar de programas de
prevencao a deficiéncia com outras instituicdes, contribuindo para pesquisa, divulgacdo e viabilizacdo de
seus objetivos. Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e
avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a continuidade do
processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela equipe de
gestdo e pela Secretaria. Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuragéo de
assiduidade, referentes aos educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela
Secretaria. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo da aprendizagem para apuracdo de indices ou
indicadores da aprendizagem dos alunos, com vistas a ampliacdo de saberes e competéncias, replanejando
acGes pedagoégicas que potencializem bons resultados. Organizar e realizar reunido de pais ou
responsaveis, manter permanente contato com o0os mesmos e informa-los dos objetivos do Projeto
Pedagdgico Educacional, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos. Zelar pela frequéncia as
aulas, informar os pais ou responsaveis e equipe de gestdo, quando identificado baixo indice de
assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu diario de classe e participar
dos Conselhos de série/classe/ciclo. Atuar como membro do Conselho de Escola e da Associacdo de Pais e
Mestres. Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece. Responsabilizar-se pelo bom uso e
conservacdo do mobilidrio, equipamentos, materiais pedagoégicos individuais e coletivos, bem como ter
atitude colaborativa na organizagdo dos espacos coletivos onde ocorre a acdo docente e discente.
Participar das atividades pedagodgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade
Escolar. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares. Realizar outras
demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avancos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e
metas definidas pela Secretaria; e desenvolver outras atividades correlatas e afins ao cargo.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ENSINO DE JOVENS E ADULTOS (TODAS AS AREAS)

Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua, garantir no planejamento destas a
articulacéo entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico
Educacional da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educacdo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo e da Secretaria, objetivando constantes
avancos da qualidade da Educac&o Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir seu papel profissional
como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teoricos a pratica docente, resultando em projetos
pedagogicos, em contetdos programaticos, assumidos como projeto coletivo da escola. Estimular seu
espirito investigador, adotar postura reflexiva quanto a sua pratica, buscando novos aportes teéricos e
metodoldgicos. Identificar e atender as necessidades de seus alunos, articular seu planejamento a
atividades pedagdgicas para tal finalidade. Efetivar a acdo docente, reconhecendo que o processo de
aprendizagem transcorre de forma dialdgica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas,
onde cada pessoa envolvida no processo educacional se encontre em processo de humanizacdo, como
seres historicos que modificam suas herancas no dinamismo das relagc@es interpessoais e na construcao do
conhecimento. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a educagédo, como parte de sua formacao profissional. Constituir acdo docente que considere
as peculiaridades de seus alunos e da comunidade da escola onde atua, com 0 objetivo de integrar
construcdo de conhecimento e necessidades da vida pratica. Participar do Projeto Pedagdgico Educacional
da escola onde atua, propor alteragcdes ou inclusGes para a execucdo dos programas e projetos de ensino,
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objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes colaborativas como
membro da equipe escolar, com desenvolvimento de pensamento autdnomo fundamentado pela ética
profissional. Incentivar os educandos, através de estratégias pedagdgicas que favorecam o
desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da curiosidade, da descoberta e do espirito investigador.
Planejar e executar sua acdo docente, considerando as diferencas no desenvolvimento e no ritmo da
aprendizagem dos educandos, alterando suas estratégias, seu plano de aula e atividades pedagdgicas que
atendam as necessidades identificadas. Desenvolver atendimento educacional especializado. Atuar no
processo de formacdo dos Professores na rede regular de ensino, visando melhor compreender as
necessidades educacionais especiais, de forma a buscar alternativas junto a equipe escolar, garantindo
desenvolvimento integral do aluno. Participar, ministrar, coordenar cursos, palestras e reuniées com a
equipe da rede regular de ensino, tendo como enfoque o educando com necessidades educacionais
especiais. Participar de programas de prevencdo a deficiéncia com outras instituicdes, contribuindo para
pesquisa, divulgacdo e viabilizacdo de seus objetivos. Acompanhar e orientar os educandos nos
procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao
desenvolvimento do educando, garantindo a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios
e relatérios com periodicidade estabelecida pela equipe de gestdo e pela Secretaria. Encaminhar os dados
resultantes dos processos avaliativos e da apuracdo de assiduidade, referentes aos educandos
regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria. Elaborar e aplicar instrumentos
de avaliacdo da aprendizagem para indicacdo de indices ou indicadores das aprendizagens dos alunos,
para a ampliacdo de saberes e competéncias, re-planejando acdes pedagogicas que potencializem bons
resultados. Organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis, manter permanentemente contato com os
mesmos, informando-os sobre os objetivos do Projeto Pedagogico Educacional, o seu plano de aula e a
aprendizagem dos educandos. Zelar pela freqiiéncia a aulas, informar pais ou responsaveis e equipe de
gestdo, sempre que identificar baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuando diariamente os
devidos registros em seu diario de classe, e participar dos Conselhos de série/classe/ciclo. Atuar como
membro do Conselho de Escola e/ou da Associacdo de Pais e Mestres. Conhecer o Regimento Escolar e
cumprir o que ele estabelece. Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacao do mobiliario, equipamentos,
materiais pedagdgicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagdo dos
espacos coletivos onde ocorre a acdo docente e discente. Participar das atividades pedagdgicas coletivas
de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar. Desenvolver, quando designado, atividades
educacionais complementares. Realizar outras demandas que se vinculam a docéncia, resultantes de
avancos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria; desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR EM EDUCAGCAO |

Conhecimentos Béasicos:

Lingua Portuguesa

Interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica

OperagBes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢8es de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos:

Educacdo infantii — conceito e objetivos. A crianca — desenvolvimento biopsicossocial. Orientactes
metodoldgicas. Creche e planejamento: organizacdo do tempo e do espaco; rotina diaria. Cuidados com a
crianca: alimentacao, higiene, saude e segurancga. Atividades ludicas.

DIRETOR ESCOLAR
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Conhecimentos Basicos:

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo

Concepcdes de educacio e escola. A funcéo social da escola e o compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. O projeto politico pedagégico: concepgéo e significado para
orientacdo e planejamento do processo ensino- aprendizagem: o pedag6gico como conhecimento;
habilidades e competéncias de educadores e educandos; o ambiente da escola como fator decisivo para
experienciar o prazer de ensinar e aprender. Curriculo em acao: planejamento, sele¢do e organizacdo de
conteudos. O trabalho da avaliacdo: concepgdo, abrangéncia, conteddo e forma. A linguagem como
articuladora do trabalho pedagégico na educacdo basica. Educacgio inclusiva. GESTAO ESCOLAR: A
escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relagdes com o conjunto da sociedade. A
dimenséao social e politica do papel do professor e do gestor educacional. A dinAmica escolar, nos seus
mais diferentes aspectos: gestdo participativa; relacionamento entre pares, com a comunidade, com a
familia, e com o debate social mais amplo sobre educacao; autonomia da escola; o compromisso politico.
Planejamento e mudanca de paradigmas. Elaboracdo da proposta politico-pedagdgica da escola e de
projetos pedagdgicos. Avaliacdo do trabalho realizado pela escola. As politicas educacionais formuladas
localmente e para o Pais, a organizacdo educacional, os diversos sistemas de ensino, a discussao das leis
relacionadas a infancia, adolescéncia, educacéo e profissao.

Legislacéo:

Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 70 a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo Il

Lei Organica do Municipio — (area de Educagdo) — Titulo VI — DA ORDEM SOCIAL - Capitulo | - Da
Educacéo, da Cultura e dos Esportes, Lazer e Turismo.

Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do magistério.

Marcos legais, politicos e pedagogicos que orientam para a implementacdo de sistemas educacionais
inclusivos:

- Decreto n 6.949/2009, que ratifica a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU;

- Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008), que estabelece
diretrizes gerais da educacéao especial;

- Resolugcdo CNE/CEB n 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado AEE, na educacéo bésica.

Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, sobre o ensino fundamental de 09 anos;

- Ensino Fundamental de 09 anos. Orientacdes para inclusdo da crian¢a de 6 anos de idade e a Crianca de
6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 anos.

Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o

Ensino Fundamental.

Resolucdo CNE/CEB n° 03/99 - Fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento das

Escolas Indigenas.

Resolucdo CNE/CEB n° 01/00 — Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacéo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educa¢éo Especial

na Educacao Bésica.

Resolucdo CNE/CP n° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacdo das Relac8es Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Africana.
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INSPETOR DE ALUNOS |

Conhecimentos Basicos:

Lingua Portuguesa

Interpretagédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinébnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matemaética

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Minimo mdultiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equag¢fes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relac@o entre grandezas: tabelas e gréficos.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugao
de situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos:

Controle da movimentacdo dos alunos. Observacdo de sua conduta: manutencdo da ordem e da
observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n.° 8.069,
de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 1.° a 6.°; 13; 15 a 18; 53 a 59; 131 a 135 —
Atualizada até a data da publicacdo do edital.

OFICIAL DE ESCOLA |

Conhecimentos Basicos:

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matemética

Operac¢des com numeros reais. Minimo mdaltiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢8es de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio Idgico. Resolugéo de situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos:

Nocdes de Informatica

MS - Windows Vista: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007: estrutura béasica dos documentos, edi¢cdo e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas,
impressédo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impresséo,
inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura bésica das apresentacgdes,
conceitos de slides, anotacgfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e formatagcdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de péginas, botdes de acéo, animacdo e transicdo entre
slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — FUNDAMENTAL (ANOS INCIAIS)

Conhecimentos Basicos:
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Lingua Portuguesa

Interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemética

OperagBes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢8es de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio Idgico. Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Pedagodgicos e Legislacao

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas.
A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecéo e organizacdo dos contetdos. Avaliacao.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva.
Gestéo participativa na escola. O papel da escola como promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos
aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas,
jovens e adultos.

Legislacéo:

Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 70 a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo Il

Lei Organica do Municipio — (area de Educagdo) — Titulo VI — DA ORDEM SOCIAL - Capitulo | - Da
Educacéo, da Cultura e dos Esportes, Lazer e Turismo.

Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispfe sobre o Fundo de manutencdo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério.

Marcos legais, politicos e pedagégicos que orientam para a implementacdo de sistemas educacionais
inclusivos:

- Decreto n 6.949/2009, que ratifica a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU,;

- Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008), que estabelece
diretrizes gerais da educacéo especial;

- Resolugdo CNE/CEB n 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado AEE, na educacéo basica.

Lei n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira".

Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, sobre o ensino fundamental de 09 anos;

- Ensino Fundamental de 09 anos. Orientacdes para inclusdo da crianga de 6 anos de idade e a Crianca de
6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 anos.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — INFANTIL

Conhecimentos Béasicos:

Lingua Portuguesa

Interpretagédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica
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OperagBes com nuameros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Pedagégicos e Legislacao

Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas.
A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecdo e organizacédo dos contetdos. Avaliacao.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacgéo inclusiva.
Gestdo participativa na escola.

Legislacao:

Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispfe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 70 a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo Il

Lei Organica do Municipio — (4rea de Educac¢do) — Titulo VI — DA ORDEM SOCIAL - Capitulo | - Da
Educacéo, da Cultura e dos Esportes, Lazer e Turismo.

Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério.

Marcos legais, politicos e pedagégicos que orientam para a implementacdo de sistemas educacionais
inclusivos:

- Decreto n 6.949/2009, que ratifica a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU;

- Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva (2008), que estabelece
diretrizes gerais da educacéo especial;

- Resolugdo CNE/CEB n 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado AEE, na educagéo basica.

Lei n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da teméatica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira".

Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, sobre o ensino fundamental de 09 anos;

- Ensino Fundamental de 09 anos. Orienta¢gdes para inclusdo da crianga de 6 anos de idade e a Crianga de
6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 anos.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I = ENSINO DE JOVENS E ADULTOS (ARTES, CIENCIAS,
EDUCAGCAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA E PORTUGUES)

Professor de Educacédo Basica Il — Ensino de Jovens e Adultos (EJA) — Artes

Conhecimentos Bésicos:

Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das
artes; histéria e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte como producgdo, conhecimento e expressao; a
obra de arte e sua recepcgao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagédo na
contemporaneidade. Mdsica: aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; visédo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danca: histdria da danca; papel da danca na educacéao; estrutura e funcionamento
do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestacdes
culturais.

Professor de Educacéo Bésica Il — Ensino de Jovens e Adultos (EJA) — Ciéncias

Conhecimentos Béasicos:

O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizacdo na
sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacao sexual, ética
e pluralidade cultural. Relag&o entre os seres vivos e o ambiente: o0 homem e a sua ac¢do sobre o ambiente;
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principios basicos que regem as fungfes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e fungbes dos
sistemas e suas adaptagbes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo
humano como um todo em equilibrio: salde e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas,
desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucao; reproducéo, hereditariedade. Fundamentos teéricos da
Quimica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos; interacdes e transformacdes quimicas. Fundamentos
teoricos da Fisica: conceitos, leis, rela¢des e principios basicos.

Professor de Educacéo Bésica Il — Ensino de Jovens e Adultos (EJA) — Educacgéo Fisica

Conhecimentos Basicos:

Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensfes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacgédo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educacéo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacao Fisica; corpo, sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biologicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacédo Fisica escolar. Esporte
e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico — pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor.

Professor de Educacgao Basica Il — Ensino de Jovens e Adultos (EJA) — Geografia

Conhecimentos Basicos:

Evolucédo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agcdes humanas sobre
a natureza. O espaco geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializacdo; o processo de
urbanizacdo; o espaco agrario; o papel do Estado na organizacdo do espaco; a dinamica demografica;
globalizagédo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodolégicos; o uso de representagfes
cartograficas.

Professor de Educacéo Bésica Il — Ensino de Jovens e Adultos (EJA) — Histéria

Conhecimentos Basicos:

Ensino de Historia: Saber histdrico escolar; sele¢édo e organizacao de contetdos histéricos; metodologias do
ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento
histérico contemporaneo: saber histdrico e historiografia; histéria e temporalidade. Hist6ria do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histdria do Brasil; histéria nacional, regional e local,
histéria brasileira: da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo. Historia da América e suas identidades:
lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antigliidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e
suas relacBes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

Professor de Educacédo Bésica Il — Ensino de Jovens e Adultos (EJA) — Inglés

Conhecimentos Basicos:

English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher
development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods,
approaches, techniques and resourecs; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating,
selecting and producing materials.

Professor de Educacédo Basica Il — Ensino de Jovens e Adultos (EJA) — Matematica

Conhecimentos Bésicos:

Nimeros e operacdes: resolucdo de situagBes-problema, compreendendo diferentes significados das
operacdes, envolvendo ndmeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtencdo de expressfes
equivalentes a uma expressao algébrica por meio de fatoracdes e simplificacdes; traducdo de situacdes-
problema por equacdes ou inequacdes do 1° e 2° graus, discutindo o significado das raizes encontradas em
confronto com a situacéo proposta; uso de funcdes para descrever a interdependéncia de duas grandezas
em situacBes concretas; identificacdo de graficos que representam funcdes reais, analisando suas
propriedades (crescimento e decrescimento, zeros, etc); resolucdo de situacdes-problema envolvendo
funcBes polinomiais do 1° e do 2° graus; resolucdo de situacbes-problema que envolvem porcentagem e
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juros. Espaco e forma: interpretagéo, a partir de situagdes-problema (leitura de plantas, croquis, mapas), da
posicdo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representacdes em um sistema de
coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios
diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e ndo-regulares, prismas, piramides e
outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; numero de lados dos poligonos; eixos de simetria de
um poligono; paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; analise em prismas e pirAmides da
posicdo relativa de duas arestas (paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes,
paralelas, perpendiculares); identificacdo de &ngulos congruentes, complementares e suplementares em
feixes de retas paralelas cortadas por retas transversais; determinacdo da soma dos angulos internos de um
poligono convexo qualquer; resolucéo de situagdes envolvendo congruéncia e/ou semelhanga de triangulos;
aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de Pitdgoras. Medidas: resolucdo de situacBes-problema
envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida,
fazendo conversdes adequadas para efetuar calculos e expressar resultados; calculo da area de superficies
planas; célculo da area da superficie total de alguns sélidos geométricos (prismas e cilindros); calculo do
volume de alguns prismas retos e composi¢bes destes; estabelecimento da relacdo entre a medida da
diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relagdo entre as medidas do perimetro e do didmetro de
um circulo. Tratamento da informacao: leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas,
de setores, histogramas e poligonos de freqiiéncia; obtencdo das medidas de tendéncia central de uma
pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias; construcéo do
espaco amostral, utilizando o principio multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de um evento por meio
de uma razdo. Objetivos e selecdo de contelddos da Matematica no Ensino Fundamental. Aprender e
ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o professor e o saber matematico; o aluno e o saber
matematico; as relagdes professor-aluno e aluno-aluno. A resolugéo de problemas e o ensino-aprendizagem
de Matematica. Avaliacdo em Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino
Fundamental: possibilidades da histéria da Mateméatica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das
calculadoras.

Professor de Educacéo Basica Il — Ensino de Jovens e Adultos (EJA) — Portugués

Conhecimentos Bésicos:

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e funcdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa.
Linguagem: uso, funcgdes, andlise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma padrdo. O texto:
tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linglistica.
Leitura e producao de textos. Literatura brasileira.

Professor de Educagdo Bésica Il — Ensino de Jovens e Adultos (Artes, Ciéncias, Educacgao Fisica,
Geografia, Histdria, Inglés, Matematica e Portugués)

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Pedagdégicos e Legislacao

Concepcdes de Educacgédo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. A construgdo coletiva do projeto pedagdgico da unidade educacional — as demandas
sociais e da comunidade educativa; a diversidade como principio para a formacao de valores democraticos;
educar e cuidar como dimens@es indissociaveis de toda a¢do educacional; o papel da escola como
promotora de aproximacdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as
aprendizagens e desenvolvimento das criangas, jovens e adultos - como fator de aperfeicoamento da
pratica docente e da gestdo escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodolégicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. A unidade educacional como espaco de formacao
continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. O
desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de conhecimento.
Concepcédo sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem. Organizacdo dos conteldos de
aprendizagem. A Escola, o Curriculo e a Diversidade. Educacédo basica: articulacdo e desenvolvimento
curricular.

PUBLICACOES INSTITUICOES

BRASIL. Ministério da Educacéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais. Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM): fundamentacdo tedricometodolégica. Brasilia: MEC/INEP, 2005 (p. 11 a 53)
Brasilia.
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Brasilia; MEC/SEF, 1997. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: 3°. e 4°. Ciclos do Ensino Fundamental — temas transversais. Brasilia;
MEC/SEF, 1998.

LEGISLACAO

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das DisposicGes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96

Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 70 a 24 e 53 a 59; Livro Il: Titulo I; Titulo II; Titulo 1)

Lei Organica do Municipio — (area de Educagdo) — Titulo VI — DA ORDEM SOCIAL - Capitulo | - Da
Educacéo, da Cultura e dos Esportes, Lazer e Turismo.

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispfe sobre o Fundo de manutengdo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério.

Marcos legais, politicos e pedagégicos que orientam para a implementacdo de sistemas educacionais
inclusivos:

- Decreto n 6.949/2009, que ratifica a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU;

- Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008), que estabelece
diretrizes gerais da educacéo especial;

- Resolugdo CNE/CEB n 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado AEE, na educagéo basica.

Lei n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da teméatica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira".

Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, sobre o ensino fundamental de 09 anos;

- Ensino Fundamental de 09 anos. Orienta¢gbes para inclusdo da crianga de 6 anos de idade e a Crianga de
6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 anos.

S&o Bernardo do Campo, 05 de agosto de 2010.

GLORIA SATOKO KONNO
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
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