EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2010 - EDUCAGAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE-MG.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da
legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos a ser criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, 0 grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricao s@o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentacéo especifica.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeagao, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pouso Alegre, Lei Municipal n® 4026/2002 e suas alteragdes e legislagao
municipal aplicavel.

1.5. As atribui¢des dos cargos séo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.5 alinea “w”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade e os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da nomeac&o, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢do, apurada a qualquer tempo,
implicarda na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. Inexistira a responsabilidade da Prefeitura e do IMAM pela solicitagdo de inscri¢do via internet, tdo somente quando os
motivos de ordem técnica nao sejam a elas imputaveis.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente & taxa s&o pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢éo, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao havera inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia, devera encaminhar a Comissdo de Concurso, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, conforme especificado no item 5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de op¢éo de cargo.



3.1.12.Caso o candidato, no periodo de inscri¢do, queira optar por outro cargo devera realizar nova inscrigdo apresentando termo
de desisténcia da inscri¢&o anteriormente feita, sob pena de anulagéo das duas.
3.1.13.0 valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipdtese de ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituigdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formuldrio a ser
disponibilizado pelo IMAM, em seu site (www.imam.org.br) e no Posto de Informagdes - CMEJA - localizado na
P¢a Jodo Pinheiro, 114 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de
segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do
bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item
3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscric8o estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde
a data de publicagdo do ato que ensejou a nao realizagao do certame.
3.1.14.3. O formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do
candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no
Posto de Informagdes ou enviado via correios.
3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no
subitem 3.1.14.3, por meio de deposito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicéo.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.
3.1.15.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

3.2. Isengéo do pagamento de taxa de inscri¢éo:
3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isengéo
do pagamento da taxa de inscri¢&o, exclusivamente nos dias 23, 24 e 25 de agosto de 2010, de acordo com item 3.2.3
3.2.2. O formulério de pedido de iseng&o conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressdo na pagina
eletrénica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 003/2010 -
Educagao/Informagdes do Concurso.
3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:
. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135
de 26/06/07;
Il.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;
lll. - preencher no formulério de pedido de isengao o Niimero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;
IV. declarar de que atende a condigéo estabelecida no Inciso Il deste item.

3.24. A entidade organizadora do concurso plblico consultara o érgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo dnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.
3.26. O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade poderao ser:
a) entregues no CMEJA - localizado na Pca Jodo Pinheiro, 114 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario das 09:00 as
12:00 H e das 13:30 as 17:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de iseng&o, juntamente com a cdpia da Carteira de Identidade deverdo ser entregues pessoalmente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX, em envelope fechado contendo, na face frontal,
os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 003/2010 -
Educacdo - Ref. Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

3.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.9. Nao seré aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o via fax e/ou correio eletronico.

3.2.10.N&o sera concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:



a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) nao observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br , no dia 08/09/2010,
em ordem alfabética, com o niimero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.
3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.
3.2.14.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 09 e 10/09/2010 por uma das
seguintes formas:
a) ser entregue no CMEJA - localizado na Pga Jo&o Pinheiro, 114 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horério das 09:00 as
12:00 H e das 13:30 as 17:00 H.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, Edital 003/2010 - Educagéo,
Indeferimento da Isengédo da Taxa de Inscrigdo, nome completo, identidade e cargo.
3.2.16.A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br , no dia 20/09/2010.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 20/10/2010 ou
receber com incorregdes ou defeitos materiais o candidato devera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, nos dias
21 ou 22 de outubro de 2010, no horario de 09:00 &s 17:00 H, para obter as informagdes necessarias sobre o local, data e
horério de realizagéo das provas efou retificar o Cartéo.

3.3.2. E obrigago do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o niimero do documento utilizado para inscrigéo e o
cargo pleiteado. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.3. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 23/08/2010 até as 24:00h do dia 23/09/2010.

4.2. Alinscricio sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢ao, diretamente no CMEJA - localizado na Pg¢a Joao Pinheiro, 114 - Centro - Pouso
Alegre-MG, no horario de 09:00H as 12:00 H e de 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, munido de documento de
identidade e CPF para realizagao de sua inscrigdo e impressdo do seu boleto bancario.
Seré disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-
MG - Edital 003/2010 - Educag&o/Inscri¢do on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancério;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 23/09/2010. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

4.4.N&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera vélida a inscri¢&o via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.
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A inscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Plblico, em cargos

cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia seré observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato portador de deficiéncia deverd declarar no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, no espago préprio, a sua
condi¢do de deficiente fisico.

O candidato portador de deficiéncia podera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscricdo, no CMEJA - localizado na P¢a Jodo Pinheiro, 114 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario de 09:00H as
12:00 H e de 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a
rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a
data de encerramento das inscrigoes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e solicitagdo, se for o caso, de procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos
pertinentes ao concurso. O candidato que nao fizer tal solicitagdo tera o mesmo tratamento oferecido aos demais
candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagédo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitacao de condigdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagao do IMAM, observada
a legislacéo especifica.

O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso

Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, & avaliagéo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagdo do ato de nomeag&o correspondente.

O critério para a convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente Concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condi¢do e enquanto
durar a validade do Concurso.

DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagao e Prova de Titulos,
conforme discriminagao abaixo:

6.1.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto, de carater eliminatério, constando de
20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com duracéo



méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Médio Completo, de carater
eliminatério, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos
por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de Nivel Superior, de carater eliminatério, constando de 40 (quarenta)
questbes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com duragéo
méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Redagdo: para os cargos de Professor I, Professores Ill e Professores IV, de carater classificatério, composta
de uma dissertag&o com o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos. A Prova
de Redagéo sera constituida de dissertagdo versando sobre tema da atualidade. A dissertagéo fora do tema proposto tera
nota 0 (zero). Serdo avaliadas na corregao, a capacidade de estruturagao légica do texto, a coeréncia entre a fundamentagao e
a conclusao, a clareza da exposi¢éo e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

6.2.1.A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao serdo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo duragéo,
juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.2.Somente sera corrigida a Prova de Redagao do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da

Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.

6.2.3.Para a Prova de Redagao sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova de Titulos: para os cargos de Orientador Educacional, Professor Il, Professores lll, Professores IV e Supervisor
Pedagoégico, de carater classificatério no valor maximo de 06 (seis) pontos sendo pontuada de acordo com as tabelas abaixo:

PROFESSOR Il - EDUCACAQ INFANTIL E 1° AO 5° ANO
; PONTOS POR
TITULOS ESPECIFICAGAO

Curso de especializagdo-latu sensu: (minimo de 360 Horas), em nivel de Especializagdo ou
Aperfeicoamento na area da educagdo. (Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusdo, com 03 (trés) pontos
indicag&o da carga horaria).
Curso Normal Superior ou Pedagogia (Fotocopia autenticada do Diploma de conclus&o do curso) 02 (dois) pontos
Qutros cursos de licenciatura (Fotocpia autenticada do Diploma de conclusao do curso) 01 (um) ponto

ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSORES Ill, PROFESSORES IV E SUPERVISOR PEDAGOGICO
i PONTOS POR

TITULOS ESPECIFICAGAO
Doutorado na area da educagdo (Fotocopia autenticada em cartério do diploma ou declaragdo de 03 (trés) pontos
conclusdo + histdrico escolar autenticados em cartério).
Mestrado na area da educag&o (Fotocdpia autenticada em cartério do diploma de grau de Mestre) 02 (dois) pontos
Curso de Pos-Graduag&o: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeicoamento na
area da educacgéo (Fotocdpia autenticada em cartério do Certificado de Conclusdo, com indicagéo da
carga horaria)

01 (um) ponto

6.3.1.Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serdo analisados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

b) Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituigdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

c) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras s6 terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

d) Os titulos (diplomas ou certificados de conclusdo do curso) deverdo ser apresentados mediante certiddo ou
copia devidamente autenticada em cartério. Nao serdo aceitas declaragoes, atestados, histéricos escolares, ou
qualquer outra forma de comprovagao.

e) Os candidatos deverao apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagdo da Relagdo de Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
Www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br

f)  Os Titulos deverao ser entregues diretamente no CMEJA - localizado na P¢a Jo&o Pinheiro, 114 - Centro — Pouso Alegre-
MG, no horario de 09:00H as 12:00 H e de 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item anterior.




g) Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, o nimero da Carteira de Identidade e o nome do cargo a que concorre.

h) N&o serdo recebidos documentos fora das especificacdes acima.

i)  Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

i) Serado recusados, liminarmente, os Titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

k) Em hipétese alguma a documentagéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a realizagdo do
coNcurso.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Pouso Alegre provavelmente nos dias 30 e/ou 31 de outubro
de 2010. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscri¢ao.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
do municipio de Pouso Alegre, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realiza¢éo das provas.

7.3. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigdo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br , além da
imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.33.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenga, recebimento da Folha de Respostas e da Prova de Redagao para
os cargos de Professor. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréafica azul ou preta.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horéario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condi¢ées, a fim de permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.10. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no méaximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizag&o da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.12. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.13. Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.14. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento apos o fechamento dos portdes.

7.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagédo da prova e, caso seja necessario, submetido,
também, a identificagdo por meio de impressao digital coletada no local.

7.17. Seréa excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial, de acordo com item 7.11).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18 e 7.19;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, a Folha de Respostas e a Prova de Redagéo para os cargos de Professor;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar armas;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apés a conclusdo e entrega da prova.




7.18.

7.19.

7.20.

7.21.
7.22.

7.23.
7.24.
7.25.
7.26.
7.27.
7.28.
7.29.
7.30.
7.31.
7.32.
7.33.

7.34.

7.35.
7.36.

7.37.

8.2.

8.3.
8.4.

E proibido, durante a realizacéo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como relégio, telefone

celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas

eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo de livros,

codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apés a

entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagao para os cargos de Professor.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, néo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou

modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o

espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao

da prova.

Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

Em nenhuma hipé6tese haveréa substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente

preenchida e assinada e a Prova de Redag&o para os cargos de Professor.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo

que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregdo da prova Objetiva de Multipla Escolha serd por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas

exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A duragdo das Provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redag&o e de 03 (trés) horas para os

demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°

(segundo) dia util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites

Www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizag&o das provas, apds o seu inicio.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, devera fazer o requerimento por escrito,

enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por

escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.34.1. Para a amamentagao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do concurso.

7.34.2. A candidata lactante poderé levar somente 1 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo
e serd responsavel pela guarda da crianga.

7.34.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.34.4. Havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

N&o havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.5; 5.7; 5.12, 7.33 e
7.34, deste Edital.

Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagao das provas.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

. Para os cargos de Professor Il, Professores lll e Professores IV, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos

obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagéo e Prova de Titulos.

Para os cargos de Orientador Educacional e Supervisor Pedagégico, a classificacio final sera feita pela soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos.

Para os demais cargos, a classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

8.4.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal

n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.4.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”.

8.4.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”.

8.4.4. ao candidato que tiver mais idade.

DOS RECURSOS

. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido em Unica e Ultima instancia ao Presidente da

Comiss&o de Concursos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre contra os seguintes atos:



9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e identificado, dentro de 02

(dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites

WWW.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br

9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

9.1.1.2. Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estarédo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.

9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da

publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
WWW.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagao dos

Candidatos Aprovados com a Nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado
no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site
www.pousoalegre.mg.gov.br

9.1.5. Contra declaragio de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os

pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura e no site www.pousoalegre.mg.gov.br

9.1.6. Contra indeferimento da isengéo do pagamento da taxa de inscri¢&o de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.1.7. Contra todas as decisdes e resultado do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado

9.2.

9.3.
94.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

9.9.

10.

no 1° dia util subsequente ao dia da publicagao do ato no quadro de aviso € no site da Prefeitura.

O requerimento devera ser digitado ou com letra de forma legivel, contendo 0 nome do concurso, 0 nome completo do

candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, e em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via para o candidato, de

acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital).

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente

fundamentado.

O recurso poderé ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente € o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das repartigdes publicas municipais.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

né@o cumprimento e para apresentacdo de documentacao apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) no CMEJA - localizado na Pga Jo&o Pinheiro, 114 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario das 09:00 as 12:00 e das
13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

10.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagéo e o numero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Publico.

10.2. O Aviso de Convocagdo para candidato nomeado sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido

pelo candidato no ato da inscri¢éo, divulgado no Quadro de Aviso da Prefeitura e publicado no Jornal Oficial do Municipio (“O
Municipio)”, fixando a data limite para apresentagéo do candidato.

10.3. Os candidatos nomeados quando convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Pouso Alegre, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 10.2, para apresentagdo dos
documentos necessarios de acordo com item 10.5.



104. 0

s candidatos nomeados quando convocados sujeitar-se-ao a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo

avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

105.0
a)
b)
°)

10.6.

candidato nomeado devera apresentar quando convocado, os seguintes documentos:
original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
original e fotocdpia do CPF proprio;
original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;
original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apds anélise dos exames abaixo solicitados e do
exame clinico, ateste a aptido fisica e mental para o exercicio do cargo;
raio X de térax PA e perfil;
hemograma completo;
grupo Sanguineo (RH e ABO);
urina rotina;
gama GT;
glicemia de jejum;
eletrocardiograma para todos os candidatos acima de 40 anos de idade;
para o cargo de Professor laudo médico emitido por médico psiquiatra atestando aptidao para o exercicio do cargo e
exames de Laringoscopia/nasofaringoscopia;
outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador da prefeitura.
original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo.
original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;
01(uma) fotografia 3X4, recente;
declarac&o de que exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;
declaragéo de bens;
documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&do
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o havera divulgagéo da relagdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br e no Jornal Oficial do Municipio (“O
Municipio)”.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

A constatagao de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.




11.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

11.10

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia registrada, por AR.,
dirigida ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nédo atualizagdo do mesmo..

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente declaragio que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagées que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagées referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comiss&o de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br e no Jornal Oficial do Municipio
(“O Municipio)”, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualiza¢des ou retificagdes do presente
Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Pouso Alegre.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Pouso Alegre, 17 de junho de 2010

AGNALDO PERUGINI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO ( 5° ANO DO ENS. FUNDAMENTAL - ANTIGA 4° SERIE)

Vagas .
- Vagas Vencimento | Taxade | Jornadade
Cargo/Requisitos ’ Portadores Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia
Cozinheira 04 01 R$ 510,00 R$ 25,00 08h/dia
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas .
- Vagas Vencimento | Taxade | Jornadade
Cargo/Requisitos ’ Portadores Inicial Inscrigdo Trabalho
Deficiéncia
Auxiliar de Enfermagem (Curso de Auxiliar de
Enfermagem e Registro no COREN) 01 00 R$ 616,05 R$ 30,00 06h/dia
Inspetor de Alunos 01 00 R$ 510,00 R$ 25,00 08h/dia
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Cargo\lllzeg:mtos Vagas Po\rltzgiisres Vencimento | Taxade | Jornadade
9 o Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia
Auxiliar de Secretaria 03 00 R$ 572,28 R$ 28,00 08h/dia
Monitor de Creche 48 05 R$ 510,00 R$ 25,00 08h/dia
Professor Il - Educagao Infantil e 1° ao 5° ano
(Magistério de 1% a 4% série ou Normal Superior
(Licenciatura Plena) ou Pedagogia com especializa¢éo
em Magistério de 1% a 42 série ou 1° a0 5° ano) 03 00 R$ 769,28 R$ 38,00 |24 h/semanais

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

Cargo/Requisitos Vagas Po\lftaa%is;'es VeTc_i n_1ento Taxa_ d_e Jornada de
Deficiéncia nicial Inscrigdo | Trabalho

Fisioterapeuta 01 00 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
Fonoaudidlogo 01 00 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
Nutricionista 01 00 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
Orientador Educacional (Licenciatura Plena em
Pedagogia — Habilitagdo em Orientagcdo Educacional ou 24
Pés Graduagédo em Orientagdo Educacional) 01 00 R$ 1.152,32 R$ 57,00 | h/semanais
Professor lll - Ciéncias (Licenciatura Plena em Ciéncias
ou Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas ou
Licenciatura Plena em Histéria Natural, desde que essa
licenciatura tenha sido iniciada na vigéncia da Portaria do
MEC n° 399/89, ou seja, até 17/06/98 (amparo no Parecer
CNE/CEB n°38/2003) e no Histérico Escolar conste uma
carga horaria de 160(cento e sessenta) horas, além do
estagio na disciplina de Ciéncias. Nesses casos, 0
candidato devera apresentar, também, Historico 24
Escolar.)) 01 00 R$ 9,45 hora/aula | R$51,00 | h/semanais
Professor Ill - Educagéo Fisica (Licenciatura Plena em 24
Educagao Fisica) 02 00 R$ 9,45 hora/aula | R$51,00 [ h/semanais
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Professor lll - Educagdo Religiosa (Licenciatura Plena
em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido, ou Educagio
Religiosa ou Licenciatura Plena ou Curta em qualquer
area do conhecimento, autorizado e reconhecido pelo
orgdo competente, cuja grade curricular inclua ou
complete conteudo relativo a Ciéncias da Religido
Metodologia do Ensino Religioso ou Educacéo Religiosa,
com carga Horaria minima de quinhentas horas ou
Licenciatura Plena ou Curta em qualquer area do
conhecimento, autorizado e reconhecido pelo 6rgédo
competente, acrescido de curso de Pés-Graduagéo Lato
Sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com
carga horaria minima de trezentos e sessenta horas ou
Licenciatura Plena ou Curta em qualquer area do
conhecimento,acrescido de curso de Metodologia e
Filosofia do Ensino Religioso ministrado por Entidade
Credenciada e reconhecida pela Secretaria de Estado da
Educagao e pelo Conselho de ensino Religioso do Estado
de Minas Gerais(Decreto Federal n° 44138 de
26/10/2005)

01

00

R$ 9,45 hora/aula

R$ 51,00

24
h/semanais

Professor lIl - Etica e Cidadania (Licenciatura Plena em
Filosofia ou Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais)

04

00

R$ 9,45 hora/aula

R$ 51,00

24
h/semanais

Professor Ill - Geografia (1-Licenciatura Plena em
Geografia 2-Licenciatura Plena em Estudos Sociais, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais, desde que essas
licenciaturas tenham sido iniciadas na vigéncia da
Portaria do MEC n°399/89, ou seja, até 17/06/98 (amparo
no Parecer CNE/CEB n°38/2003) e no Histdrico Escolar
conste uma carga horaria de 160(cento e sessenta)
horas, além do estagio na disciplina de Geografia. Nesses
casos, 0 candidato devera apresentar, também, Histdrico
Escolar)

03

00

R$ 9,45 hora/aula

R$ 51,00

24
h/semanais

Professor Ill - Histéria (1-Licenciatura Plena em Histéria
2-Licenciatura Plena em Estudos Sociais, ou Licenciatura
Plena em Ciéncias Sociais, desde que essas licenciaturas
tenham sido iniciadas na vigéncia da Portaria do MEC
n°399/89, ou seja, até 17/06/98 (amparo no Parecer
CNE/CEB n°38/2003) e no Histérico Escolar conste uma
carga horaria de 160(cento e sessenta) horas, além do
estdgio na disciplina de Historia. Nesses casos, o
candidato deverd apresentar, também, Historico Escolar.)

01

00

R$ 9,45 hora/aula

R$ 51,00

24
h/semanais

Professor Ill - Lingua Estrangeira Moderna (Inglés)
(Licenciatura Plena em Letras- habilitagdo Lingua Inglesa)

01

00

R$ 9,45 hora/aula

R$ 51,00

24
h/semanais

Professor Ill - Lingua Portuguesa (Licenciatura Plena
em Letras- Lingua Portuguesa)

01

00

R$ 9,45 hora/aula

R$ 51,00

24
h/semanais

Professor Ill — Matematica (1-Licenciatura Plena em
Matematica 2-Licenciatura Curta em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Habilitagdo Biologia, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias- Habilitagdo Fisica ou
Licenciatura Plena em Ciéncias-Habilitagdo Matematica,
ou Licenciatura Plena em Ciéncias-Habilitagdo Quimica,
ou Licenciatura Plena em Fisica, ou Licenciatura Plena
em Quimica, desde que essas licenciaturas tenham sido
iniciadas na vigéncia da Portaria do MEC n® 399/89, ou
seja, até 17/06/98 (amparo no Parecer CNE/CEB
n°38/2003) e no Histérico Escolar conste uma carga
horaria de 160(cento e sessenta) horas, além do estagio
na disciplina de MATEMATICA. Nesses casos, ©
candidato devera apresentar, também, Histérico Escolar)

01

00

R$ 9,45 hora/aula

R$ 51,00

24
h/semanais
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Professor IV - Biologia (1.Licenciatura Plena em
Ciéncias. 2.Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
3.Licenciatura Plena em Histéria Natural, desde que essa
licenciatura tenha sido iniciada na vigéncia da Portaria do
MEC n°399/89, ou seja, até 17/06/98 (amparo no Parecer
CNE/CEB n°38/2003) e no Histérico Escolar conste uma
carga horaria de 160 (cento e sessenta) horas, além do
estagio na disciplina de Ciéncias. Nesses casos, 0
candidato deverd apresentar, também, Histérico Escolar).

01

00

R$ 10,66 hora/aula

R$ 57,00

*24
h/semanais

Professor IV — Educagéo Fisica (Licenciatura Plena em
Educagéo Fisica)

01

00

R$ 10,66 hora/aula

R$ 57,00

*13h/a
semanais

Professor IV - Filosofia (Licenciatura Plena em
Filosofia)

01

00

R$ 10,66 hora/aula

R$ 57,00

*20h/a
semanais

Professor IV - Fisica (1.Licenciatura Plena em Fisica. 2.
Licenciatura Plena em Ciéncias — habilitagdo Fisica ou
Licenciatura Plena em Matematica ou em Quimica,
iniciadas na vigéncia da Portaria MEC 399/89 ou seja, até
17/06/98 (amparo no Parecer CNE/CEB n°38/2003) e no
Historico Escolar conste uma carga horéaria de 160(cento
e sessenta) horas, além do estagio na disciplina de
Fisica)

01

00

R$ 10,66 hora/aula

R$ 57,00

*8 hla
semanais

Professor IV - Geografia (1.Licenciatura Plena em
Geografia. 2.Licenciatura Plena em Estudos Sociais -
habilitagdo Geografia, iniciada na vigéncia da Portaria do
MEC n°389/89 revogada em 18/06/98 (amparo no
Parecer CNE/CEBn° 38/2003), desde que essa
licenciatura tenham sido iniciada na vigéncia da Portaria
do MEC n°399/89, ou seja, até 17/06/98 (amparo no
Parecer CNE/CEB n°38/2003) e no Histérico Escolar
conste uma carga horaria de 160(cento e sessenta)
horas, além do estagio na disciplina de Geografia. Nesses
casos, o candidato devera apresentar, também, Histdrico
Escolar)

01

00

R$ 10,66 hora/aula

R$ 57,00

*13 h/a
semanais

Professor IV - Histéria (1.Licenciatura Plena em
Historia. 2. Licenciatura Plena em Estudos Sociais -
habilitagdo Histdria, iniciada na vigéncia da Portaria do
MEC n°389/89 revogada em 18/06/98 (amparo no
Parecer CNE/CEBn° 38/2003), desde que essa
licenciatura tenha sido iniciada na vigéncia da Portaria do
MEC n°399/89, ou seja, até 17/06/98 (amparo no Parecer
CNE/CEB n°38/2003) e no Histérico Escolar conste uma
carga horaria de 160(cento e sessenta) horas, além do
estdgio na disciplina de Histéria. Nesses casos, 0
candidato deverd apresentar, também, Histérico Escolar).

01

00

R$ 10,66 hora/aula

R$ 57,00

*16 hia
semanais

Professor IV — Lingua Estrangeira Moderna (Inglés)
(Licenciatura Plena em Letras- habilitagdo Lingua Inglesa)

01

00

R$ 10,66 hora/aula

R$ 57,00

*13 hia
semanais

Professor IV - Lingua Espanhola (Licenciatura Plena
em Letras- habilitagdo especifica em Espanhol).

01

00

R$ 10,66 hora/aula

R$ 57,00

*12 h/a
semanais

Professor IV — Portugués (Licenciatura Plena em Letras-
Lingua Portuguesa)

01

00

R$ 10,66 hora/aula

R$ 57,00

*08 h/a
semanais

Professor IV - Sociologia—(1. Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais e no Histdrico Escolar conste uma carga
horéaria de 160(cento e sessenta) horas, além de estagio
na disciplina de Sociologia. 2. Licenciatura Plena em
Filosofia iniciada na vigéncia da Portaria MEC 399/89 ou
seja, até 17/06/98 (amparo no Parecer CNE/CEB
n°38/2003) e no Histdrico Escolar conste uma carga
horéaria de 160(cento e sessenta) horas, além do estagio
na disciplina de Sociologia)

01

00

R$ 10,66 hora/aula

R$ 57,00

*20 h/a
semanais
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Psicologo 01 00 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
Supervisor  Pedagégico  (Licenciatura Plena em

Pedagogia — Habilitagdo Supervisdo Pedagogica ou Pos 24h
Graduagdo em Superviséo Pedagogica) 01 00 R$ 1.152,32 R$ 57,00 | semanais

*Numero de horas/aula (PIV) sujeito a alteragdes na data da posse dos concursados.
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ANEXO lI

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: COZINHEIRA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 05
Matematica 05
Nogdes basicas de Administragdo Publica, Etica e 05
Cidadania
Especificos 05
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes basicas de Administracdo Publica, Etica e 05
Cidadania
Sistema Unico de Satide / Saude Publica 05
Especificos 05
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Nogdes basicas de Administragdo Publica, Etica e 05
Cidadania
Especificos 05

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE SECRETARIA E MONITOR DE CRECHE
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES

Portugués 10
Matematica 05
Nogdes basicas de Administracdo Publica, Etica e 05
Cidadania

Especificos 05
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NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes basicas de Administracdo Publica, Etica e 05
Cidadania
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes basicas de Administragdo Publica, Etica e 05
Cidadania
Saude Publica 10
Especificos 15

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSORES Il E IV E SUPERVISOR PEDAGOGICO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes bésicas de Administragdo Publica, Etica e 05
Cidadania
Teoria e Pratica da Educagéo 10
Especificos 15




ANEXO I

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: COZINHEIRA

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia; emprego das letras; ordem alfabética, divisdo silabica;
classificagdo quanto ao numero de silabas e quanto a silaba tonica. Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos,
adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe: emprego de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples. Concordancia
verbal; concordéncia nominal. Singular e plural. Sinénimos e antdnimos. Pontuag&o: emprego da virgula em periodos simples.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operagdes fundamentais (Adi¢do, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo);
operagdes com numeros racionais (fragdes); unidades de medida; nogdes de conjuntos; nimero e numeragéo; nogdes de
sequéncias logicas; nogdes de geometria plana e espacial; areas, perimetros, volume e capacidade; nogdes de raciocinio Logico.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania.

ESPECIFICOS

COZINHEIRA

Organizagdo de cozinha, materiais e equipamentos de cozinha, principais bases da culinaria, higiene pessoal, profissional e
alimentar. Tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios para atender
aos cardapios estabelecidos. Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do cargo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo
do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento das oragdes
num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia
nominal. Pontuac&o: emprego da virgula; Emprego do ponto final.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencao para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZACAO E SAUDE.
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ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nogdes de saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Nogbes de anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia.
Administragdo de medicamentos: via oral, ocular, otoldgica, tdpica, dentre outras. Principais vias de administragdo parenteral.
Nogbes de primeiros socorros. Nogdes de vacinagdes, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas cronicas: Diabetes, Hipertensdo, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengéo primaria de
saude a crianga e ao adolescente. Atencdo priméria a satde do adulto. Atengéo primaria de saude da mulher no ciclo gravidico
puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atencdo a salde da mulher; planejamento familiar, prevengdo do cancer de colo uterino e
mama; climatério. Aten¢&o primaria de salde ao recém-nascido normal. Atengdo priméria de salide ao paciente idoso. Aleitamento
materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e
tratamento das principais doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza,
assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevengdo e controle de infecgdes nas
instituicdes de saude. Parémetros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagdes de sinais e sintomas. Registros de
enfermagem. Cddigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizagéo da
assisténcia nas instituicbes de saude. Estratégia de saude da familia (ESF): Legislagéo especifica. Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas). Atribui¢des dos membros da equipe. Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS
PORTUGUES:
Texto: interpretacéo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo
do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento das oracdes
num periodo. Concordancia verbal; concord&ncia nominal; colocagao de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia
nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; Emprego do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
légicas; Geometria plana; Nogdes de geometria espacial; Areas, perimetros, volume e capacidade; Equacdes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel no
conjunto dos niimeros real; Nogdes de fungdo do 1° grau; Nogdes de fungdo do 2° grau; Nogbes de estatistica: Médias: Aritmética
Simples e Ponderada, e possibilidades; Regra de trés simples e composta; Juros simples e porcentagem; Leitura e interpretagao de
gréficos e tabelas; Nogdes de raciocinio Ldgico.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

ESPECIFICOS

INSPETOR DE ALUNOS

Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Orientagéo aos alunos quanto
as normas da Escola. Controle e movimento dos alunos nas imediagtes da Escola. Instrugéo e divulgacdo de avisos. Orientagéo
aos setores, sobre o comportamento dos alunos. Apoio aos professores. Colaboracdo nas atividades extraclasse. Primeiros
socorros aos alunos. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Estadual n® 9.760 de 24//09/1997 que dispde sobre a proibigdo de
fumar nas escolas. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows (98/XP):
Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipula¢&o de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de
Textos Microsoft Word: Criag&o, edi¢do, formatacdo e impresséo; Utilizac&o de janelas e menus; Planilha Eletronica Microsoft
Excel: Manipulagdo de arquivos e pastas; Criagdo, edi¢do, formatacéo e impresséo; Internet: navegac&o, busca de documentos,
Conhecimento basico de Outlook Express, enviar e receber mensagens eletronicas (e-mail). Outras questdes versando sobre as

atribuigbes especificas do cargo. ) .
NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE SECRETARIA E MONITOR DE CRECHE

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo do
substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da orag&o; periodo composto por coordenagao; periodo composto por subordinagao;
sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase. Pontuac&o: emprego da virgula, do ponto
e virgula e do ponto final.
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MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SECRETARIA

Organizagao e funcionamento dos servicos de escrituragdo escolar, do aluno e dos profissionais da escola. Redagéo oficial. O
arquivo, sua importancia, caracteristicas, tipos e utilidades. Conhecimentos especificos fundamentais na Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal na area da Educac&o Infantil e Ensino Fundamental. Conceitos basicos de operagédo de microcomputadores;
Sistema Operacional Microsoft Windows (98/XP): Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de Textos Microsoft Word: Criagao, edi¢ao, formatagao e impresséo; Utilizagdo
de janelas e menus; Planilha Eletronica Microsoft Excel: Manipulagdo de arquivos e pastas; Criacdo, edigdo, formatagdo e
impressao; Internet: navegacéo, busca de documentos, Conhecimento basico de Outlook Express, enviar e receber mensagens
eletronicas (e-mail). Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

MONITOR DE CRECHE

A crianga como cidada de direitos. Concepgéo da infancia, politicas publicas para infancia, saude e nutricdo, desenvolvimento
infantil e aprendizagem, o brincar, o0 jogo e o desenvolvimento social. Nogdes de educagéo infantil e suas areas de experiéncia e
conhecimento. Organizacdo e funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagao.
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows (98/XP): Organizagédo de pastas e
arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de Textos Microsoft Word:
Criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de janelas e menus; Planilha Eletronica Microsoft Excel: Manipulagéo de
arquivos e pastas; Criacdo, edi¢do, formatagdo e impresséo; Internet: navegagéo, busca de documentos, Conhecimento bésico de
Outlook Express, enviar e receber mensagens eletronicas (e-mail). Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do
cargo.

NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo do
substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da orag&o; periodo composto por coordenagéo; periodo composto por subordinagao;
sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Pontuac&o: emprego da virgula, do ponto
e virgula e do ponto final.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

ESPECIFICOS

PROFESSOR Il - EDUCACAQ INFANTIL E 1° AQ 5° ANO

DIDATICA: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A importancia da didatica na formag&o do educador. A dimens&o técnico-politica da pratica docente. Planejamento
numa perspectiva critica da educagéo. Planejamento participativo. Elementos do planejamento: objetivo, sele¢do de conteldos,
metodologia, recursos didaticos, relagao professor/aluno, planos de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento escolar e outros
conhecimentos compativeis com a natureza do cargo.
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METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa e Referenciais Curriculares
Nacionais. Alfabetizagdo e letramento. Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgao e
evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinguisticos: aquisi¢do da
linguagem, usos e fungdes, diferente classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: fungdo social da linguagem, variantes linguisticas,
padrdo culto, padrdo popular, variante socioldgicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e
estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interagao leitor e texto. Nogdes basicas de
intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivo da literatura nas séries iniciais e na educagéo infantil, relagdes entre a
arte e literatura, biblioteca de classe. Produg&o de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Prética textual na sala
de aula. Analise de erros. Avaliagéo de producéo de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita.
Gramatica de uso X gramatica formal.

METODOLOGIA DA MATEMATICA: O ensino da matematica nas quatro séries iniciais do ensino fundamental e na educagéo
infantil. Concepgdes sobre aquisi¢do/constru¢do do conhecimento matematico. O conceito de espago e o ensino da geometria: a
crianga e o espago tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e geométricos. O niimero e a
invencao dos sistemas de numerag&o: a construgéo do conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagdes
em nimeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatérios. Os nimeros
racionais; forma de fragdo, conceitos, representagdo, operagdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem
como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas e sua importancia social: a medida como relagdo entre os
numeros € o universo tridimensional (comprimento, area, volume, massa, capacidade), a medida de tempo e a medida de valor.

METODOLOGIA DE HISTORIA / GEOGRAFIA: O educando: o auto-conhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu
contexto familiar e na escola. O espago imediato: participagdo do educando como ser social, politico € historico; a presenga da
cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e lutas sociais. Organizagdes
politicas e administragdes urbanas. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas,
permanéncias e transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da
tecnologia na configuragéo de paisagens urbanas e rurais e na estrutura¢éo da vida em sociedade. Apropriacao e transformagéo da
natureza; o processo histérico. Preservagéo e cuidados com o meio: como 0 homem usa a natureza e constréi 0 seu espago; 0
processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais. Orientagdes metodoldgicas para o estudo de Historia e
Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e educagao infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente: semelhangas, diferencas e elementos em comum
nos diversos ambientes; seres vivos (inter-relagdo); equilibrio ecoldgico; biodiversidade; recursos naturais; importancia da

preservagdo. Ser humano e saude: fases da vida; alimentagao e higiene; sistema imunoldgico; modos de transmissao e prevengao
de doengas contagiosas. Recursos tecnoldgicos: aproveitamento do solo, agua e alimentos.

NiVEL SUPERIOR
CARGOS: FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flex&o das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fun¢des da atengéo priméria & saude, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretaco).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagio dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.
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ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Codigo de Etica profissional. Legislacdo especifica regulamentadora da profissdo. Etica profissional. Principios de anatomia
humana: sistemas musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratdrio. Cinesiologia: Principios de biomecéanica, analise dos
movimentos articulares. Avaliagdo funcional: testes de fungdo articular, muscular, neurologicos e cardiopulmonares. Principios da
pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagdo e especialidades clinicas. Prescrigdo de recursos terapéuticos em
fisioterapia respiratéria e motora.

FONOAUDIOLOGO
Codigo de FEtica profissional. O aparelho fonador. Desenvolvimentos da linguagem oral e escrita. Dislexia, Dislalias, Disfonia,
Distonia, Disartria. Afasia. Psicomotricidade. Distirbios de aprendizagem. Deficiéncia auditiva. Mudez. Gagueira. Laringectomizado.
Atraso de linguagem. Alteracbes da articulagdo do som em derrame cerebral, Mal de Parkinson. Paralisia de prega vocal. Cancer
do aparelho fonador.

NUTRICIONISTA

Codigo de Etica profissional. PRINCIPIOS DE NUTRICAOQ: Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcéo,
metabolismo e fontes alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas
fisico-quimicas e métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais;
Diabetes Mellitus; Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue;
Enfermidade do sistema musculo esquelético; Rotinas cirtrgicas; Nutrigdo do queimado; Erros inatos do metabolismo. NUTRICAO
MATERNO-INFANTIL: Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, leite humano e
consideragdes nutricionais; Alimentagéo do lactente (aleitamento natural, artifical e misto); Alimentag&o da crianga no primeiro ano
de vida, pré-escolar e escolar. TECNICA DIETETICA: Conceitos, objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificacdo e
composicao quimica. Caracteres organolépticos. Sele¢do, Conservagéo e Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes
preliminares de divisdo, operacdes para unido, perdas e fatores de corre¢do, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento de
cardapios: Fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. ADMINISTRACAO DE SERVICO
DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliagdo; Unidades do servico de nutrido: funcionamento e controle; Material e equipamentos; Administragdo de pessoal;
Orcamento e Custos. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do Estado Nutricional de populages; nutricdo e infecgdes;
Epidemiologia da desnutrigao.

PSICOLOGO

Codigo de Etica profissional. Politica de salide e salide mental. Terapéuticas em salide mental. Desenvolvimento do ser humano.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes.
Terapia grupal e familiar. Abordagens terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicopatologia: natureza
e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose € perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da psicopatologia Geral. Prevengéo
e atengdo primaria em saude. O campo da psicologia organizacional: origem, desenvolvimento e perspectivas atuais. A categoria
“trabalho” na psicologia. As relagdes de poder nas organizagdes. Salde de pessoal: andlise de emprego, recrutamento, entrevista,
0 uso de testes, avaliagdo de desenvolvimento, validagdo do processo. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: objetivos,
etapas, pressupostos basicos, avalia¢éo clinica. Treinamento versus capacita¢éo.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSORES Il E IV E SUPERVISOR PEDAGOGICO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flex&o das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO:

Educagao publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia’; educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo publica como instrumento de inclusdo social; escola democratica e
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inclusiva; execugao do projeto politico-pedagogico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democratica
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizagéo curricular; a interdisciplinidade e a contextualizagao dos curriculos; os processos de avaliagdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica; colegiados escolares e a participagdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educag&o publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996; analise do seu significado para a educagéo brasileira; parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).

ESPECIFICOS:

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Orientagdo Educacional e a Educagao Basica na legislagao brasileira e a Politica Educacional de Minas Gerais. Concepgoes de
Educagéo e a relagéo com Cidadania, Cultura e Trabalho. Integragéo do educador Orientador Educacional nas Politicas Publicas e
na pratica educativa do sistema de ensino. Interagdo do Orientador Educacional com Comunidade, Familia, e Escola. Agéo do
Orientador Educacional na Proposta Politico — Pedagdgica da Comunidade Escolar. Avaliagdo Educacional nos processos de
aprendizagem do aluno. Qualidade de ensino e atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo da organizagdo escolar
colegiada. Orientagdo Educacional nos processos de desenvolvimento e de aprendizagem do educando. Orientador Educacional no
cotidiano da escola e a intervengédo psicopedagdgica. Orientagdo Vocacional e Profissional inserida no contexto politico, social e
econdmico. Formag&o continuada do Orientador Educacional, direito e deveres e a organizagéo dos educadores.

PROFESSOR il - CIENCIAS

Citologia: A quimica da célula; substancias organicas e inorganicas - papel bioldgico e importancia na preservagdo da vida; A vida
nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisdo celular); Metabolismo celular: energia e controle. Histologia: Animal e
vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e fungdes vitais): Nutricdo e digestdo; Respiragdo; Circulagdo; Excrecdo; Sistemas
integradores: glandulas enddcrinas e sistema nervoso; Orgdos dos sentidos. A continuidade da vida: Formas de reprodugéo e
fecundagao; Reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervengdes humanas na area da reproducéo: bebé
de proveta, clonagem. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias,
protozoarios, fungos e algas; Importancia ecoldgica e econémica das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparada dos metazoérios; Doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causados por virus, bactérias, helmintos
e protozoarios; Caracteristicas morfolégicas, fisioldégicas e adaptativas das plantas. Hereditariedade: Composicdo, estrutura,
duplicacéo e importancia do estudo do DNA; Cédigo genético e mutagao; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos
multiplos) e Fator Rh; Herangas autossomicas e ligadas ao sexo. Evolugdo: Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolugao;
Mecanismos de especiagdo. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua,
carbono e nitrogénio); Relacbes entre os seres vivos. Adaptagdes morfologicas e fisiologicas; Ecossistemas brasileiros;
Interferéncia do homem no ambiente: poluigdo da agua, do ar e do solo. Nogdes de Quimica: Importancia da quimica em nossa
vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudangas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos
elementos quimicos principais; Substincias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de
separagéo. Estrutura atdmica da matéria — constituicdo dos atomos. Ligagdes quimicas idnicas e covalentes. Reagdes quimicas:
equagdes quimicas - balanceamento e classificagdo. Fungdes quimicas: distingdo entre acidos, bases, Oxidos e sais.
Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagéo; Transmissao de calor: condug&o, convecgao e radiagéo; Producéo de
energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool. Impactos sobre 0 meio ambiente. Nogdes de Fisica: Optica: Propagagéo,
refragdo e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alteragdes que levam a a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicagéo.
Relagdo trabalho-energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formagdo de raios e relampagos na atmosfera; Circuito
elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na
velocidade e trajetdria; Movimentos sem aceleragdo e com aceleragdo constante: interpretagdo de graficos. Relagéo entre forca,
massa e aceleragdo. Forcas de agéo e reagdo. Som: qualidades fisioldgicas do som. Consequéncias da poluigdo sonora. Nosso
planeta. Regibes e estrutura da Terra. Composigdo da crosta terrestre. Solo: Formag&o, componentes e tipos de solo. Doengas
transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composicéo, estados fisicos e mudancas de estado
fisico. Propriedades da agua: pressdo, principio dos vasos comunicantes, flutuagdo de objetos na agua e dissolugédo de
substancias. Doencgas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressdo atmosférica.
Doengas transmitidas através do ar.

PROFESSOR PIIl - EDUCACAO FiSICA

O papel da educagéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepgdes de educagéo fisica. Educagao fisica
e processo historico. O professor de educacéo fisica como intelectual: indicagbes para uma educagéo fisica critico-social dos
contetdos. Critérios para avaliagdo. Sistema de formag&o e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A educacéo fisica como
variavel no ensino de primeiro grau. Aten¢do, competicdo, motivagéo, agressdo, emogao e concentragdo no desenvolvimento das
atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagéo fisica. Adequagdo dos métodos de
acordo com a idade e a modalidade desportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagdo entre educagéo fisica e as outras
disciplinas.
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PROFESSOR PIIl - EDUCACAO RELIGIOSA

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Metodologia da educag&o religiosa no contexto da realidade
ecuménica atual. Pratica da educacdo religiosa no ensino publico. Formagdo do carater frente aos diferentes tipos de
personalidade. O homem e a religiosidade.

PROFESSOR PIll - ETICA E CIDADANIA
Etica. Cidadania. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Estatuto do Idoso.

PROFESSOR Iil- GEOGRAFIA

Teoria da Geografia: objetos de estudo e Geografia; conceitos e categorias basicas da interpretagdo geografica; métodos e
interpretacdo geografica. Historia do pensamento geografico; as correntes do pensamento na produgdo geografica brasileira;
geografia escolar e geografia académica. A aquisicdo das Relagbes Espaciais: as relagdes topoldgicas elementares, projetivas e
euclidianas; a aquisi¢éo das relagdes espaciais e 0 desenvolvimento do raciocinio geografico. As Habilidades Basicas do Raciocinio
Geogréfico: localizagdo, orientacdo e representacdo espacial; escala, pensamento escalar e geografia escolar. As Linguagens da
Interpretagdo Geografica: as principais linguagens da interpretacdo geografica utilizada na geografia escolar; a cartografia como
linguagem especial para a geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geografica da natureza; caracteristicas gerais da
dimens&o natural dos grandes conjuntos paisagisticos do globo; especificidade da inter-relagdo dos elementos naturais nas
paisagens tropicais. Natureza e Sociedade: conceituacdo basica; os elementos naturais na estruturagdo da paisagem; a natureza
para a sociedade; sociedade e ambiente. Espago e Recursos Naturais: conceituagdo basica; os recursos minerais e a economig;
recursos energeéticos e recursos hidricos. Espago e Industrializagdo / Espago Agropecuaria. Espaco, Urbanizagao, Circulagdo e
Redes. Espago e Tecnologia e Globalizagdo. Espaco e Cultura, Espago e Poder.

PROFESSOR Iil - HISTORIA

Construindo o pensamento histérico: Reflexdes sobre os papéis de professor de Histdria e do historiados e sobre as suas relagdes
com as grandes correntes da produgao do conhecimento histérico. Brasil contemporéneo: Republica Brasileira: aspectos gerais da
vida politica; desenvolvimento de politicas publicas; as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento
social do pais; distribuigdo da riqueza nacional, trabalho, salario e concentragdo de renda; aspectos gerais da sociedade brasileira:
formac&o cultural, multiculturalismo, cultura popular, questéo étnico cultural do povo brasileiro; meios de comunicagéo e cultura de
massa; a questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo histérica do processo: ocupagdo da terra e a questdo indigena;
concentragdo da propriedade rural, politica agréria, reforma agraria e fungdo social da propriedade rural; trabalho rural e os
Movimentos dos Trabalhadores Rurais Sem Terra; agricultura e degradagdo ambiental; o ambiente urbano e as cidades; fluxos
migratérios e concentragao populacional, precariedade de habitagdes e dos transportes, crescimento da violéncia e do desemprego,
degradacéo social; atividades econdmica e meio ambiente, educagao e salde.

PROFESSOR PIIl - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES)

Competéncia para entender e interpretar textos redigidos em inglés de nivel basico e intermediario. Dominio das seguintes
estruturas gramaticais: Artigos A/AN, THE e seu uso correto; Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso
do "Genitive case" ('s). Adjetivos: Demonstrativos (this, that, these, those); Indefinidos (some, any, no, much, many, little, few);
Comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares; Possessivos (my, your..). Pronomes: Pronomes pessoais (1, you,
he...Me, you, him...); Possessivos (Mine, yours...); Pronomes indefinidos (someone, anyone, no one, none, something ...); Pronomes
relativos (who, whom, which, whose, that). Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos andmalos: Simple Present;
Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future; Present Perfect; Present Perfect Continuous;
Past Perfect. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas: Yes\no questions; Information (wh-) questions; "Question words"
(Who,what,where,when,why, how, which ...) and their usage in information (wh-) questions. Advérbios: Advérbios de frequéncia
(always, never, often, seldom ...); Advérbios de modo ("ly"). Preposigdes: IN, ON, AT, used as Time and as Place prepositions;
Other most common place prepositions (in front of, behind, over, under etc.); The most common two-word or phrasal verbs ( look for,
give up etc..). Conjungdes: The most common ones (like, as, unless, though, although, because, also, too etc.).

PROFESSOR il - LINGUA PORTUGUESA

Textos: compreenséo de textos de diversos géneros. O trabalho com o texto: Lingua falada e lingua escrita; Norma culta e lingua
coloquial; As fungbes da linguagem; Texto narrativo; Texto descritivo; Texto dissertativo; O género poético e as figuras de
linguagem; O processo de leitura de textos: inferéncias socio-culturais. Fonética — fonologia: Fonemas (vogais, consoantes e
semivogais); Encontros vocélicos, consonantais e digrafos; Silabas. Ortografia: Correcéo ortografica; Diviséo silabica. Morfologia:
Estrutura e formagdo de palavras; Morfemas, afixos; Processos de formagéo de palavras; Classes gramaticais: identificacéo,
classificagdes e emprego. Sintaxe: Frase, oragéo e periodo; Periodo simples — termos da oragéo: identificag&o, classificagbes e
emprego; As oragdes no periodo composto: identificagdo, classificagdes e emprego; Sintaxe de concordancia verbal € nominal;
Sintaxe de regéncia nominal e verbal; A ocorréncia da crase; Emprego dos sinais de pontuagao.

PROFESSOR Ill - MATEMATICA
Geometria e Medidas. Geometria Euclidiana. Ponto, reta e plano: definicdes e posigdes relativas entre retas e entre retas e planos.
Angulo: conceito, classificacdo, propriedades, medidas e operagdes. Poligonos e seus elementos: conceito, propriedades,
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classificagdo. Perimetros e Areas de Figuras Planas. Congruéncia e semelhanga de triangulos. Circunferéncia e Circulo: conceitos
basicos, elementos e propriedades. Seguimentos proporcionais. Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo reténgulo.
Teorema de Pitdgoras. Relagbes métricas em tridngulos quaisquer. Relagdes métricas na circunferéncia. Sélidos Geométricos:
representagdes, caracteristicas, propriedades, areas das faces e volumes. Sistema Decimal de Medida: comprimento, superficie,
volume e massa. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: definigdes, propriedades, ordenagdo, operagdes,
problemas. Produto Cartesiano: defini¢do, representagao grafica e nimero de elementos. Relagdo e Fungéo: defini¢do, propriedade
e graficos. Estudo da fungdo da 1° grau: definigdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequagdes e sistema. Estudo da
funcdo de 2° grau: definicdo, valor, gréfico, estudo dos sinais, equacgdes, inequagdes e sistema. Trigonometria no tridngulo
retngulo: relagdes trigonométricas. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos, arcos congruos. Estudo de fungdes circulares: seno,
cosseno e tangente, cossecante, secante, cotangente. Calculo algébrico: expressdes algébricas, mondmios, polinémios, produtos
notaveis e fatoragdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Anlise combinatéria: principio fundamental
da contagem. Estatistica: representagdo de dados estatisticos, distribuicdo por frequéncia, representacdes graficas, medidas de
tendéncia central (moda, média e mediana).

PROFESSOR IV - BIOLOGIA

Citologia: A quimica da célula: Substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel biolégico e importancia na preservagao da
vida. A vida nas células: Membrana celular; Citoplasma; Nucleo (divisdo celular). Metabolismo celular: energia e controle.
Histologia: Animal e vegetal. isiologia Humana: Nutri¢do e digestdo; Respiracéo; Circulagdo; Excrecdo e osmorregulagdo; Sistemas
integradores: glandulas enddcrinas e sistema nervoso; Orgdos dos sentidos; Sustentagdo e os movimentos do corpo. A
continuidade da vida: Formas de reproduc&o e fecundagéo; Reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Etapas
do desenvolvimento embrionario humano; Intervengdes humanas na area da reproducdo: bebé de proveta, congelamento de
embrides, clonagem. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias,
protozoarios, fungos e algas; Importancia ecoldgica e econémica das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparada dos metazoarios; Doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias,
protozodrios e hemintos; Caracteristicas morfolégicas, fisiolégicas e adaptativas das plantas. Hereditariedade: Composicéo,
estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA; Cédigo genético e mutagéo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema
ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; Herangas autossomicas e ligadas ao sexo; Genética de populagdes. Evolugéo: Origem da vida:
Explicagdes sobre a diversidade (fixismo, lamarckismo, e darwinismo); Evidéncias da evolugdo; Teoria sintética da evolugao;
Origem das espécies; Evolugio do homem. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico; Cadeias e teias alimentares; Pirdmides ecolégicas;
Ciclos biogeoquimicos; Relagdes entre os seres vivos; Relacionamento dos seres vivos com o meio: Adaptacdes morfoldgicas e
fisioldgicas; Camuflagens e mimetismos. Dinamica de populagdes; Distribuico e caracterizacdo dos grandes biomas; - Enfase nos
ecossistemas brasileiros; Sucessao ecoldgica; Interferéncia do homem no ambiente: poluigdo da agua, do ar e do solo.

PROFESSOR IV - EDUCACAOQ FISICA

Tendéncias pedagogicas da educacéo fisica escolar. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de
atividades fisicas a curto e longo prazo. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e 6sseas. Aprendizagem e
desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. Esporte: conceitos
relacionados a iniciagdo esportiva universal, aos fundamentos basicos da psicologia do esporte € a metodologia de ensino das
diversas manifestagdes esportivas. Jogos, lutas e brincadeiras. Atividades ritmicas e expressivas: inclui as manifestagdes da cultura
corporal que tém como caracteristicas comuns a inteng&o de expresséo e comunicagéo mediante gestos e a presencga de estimulos
sonoros como referéncia para o movimento corporal. Estdo aqui as dangas e brincadeiras cantadas. Educacgéo Fisica e portadores
de necessidades especiais. Educagéo Fisica e salde, ética e cidadania. Avaliagcdo da aprendizagem no ensino da Educagéo Fisica
escolar.

PROFESSOR IV - FILOSOFIA

Filosofia, Antropologia e Educag&o. Filosofia e o problema do conhecimento humano: questbes fundamentais. Filosofia e Ciéncia.
Filosofia Politica, Ideologia e Cidadania. Etica, Moral e Filosofia. Filosofia e a Légica Formal e Dialética. Cultura, Estética e Filosofia.
Filosofia Classica: abordagem histérica. Filosofia Medieval: abordagem histérica. Filosofia Moderna: abordagem histérica. Filosofia
Contemporanea: abordagem historica.

PROFESSOR IV - FISICA

Movimento, variagdes e Conservagdo Fenomenologia cotidiana Variagdo e Conservagdo da Quantidade de Movimento Energia e
Poténcia associadas aos Movimentos Equilibrios e Desequilibrios. Calor, Ambiente e Uso de Energia Fontes e Trocas de Calor
Tecnologias que usam calor: Motores e Refrigeradores O Calor na Vida e no Ambiente Energia: Produgao paia Uso Social. Som,
Imagem e Informagao Fontes Sonoras Formagao e Detecgédo de Imagens Gravagdo e Reprodugao de Sons e Imagens Transmissao
de Sons e Imagens. Equipamentos Elétricos e Telecomunicagdes Aparelhos Elétricos Motores Elétricos Geradores Emissores e
Receptores. Matéria e Radiagdo Matéria e suas propriedades Radiagbes e suas Interagdes Energia Nuclear e Radioatividade
Eletronica e Informatica. Universo, Terra e VidaTerra e Sistema Solar O Universo e sua Origem Humana do Universo. Novos
Paradigmas da Fisica: Einstein e o Universo Relativistico Neil Bohr e a Interpretagédo Quantica da Natureza.

PROFESSOR IV - GEOGRAFIA

Teoria da Geografia: objetos de estudo e Geografia; conceitos e categorias basicas da interpretagdo geografica; métodos e
interpretacdo geografica. Histéria do pensamento geografico; as correntes do pensamento na produgéo geografica brasileira;
geografia escolar e geografia académica. A aquisicdo das Relagbes Espaciais: as relagdes topoldgicas elementares, projetivas e
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euclidianas; a aquisi¢do das relagdes espaciais e 0 desenvolvimento do raciocinio geografico. As Habilidades Basicas do Raciocinio
Geogréfico: localizagdo, orientacdo e representacdo espacial; escala, pensamento escalar e geografia escolar. As Linguagens da
Interpretacdo Geogréfica: as principais linguagens da interpretacéo geografica utilizada na geografia escolar; a cartografia como
linguagem especial para a geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geografica da natureza; caracteristicas gerais da
dimensédo natural dos grandes conjuntos paisagisticos do globo; especificidade da inter-relagdo dos elementos naturais nas
paisagens tropicais. Natureza e Sociedade: conceituacdo basica; os elementos naturais na estruturagdo da paisagem; a natureza
para a sociedade; sociedade e ambiente. Espago e Recursos Naturais: conceituag@o basica; os recursos minerais e a economia;
recursos energéticos e recursos hidricos. Espago e Industrializagdo / Espago Agropecuaria. Espaco, Urbanizagdo, Circulagdo e
Redes. Espago e Tecnologia e Globalizagdo. Espago e Cultura, Espago e Poder.

PROFESSOR IV - HISTORIA

Republica Brasileira: aspectos gerais da vida politica; desenvolvimento de politicas publicas; momento atual. Economia e sociedade
no Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento
social do pais; distribuigdo da riqueza nacional, trabalho, salario e concentragéo de renda; aspectos gerais da sociedade brasileira:
formacg&o cultural, multiculturalismo, cultura popular; meios de comunicagéo e cultura de massa. A questdo agraria e o meio
ambiente: uma visdo histérica do processo: ocupagao e distribuicao da terra e a questao indigena; concentragédo da propriedade
rural, politica agréria, reforma agraria e fun¢do social da propriedade rural; trabalho rural e 0 Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra; agricultura e degradacdo ambiental. O ambiente urbano e a industrializag&o do Brasil: industrializag&o e crescimento
urbano; problemas sociais das grandes cidades: fluxos migratorios e concentragéo populacional, precariedade de habitagdes e dos
transportes, crescimento da violéncia do desemprego, degradacéo social; atividades econdmica e meio ambiente, educagéo e
saude.

PROFESSOR IV - LINGUA ESPANHOLA

Interpretacion de Texto. Morfologia: El articulo; EI nombre: género, heterogenéricos en relacién al portugués, nimero; El adjetivo:
género, numero, formas apocopadas, grados de comparacion; El pronombre: personal, demostrativo, posesivo, indefinido,
relativo;El verbo: conjugacion (verbos regulares e irregulares), formas no personales, formas personales (uso de los diferentes
tiempos y modos), perifrasis verbales, forma pasiva; El adverbio: formas apocopadas; La preposicién; La conjuncién. Gramatica
aplicada.

PROFESSOR IV - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES)

Entendimento e interpretagao de textos redigidos em Inglés moderno. Dominio do vocabulario mais usado em textos destinados aos
estudantes do ensino fundamental. Dominio das estruturas gramaticais mais trabalhadas no ensino fundamental: Os artigos A/AN,
THE e seu uso correto; Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos:
Demonstrativos (this, that, these, those); Indefinidos (some, any, no, much, many, little, few); Comparativos e superlativos - Formas
regulares e irregulares; Possessivos ( my, your..). Pronomes: Pronomes pessoais (I, you, he...Me, you, him...); Possessivos (Mine,
yours...); Pronomes indefinidos (someone, anyone, no one, none, something ...); Pronomes relativos (who, whom, which, whose,
that). Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos andmalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past;
Past Continuous; Future tense (will); Near Future; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect. Estrutura das oragdes
interrogativas e negativas: Yes\no questions; Information (wh-) questions; "Question words" (\Who,what,where,when,why, how,
which ...) and their usage in information (wh-) questions. Advérbios: Advérbios de frequéncia (always, never, often, seldom...);
Advérbios de modo ("ly"). Preposicdes: IN, ON, AT, used as Time and as Place prepositions; Other most common place prepositions
(in front of, behind, over, under etc...); The most common two-word or phrasal verbs (look for, give up etc...). Conjungdes: The most
common ones (like, as, unless, though, although, because, also, too etc...).

Alexander, L.G.: Question and Answer, Ed. Longman

PROFESSOR IV - PORTUGUES

Fonética e fonologia: fonema e letra; encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silaba; silabas atonas e tnicas; divisdo
silabica; ortoépia e prosodia. Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica; pardnimos e homonimos. Estrutura e formagéo
das palavras: elementos estruturadores da palavra; radicais e afixos; processos formadores de palavras. Classes gramaticais:
emprego e flexdes das palavras variaveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes
coordenadas; as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Pontuac&o: emprego dos sinais de pontuagéo. Figuras de linguagem: figuras de som; figuras de construgéo;
figuras de pensamento; figuras de palavras. Literatura: estilos de época da literatura e suas caracteristicas; principais autores e
obras da literatura brasileira. Texto: interpretacéo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

PROFESSOR IV - SOCIOLOGIA

A construgéo histérica do saber sociologico. A sociologia como ciéncia. A sociologia e as ciéncias sociais. A questdo metodologica
nas ciéncias sociais e a pesquisa social. Estrutura e organizagdo social. Estrutura da sociedade. Instituicbes sociais. Classes
sociais/status. Educagao, Sociedade, Estado e Ideologia. Os processos de globalizagdo: as desigualdades sociais, a violéncia € o
Estado. Etica e Cidadania. Sociedade, trabalho, relagdes sociais. Os meios de comunicagdo e a questdo ideoldgica. O meio
ambiente e o desenvolvimento tecnoldgico. Diversidades culturais e étnicas. O processo de exclus@o social e a pedagogia.
Educagdo e Movimentos Sociais.
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SUPERVISOR PEDAGOGICO

Supervisor Pedagégico e a educagdo bésica na legislagdo nacional: a politica educacional de Minas Gerais. Supervisor
Pedagdgico: suas relagdes e inter-relagdes com a cultura da escola politicas e finalidades educacionais, a organizagéo pedagégica
e os atores sociais. Perfil profissional do Supervisor Pedagogico. Superviséo Pedagdgica e a organizagéo do trabalho na escola.
Intencionalidade do diagnostico e operacionalizagao de propostas pedagdgicas em diferentes realidades escolares. Concepgdes de
aprendizagem e as praticas pedagogicas na organizagdo curricular. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares
Nacionais. Estratégias para o desenvolvimento da agéo supervisora no cotidiano da escola e da sala de aula. Politicas publicas de
acompanhamento e avaliagdo da escola e do projeto politico pedagdgico. Ag&o supervisora e o projeto politico pedagégico:
metodologia de elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo. Processo de avaliagdo nacional, estadual, curricular e
do desempenho de professores e alunos. Conhecimentos de fundamentos, categorias e ferramentas de qualidade em sistema de
gestdo integrada aplicado a educagé&o.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
NiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COZINHEIRA

Prepara refeicbes, em restaurantes, clubes, hospitais, industrias, domicilios e outros locais, temperando os alimentos, refogando-os,
assando-o0s, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de cardapio e pedidos dos
frequeses. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, para
auxiliar no bom atendimento aos pacientes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutengéo e limpeza em geral de patios, jardins, vias, dependéncias internas e
externas, patrimbnios e bens iméveis, para atender as necessidades de conservagdo, manutencdo e limpeza; Observar o
cumprimento dos horarios de aulas e das atividades escolares, por parte dos alunos, professores e demais pessoas nelas
envolvidas, controlar a entrada e saida de alunos, professores e demais pessoas envolvidas com o funcionamento das aulas e
atividades escolares; manter a limpeza e condi¢des de bom funcionamento das instalagdes dependéncias, equipamentos e
mobiliarios; ter comunicagao amigavel, educada e cordial com professores, alunos, seus responsaveis e demais pessoas envolvidas
com o estabelecimento; responsabilizar-se na entrega, distribuicdo e recolhimento de material didatico, correspondéncias e
documentos diversos; observar o cumprimento das normas disciplinares dos professores, alunos e funcionarios; encaminhar a
direcdo alunos que fransgridem as normas disciplinares nos casos graves ou que fogem a normalidade; encaminhar alunos,
professores e demais pessoas envolvidas ao sistema, a diregao e/ou demais servigos ou setores especializados; fiscalizar o registro
de presenga dos alunos; impedir a presenca de estranhos no recinto de aulas, nas atividades escolares e demais dependéncias do
estabelecimento; manter a disciplina nos corredores, intervalos de aula, nas atividades escolares, recreio e em todas as
dependéncias do estabelecimento; cumprir com responsabilidade tudo que lhe for determinado pela Dire¢do, conforme a
necessidade do estabelecimento, no momento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE SECRETARIA

Proceder & escrituragdo escolar conforme disposto na legislagdo vigente, organizar e manter atualizados cadastros, arquivos,
fichérios, livros e outros instrumentos de escrituragdo da unidade escolar, preparar certiddes, atestado, histéricos escolares e outros
documentos especificos solicitados, desempenhar outras atividades compativeis com o natureza do cargo, que Ihe forem atribuidas,
efetivar a matricula inicial e renovadora, receber a documentagéo de transferéncia, for necessario, registrar a matricula,relacionar
os alunos das turmas de acordo com o Servigos de Supervi¢édo e Orientagdo Pedagdgica para a organizagao do diario de classe de
classe, preparar a pasta individual do aluno, relacionar co nome dos alunos com documentagdo_completa, saber manusear o
computador, preencher ficha individual, histérico escolar e outros, arquivar todos os documentos, garantindo a perfeita conservacéo
dos documentos arquivados com o maximo sigilo, tomando medidas de prevencao e zelando pela sua durabilidade e conservagao,
atualizar os arquivos escolares para atender as necessidades da escola, zelar pela boa ordeme e higiene em seu setor de trabalho,
zelar pelo uso e conservagdo dos materiais mobilidrios e equipamentos sob sua responsabilidade, manter atualizadas pastas
registros individuais dos alunos e do pessoal, quanto & documentacad exigida e a permanente compilagad e armazenamento de
dados, evitar 0 manuseio, por pessoas estranhas ao servigos, bem como a retirada do &mbito do estabelecimento, de pastas, livros,
didrios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos por orgdo autorizados, atender e
acompanhar, encaminhando adequadamente as pessoas que se dirigem ao estabelecimento,cuidar da comunicagéo externa do
Estabelecimento com a comunidade escolar ou com terceiros, lavrar atas em reuni&o, quando necessario, impedir a entrada de
pessoas estranhas ao servigos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE CRECHE

Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutengéo e limpeza em geral de patios, jardins, vias, dependéncias internas e
externas, patriménios e bens imoveis, para atender as necessidades de conservagdo, manutengdo e limpeza; Desenvolver
atividades de manutengdo e conservagdo das dependéncias e dos equipamentos da escola na area de sua competéncia;
proporcionar cuidados adequados a crianga e estimulagdo especial de acordo com a faixa etéria e as diferengas individuais, com
zelo e afeto; observar e avaliar o desenvolvimento da crianga, cientificando @ administragéo através de relatério; participar da
elaboragdo e da execucdo de projetos, planos e atividades da escola; promover a higienizagdo dos objetos e do ambiente para
torna-lo saudavel; comportar-se com urbanidade e respeito no trato com a diregao, a comunidade escolar, e com todos aqueles que
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frequentam a escola; relacionar, orgar, requisitar materiais e instrumentos a execugédo de seu trabalho. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO

Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagio e expressao, integragdo social e iniciagdo as ciéncias, nas
quatro primeiras séries do ensino de 1° grau, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica
social. Manter eficiéncia do ensino na area de sua atuagao, ocupando-se com zelo, durante o horério de trabalho no desempenho
das atribuigdes de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas, cumprindo os prazos de entrega
estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido cumprindo o nimero de dias letivos fixados
pelo estabelecimento; registrar no diario de classe a matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria frequéncia;
responder pelo uso do material didatico e pela conservagédo e organizagado das salas de aula e outras dependéncias da escola;
orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua matéria esforcando-se por obter o méximo de
aproveitamento do aluno; cumprir as disposicdes regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a
secretaria da escola os resultados da avaliagdo nos prazos fixados no calendario escolar; ministrar aulas preparatorias para
avaliagbes e estudos de recuperagao, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagéo; respeitar
a diferenca individual do aluno considerando as possibilidades e limitagbes de cada um, mantendo-o em sala no periodo de aula;
participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que for convocado; fornecer ao S.P e OE
com regularidade, informagdes sobre os alunos; participar obrigatoriamente, dos conselhos de classe, e de outros 6rgdos que for
membro; atender a familia do aluno quando for solicitado, com cordialidade, discricdo e boa vontade; acatar as decisbes das
autoridades do ensino; aceitar a critica dos servigos de supervisdo pedagogica e orientagdo educacional nas avaliagdes testes,
exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele,
mantendo uma conduta compativel com a missdo de educar; manter vigilancia para evitar uso pelo aluno de processos fraudulentos
na execucdo de trabalhos, avaliagdes, testes e outros; manter a disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer
cumprir os horarios e calendarios escolares; participar da elabora¢do e execucdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagao aos alunos de menor rendimento,
em parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios administrativos de forma
compativel com a missdo de educar; comparecer as reuniées do mddulo Il e administrativas para as quais for convocado; participar
e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as familias e com a comunidade escolar; cumprir
os dias escolares conforme o calendario da escola; comparecer ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez
minutos antes do inicio das mesmas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

FISIOTERAPEUTA

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducagdo muscular, para obter o0 maximo de recuperagéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunica¢&o oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA
Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo e de
outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a
estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicio dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populagdo ou de grupos desta. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Dé assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino de 1° e/ou 2° graus, ordenando e integrando os elementos que
exercem influéncia em sua formagdo, aconselhando e auxiliando os alunos na solugdo de seus problemas pessoais, para
possibilitar-hes o desenvolvimento intelectual e a formagao integral de sua personalidade, ajusta-los ao meio em que vivem e
orientd-los no tocante ao conhecimento e escolha das opgdes basicas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSORES lll e IV

Manter eficiéncia do ensino na area de sua atuagdo, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no desempenho das
atribuicbes de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas, cumprindo os prazos de entrega
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estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido cumprindo o nimero de dias letivos fixados
pelo estabelecimento; registrar no diario de classe a matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia do
aluno, bem como a prépria frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagéo e organizagéo das salas de aula
e outras dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua matéria
esforcando-se por obter 0 maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposi¢des regimentais referentes a verificagdo do
aproveitamento do aluno; fornecer a secretaria da escola os resultados da avaliagdo nos prazos fixados no calendéario escolar;
ministrar aulas preparatérias para avaliagdes e estudos de recuperagdo, nos periodos previstos no calendario escolar,
responsabilizando-se pela avaliagéo; respeitar a diferenca individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada
um, mantendo-o em sala no periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e
outras que for convocado. Fornecer ao S.P e OE com regularidade, informagdes sobre os alunos; participar obrigatoriamente, dos
conselhos de classe e de outros 6rgdos que for membro; atender a familia do aluno quando for solicitado, com cordialidade,
discricdo e boa vontade; acatar as decisdes das autoridades do ensino; aceitar a critica dos servigos de supervisao pedagogica e
orientagdo educacional nas avaliages testes, exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar_pelo bom nome
do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a miss@o de educar; manter vigilancia para evitar
uso pelo aluno de processos fraudulentos na execucéo de trabalhos, avaliagdes, testes e outros; manter a disciplina dos alunos em
sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares; participar da elaboragio e execugio da
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de
recuperagdo aos alunos de menor rendimento, em parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e
funcionarios administrativos de forma compativel com a miss&o de educar; comparecer as reunides do modulo Il e administrativas
para as quais for convocado; participar e colaborar com as atividades escolares de articulagéo do estabelecimento com as familias
e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o calendario da escola; comparecer ao estabelecimento em que
estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das mesmas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
ampliando técnicas psicolégicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo
profissional, no diagnéstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na agéo do individuo, em sua histéria
pessoal, familiar, educacional e social. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Planeja, supervisiona, avalia e reformula o processo ensino-aprendizado, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e
inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional, para impulsionar a educagdo integral dos alunos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - EDITAL 003/2010 - EDUCACAQ

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questédo da Prova Objetiva Multipla Escolha
* Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos
» Declaragao de inaptidao do candidato
» Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:
O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
e Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE EDITAL 003/2010 - EDUCACAQ

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIMm
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

SEXO0 DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA DE NASCIMENTO
NN e

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS, ATRIBUIDO PELO CADUNICO

Venho requerer isengao de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre - Edital 003/2010 — Educagéo, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11
da Lein®8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, pego deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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