PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
Praca Antonio Evangelista da Silva, n © 1544 - Fone /fax: (18) 3282-1224
Cx. Postal, 84, e-mail: pmts@pmts.com.br
CNPJ n.° 44.951.515/0001-42

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

A Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio , Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TiTULOS,
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados, os que vagarem e os que forem criados, dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario - Lei Municipal n.° 1.067/94 de
27/12/1994. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado
de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NIVEL ALFABETIZADO

Venc. Taxa de . -
Nomenclatura C/H | Ref. | Vagas (R$) Insc. (R$) Requisitos Especiais

Auxiliar de Servico Bracal 40 | 01-B 20 510,00 18,50 -
Gari 40 |[01-B 08 510,00 18,50 -
Lavador e Lubrificador 40 03 01 783,76 18,50 -
Margarida para o Distrito de 20 |01-B 02 510,00 18,50 i
Planalto do Sul

Mecanico 40 04 01 811,88 18,50 -

. CNH na categoria “D” ou
Motorista 40 04 12 811,88 18,50 superior
Motorista para o Distrito de 40 04 o1 811,88 18.50 CNH na categ_orla D” ou
Planalto do Sul superior

- CNH na categoria “C” ou

Operador de Maquinas 40 04 01 811,88 18,50 superior

Operador de Patrol 40 | 04 | 01 811,88 18,50 CNH na categoria "C" ou
superior

Operador de Trator Agricola 40 03 2 783,76 18,50 (EIJ=l (e G Cray
superior

Servente — Laudenor de

Souza/Agua Branca — Salde 40 jol-B] Ol 510,00 18,50 i

Servente de Pedreiro 40 02 01 771,01 18,50 -

Vigilante 40 02 11 771,01 18,50 Certificado do curso de vigia

1.1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Venc. Taxa de - .
Nomenclatura C/H | Ref. | Vagas (R$) Insc. (RS) Requisitos Especiais
| Agente de Organizacdo Escolar | 40 | 02 06 771,01 24,50 -
Agente de Saneamento 40 03 03 783,76 24,50 -
Auxiliar Administrativo 40 03 20 783,76 24,50 Conhecimentos de Informética

Ter estatura minima descalgo e
descoberto, de 1,65 m (um metro
e sessenta e cinco) verificado
quando da execucao da prova de
condicionamento fisico;
Tratando-se de candidato do
sexo masculino possuir
certificado de reservista de 12 ou

Bombeiro 40 05 02 953,33 24,50 22 categoria ou certificado de
dispensa de incorporagéo do
servico militar; Se funcionario
publico, nao ter respondido ou

ndo estar respondendo processo
administrativo; Possuir carteira
nacional de habilitacdo categoria
B e Curso de Brigada de
Incéndio e Primeiros Socorros.




1.1.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Venc. Taxa de . -
Nomenclatura C/H | Ref. | Vagas (R$) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Assistente Contabil 40 05 02 953,33 34,00 Técnico em Contabilidade
Técnico em Farmacia 40 05 01 953,33 34,00 Curso de Técnico em Farméacia

1.1.3 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU NORMAL SUPERIOR

Venc. Taxa de .. . .
Nomenclatura C/H | Ref. | Vagas (R$) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Professor Coordenador Creche | 40 | T3-NI | 02 1.837,71 39,00 Habilitacdo Especifica para
Educacao Infantil
Professgr . Coordenador 20 | T3-NI 02 1.837.71 39,00 Habilitacao E~speC|f|cr?1 para
Educacao Infantil Educacao Infantil
. Habilitacdo Especifica para as
Professor Coordenador Ensino | 44 | 3\ | 02 | 1.837,71 39,00 séries iniciais do Ensino
Fundamental
Fundamental (1° ao 5° ano)
Professor Creche — PEB | 24 | TINI | 12 1.059,26 39,00 AEBEELE Zspeaii e
Educacao Infantil
. Habilitacdo Especifica para as
frg‘;eBssl‘or Ensino Fundamental | o, | 11N | 09 | 1.059,26 39,00 séries iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano)
1.1.4 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Venc. Taxa de . .
Nomenclatura C/H | Ref. | Vagas (R$) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Advogado 20 09 02 1.646,46 39,00 Registro na OAB
Arquiteto 40 09 01 1.646,46 39,00 Registro no CREA
Assessor de Imprensa 40 09 01 1.646,46 39,00 Comunicac¢ao Social
Assistente Social 40 07 03 1.301,21 39,00 Registro no CRESS
Dentista B 20 07 02 1.301,21 39,00 Registro no CRO
Licenciatura Plena em
Diretor de Escola 40 | Ta-NI | 03 | 2.039,99 39,00 | Hedagogiacom habilitagdo em
Administracao Escolar ou Pds
Graduacdo em Gestdo Escolar
Enfermeiro 40 09 01 1.646,46 39,00 Registro no COREN
Enfermeiro do Trabalho 40 | 09 01 | 1.646,46 oy | eCHE R G S
do Trabalho
Engenheiro Agrénomo 40 09 01 1.646,46 39,00 Registro no CREA
Engenheiro Civil A 20 09 01 1.646,46 39,00 Registro no CREA
Fisioterapeuta 30 08 01 1.473,82 39,00 Registro no CREFITO
Especializacdo ou Pds
Médico do Trabalho 20 14 01 2.514,77 39,00 Graduagdo em Medicina do
Trabalho
Médico Ginecologista 20| 14 | o1 | 251477 39,00 REQEITE 0 OO O
Especializacdo em Ginecologia
Médico Pediatra 20| 14 | o1 | 251477 39,00 Registro no CRM com
Especializacdo em Pediatria
Prgfe§sor » (_300r(_jenador 20 | T3-NI o1 1.837.71 39,00 LlcenC|atu,ra} Plena em C!enuas
Ciéncias, Fisica e Biologia ou Fisica ou Biologia
Curso Normal com
Especializagdo em Educacgao
Especial ou Graduagao em
Educacéo Especial — Habilitacéo
Professgr _ Coordenador 20 | T3-NI o1 1.837.71 39.00 na érea de Deficiéncia F|}S|ca e
Educacao Especial Mental ou Curso de Nivel
Superior em Pedagogia com
Especializagdo em Educacgao
Especial na area de Deficiéncia
Fisica e Mental
Professor Coordenador Historia, Licenciatura Plena em Historia
Geografia, Educacdo Moral e| 40 | T3-NI 01 1.837,71 39,00 .
o L ; ou Geografia
Civica e Socio Ambiental




Professor de Artes 30 | TINI | o1 | 1.322,83 39,00 | licenciatura Plena em Educagao
Artistica
P[o_fessor de Educacdo Moral e 30 | TENI o1 132283 39,00 Habilitacdo Plena em Histéria ou
Civica Geografia.
Professor de Informatica 30 | TENI | 04 | 1.322,83 39,00 Graduacdo em Tecnologia em
Informética
Professor de Iniciacdo ao Teatro | 17 | TI-NI 01 750,55 39,00 Llcenc!atgra em (U, Ey)
Especializacdo em Teatro.
Professor de Musica 30 TI-NI 01 1.322,83 39,00 Licenciatura Plena em Musica
Psicdlogo 40 08 02 1.473,82 39,00 Registro no CRP
Licenciatura Plena em
Supervisor de Ensino 40 | T4-NI 02 2.039,99 39,00 Peda_g(_)gla com habilitag&o em
Administracdo Escolar ou Pos
Graduacdo em Gestdo Escolar
Licenciatura Plena em
. i Pedagogia com habilitacdo em
Vice-Diretor de Escola 40 | T3-NI 03 1.837,71 39,00 Administracio Escolar ou P6s
Graduacgéo em Gestdo Escolar
1.2. - Sa&o atribuigbes:

AUXILIAR DE SERVICO BRACAL - Atribuicdes: Executar servicos de abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas; Limpar ralos e bocas-de-lobo; Tapar buracos; Auxiliar na pintura de sinalizacdes; Carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrugbes recebidas; Auxiliar no plantio, poda, adubagem, pulverizacdo de herbicidas para conservagéo e ornamentacao de
pracas, parques e jardins; Capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais logradouros publicos; Auxiliar na execugdo de
servigos de guias e sarjetas; Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes; Assentar tubos de
concreto, sob supervisdo, na realizagdo de obras publicas; Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial,
caixas de redes de inspec¢éo, bocas-de-lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado e
executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe Imediato.

GARI - Atribuicdes: Executar trabalhos de coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos coletando o lixo domiciliar, em residéncias,
hospitais, farméacias, estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer natureza, percorrendo a pé; Acompanhar o caminhao
coletor efetivando a coleta de lixo e a depositando no coxo; Efetivar manobra mecéanica de acionamento de sistema hidraulico para
prensa e compactagdo do lixo recolhido; Executar coleta de galhadas e carregar e descarregar veiculos na coleta de galhadas;
Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagdo do equipamento utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo,
determinadas pelo chefe imediato.

LAVADOR E LUBRIFICADOR - Atribuicdes: Lavar, polir, lubrificar os veiculos e maquinas da frota municipal, visando a boa
conservagdo dos mesmos, entre outras tarefas correlatas.

MARGARIDA PARA O DISTRITO DE PLANALTO DO SUL - Atri bui¢des: Executar trabalhos manuais que requerem certo esforgo
fisico, auxiliando na conservacao de vias e logradouros publicos, pracas e Jardins; Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral
em pracas, jardins, logradouros publicos limpeza dos sanitarios publicos; Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito,
empurrando carrinho de mao, varrendo e juntando o lixo; Armazenar o lixo em local determinado para futura coleta, sujeitando-se as
intempéries do dia ou da noite; Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado e executar outras
atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe imediato.

MECANICO - AtribuicBes: Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas
pesadas e demais equipamentos eletromecéanicos, entre outras tarefas correlatas.

MOTORISTA - Atribuigdes: Dirigir veiculos automotores de transporte de carga e passageiros, e conserva-los em perfeitas
condig6es de aparéncia e funcionamento, entre outras tarefas correlatas.

MOTORISTA PARA O DISTRITO DE PLANALTO DO SUL - Atri bui¢des: Dirigir veiculos automotores de transporte de carga e
passageiros, e conserva-los em perfeitas condigées de aparéncia e funcionamento, entre outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE PATROL E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA - Atribuicbes: Operar Patrol,
Retro Escavadeira e Trator Agricola, de acordo com a opgéo escolhida, para carregamento e descarregamento de material, rocada
de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins, entre outras tarefas correlatas.

SERVENTE — LAUDENOR DE SOUZA/AGUA BRANCA — SAUDE - Atribuigbes: Executar trabalhos rotineiros de limpeza, em
geral os bens que comp8em o acervo do patriménio municipal; Ajudar na remog¢&o ou arrumacédo de moveis e utensilios; Fazer o
servico de faxina em geral; Remover o pé dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos e
passarelas, tapetes e utensilios; Arrumar e limpar banheiros e toaletes; Lavar e encerar assoalhos; Coletar lixo dos depositos,
colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; Fazer café e, eventualmente, servi-lo; Fechar portas,
Janelas e vias de acesso; Manter a higiene limpeza dos moéveis e utensilios, equipamentos e prédios; Responsabilizar-se pela
manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo; determinadas pelo
chefe imediato.




SERVENTE DE PEDREIRO - Atribuicdes: Executar servicos na conservagao, recuperacdo e constru¢do de prédios; Auxiliar o
pedreiro no desempenho de todas as suas fung¢des; Transportar materiais até os locais de execugéo dos servigos; Preparar massas,
misturas e similares; Responsabilizar-se pela manuteng@o e conservagédo do equipamento utilizado e executar outras atividades
compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe imediato.

VIGILANTE - AtribuicBes: Exercer vigilancia, rondando as dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para
evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranca, entre outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR - Atribuigbes:  Controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola e em suas
imediagdes, orientando-os quanto as normas de comportamento desejavel; Providenciar atendimento aos alunos em casos de
enfermidade ou acidentes; Atender os professores em sala de aula nas solicitagdes de materiais escolares e nos problemas
disciplinares ou de assisténcia aos alunos; Executar outras tarefas auxiliares relacionadas ao apoio administrativo técnico-
pedagogico que forem atribuidas; pela Direcdo; Informar a Direcdo da Unidade e a Coordenacédo sobre a conduta dos alunos e
registrar as ocorréncias; Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da Escola e em trabalhos curriculares
complementares; Colaborar na divulgacdo de avisos e instru¢cbes de interesse da administracdo da Escola; Manter seu
relacionamento profissional dentro da ética, entre outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SANEAMENTO - Atribuicdes: Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica sanitaria, entre outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Atribuicdes: Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e
financeiro; Atender ao publico interno e externo, prestando informag8es, recebendo recados e correspondéncia; Atender as
chamadas telefonicas, anotando e enviando recados; Redigir e operar microcomputadores para elaborar textos de cartas,
documentos, avisos, oficios, tabelas e outros documentos correlatos; Preparar, receber e expedir toda a correspondéncia, bem
como, dar entrada aos processos protocolando e registrando em fichas proprias; Catalogar documentos e etc; Operar maquinas
copiadoras, fax, sistemas internos de comunicacéo telefonica; Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau
de dificuldade/responsabilidade, entre outras tarefas correlatas.

BOMBEIRO - Atribuicdes: Realizar campanhas para promover a seguranca dos usuarios do Balneario Municipal; Promover a
seguranca dos usuarios do Balneario; Executar servigcos de socorro ou salvamento; Zelar pelo bom funcionamento do espaco do
Balneario; Manter o bom relacionamento com os usudrios do Balneério e com a Administracéo, entre outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE CONTABIL - AtribuicBes: Executar, sob supervisdo, a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da
Prefeitura, entre outras tarefas correlatas.

PROFESSOR COORDENADOR CRECHE - Atribuigdes: Organizar o setor de orientacdo de forma garantir a coordenagéo e o
acompanhamento das atividades do corpo docente de creche e das criangas pequenas no desempenho de suas fun¢des; Coordenar
a execucdo do Plano Pedagodgico, zelando pela integracdo do corpo docente com relagdo aos seus objetivos, conteddos
programaticos e avaliagdes; Participar da defini¢cdo de critérios para a formagéo das turmas; Colaborar com a dire¢éo da escola na
selecdo de critérios para a escolha de profissionais para ministrar aula tendo como fundamento a Legislagdo Municipal e outras
instancias; Montar e executar projetos de treinamento de pessoal em servico nas atividades de creche, cursos, reunibes de
planejamento e assisténcia técnica; Preparar reunifes pedagdgicas em consonancia com as expectativas e necessidades do grupo;
Analisar os planos de ensino dos professores para andlises, controle e retro informagéo; Montar e coordenar o desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem, articulando um contato mais efetivo com as familias dos alunos; Exercer outras atividades inerentes
ao cargo em caso de solucao de situacdes problema relacionadas na sua area de atuagéo — creche.

PROFESSOR COORDENADOR EDUCACAO INFANTIL - Atribuicd es: Organizar o setor de orientagdo de forma garantir a
coordenagédo e o acompanhamento das atividades do corpo docente da Educacgéo Infantil e das criangas pequenas no desempenho
de suas fungdes; Coordenar a execucgdo do Plano Pedagdgico da Educacéo Infantil, zelando pela integracéo do corpo docente com
relac@o aos seus objetivos, conteddos programaticos e avaliagdes; Participar da definicdo de critérios para a formag&o das turmas;
Controlar o desenvolvimento escolar; Colaborar com a diregdo da escola na selegéo de critérios para a escolha de profissionais para
ministrar aula tendo como fundamento a Legislacdo Municipal e outras instancias; Montar e executar projetos de treinamento de
pessoal em servico, cursos, reunides de planejamento e assisténcia técnica; Preparar reunibes pedagoégicas em consonancia com
as expectativas e necessidades do grupo; Analisar os planos de ensino dos professores para andlises, controle e retro informag&o;
Montar e coordenar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem, articulando um contato mais efetivo com as familias dos
alunos; Exercer outras atividades inerentes ao cargo em caso de solucdo de situagBes problema relacionadas na sua éarea de
atuacdo — Educacéo Infantil.

PROFESSOR COORDENADOR ENSINO FUNDAMENTAL - Atribui¢ des: Organizar o setor de orientacdo de forma garantir a
coordenagdo e o acompanhamento das atividades do corpo docente e discente no desempenho de suas fungdes; Coordenar a
execucdo do Plano Pedagdgico, zelando pela integracdo do corpo docente com relagdo aos seus objetivos, contetidos
programaticos e avaliagBes; Participar da definicdo de critérios para a formacdo das classes; Controlar o rendimento escolar;
Participar da elaboragéo dos planos de recuperacéo dos educandos; Colaborar com a diregdo da escola na selecéo de critérios para
a escolha de profissionais para ministrar aula tendo como fundamento a Legisla¢cdo Municipal e outras instancias; Montar e executar
projetos de treinamento de pessoal em servigo, cursos, reunides de planejamento e assisténcia técnica; Preparar reunides
pedagbgicas em consonancia com as expectativas e necessidades do grupo; Analisar os planos de ensino dos professores para
andlises, controle e retro informagéo; Montar e coordenar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem, articulando um
contato mais efetivo com as familias dos alunos; Exercer outras atividades inerentes ao cargo em caso de solu¢éo de situagdes
problema relacionadas na sua area de atuagdo — Ensino Fundamental — Anos Iniciais.




PROFESSOR CRECHE - PEB | - Atribuigdes: Atentar para os principios éticos; Participar efetivamente das formagdes continuadas
voltadas para atendimento da creche; Conhecer e respeitar as leis, normas e regulamentos a que esteja sujeito; Comparecer ao
local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com eficiéncia, zelo e presteza; Zelar pelo bom nome
do local de trabalho; Cumprir a jornada e ou carga horaria assumida na integra; Dedicar-se em prol do desenvolvimento das criangas
pequenas da unidade escolar, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educacéo; Promover e incentivar a
participacdo, o dialogo e a cooperagéo entre as criangas, demais educadores e a comunidade em geral; Participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares bem como dos segmentos da unidade para os quais for designado;
Registrar suas atividades programadas e os resultados em documentos préprios; Manter-se atualizados; Respeitar as criangas
peguenas como sujeito do processo educativo, entre outras tarefas correlatas.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - Atribuigbes: Atentar para os principios éticos; Conhecer e respeitar as leis,
normas e regulamentos a que esteja sujeito; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atividades com eficiéncia, zelo e presteza; Zelar pelo bom nome do local de trabalho; Cumprir a jornada e ou carga horaria assumida
na integra; Dedicar-se em prol do desenvolvimento dos alunos da unidade escolar, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico d educag&o; Promover e incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperagao entre os alunos, demais educadores
e a comunidade em geral; Participar do processo de planejamento, execug¢do e avaliagcdo das atividades escolares bem como dos
segmentos da unidade para os quais for designado; Registrar suas atividades programadas e os resultados em documentos
proprios; Manter-se atualizados; Participar efetivamente das oportunidades de formag&o continuada; Respeitar os alunos, como
sujeito do processo educativo, entre outras tarefas correlatas.

TECNICO EM FARMACIA - Atribuigbes: Atuar no recebimento, triagem, armazenamento e dispensacdo de medicamentos e
produtos farmacéuticos sob supervisdo do farmacéutico responsavel; Realizar conferéncia e aviamento de receitas, orientando
pacientes quanto a utilizagdo dos medicamentos; Auxiliar no controle de qualidade de produtos farmacéuticos; Operar o sistema de
cadastramento de pacientes; Zelar pela manutencdo e limpeza de instrumentos e do ambiente de trabalho; Identificar fundamentos
de higiene, saneamento e profilaxia, visando promover acdes de salde junto ao paciente; Auxiliar com a equipe de salude na
prestacdo de primeiros socorros a vitimas de acidentes ou mal subito, visando a manutencdo da vida e a prevencdo de
complicacdes até a chegada do atendimento especializado; Prevenir, controlar e avaliar a contaminagéo por meio da utilizagéo de
técnicas adequadas de transporte, armazenamento, descarte de fluidos e de residuos, assim como de limpeza e/ou desinfecgdo de
ambientes e equipamentos, no intuito de se proteger e proteger o paciente contra os riscos biolégicos; Identificar as técnicas de
armazenamento e dispensacgéo; l|dentificar e classificar os diversos medicamentos, as diferentes formas farmacéuticas sua
composicdo e forma de administracdo; Identificar a correta técnica de conservagdo dos medicamentos, fatores intrinsecos e
extrinsecos que alteram a conservacdo dos mesmos; Executar e manter a organizagcdo dos produtos recebidos, respeitando as
peculiaridades inerentes aos medicamentos; Diferenciar nomes genéricos, comerciais e quimicos de medicamentos e principios
ativos; Identificar as diferentes concentra¢des dos medicamentos; Interpretar as legislacdes e normas de seguranca e os elementos
béasicos de prevengdo de acidentes no trabalho, avaliando as condi¢des de trabalho e as situagGes de risco; Avaliar e utilizar
recursos de informética basicos sempre que necessario; Planejar sistema de cadastramento de pacientes por programas de saude;
Identificar situacdes que representem riscos ou desrespeito a integridade fisica, mental, moral e social dos cidadédos, selecionando
procedimentos que possam evita-los; lldentificar os principais sistemas de dispensagdo de medicamentos, interpretando a legislacéo
que regula as atividades de dispensacéo de produtos farmacéuticos e as determinacdes da vigilancia sanitaria e dos direitos do
usuario; Caracterizar o processo organizacional na farmécia, relacionando os produtos; Interpretar prescricdes médicas, aplicando
as determinagdes legais quanto ao atendimento de prescri¢des, inclusive com relagdo a medicamentos sujeitos ao controle especial,
dentro dos principios técnicos e éticos; Ler e interpretar os dados constantes de bulas de medicamentos a fim de orientar os
pacientes; Analisar perda de materiais decorrente de problemas de estocagem, de manejo e de vencimento do prazo de validade,
buscando mecanismos para evitar tais ocorréncias; Interpretar e avaliar agées dos medicamentos e aplicar técnicas de atendimento
e orientacdes a pacientes; Interpretar e aplicar as normas das boas praticas de dispensacdo de medicamentos e outras tarefas
correlatas.

ADVOGADO - Atribuigbes: Prestar assisténcia juridica em éareas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos,
examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Prefeitura; Pesquisar,
analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos
humanos e outras; Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes; Analisar e
elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestacfes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;
Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; Emitir parecer, de acordo com sua area de atuacdo, sobre assunto de sua
especialidade; Prestar informagéo juridica a Administracdo Municipal, quando solicitado. Acompanhar processos judiciais; Realizar
audiéncia; Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de Advogado, entre outras tarefas correlatas.

ARQUITETO - AtribuicBes: Executar atividades referentes a edificagcdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local, urbano e territorial; Estudo, planejamento, projeto e especificagao;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcao de obra e servico técnico. Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e
extensdo; Elaboragdo de orcamento; Padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; Execucdo de obra e servigo técnico;
Fiscalizacéo de obra e servigo técnico; Produgé&o técnica e especializada; Condugéo de equipe de instalagdo, montagem, operagao,
reparo ou manutencdo; Execucdo de instalacdo, montagem e reparo; Operacdo e manutengdo de equipamento e instalagao;
Execucédo de desenho técnico; entre outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE IMPRENSA - Atribui¢cdes: Zelar pela imagem da Prefeitura; Informar e promover divulgagéo por meio dos veiculos
de grande circulagédo, bem como a imprensa local, sobre as agGes do governo; Oferecer pautas as redacdes; Responder aos 6rgaos
de divulgagdo reclamacdes, sugestfes, e pedidos dos leitores, ouvintes e expectadores; Auxiliar as diretorias do processo de
divulgacao de atividades perante os mais diversos setores da sociedade; Leitura dirigida aos jornais diarios e de bairros; Clipping;
Subsidiar o administrador e porta-vozes em entrevistas; Realizar arquivos de dados de imagens/jornais; Realizar cobertura e registro
fotografico de eventos e atividades de natureza ou de interessa institucional; Gerenciar trabalhos audiovisuais; Produzir material
jornalistico para informativos e para divulgacdo e atualizacdo do site oficial da Prefeitura Municipal; Desempenhar atividades
correlatas inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - Atribuigbes: Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos
programas que atendam as necessidades e interesse da populagédo Municipal, entre outras tarefas correlatas.




DENTISTA B - Atribuicdes: Atender os escolares e a comunidade em geral, realizando tratamento curativo (restauracdes,
extracOes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia e escovagéo diaria);
Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuérios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo Sistema
Unico de Saude; Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgidio dentista, utilizando instrumentais
ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca; Identificar as afec¢cdes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnosticos, progndstico e
plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento; Efetuar remoc¢éo de tecido cariado e
restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a funcao
do elemento dentério; Executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios
manuais e ultrassdnicos; Realizar RX odontoldgico para diagnéstico de enfermidades, oferecidos pela rede Sistema Unico de
Saude; Proceder pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle
epidemioldgico e tratamento de doengas bucais; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizado em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade; Realizar acdes de educacdo em saude bucal
individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do
individuo no sucesso do tratamento; Prestar orientacdes sobre higiene bucal e comportamento alimentar para a comunidade;
Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério
Dentario; Levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; Participar do planejamento das a¢des que visem a salde
bucal da populacéo; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

DIRETOR DE ESCOLA - Atribui¢cBes: Organizar as atividades de planejamento no &mbito da escola, coordenando a elaboragéo do
Plano escolar; Organizar e administrar com propriedade todos os segmentos da Unidade; Assegurar a compatibilizacdo do Plano
escolar com o Plano Decenal; Representar a escola juridicamente; Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas dos érgédos estaduais, federais e do municipio; Prever e organizar os recursos fisicos,
materiais humanos e financeiros para atender as necessidades da Escola a curto, médio e longo prazo; Garantir a normalidade de
funcionamento e organizacdo da escola; Convocar e presidir reunides; Aplicar penalidade disciplinares a membros do corpo docente,
discente e técnicos administrativos de acordo com a Legislagdo Vigente bem como as dispostas nos Regimento Interno da escola;
Garantir o cumprimento dos periodos letivos previstos; Superintender os trabalhos da secretaria, rubricando os livros e assinando
toda e qualquer documentacgdo; Decidir sobre a regularizagdo das auséncias de docentes e funcionarios com base na legislagdo
reguladora, entre outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO - Atribuicdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo
para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposicdes
legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria, no nivel de sua competéncia; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na Atencdo Bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar
a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar
acOes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; entre outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DO TRABALHO - Atribuicdes: Estudar as condi¢cbes de seguranga e periculosidade da Prefeitura, efetuando
observacdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e
melhoria do trabalho; Elaborar e executar planos e programas de protecao a saude dos empregados, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas profissionais e lesdes
traumaticas, procedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade;
Executar e avaliar programas de prevencdes de acidentes e de doencgas profissionais ou nao-profissionais, fazendo analise da
fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢cdes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservacao de
integridade fisica e mental do trabalhador; Prestar primeiros Socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizagBes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico
adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; Elaborar e executar ou supervisionar e avaliar
as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial no local de trabalho,
controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, instalacbes e teses, coletando material para exame
laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; Organizar e administrar o setor de
enfermagem da empresa, provendo pessoal e material necessario, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem do
trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades de salde do trabalhador; Treinar
trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;
Planejar e executar programas de educagéo sanitéria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicao de habitos sadios, para
prevenir doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos
de indenizagao e orientar em problemas de prevencao de doengas profissionais, entre outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Atribuicdes: Exercer as atribuicdes basicas do cargo referente a engenharia rural; Construcées para
fins rurais e suas instalagdes complementares; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas; Fitotecnia e Zootecnia; Melhoramento
animal e vegetal; Recursos naturais renovaveis; Ecologia; Agrometereologia; Defesa sanitaria; Quimica agricola; Alimentos;
Tecnologia de transformacgédo (agucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); Beneficiamento e conservagdo dos produtos
animais e vegetais; Zimotecnia; Agropecudria; Edafologia; Fertilizantes e corretivos; Processo de Cultura e de utilizagdo de solo;
Microbiologia agricola; Biometria; Parques e jardins; Mecanizagdo na agricultura; Implementos agricolas; Nutricdo animal;
Agrostologia; Bromatologia e ragdes; Economia rural e crédito rural; Realizar atividades de nivel superior que envolvam o
assessoramento aos membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos de diversas areas de atuagéo
do Ministério Publico, prestando informag@es técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de
formagcéo, indicando a fundamentagédo técnica, métodos e parametros aplicados; Atuar em projetos e convénios; entre outras tarefas
correlatas.




ENGENHEIRO CIVIL A - AtribuicBes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil; Preparar planos e métodos de
trabalho; Orientar a construcéo, a manutengéo e o reparo das obras, assegurando os padrdes técnicos; Fiscalizar e acompanhar as
obras publicas em execugdo no municipio; entre outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA - Atribuicdes: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo de recuperacéo
funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados, entre outras tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO - Atribuigbes: Executar exames periddicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando resultados de exames
complementares, para controlar as condigdes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;
Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subanomalidades,
fazendo anamnese, exame clinico e outros procedimentos, para detectar possiveis danos a salde decorrentes dos trabalhos
executados; Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragcdes agudas da salde, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes; Participar,
juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execucédo de programas de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando
em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducédo de
absenteismo e a renovagdo da mé&o-de-obra, bem como para a emissdo de laudos para subsidiar processos; Consultar e emitir
laudos de pericia médica (licengas médicas) e pericia judicial; Desenvolver agdes e programas que tem como objetivo principal a
prevencéo e controle de qualquer tipo de doenga que possa vir afetar a comunidade; Participar das atividades de prevengéo de
acidentes, proferindo palestras, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de
acidentes de trabalho; Proceder aos exames médicos destinados a selegdo ou orientacdo de candidatos, para possibilitar o
aproveitamento dos considerados aptos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA - Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua
especializacdo; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar
pequenas cirurgias; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da
salde publica e medicina preventiva; Proceder pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, através de reunifes realizadas com
grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Realizar diagnéstico da comunidade; Participar de reunies comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;
Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario; Promover reunides com profissionais da area para discutir
qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliacdo do impacto das acdes em salde implementadas pela equipe sobre a melhoria na salde da populagéo; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servi¢os prestados a populacé@o Participar do planejamento das acdes na area da saude;
Participar da organizagdo dos servigos de salde; Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em fungdes cujas atividades
referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);
Prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagéo legal; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

MEDICO PEDIATRA - Atribuicdes: Prestar assisténcia médica dentro de sua especialidade, em postos de salde e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar, e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica,
entre outras tarefas correlatas, relativos a sua especializagdo profissional.

PROFESSOR COORDENADOR CIENCIAS, FISICA E BIOLOGIA - Atribuicdes: Organizar o setor de orientacéo de forma garantir
a coordenacdo e o acompanhamento das atividades do corpo docente e discente no desempenho de suas fun¢des; Coordenar a
execucdo do Plano Pedagdgico, zelando pela integracdo do corpo docente com relagdo aos seus objetivos, contetdos
programaticos e avaliagBes; Participar da definicdo de critérios para a formacdo das classes; Controlar o rendimento escolar;
Participar da elaboragéo dos planos de recuperacéo dos educandos; Colaborar com a diregdo da escola na selecéo de critérios para
a escolha de profissionais para ministrar aula tendo como fundamento a Legislagdo Municipal e outras instancias; Montar e executar
projetos de treinamento de pessoal em servigo, cursos, reunides de planejamento e assisténcia técnica; Preparar reunides
pedagbgicas em consonancia com as expectativas e necessidades do grupo; Analisar os planos de ensino dos professores para
andlises, controle e retro informag&o; Montar e coordenar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem, articulando um
contato mais efetivo com as familias dos alunos; Exercer outras atividade inerentes ao cargo em caso de solugdo de situacfes
problema relacionadas na sua area de atuacao.

PROFESSOR COORDENADOR EDUCACAO ESPECIAL - Atribuicd es: Organizar o setor de orientacdo de forma garantir a
coordenagdo e o acompanhamento das atividades do corpo docente e discente no desempenho de suas fungbes; Coordenar a
execucdo do Plano Pedagdgico, zelando pela integracdo do corpo docente com relagdo aos seus objetivos, contetdos
programaticos e avaliagOes; Participar da definicdo de critérios para a formagdo das classes; Controlar o rendimento escolar;
Participar da elaboragéo dos planos de recuperacéo dos educandos; Colaborar com a diregdo da escola na selecéo de critérios para
a escolha de profissionais para ministrar aula tendo como fundamento a Legislagdo Municipal e outras instancias; Montar e executar
projetos de treinamento de pessoal em servigo, cursos, reunides de planejamento e assisténcia técnica; Preparar reunides
pedagbgicas em consonancia com as expectativas e necessidades do grupo; Analisar os planos de ensino dos professores para
andlises, controle e retro informag&o; Montar e coordenar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem, articulando um
contato mais efetivo com as familias dos alunos; Exercer outras atividade inerentes ao cargo em caso de solugdo de situagGes
problema relacionadas na sua area de atuagdo: Promover a formagéo continuada voltada para Educagéo Especial.




PROFESSOR COORDENADOR HISTORIA, GEOGRAFIA, EDUCACAO MORAL E CIVICA E SOCIO AMBIENTAL - Atribuicdes:
Organizar o setor de orientacdo de forma garantir a coordenacdo e o acompanhamento das atividades do corpo docente e discente
no desempenho de suas fungdes; Coordenar a execucdo do Plano Pedagdgico, zelando pela integracdo do corpo docente com
relacéo aos seus objetivos, contetidos programaticos e avaliagdes; Participar da definicdo de critérios para a formagéo das classes;
Controlar o rendimento escolar; Participar da elaboracéo dos planos de recuperacéo dos educandos; Colaborar com a dire¢éo da
escola na selecéo de critérios para a escolha de profissionais para ministrar aula tendo como fundamento a Legislagdo Municipal e
outras instancias; Montar e executar projetos de treinamento de pessoal em servigo, cursos, reunides de planejamento e assisténcia
técnica; Preparar reunifes pedagdgicas em consonancia com as expectativas e necessidades do grupo; Analisar os planos de
ensino dos professores para andlises, controle e retro informag&o; Montar e coordenar o desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem, articulando um contato mais efetivo com as familias dos alunos; Exercer outras atividades inerentes ao cargo em
caso de solucéo de situages problema relacionadas na sua area de atuagao.

PROFESSOR DE ARTES - Atribuicdes: Atentar para os principios éticos; Conhecer e respeitar as leis, normas e regulamentos a
que esteja sujeito; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com eficiéncia,
zelo e presteza; Zelar pelo bom nome do local de trabalho; Cumprir a jornada e ou carga horaria assumida na integra; Dedicar-se em
prol do desenvolvimento dos alunos da unidade escolar, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico d educagao;
Promover e incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os alunos, demais educadores e a comunidade em geral;
Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagéo das atividades escolares bem como dos segmentos da unidade para
os quais for designado; Registrar suas atividades programadas e os resultados em documentos préprios; Manter-se atualizados;
Participar efetivamente das oportunidades de formag&@o continuada; Respeitar os alunos, como sujeito do processo educativo
incentivando-os na percepgéo de que a arte é fonte de cultura; entre outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO MORAL E CIVICA - Atribuicdes: Atentar para os principios éticos; Conhecer e respeitar as leis,
normas e regulamentos a que esteja sujeito; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atividades com eficiéncia, zelo e presteza; Zelar pelo bom nome do local de trabalho; Cumprir a jornada e ou carga horaria assumida
na integra; Dedicar-se em prol do desenvolvimento dos alunos da unidade escolar, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da educacéo; Promover e incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagdo entre os alunos, demais
educadores e a comunidade em geral; Participar do processo de planejamento, execuc¢éo e avaliacdo das atividades escolares bem
como dos segmentos da unidade para os quais for designado; Registrar suas atividades programadas e os resultados em
documentos proprios; Manter-se atualizados; Participar efetivamente das oportunidades de formagdo continuada; Respeitar os
alunos, como sujeito do processo educativo; Promover a¢des para a formacédo da consciéncia civica e de nacionalidade, entre
outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE INFORMATICA - Atribuicdes: Atentar para os principios éticos; Conhecer e respeitar as leis, normas e
regulamentos a que esteja sujeito; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades
com eficiéncia, zelo e presteza; Zelar pelo bom nome do local de trabalho; Cumprir a jornada e ou carga horéria assumida na
integra; Dedicar-se em prol do desenvolvimento dos alunos da unidade escolar, utilizando processos que acompanhem o progresso
cientifico d educagéo; Promover e incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre os alunos, demais educadores e a
comunidade em geral; Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares bem como dos
segmentos da unidade para os quais for designado; Registrar suas atividades programadas e os resultados em documentos
proprios; Manter-se atualizados; Participar efetivamente das oportunidades de formag&o continuada; Respeitar os alunos, como
sujeito do processo educativo; Desenvolver projeto para formagao continuada em informéatica aos docentes da unidade, bem suporte
na manuteng&o dos equipamentos; entre outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE INICIACAO AO TEATRO - Atribuigbes:  Atentar para os principios éticos; Conhecer e respeitar as leis, normas e
regulamentos a que esteja sujeito; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades
com eficiéncia, zelo e presteza; Zelar pelo bom nome do local de trabalho; Cumprir a jornada e ou carga horéaria assumida na
integra; Dedicar-se em prol do desenvolvimento dos alunos da unidade escolar, utilizando processos que acompanhem o progresso
cientifico d educacéo; Promover e incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre os alunos, demais educadores e a
comunidade em geral; Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares bem como dos
segmentos da unidade para os quais for designado; Registrar suas atividades programadas e os resultados em documentos
proprios; Manter-se atualizados; Participar efetivamente das oportunidades de formagéo continuada; Respeitar os alunos, como
sujeito do processo educativo; Demonstrar a importancia da ficcdo na representagéo da realidade, entre outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE MUSICA - AtribuicBes: Atentar para os principios éticos; Conhecer e respeitar as leis, normas e regulamentos a
que esteja sujeito; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com eficiéncia,
zelo e presteza; Zelar pelo bom nome do local de trabalho; Cumprir a jornada e ou carga horaria assumida na integra; Dedicar-se em
prol do desenvolvimento dos alunos da unidade escolar, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico d educagao;
Promover e incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperacdo entre os alunos, demais educadores e a comunidade em geral;
Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades escolares bem como dos segmentos da unidade para
os quais for designado; Registrar suas atividades programadas e os resultados em documentos préprios; Manter-se atualizados;
Participar efetivamente das oportunidades de formag&o continuada; Respeitar os alunos, como sujeito do processo educativo;
Incentivar o gosto pela musica e canto coral, entre outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO - Atribuiges: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugédo de atividades nas
areas clinica, educacional e do trabalho, entre outras tarefas correlatas.

SUPERVISOR DE ENSINO - AtribuicBes: Conhecer a natureza, a organizagdo e o funcionamento: da educagéo escolar, suas
relagcdes com o contexto histérico-social e com o desenvolvimento humano; da gestdo/administragdo do sistema escolar, seus niveis
e modalidades de ensino; Conhecer os fundamentos e as teorias do processo de ensinar e aprender; Relacionar principios, teorias e
normas legais a situagdes reais; Identificar os impactos de diretrizes e medidas educacionais, objetivando a melhoria do padréo de
qualidade do ensino e aprendizagem; Comunicar-se com clareza com diferentes interlocutores e em diferentes situa¢des; Socializar
informacdes e conhecimentos; Conduzir democraticamente suas praticas; Identificar criticamente a interferéncia das estruturas
institucionais no cotidiano escolar; Promover o desenvolvimento da autonomia da escola e o envolvimento da comunidade escolar;
Buscar e produzir conhecimentos relativas a formagdo permanente de pessoal; Compreender e valorizar o trabalho coletivo no
exercicio profissional; Ter disponibilidade de trabalhar em grupo, reconhecendo e respeitando as diferencas pessoais e as
contribuicbes dos participantes, entre outras tarefas correlatas.




VICE-DIRETOR DE ESCOLA - Atribuicdes: Assessorar a diregdo da unidade em todas as atividades desenvolvidas no &mbito da
escola; Substituir o Diretor da Escola nos seus impedimentos legais; Responder pela unidade escolar no periodo que lhe for
determinado pela dire¢cdo; Acompanhar as acdes do professor coordenador dando respaldo para o cumprimento das atividades
pedagdgicas.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1.
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2.1.3
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2.1.6
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2.2

221
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As inscricBes poderao ser feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 31
de maio a 10 de junho de 2010 , respeitando para fins de recolhimento da taxa o horario bancario, devendo
para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

- Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos
corretamente, cligue em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaragio e
Termo de Aceitacéo, em seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

- Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicao financeira autorizada.

- A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento
das inscrigbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢éo;

- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite , até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou
copia reprogréfica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacdo do CID.

As inscri¢des via internet, também poderéo ser feit as no horério das 8h as 11h e das 13h as 17h, na
sede do Clube Taquarugu, situado na Rua Manoel Cami  lo de Carvalho, n° 31, Antigo Passeio Tico-tico,
em Teodoro Sampaio — SP.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivacao dentro do prazo previsto
para inscrigéo.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugBes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme disp8e o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscrigdes.

Séo condi¢des para inscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.
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Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, Operador de Patrol e Operador de Trator
Agricola, possuir habilitacdo na categoria “C” ou superior e para os candidatos aos cargos de Motorista e
Motorista para o Distrito de Planalto do Sul possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior. O Candidato
deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de
habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realiza¢cdo das mesmas, de conformidade
com C.T.B. — Cadigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢es ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original
ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicéo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serad feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
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ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiida para justificar
a concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos para os cargos Professor Coordenador
Creche, Professor Coordenador Educagdo Infantil, Profe  ssor Coordenador Ensino Fundamental,
Professor Creche — PEB |, Professor Ensino Fundamental — PEB |, Diretor de Escola, Professor
Coordenador Ciéncias, Fisica e Biologia, Professor C oordenador Educac@o Especial, Professor
Coordenador Histéria, Geografia, Educagdo Moral e Ci  vica e S6cio Ambiental, Professor de Artes,
Professor de Educagdo Moral e Civica, Professor de Inf  ormatica, Professor de Iniciagdo ao Teatro,
Professor de Musica, Supervisor de Ensino e Vice-Diret  or de Escola e exclusivamente de provas para os
demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas,
exceto para o cargo de ADVOGADO, cuja prova sera objetiva com questdes na forma de mdltipla escolha e
dissertativa na forma de producgdo de Peca Juridica, cuja duracéo da prova sera de 3h30 (trés horas e trinta
minutos) assim divididas: 2h (duas horas) para as provas objetivas de testes de multipla escolha e 1h30
(uma hora e trinta minutos) para a elaboracdo da peca.

Para o cargo: BOMBEIRO o Concurso Publico sera exclusivamente de provas e sera realizado em duas
fases, a saber:

12 FASE — Provas Objetivas (escrita) — Eliminatoria e Classificatoria
22 FASE — Teste de Aptidao Fisica — Eliminatdria e Classificatoria

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, Operador de Patrol, Operador d e Trator Agricola,
Motorista e Motorista para o Distrito de Planalto do Sul deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova
pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova dissertativa , para o cargo ADVOGADO consistira na elaboragdo de Peca Juridica a ser proposta,
com base no Contetido Programatico constante do presente Edital.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o0 estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o



inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais

Ltda., ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICO BRACAL

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 SIM
GARI
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Préatica
10 10 10 SIM
LAVADOR E LUBRIFICADOR
Lingua Portu guesa Matematica Conhecimentos Gerais Prética
10 10 10 SIM
MARGARIDA PARA O DISTRITO DE PLANALTO DO SUL
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 SIM
MECANICO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 SIM
MOTORISTA e MOTORISTA PARA O DISTRITO DE PLANALTO DO SUL
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Préatica
10 10 10 10 SIM
OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE PATROL e OPERADOR DE TRATO R AGRICOLA
Conhecimentos Esp ecificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Prética
10 10 10 10 SIM
SERVENTE — LAUDENOR DE SOUZA/AGUA BRANCA — SAUDE
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 SIM
SERVENTE DE PEDREIRO
Lingua Portuguesa Matemati ca Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 SIM
VIGILANTE
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
AGENTE DE SANEAMENTO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Digitagdo
10 10 10 10 SIM




BOMBEIRO

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais TAF

10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE CONTABIL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

TECNICO EM FARMACIA

Conhec imentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU NORMAL SUPERIOR

PROFESSOR COORDENADOR CRECHE

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais
10 10 10 10

PROFESSOR COORDENADOR EDUCAGCAOQ INFANTIL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais
10 10 10 10

PROFESSOR COORDENADOR ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais
10 10 10 10

PROFESSOR CRECHE — PEB |

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais
10 10 10 10

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — PEB |

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais
10 10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ADVOGADO
Conhecmentos Lingua Portuguesa Conhemm_entos ) _Conheumento:s_ Peca Juridica
Especificos Gerais Bésicos de Informética
20 10 05 05 SIM
ARQUITETO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais CETNESITENIEE HEEEDS

de Informatica

20

10

05

05

ASSESSOR DE IMPRENSA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos de
Informatica

20

10

05

05

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos
de Informatica

20 10 05 05
DENTISTA B
. o . . . Conhecimentos Basicos
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais de Informatica
20 10 05 05

DIRETOR DE ESCOLA

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos

de Informatica

Conhecimentos Educacionais

20

10

10

10




ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos
de Informatica

20

10

05

05

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos
de Informatica

20

10

05

05

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos
de Informatica

20

10

05

05

ENGENHEIRO CIVIL A

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos
de Informatica

20

10

05

05

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos
de Informatica

20

10

05

05

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20

10

10

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20

10

10

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20

10

10

PROFESSOR COORDENADOR CIENCIAS, FISICA E BIOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos Educacionais

20

10

10

10

PROFESSOR COORDENADOR EDUCACAQ ESPECIAL

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos Educacionais

20

10

10

10

PROFESSOR COORDENADOR HISTORIA, GEOGRAFIA, EDUCACAO MORAL E CIVICA E SOCIO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos Educacionais

20

10

10

10

PROFESSOR DE ARTES

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos Educacionais

20

10

10

10

PROFESSOR DE EDUCACAQ

MORAL E CIiVICA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos Educacionais

20

10

10

10

PROFESSOR DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Educacionais

20

10

10

PROFESSOR DE INICIACAO AO TEATRO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos
Educacionais

20

10

10

10




PROFESSOR DE MUSICA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Conhecimen tos Basicos Conhecimentos
de Informatica Educacionais

20 10

10 10

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos

Conhecimentos Gerais -
de Informatica

20 10

10 10

SUPERVISOR DE ENSINO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos

Conhecimentos Gerais "
de Informatica

20 10

10 10

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Conhecimentos .
Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos

Conhecimentos Educacionais

Especificos de Informatica
20 10 10 10
5.1 - Aclassificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados

na propor¢ao citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate previstos

no presente Edital.

Cargos

NP de candidatos classificados para prova pratica

Auxiliar Administrativo

05 (cinco) vezes 0 numero de vagas

Auxiliar de Servico Bracal

10 (dez) vezes 0 nimero de vagas

Bombeiro

20 (vinte) vezes o numero de vagas

Gari

10 (dez) vezes 0 nimero de vagas

Lavador e Lubrificador

10 (dez) vezes o numero de vagas

Margarida para o Distrito de Planalto do Sul

30 (trinta) vezes o numero de vagas

Mecanico

10 (dez) vezes 0 nimero de vagas

Motorista

15 (quinze) vezes o0 niumero de vagas

Motorista para o Distrito de Planalto do Sul

15 (quinze) vezes o0 nimero de vagas

Operador de Maquinas

10 (dez) vezes o numero de vagas

Operador de Trator Agricola

10 (dez) vezes o numero de vagas

Operador Patrol

10 (dez) vezes 0 nimero de vagas

Servente — Laudenor de Souza/Agua Branca — Satde

10 (dez) vezes o0 nimero de vagas

Servente de Pedreiro

10 (dez) vezes 0 nimero de vagas

6. DOS TiTULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos Professor Coordenador Creche,
Professor Coordenador Educacgédo Infantil, Professor Coo rdenador Ensino Fundamental, Professor
Creche — PEB |, Professor Ensino Fundamental — PEB |, Dir etor de Escola, Professor Coordenador
Ciéncias, Fisica e Biologia, Professor Coordenador Ed ucacdo Especial, Professor Coordenador
Histéria, Geografia, Educacdo Moral e Civica e Sécio Ambiental, Professor de Artes, Professor de
Educacao Moral e Civica, Professor de Informatica, Pr  ofessor de Iniciagdo ao Teatro, Professor de
Musica, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola e exclusivamente de provas para os demais
cargos.
Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados em hipétese alguma os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

6.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura

e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.




6.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

6.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
6.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgéo”.
6.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas , até 30 (trinta minutos) apos o encerramento das

mesmas, em salas especialmente designadas , cOpia reprografica autenticada de eventuais titulos que
possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope
identificado com nome, cargo e nimero de inscri¢cao do candidato, conforme modelo abaixo, que apos
conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

Concurso Piablico: Prefeitura do hdunicipio de ..........

Cango:
MNome do Candidata:
Inserigdo n®

6.7 - Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas ou acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

6.8 - Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o0 motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados.

6.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

6.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
homologacao do Concurso.

6.11 - Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos para o cargo, o outro devera ser também
apresentado, sob pena de ser considerado como pré-requisito e ndo como titulo.

7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 20 de junho de 2010 , nos horarios abaixo
descritos, em locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas e TAF serdo realizadas em data, locais e horarios a
serem divulgados através do Edital que publicard o Resultado das provas objetivas (escritas).

8h 14h
Auxiliar de Servico Bragal Margarida para o Distrito de Planalto do Sul
Gari Motorista para o Distrito de Planalto do Sul
Lavador e Lubrificador Operador de Patrol
Mecénico Vigilante
Motorista Assistente Contabil
Operador de Maquinas Professor Coordenador Creche
Operador de Trator Agricola Professor Creche — PEB |
gzg\ijeente — lLaudenor de Souza/Agua Branca —| | p . ocqor Ensino Fundamental — PEB |
Servente de Pedreiro Enfermeiro do Trabalho
Agente de Organizagéo Escolar Engenheiro Civil A
Agente de Saneamento Fisioterapeuta
Auxiliar Administrativo Médico do Trabalho
Bombeiro Médico Ginecologista
Professor Coordenador Educacédo Infantil Médico Pediatra
Professor Coordenador Ensino Fundamental Professor Coordenador Educacao Especial
Técnico em Farmacia Professor Coordenador Histéria, Geografia, Educacgao
Moral e Civica E Sécio Ambiental
Advogado Professor de Educacédo Moral E Civica

Arquiteto Professor de Iniciacdo ao Teatro




7.1.1-

7.2

73 -

75 -

76 -

Assessor de Imprensa Professor de Musica
Assistente Social Supervisor de Ensino
Dentista B Vice-Diretor de Escola
Diretor de Escola Professor de Informéatica
Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Professor Coordenador Ciéncias, Fisica e Biologia

Professor de Artes

Psico6logo

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagGes oficiais e através do site
WWW.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagédo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:
NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa : Analise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e
Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sinbnimos e Anténimos; Significado das palavras; Letras
mailsculas/mindsculas.

Matematica : As quatro operag6es; Nogdes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas
sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE SERVICO BRACAL - (Pratico) Varricdo de superficies diversas; Nog¢des de Seguranga no
Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovéao, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacdo de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de
valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e
eletricidade; Hierarquia; Nog6es basicas de primeiros socorros.

GARI - (Pratico) Nog®es de higiene e limpeza; Destinagdo do lixo; Destinag¢éo do lixo hospitalar; Equipamentos
para a seguranca e higiene; Normas de seguranca; Hierarquia.

LAVADOR E LUBRIFICADOR - (Pratico) Conhecimento dos materiais utilizado, na lavagem; Lubrificantes;
Conhecimento técnico das partes a lubrificar; Graxeiras; Oleos; Baterias; Equipamentos de seguranca no
trabalho; Produtos quimicos utilizados na lavagem de automotivos; Cuidados especiais na lavagem de
motores; Presséo da agua; Presséo do ar.




MARGARIDA PARA O DISTRITO DE PLANALTO DO SUL - (Préatico) Nocdes de higiene e limpeza;
Destinacéo do lixo; Destinagdo do lixo hospitalar; Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de
seguranga; Hierarquia.

MECANICO - (Pratico) Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de
seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensio; Ignicdo; Pecas de reposicio;
Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos béasicos da funcéo; Nogdes
de Manutencao Geral.

MOTORISTA e MOTORISTA PARA O DISTRITO DE PLANALTO DO SUL - LEGISLACAO E REGRAS DE
CIRCULACAO: Legislacéo e Sinalizagio de Transito; Normas gerais de circulacéo e conduta; Sinalizac&o de
Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica
béasica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR : Conducéo e operacéo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE PATROL e OPERADOR DE TRATO R AGRICOLA -
LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; NogGes de mecanica basica de autos; Cdédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR:
Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencéo do veiculo; Dire¢cdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e nao
motorizadas.

SERVENTE — LAUDENOR DE SOUZA/AGUA BRANCA — SAUDE - (Pratico) Nocdes de limpeza e higiene;
Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com matérias de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Preparo e distribuicao de café, cha, suco, etc;
Pequenos reparos em instala¢des, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Vigilancia de patrimdnio; Servicos de protocolo e
entrega de correspondéncias internas e externas. Prevencédo de acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho;
Nocdes de primeiros socorros.

SERVENTE DE PEDREIRO - (Pratico) Fung®es; Ferramentas utilizadas; Materiais utilizados na construcao;
Normas de Seguranca.

VIGILANTE - A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia
nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase;
Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Analise e
Interpretacéo de Textos.

Matematica : Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos _:

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR - Deveres e obrigagéo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia
dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimenta¢&o do aluno; Orientacdo aos alunos quanto as normas
da Escola; Controle e movimento dos alunos nas imediacdes da Escola; Colaborar na instru¢gdo e divulgacéo
de avisos; Observar e orientar os setores , sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos professores;
Colaboracao nas atividades extra - classe; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Estadual n°® 13.541 de 07/05/2009 que dispde sobre a proibicdo de fumar nas
escolas; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Nog¢bes bésicas de
computagdo: Conhecimento de teclado; Nogbes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word e
Excel.



AGENTE DE SANEAMENTO - Competéncias; Atribuicbes; SUS; Hierarquia; Nocdes sobre Saneamento;
Saneamento de alimentos; Combate a polui¢cdo; Saneamento do meio; Saude Publica - Conceito; Objetivos;
Nocdes de combate ao mosquito Aedes Aegypti; Nogdes gerais sobre saneamento bésico; Visita Domiciliar;
Higiene; Nocdes bésicas sobre saneamento: abastecimento de agua, sistemas de esgoto, residuos sélidos;
Nocdes basicas sobre salde publica: higiene, conservagdo e acondicionamento de géneros alimenticios
pereciveis; Normas gerais de fiscalizagdo dos servicos publicos de saneamento e salde; NogGes basicas
sobre salde coletiva e preservacdo do meio ambiente; Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis; No¢Oes basicas sobre medidas de prevencgédo para controle de doengas transmissiveis; Nog6es
béasicas sobre doengas de transmissao por vetores; Nogdes basicas sobre medidas de prevencgéo para controle
de doencas transmitidas por vetores; Conhecer nominalmente doencas de notificacdo obrigatdria; Conhecer
esquema basico de vacinagdo obrigat6ria no primeiro ano de vida; Cddigo Sanitario Estadual.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum
Vitae — Procuracdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta
Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e
Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de
Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento —
Assiduidade — Disciplina na execugao dos trabalhos — Relag6es Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e
Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

BOMBEIRO - A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagGes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao
de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcédo do 1° grau — fungéo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacé@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE CONTABIL - Patriménio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do
Municipio em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita
orcamentéria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteragdes: Lei
8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Nogdes sobre
Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e
Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

TECNICO EM FARMACIA - Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e
Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes
interpessoais e atendimento ao publico; NogGes de organizagdo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacéo de
medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos.
Nocdes de farmacologia. Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de féormulas farmacéuticas.



Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de
manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias téxicas e causticas. Pesos e
medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de
estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de
esterilizacdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA
para a area farmacéutica,Nocdes de saude publica. Preparagdo de férmulas. NogGes de higiene e segurancga,
Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nog¢bes de Anatomia e Fisiologia Humana.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU NORMAL SUPERIOR

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagGes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacgao
de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Fun¢&o do 1° grau — funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequagdo exponencial;
Funcéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Educacionais: _ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Se¢éo | -
Da Educacéo - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das Disposicdes Preliminares; Titulo Il - Dos
Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill — Da Prevencéo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.

Conhecimentos Especificos _:

PROFESSOR COORDENADOR CRECHE e PROFESSOR COORDENADOR EDUCACAOQ | NFANTIL - Idéias
14 (Experiéncias de desenvolvimento de pessoal na area do ensino pré-escolar no Estado de Sao Paulo);
Idéias 7 — O cotidiano da pré —escola — F.D.E. 1990; Uma Nova Metodologia de Educacéo Pré-Escolar — Orly
Zucatto Mantovani de Assis — Editora Artes Médicas; Piaget para a educagao pré-escolar — Constance Kamii
Rheta Devries — Editora Artes Médicas; A crianga e o numero — Constance Kamii — Editora Papirus; Avaliagcao
Mediadora — Jussara Hoffmann — Editora Mediagdo; Lei 9394/96; Convivendo com a Pré-Escola (Teoria e
Pratica da Educagdo Pré-Escolar) - Denise Branco de Araujo, Célia Regina Mineiro, Nancy Trindade Kozoly,
Editora — Atica; Atividades na Pré-Escola - Idalina Ladeira Ferreira; Sarah P. Souza Caldas, Editora Saraiva;
Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional - Paulo Nathanael Pereira de Souza, Editora — Livraria Pioneira
Séo Paulo; Modelo Pedagdégico para Educagdo Pré-Escolar - Secretaria de Estado da Educagdo — Sao Paulo,
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas Fundacéo para o livro Escolar; Pratica Psicomotora na Pré-
Escola - Vera Miranda Gomes, Editora Atica; Pré Escola, tempo de educar - Maria Lucia Thiessen, Ana Rosa
Beal, Editora Atica; A Educacdo Pré-Escolar (Fundamentos e Didatica) - Marieta Licia Machado Nicolau,
Editora Atica; Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil /Ministério da Educacdo e do Desporto,
Secretaria de Educac¢é@o Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Volumes 1, 2 e 3; A Psicologia da Crianca
— Jean Piaget e B. Inhelder — Editora Bertrand Brasil S.A. — Rio de Janeiro — RJ; Plano Escolar — caminho para
a autonomia — Akiko Oyafuso e Eny Maia — Esxtra Publishing Comf. Ltda; Por que Planejar? Como Planejar? —
Maximiliano Menegolla e llza Martins Sant'‘Anna — Editora Vozes; Piaget. Vygotsky. Wallon — teorias
Psicogenéticas em discussdo — Yves De La Taille — Summus Editorial Ltda; Avaliacdo na Pré-escola — Jussara
Hoffmann — Editora Mediacdo; O Educador e a Moralidade Infantil — Uma vis&o construtivista — Telma Pileggi
Vinha — Mercado de Letras Edi¢fes e Livraria Ltda — Campinas — SP; Jogos em Grupo na Educacéo Infantil —
Constance Kamii e outros; Conversando sobre Educac¢do em Valores Humanos — Marilu Martinelli — Editora
Peirépolis; Revisitando a Pré-escola — Regina Leite Garcia — Editora Cortez; Pensamento Pedagdgico
Brasileiro — Moacir Gadotti; Aprendizagem da Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann; Piaget — O
dialogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio — Maria da Gloéria Seber; Lei Federal n® 11.274, de 06



de fevereiro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29,30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, dispondo sobre a duracéo de nove anos para o
ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

PROFESSOR COORDENADOR ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR CRECHE — PEB | e PROFESSOR
ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - Referéncias Bibliograficas : Psicologia na Educagdo — Davis, Claudia —
Editora Cortez; Uma Escola para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza — Editora Brasiliense; Avaliagdo Mediadora —
Hoffmann, Jussara, — Editora Mediacdo; Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria, A.R. Vygostky
— SP — icone — EDUSP/88; Lei Federal 9.394/96; Caderno idéias 19 e 20; Parametros Curriculares Nacionais —
Vol. 1 a 10 — Séc. de Educagdo Fundamental Brasilia — MEC/S; E;F; Temas Transversais e Educacdo — Maria
Dolors Busquets e outros — Editora Atica; Avaliagdo da aprendizagem escolar — Cipriano Luckesi; A importancia
do ato de Ler — Paulo Freire — Editora Cortez; Lei n. °© 8.069 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Reflexdes
sobre alfabetiza¢do — Emilia Ferreiro — Editora Cortez; Ensino: as abordagens do processo — Maria da Graga
N. Mizukami; Planejamento: Plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo — Celso dos Santos
Vasconcelos; A formacdo social da mente — L. Vygotsky — Editora Martins Fontes — SP; O educador e a
moralidade infantil — uma visdo construtivista — Telma Pileggi Vinha — Mercado de Letras edi¢Bes e Livraria
Ltda. — Campinas — SP; Educagdo como pratica da Liberdade — Paulo Freire — Editora Paz e Terra S/A;
Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro — Maria da Graga Azenha — Editora Atica; Diagndstico e tratamento
dos Problemas de Aprendizagem — Sara Pain — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Violéncia
e Educacdo — Regis de Morais — Papirus Editora - (Cap. 1, 2, 3 e 4); Aprendizagem Escolar e Construgéo do
Conhecimento — César Coll Salvador — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Pensamento e
Linguagem — L. S. Vygotsky — Livraria Martins Fontes Editora Ltda — S&o Paulo — SP; Escola — leitura e
producgédo de textos — Ana Maria Kaufman e Maria Elena Rodriguez — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto
Alegre — RS; Os sete saberes necessarios a Educacgao do Futuro — Edgar Morin — Editora Cortez — Sdo Paulo —
SP; A Organizacao do Curriculo por projetos de trabalho — Fernando Hernandez Montserrat Ventura — Editora
Artes Médicas - (Cap. 5, 6 e 7); Repensando a Didatica — Antonia Osina Lopes, llma Passos Alencastro Veiga
e outros — Papirus Editora; A crianca na fase inicial da escrita — a alfabetizagdo como processo discursivo —
Ana Luiza Bustamante Smolka — Editora Cortez; Pensamento Pedagdgico Brasileiro — Moacir Gadotti;
Aprendizagem da Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann; Piaget — O didlogo com a crianga e o
desenvolvimento do raciocinio — Maria da Gléria Seber; Lei Federal n° 11.274, de 06 de fevereiro de 2006.
Altera a redacdo dos artigos 29,30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, dispondo sobre a duracdo de nove anos para o ensino fundamental,
com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais _: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Se¢éo | -
Da Educacéao - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il - Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V
Conhecimentos Gerais Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde. Organizacdo da Atencio Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saide da populacéo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Saude Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos:

ADVOGADO - DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais;



Organizacdo do Estado; Organizagdo dos Poderes; Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas;
Tributagdo e Orgamento; Ordem Econdmica e Financeira e Ordem Social. DIREITO CIVIL: Das pessoas
naturais; das pessoas juridicas; do domicilio; das diferentes classes de bens; Fatos, atos e negécios juridicos;
Prescricdo e Decadéncia; Das Obrigacdes; Dos Contratos em Geral; dos Atos Unilaterais; Dos Titulos de
Crédito; Da Responsabilidade Civil; Das Preferéncias e Privilégios Creditérios; Do empresario; Da Sociedade
Empresarial; Da Sociedade Personificada e Nao Personificada; Do Estabelecimento Empresarial; Registro,
Prepostos, Gerente, Escrituracdo; Da Posse; Dos direitos Reais, da Propriedade; Superficie; Servidao;
Usufruto; Uso; Habitagdo; Direitos do Comprador; Penhor, hipoteca e anticrese; Do inventario e Partilha.
DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funcionarios publicos, Punibilidade em Matéria
Tributdria. PROCESSO CIVIL: Partes e Procuradores, Todos os tipos de intervencdo de terceiros;
Competéncias; Pericias, Prazos; Citacdes, Intimacdes, Valor da Causa, Formagdo e Extincdo do processo,
Procedimento sumério, Procedimento ordindrio; Recursos (todos); Medidas Cautelares; Reintegragdo de
Posse, Prestacdo de Contas, Ac¢lBes Possessorias; Nunciacdo de Obra Nova, Usucapido; Divisdo de
Demarcacdo do solo; Heranga Jacente; Prescricdo e Decadéncia. DIREITO TRIBUTARIO — Fato Gerador,
Base de Célculo, Imunidade, Isencdo, Fontes e principios do direito tributario, impostos federais, estaduais e
municipais, taxas, contribuicdes de melhoria, obrigacdo tributaria; Desconsideracdo da pessoa juridica,
Prescricdo e Decadéncia. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Administrativos, Contratos Administrativos,
Responsabilidade Civil da Administracdo, Responsabilidade dos Servidores; Administracdo Puablica: Estrutura,
Atividade, Fins e Poderes; Servicos e Servidores Publicos; Intervengdo na Propriedade e do Dominio
Econdmico; Controle da Administracdo; Organizacdo Administrativa; Licitagcbes e Pregéo Eletrdnico; DIREITO
DO CONSUMIDOR: Protecéo Contratual, Responsabilidade Civil; Acdes Coletivas, San¢des Administrativas e
Responsabilidade Penal, Prescricdo e Decadéncia. DIREITO DO TRABALHO: Contrato de Trabalho e
anotacdes na CTPS, Horas extras, Rescisao e Despedida Indireta; Verbas Rescisérias e Indenizatérias; Dano
Moral e Assédio Moral; Identificacdo profissional; duracdo do trabalho; contrato individual de trabalho;
Organizacao Sindical; Justica e processo do trabalho; Adicionais; Fontes e principios do Direito do Trabalho,
Prescricdo e Decadéncia, Estagio e Aprendizado. ADVOCACIA: Estatuto do Advogado e Caédigo de Etica e
Disciplina. GERAL: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade;
Mandado de Seguranca, Recuperacéo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Habeas Corpus, Lei de Responsabilidade Fiscal e Interesses Difusos e Coletivos, Execugdo Fiscal e
Legislagdo Especifica de cada assunto.

ARQUITETO - O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Gética; Arquitetura
Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura Neoclassica; Arquitetura e a Primeira Revolugdo Industrial;
Arquitetura e a Segunda Revolucéo Industrial; Renovagdo e Inovagdes da Arquitetura do século XIX;
Movimentos internacionais do século XX; A Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas,
Lucio Costa; Arquitetura Contemporanea; Acondicionamento térmico natural aplicado na Arquitetura; Alicerces,
Madeiramento e Cobertura; Instalagéo hidraulica e elétrica.

ASSESSOR DE IMPRENSA - Os meios de comunicacdo: Radio, Jornais, Cinemas, Revistas, Televisao,
Internet; Os meios de comunicagdo e a sociedade; Os meios de comunicacdo e 0 seu ambiente social e
econdmico; Os meios de comunicacdo e 0 seu ambiente intelectual; As funcdes sociais do meio de
comunicagao; O Jornalismo; O profissional do Jornalismo; A histéria do Jornalismo; O vocabulario jornalistico;
Direito e Responsabilidade Profissional; Etica Profissional; O poder de comunicacdo; Lei de Imprensa;
Técnicas de redacao; Entrevistas: abordagens — conhecimentos técnicos; Publico alvo.

ASSISTENTE SOCIAL - SugestBes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de —
Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil; NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servico Social —
Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela — Servico Social na Contemporaneidade - Trabalho e Formacéo
Profissional; MAGALHAES, Selma Marques — Avaliagcdo e Linguagem - Relatérios, Laudos e Pareceres;
ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lacos e Politicas Publicas; IAMAMOTO,
Marilda Villela — Sevigo Social em Tempo de Capital Fetiche; VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do
Servigo Social, A — Cotidiano, Formagéo e Alternativas na Area da Saude; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reis — Servigo Social na Previdéncia; PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questfes;
GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servico Social — 62 edicdo; BARROSO, Maria Licia — Etica —
Fundamentos s6cio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica
Publica, uma tendéncia de geragdo de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil; COUTO, Berenice Rojas —
Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacgédo possivel?; BISNETO, José Augusto —
Servigo Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; PONTES, Reinaldo Nobre — Mediacéo e
Servigo Social; Revista Servigo Social e Sociedade n° 56 — Assisténcia Social e Sociedade Civil — Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n°® 57 — Temas Contemporaneos — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 63 — O enfrentamento da pobreza em questao — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade
n° 71 — Especial Familia — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n°® 86 — Espaco Publico e Direitos
Sociais — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n® 93 — Trabalho e Trabalhadores — Ed. Cortez;
Revista Servigo Social e Sociedade n° 95 — Especial “Servigco Social: Memoria e Histéria” — Ed. Cortez; Revista
Servigo Social e Sociedade n® 96 — Memdria do Servigo Social. Politicas Publicas — Ed. Cortez; Revista Servigo
Social e Sociedade n° 97 — Servico Social, Histéria e Trabalho — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 98 - Mundializacdo do Capital e Servico Social — Ed. Cortez; PEIXOTO, Clarice
Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro:
editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 8.742/93 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Lei n° 7.853 — Dispde sobre o0 apoio a pessoa



portadora de deficiéncia; Cédigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de
Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca,
do Adolescente e do Idoso); Lei n® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Lei n® 10.741
de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso; Decreto n°® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagéo
Continuada; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 — Lei
Organica da saude; NOB/SUS

DENTISTA B - Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva;
Atualidades sobre Salde Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo
odontolégica a gestante e ao idoso.

DIRETOR DE ESCOLA - Administracdo escolar e transformacgéo social. A crise do capitalismo e a passagem
da teoria da Administracdo a Sociologia das organizacdes complexas; O papel do Diretor na Administragdo
Escolar; As teorias da educagdo e os problemas da marginalidade; Participacdo da comunidade na gestédo
Democratica da Escola Publica; O Planejamento Educacional e a Pratica dos Educadores; Cidadania — o que
as escolas e os jovens estdo fazendo por ela; A indisciplina na sala de aula; Avaliagdo escolar e seus
problemas; A crianga enquanto ser em transformacéo. Concepcdes de desenvolvimento: correntes tedricas e
repercussdes na escola; A Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Planejamento e Curriculo na
escola; Estatuto da crianga e do adolescente; Deliberacdo C.E.E. 11/96; Lei Federal n® 9394/96 (L.D.B.);
Parametros curriculares Nacionais; Modernidade e Educagdo. BIBLIOGRAFIA: Administracdo Escolar —
Introducdo Critica — PARO, Vitor Henrique — Ed. Cortez; O papel do Diretor na Administracdo Escolar —
ALONSO, Myrtes — Ed. da Universidade Catolica — DIFEL/ Difusdo Editorial S. A; Burocracia e Ideologia —
Mauricio Tragtenberg — Ed. Atica;PsicoIogia na Educacdo — DAVIS, Claudia — Ed. Cortez; Caderno Idéias 12;
Caderno Idéias 15; Uma Escola para o povo — NIDELCOFF, Maria Teresa — Editora Brasiliense; Avaliacdo —
Mito e Desafio — HOFFMANN, Jussara — A Escola e a Compreensdo da Realidade - NIDELCOFF, Maria
Teresa — Editora Brasiliense; Escola e Democracia — SAVIANI, Demerval — Ed. Cortez; Planejamento de
Ensino e Avaliacdo — TURRA, Clodia Maria Godoy e outros — Ed. Meridional EMMA; Revista Educacao n°
193,198 e 200 de 1.997; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 9394/96; Deliberacdo C.E.E. 11/96;
Parametros Curriculares Nacionais; A Pedagogia das Competéncias — autonomia ou adaptacdo? — Marise
Nogueira Ramos - Editora Cortez; Planejamento — Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico
Pedagégico — Celso dos Santos Vasconcelos; Escola e Violéncia — Maria da Consolagdo Lucinda e outros
DP&A Editora — Rio de Janeiro; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe Perrenoud — Artmed Editora —
Porto Alegre — RS; Gestdo Democratica da Educacédo: atuais tendéncias, novos desafios — Naura S. Carapeto
Ferreira — Editora Cortez; Disciplina, limite na medida certa — Icami Tiba — Editora Gente — Sao Paulo (Parte 2 —
Cap. 1, 2, 3 e 4); Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro — Edgar Morin — Editora Cortez; Gestédo
Democratica na Escola — Dinair Leal da Hora — Papirus Editora — Campinas — SP.

ENFERMEIRO - Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislagdo: = Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saudde Publica: Programas de
Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢6es de epidemiologia, vacinagéo,
doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccéo,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acédo do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto, alimentagao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

ENFERMEIRO DO TRABALHO - Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administracdo de
medicacdes, técnicas de curativo, inalagdo, higienizagdo, oxigenoterapia, coleta de material para exames,
utilizagdo de maleta de emergéncia. Orientacéo sobre exames admissionais, periddicos e demissionais:
PCMSO (Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional), PCA (Programa de Conservacao Auditiva).
Etica Profissional: Codigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do Paciente. Assisténcia de
Enfermagem em: Doencas Transmissiveis, Vacinagdo, Doencas de Notificagdo Compulsoéria, Diabetes,
Hipertensdo, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Dependéncia Quimica (alcool, droga, tabaco,
benzodiazepinicos), Gestagdo e trabalho de parto. Doengas Ocupacionais (relacionadas ao trabalho);
Primeiros Socorros em: Fraturas e ferimentos, Hemorragias, Queimaduras, paradas Cardiacas, respiratéria e
cardiorespiratéria, Choque elétrico, Choque hipovolémico, Crises convulsivas e histéricas, Envenenamentos e
intoxicacdes, Acidentes pelo calor e pelo frio, Sufocamento, Politraumatismo. Atualidades em Saude do
Trabalhador; Constituicdo Federal — Artigos 30, 198 e 200; Lei n° 808 de 19/09/2002; Portaria n°
11.172/GM de 15/06/2004; Portaria n° 2.437/GM de 07 /12/2005; A¢les de Saude a serem desenvolvidas
no campo de trabalho.

ENGENHEIRO AGRONOMO - 01. Producdo Vegetal: Conhecimentos bésicos sobre praticas culturais,
pragas, doencgas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploracfes: café, algoddo, cana-de-agucar,
seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc... 02. Extensao



Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagndéstico para fins de programas,
desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; No¢des de comunicagdo rural. 03. Preservacéo
de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua: irrigagdo e drenagem; Solo:
génese, classificacéo, capacidade de uso, praticas de conservacdo, erosdo e seu controle; Mecanizagdo
Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubag¢@o. 04. Sdcio Econdmico: Crédito Rural: Legislacao,
classificacédo do crédito rural; Seguro Rural no Estado de S&o Paulo: Cultura segurada, sistema indenizatério,
taxas de prémio e pericias. 05. Producao, preparo e conservagdo de sementes e m udas: Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas;
Analise de sementes; Propagacéo vegetativa. 06. Produgdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacao
e manejo de pastagens: Fenagéo e Ensilagem. 07. Horticultura.

ENGENHEIRO CIVIL A - Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais;
Estética das Estruturas; Materiais de Construcdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e
Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos;
Concreto Protendido; Fundagtes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Constru¢des de Edificios; Hidrovias e
Portos; InstalagBGes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.

FISIOTERAPEUTA - Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia;
Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantii — Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

MEDICO DO TRABALHO - Os efeitos da Ocupacdo sobre a Saide: Venenos industriais: metais; Venenos
industriais: compostos carbdnicos; Venenos industriais: gases; Doencas Pulmonares; Doenca da Pele; Cancer
Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doencas infecciosas; Acidentes e traumatismos; Controle de Acidentes
Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre saude; Servigos de Saude Ocupacional; P. C. M. S. O.; L. E. R.

MEDICO GINECOLOGISTA - Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes
menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia
urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da
vulva e da vagina. Afec¢Bes do colo e do corpo uterino. Afec¢des dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nida¢&@o. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amini6tico. Estudo
do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagbes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencgas intercorrentes no ciclo
gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-pélvica.
Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO PEDIATRA - Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes:
ativa e passiva. Alimentacao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratérios: Afecgfes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas.
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagfes exogenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

PROFESSOR COORDENADOR CIENCIAS, FISICA E BIOLOGIA - Ecologia: populagdes comunidades e
ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides ecol6gicas; relages



ecologicas, ciclos dos nutrientes; formacoes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificagdo dos seres
vivos; evolucdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia;
caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da
célula; membrana plasmética; citoplasma e organelas celulares; o nacleo celular e o0 material genético; heranca
mendeliana; grupos sanglineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV
(movimento retilineo uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; press&o; astronomia. Optica,
ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagagdo do som;
caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagcao dos
corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensdo, corrente, potencia e
resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria;
conservacao da matéria; fendmenos fisicos e fendbmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias
simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos; is6topos, isGbaros e is6tonos;
reacdes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino
de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais; relagfes ciéncia-
tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Pardmetros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Temas Transversais; Mecanica: grandezas fisicas; sistema de medidas; vetores;
impulso de uma forca; quantidade de movimento; as leis de Newton; forga centripeta; forca gravitacional;
conservacdo da quantidade de movimento; forca de atrito e resisténcia do ar; gravidade; for¢a gravitacional;
campo gravitacional; equilibrio de forgas; momento de uma forca; equilibrio estéatico; hidrostatica; densidade e
pressao; principio de Pascal; principio de Arquimedes; energia, trabalho e poténcia; energia, conservacdo de
energia; trabalho; poténcia; Termologia: matéria, temperatura e calor; conceito fisico de temperatura; conceito
fisico de calor; variagdo da temperatura; mudanga de estado fisico; dilatacdo dos solidos e liquidos; dilatagao
dos gases; maquinas térmicas; a primeira lei da termodinamica; Optica: luz e viséo; reflexdo da luz; espelhos;
a formacao da imagem nos espelhos planos e esféricos; localizagdo e caracterizagdo de imagens nos espelhos
esféricos; refragdo da luz; leis da refragdo da luz; obtencao de imagens por refracéo; caracterizagdo das lentes
esféricas delgadas e de suas imagens; reflexdo total; a dualidade particula-onda; a difracdo da luz;
Ondulatéria: o som, propagacédo do som; caracteristicas das ondas sonoras; propagac¢éo do som; movimento
harmdnico simples; molas e péndulos simples; Eletricidade: circuitos elétricos; transformadores de energia
nos aparelhos; corrente elétrica; resisténcia elétrica; efeito Joule; associacdo em paralelo e em série de
resistores e fontes; curto-circuito; a matéria; eletrizacdo; pilhas e baterias; campo elétrico; forga elétrica; tensdo
e energia potencial elétrica; eletromagnetismo; bussolas imds; interacdo magnética; campo magnético;
eletroimd; inducdo magnética; a lei de Lenz ; a lei de Faraday; as usinas e a distribuicdo de energia elétrica;
Biologia celular e genética: niveis de organizagdo em biologia; A célula; teoria celular; célula eucaridtica e
procaridtica; célula animal e célula vegetal; virus; a membrana plasmatica; estrutura da membrana plasmatica;
transporte através da membrana; o citoplasma; as organelas e suas fung¢des; metabolismo energético,
fotossintese; nuicleo celular; DNA, biotecnologia, cromatina e cromossomos; cariétipo humano normal; a
natureza do gene; sintese de proteinas; mutacdes cromossdmicas e génicas; divisdo celular; gametogénese;
embriologia humana; tecidos animais; genética mendeliana; alelos multiplos, grupos sangiiineos, heranca
ligada ao sexo; heranga quantitativa; interacdo génica; linkage; mapa cromossémico, genética de populagoes;
Fisiologia humana e saude: homeostase; o sistema nervoso; os sentidos; sistema enddécrino; sistema
musculo-esquelético; sistema cardiovascular; sistema linfatico, sistema imunolégico; sistema respiratorio;
sistema digestorio; sistema urinario; sistema reprodutor; métodos contraceptivos; DST; principais parasitoses
brasileiras; nogdes de saneamento basico; Ecologia: popula¢des, comunidades e ecossistemas; a energia nos
ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; relagdes ecoldgicas; ciclo dos nutrientes;
ecologia de populag@es, biomas, formacgdes fitogeograficas do Brasil; Os seres vivos: evolugao; classificagdo
e evolucéo dos seres vivos; o sistema de cinco reinos; classificacdo e caracteristicas dos principais grupos do
reino animal; classificagdo e caracteristicas dos principais grupos do reino vegetal; histologia vegetal;
morfologia vegetal; fisiologia vegetal; o reino fungi, caracteristicas e importancia econémica; e o reino protista,
classificacéo e caracteristicas dos principais grupos; bactérias, tipos e importancia econémica.

PROFESSOR COORDENADOR EDUCACAO ESPECIAL - Referéncias Bibliograficas : Educac&o da crianca
excepcional — tradugdo — Kirk, Samuel, Gallagner — Editora Martins Fontes — 1987; Individuo excepcional —
Telford, C.W. Sawrey, J. M. Zahar, 1978 — Rio de Janeiro; Diretrizes da Educacgdo Especial — Secretaria de
Estado da Educagdo — CENP 1987; Wwadswort, Barry J — Inteligéncia e Afetividade da Crianca na Teoria de
Piaget - Editora Pioneira — 1993; Azenha, Maria da Graga — Construtivismo — de Piaget e Emilia Ferreira —
Editora Atica — 52 Edicdo 1997; Lei 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.; Organizagdo das Na¢des Unidas. Declaragdo dos Direitos do Deficiente, de 09 de dezembro de
1975. SEE, Séo Paulo; BUENO, J. G. da S. Educacgéo Especial. Integracao / Segregacdo do aluno diferente.
Sao Paulo, EDUC, 1993; MANTOAN, M. T. E. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuigcbes para
uma reflexao sobre o tema. S&o Paulo, Memnon: editora SENAC, 1997; MARTINS, L. A.R. Educacéo Integrada
do portador deficiéncia mental. Alguns pontos para reflexdo. CIDADE, Revista Integracédo, ano 7, n° 16, 1996,
p. 27 a 32.; SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educac&o. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Consideracdes sobre salas de recursos para Alunos de Educacdo Especial. Sdo Paulo, SE/CENP, 1992;
Mazzotta, Marcos — Educacédo Escolar — comum ou especial? — Editora Pioneira; Mazzotta, Marcos — Educacéo
Especial no Brasil: Histéria e Politicas Publicas. — Editora Cortez; Carvalho, Rosita Edler Carvalho - A nova
LDB e a Educacao Especial — 42 Edicdo Revisada e Atualizada — Editora WVA; Skliar, Carlos (org.) — A surdez:
um olhar sobre as diferengas — Editora Mediacgéo; Ferreira, Maria Elisa Caputo, Guimaraes, Marly — Educagao
Inclusiva, Editora DP&A; Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases — Capitulo V (Da Educacéo Especial); PCN
(Adaptaces Curriculares).



PROFESSOR COORDENADOR HISTORIA, GEOGRAFIA, EDUCACAO MORAL E CIVICA E SOCIO
AMBIENTAL - Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 1°
Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento
(Rui Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia -
Palestina - Pérsia; Antiglidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas
religiosas; Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina;
Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submisséo e
resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o
café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensfes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O
movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolucdes;
Insdustrializacdo e urbanizagdo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educagao
Fundamental (Histéria); Os aspectos fisicos do territorio brasileiro, seu aproveitamento econémico e 0 meio
ambiente; A industrializacdo do Brasil e os desequilibrios ambientais; A producdo do espago geografico
brasileiro, suas desigualdades e regionalizacéo; A dindmica populacional e urbanizacéo brasileira; O contexto
econdmico e a cultura do estado; A nova ordem mundial e a globalizag&o; As transformagfes no leste europeu;
Os grandes blocos internacionais de poder e suas areas de influéncias; A produgcdo do espago nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos; Os desafios da conservacdo ambiental: as interacdes entre sociedade e
natureza; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental e Médio; Geografia do Brasil: Geografia Fisica - A
populacéo brasileira - Agricultura e a pecuéria - O extrativismo mineral e as fontes de energia - As atividades
industriais; Geografia Geral: Geografia Fisica e Humana Geral - Geografia econdmica - Os blocos econémicos
e suas areas de influéncias - O bloco norte-americano -Tratado de Livre Comércio - NAFTA - O bloco europeu -
A comunidade européia - CEE - A bacia do Pacifico - O Japdo e os Tigres Asiaticos; Geografia Politica:
Reunificacdo das Alemanhas - Desmembramento da Russia e lugoslavia; Parametros Curriculares Nacionais
para Educacdo Fundamental (Geografia); Nogbes de cidadania, valores humanos, respeito, solidariedade,
ética, moral; Ecologia; Ecossistema; Biodiversidade; Preservagdo Ambiental e Orgéos Publicos; Organizagtes
Ambientalistas; Poluicdo; Desmatamento; Lixo; Coleta de Lixo; Reciclagem; Saneamento e Aterros.

PROFESSOR DE ARTES - A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte
Arquitetdnica; A Educag¢do Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramético teatral na escola; Harmonia de
cores; Geometria; Projecoes Geométricas; Elementos basicos das composigGes artisticas (coreografias,
teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacgédo Artistica no
Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas
artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano;
as diferentes linguagens artisticas e a educacgédo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO MORAL E CIVICA - Nogfes de cidadania, valores humanos, respeito,
solidariedade, ética, moral; Importancia dos valores morais, culturais, religiosos, éticos; Direitos e deveres dos
cidadaos; Uso e significado de simbolos nacionais, estaduais e municipais.

PROFESSOR DE INFORMATICA - Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalagdo, configuracio
e manutencdo de hardware de equipamentos do tipo IBM-PC, incluindo seus periféricos; Obtencéo e instalagdo
de drivers de dispositivos; Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais
Windows (XP e Vista) e Linux; Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas;
Manutencéo de arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft
Office versdo 2003: Word, Excel, Power Point e Access; Conhecimentos gerais sobre bancos de dados
relacionais e linguagens SQL e PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e
dispositivos de rede; Internet: conceitos de sites, navegacgéo, correio eletrénico e protocolos.

PROFESSOR DE INICIACAO AO TEATRO - Histéria do Teatro: Teatro Grego, Teatro Romano e Teatro
Brasileiro; Pratica de interpretacado; Pratica de maquiagem, figurino e caracterizagdo; Composicdo de papel;
Encenacéo; Nocgdes de atuacdo para a camera e suas linguagens; Técnicas auxiliares de danga, canto e
conceitos tedricos; Interpretacdo; Expressdo Corporal; Expressdo Vocal, Canto; Dramatiza¢do; Mimica;
Brincadeiras Humoristicas; Caracterizagdo Cénica; Exercicios de improvisacéo; Leitura Dramética; Maquiagem;
Técnicas de teatro de animacéo (fantoches).

PROFESSOR DE MUSICA - Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave;
Sincope; Classificacdo numérica dos intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos
compostos; Escala cromatica; - Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemois - Demais alteragdes; Tons
vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas com tetracoides; Acorde de 72; - Forte Piano - Adlibitun
- Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos.

PSICOLOGO - Sugestdes Bibliograficas: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos — Momentos Decisivos
do Desenvolvimento Infantil — Artmed; MASSIMI, Mariana - Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca Colonial
até 1934; SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -Temas Basicos de Psicologia;
AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. - Psicologia do Excepcional - Volume 8; ZAHAR,Jorge - Freud e o Inconsciente
— 182 edicdo; ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social — O Homem em Movimento - Editora
Brasiliense; CORDIOLI, Aristides Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens Atuais — Artmed; OLIVEIRA,
Gislene de Campos - Psicomotricidade — Educacao e Reeduca¢cao num Enfoque Psicopedagdgico; SANTOS,
Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situacdes de Crise - Ed. Agora;
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Saude Mental e Trabalho —



Volumes 1, 2 e 3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educacdo pré-escolar — Artmed;
VYGOTSKY, L.S. - A Formagédo Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN, Sara - Diagnéstico e Tratamento
dos Problemas de Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] - Psicologia do Desenvolvimento -
A ldade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagogica e Universitaria Ltda.; RANGE, Bernard — Psicoterapia
Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998; SCHULTZ, Duane P,
SCHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna - 82 edicdo — Thomson Pioneira, 2005;
STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva - Artmed — 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt;
BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos - Psicologia, OrganizagGes e Trabalho no Brasil —
Artmed; Psicologia do Medo — como lidar com temores, fobias, angulstias e panicos; HOLMES, David S. -
Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia Fenomenoldgica -
Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade — Ed. Vozes; SOBOLO, Lis
Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicolégica no Trabalho e Assédio Moral; SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da
(autor) - Drogas: uma compreensao psicodindmica das farmacodependencias; WERLANG, Blanca Susana
Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) -Atualizagdes em métodos projetivos para avaliagdo
psicoldgica; HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da Personalidade —
Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepcéo Il — Temas Basicos de Psicologia - Vol. 10
— EPU; SERRA, Ana Maria (org. da traducdo brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura
Belluzzo de Campos (autor) - Doenca Mental Psicose Loucura: representacbes e praticas da equipe
multiprofissional de um hospital; GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras) —
Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformacado Social — Saude, Educacao e Politicas Publicas —
Casa do Psicologo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho Federal de
Psicologia (autor); ADRADOS, Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicélogo — Técnicas de abordagem com uso do
Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do contato — Summus; CUNHA, Jurema Alcides -
Psicodiagnostico — 52- edicao — Artmed; SHINE, Sidney - Avaliacdo Psicoldgica e Lei: Adocéo, Vitimizagao,
Separagdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psicologo; KNOBEL, Elias - Psicologia e
Humanizagdo — Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers -
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard - Dicionario de Psicandlise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 5%
edicdo — Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientacdo —Instituto Piaget; PRIMI,
Ricardo (org.)/ ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)/) CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI, Antonio (org.) -
Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Mltiplas Concepgdes; ABENHAIM, Evanir / MACHADO,
Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educacgéo Inclusiva —
Direitos Humanos na Escola - Casa do Psicologo; Cédigo de Etica do Psicologo.

SUPERVISOR DE ENSINO - Educacdo: conceito, fins, objetivos, ensino renovado, a supervisdo e o corpo
docente; Supervisdo Escolar: conceito, evolucdo, caracteristicas, necessidade; Fun¢des: Relagbes Humanas
na Supervisdo Escolar, Métodos e técnicas; Etapas da Supervisdo; Setores da Supervisdo: planejamento,
comunicagdo, material didatico, ensino, assisténcia ao professor, visitas e reunides, assisténcia ao educando,
disciplina, atividades extra classe, relagbes com a comunidade, arquivo, avaliagdo; Planejamento;
Avaliacdo; Metodologia. MEC — Parametros Curriculares do Ensino Fundamental de 1% a 8?2 séries; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069.
BIBLIOGRAFIA: BOTH, Ivo José - Municipalizacdo da Educacdo / Editora - __; NERICI, Imideo — A
Supervisao Escolar — Ed. Atlas; AZENHA, Maria da Graga - Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro. Ed. _;
RANGEL, Mary. Supervisdo Pedagégica — Um modelo. Editora Vozes.GADOTTI, Moacir — Pensamento
Pedagdgico Brasileiro. Ed. __; SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Ed. Cortez; FREIRE, Paulo —
Educacao como pratica de liberdade — Ed. __; HOFFMANN, Jussara — Avaliagao — Mito de Desafio — Educacéo
e Realidade.TURRA, Clédia Maria Godoy e outros — Planejamento de Ensino e Avaliacéo — Editora Meridional.
EMMA; NIDELCOFF, Maria Teresa — Uma Escola para o povo- Editora Brasiliense; BUSQUETS, Maria Dolors
e outros. Temas Transversais em Educac&o. Editora Atica.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - Administracdo escolar e transformacgdo social. A crise do capitalismo e a
passagem da teoria da Administracdo a Sociologia das organizacdes complexas; O papel do Diretor na
Administragcdo Escolar; As teorias da educagéo e os problemas da marginalidade; Participagdo da comunidade
na gestdo Democratica da Escola Publica; O Planejamento Educacional e a Préatica dos Educadores; Cidadania
— 0 que as escolas e os jovens estdo fazendo por ela; A indisciplina na sala de aula; Avaliagdo escolar e seus
problemas; A crianga enquanto ser em transformacéo. Concepgdes de desenvolvimento: correntes tedricas e
repercussdes na escola; A Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Planejamento e Curriculo na
escola; Estatuto da crianca e do adolescente; Deliberagcdo C.E.E. 11/96; Lei Federal n® 9394/96 (L.D.B.);
Parametros curriculares Nacionais; Modernidade e Educacgdo. BIBLIOGRAFIA: Administracdo Escolar —
Introducdo Critica — PARO, Vitor Henrigue — Ed. Cortez; O papel do Diretor na Administracdo Escolar —
ALONSO, Myrtes — Ed. da Universidade Catolica — DIFEL/ Difusdo Editorial S. A; Burocracia e ldeologia —
Mauricio Tragtenberg — Ed. Atica;Psicologia na Educacéio — DAVIS, Claudia — Ed. Cortez; Caderno Idéias 12;
Caderno Idéias 15; Uma Escola para o povo — NIDELCOFF, Maria Teresa — Editora Brasiliense; Avaliagcdo —
Mito e Desafio — HOFFMANN, Jussara — A Escola e a Compreensédo da Realidade - NIDELCOFF, Maria
Teresa — Editora Brasiliense; Escola e Democracia — SAVIANI, Demerval — Ed. Cortez; Planejamento de
Ensino e Avaliagdo — TURRA, Clddia Maria Godoy e outros — Ed. Meridional EMMA; Revista Educagdo n°®
193,198 e 200 de 1.997; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 9394/96; Deliberacdo C.E.E. 11/96;
Parametros Curriculares Nacionais; A Pedagogia das Competéncias — autonomia ou adaptacdo? — Marise
Nogueira Ramos — Editora Cortez; Planejamento — Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico
Pedagdgico — Celso dos Santos Vasconcelos; Escola e Violéncia — Maria da Consolagdo Lucinda e outros



DP&A Editora — Rio de Janeiro; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe Perrenoud — Artmed Editora —
Porto Alegre — RS; Gestdo Democratica da Educacédo: atuais tendéncias, novos desafios — Naura S. Carapeto
Ferreira — Editora Cortez; Disciplina, limite na medida certa — Icami Tiba — Editora Gente — Sao Paulo (Parte 2 —
Cap. 1, 2, 3 e 4); Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro — Edgar Morin — Editora Cortez; Gestédo
Democratica na Escola — Dinair Leal da Hora — Papirus Editora — Campinas — SP.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Naclassificagéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.

b - maior idade.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

9.1.2 - O sorteio seré realizado ordenando-se as inscrigfes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA (12 fase)

10.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

10.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacédo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TOQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

10.1.2 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.1.3 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

11.1- A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

11.1.1- Para o cargo de ADVOGADO, a prova dissertativa consistira no desenvolvimento de uma peca juridica
proposta pela Comissédo Organizadora, extraido do Conteddo Programatico de Conhecimentos Especificos
constante no presente Edital.

11.1.2 - N&o ha numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento.

11.1.3 - Os candidatos poderéo fazer uso de Cadigos e Leis “secas”, ndo-comentados e sem anotagdes.

11.1.4 - A avaliagdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:



11.15-

11.1.6-

a - Correto enderegcamento — 5,00 (cinco) pontos;

b - Adequado pélo ativo e passivo - 5,00 (cinco) pontos;
¢ - Medida processual adequada - 20,00 (vinte) pontos;
d - Fundamentacao Juridica - 20,00 (vinte) pontos;

e - Exposi¢cdo Regular — 20,00 (vinte) pontos;

f- Terminologia Juridica — 10,00 (dez) pontos;

g - Gramatica — 5,00 (cinco) pontos;

h - Concordancia - 5,00 (cinco) pontos;

i - Conclusdo Ldgica - 10,00 (dez) pontos;

Somente serdo corrigidas as dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Sera considerado aprovado na prova “Pega Juridica” o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos.

| 12. FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO (2° fase)

121 -

12.1.1-

12.1.2 -

12.1.3 -

12.1.4 -

12.1.5-

A prova para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO constara de copia, de texto impresso,
microcomputador, em ambiente grafico Microsoft Windows e sera aplicada por turmas, sendo os candidatos
chamados em intervalos de 20 minutos.

A prova sera avaliada quanto a producgéo e erros (numeros e tipos de erros cometidos na transcricdo).
Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha produzido

780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por
minuto, conforme tabela. Nao serdo considerados eventuais toques dados como repeti¢cdo do texto.

TL (Toqu_es Il’qu.idos) NOTA TL (Togu_es quu.idos) NOTA

minimo de: minimo de:
130 100,0 75 45,0
125 95,0 70 40,0
120 90,0 65 35,0
115 85,0 60 30,0
110 80,0 55 25,0
105 75,0 50 20,0
100 70,0 45 15,0
95 65,0 40 10,0
90 60,0 35 5,0
85 55,0 Menor que 35 Zero
80 50,0

Os toques liquidos serao calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

| _ TB -ERROS
MINUTOS

Onde:

TL = toques liquidos por minuto

TB = toques brutos

ERROS = descontos por erros cometidos

Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques dados pelo candidato, incluindo virgula,
espacos, pontos e mudangas de paragrafo.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espaco desnecessario e falta de espaco;
¢) falta ou uso indevido de mailsculas;

. DESCONTO = 10 (DEZ) ERRO

d) espacamento desigual entre as linhas, espagcamento simples ou muito largo;
e) tabulacdo desigual, falta de tabulagéo e colocacao de tabulacdo onde néo existe;



f) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente de 12 (doze)
. DESCONTO =50 (CINQUENTA) ERROS

g) o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
. DESCONTO = 100 (CEM) ERROS

13. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA (2° fase)

13.1-

13.11

13.1.2

13.1.3

13.1.4

A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliacdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

‘ 14. DA FORMA DE AVALIAGAO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA (2? Fase)

14.1 -

14.1.1 -

14.1.2 -

14.1.3 -

14.1.4 -

14.1.5-

A 22 Fase — TAF para o cargo de BOMBEIRO consistird de provas de Aptiddo Fisica, conforme TAF constante
do Anexo | - Tabelas | e Il.

O TAF — Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada teste e tera
carater eliminatdrio e classificatorio.

Todos os candidatos classificados na 12 fase, conforme item 10.1.2 e 5.2, serdo submetidos ao teste de
aptidao fisica conforme o seguinte contelldo programatico:

PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA: Flexdes abdominal, tipo remador (Classificatério / ambos os sexos ),
Corrida de 50 (cinglienta) metros (Classificatoria / ambos os sexos ), corrida pedestre de 12 (doze) minutos
(Classificatério / ambos os sexos ).

PONTUACAO E RESPECTIVAS NOTAS: O valor por cada ponto auferido na prova de aptiddo fisica sera
apurado pela seguinte formula:

vpp = 100
VMP

ONDE:

100 = nota maxima
VPP = valor por ponto
VMP = valor maximo de pontos

Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados (calgdo, camiseta e ténis) para realizar os testes
diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico realizado no maximo (5) cinco
dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptiddo para realizagdo de exercicios com esforgo
fisico. A ndo apresentacdo do exame médico considerando-o apto impedira o candidato de se submeter aos
testes e 0 mesmo sera considerado eliminado do Processo Seletivo.

Em razdo de condi¢des climaticas ou de forca maior, a critério da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, a Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando
novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

Serédo considerados aprovados na 22 fase os candidatos que obtiverem “50%” (cinquenta por cento) do total de
pontos nos testes.

A classificacao final, das duas primeiras fases obedecera a ordem decrescente resultante da média aritmética
obtida com a soma das notas das Fases (12 e 22), que nao podera ser inferior a “50” (cinquenta).



15. DO RESULTADO FINAL

15.1 -

15.2 -

15.3 -

154 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido dos pontos auferidos com titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e dissertativa na forma de producao de peca
juridica, a nota final sera a média aritmética obtida entre elas.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Prética

A nota final para o cargo de BOMBEIRO sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas
objetivas e TAF, cuja férmula é a seguinte:

_ NPO +NTAF
2

NF

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NTAF = Nota Teste de Aptiddo Fisica

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 -

16.2 -

16.3 -

16.4 -

16.5 -

16.6 -

16.7 -

16.8 -

16.9 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

A CONSESP, bem como o 6érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacao oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulagao local,
excluido-se o dia da publicagdo para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, ndmero de inscrigdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

N&ao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Ap6s o ato de Homologacéo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apés
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
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apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “01” (um) ano, contado da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacgédo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serédo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulag¢&o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢éo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 1938, de 28 de maio de 2010 e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 1936 de 26 de maio de 2010.

A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Teodoro Sampaio - SP, 28 de maio de 2010.

José Ademir Infante Gutierrez
Prefeito Municipal



ANEXO |
TABELA “1”
TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

FEMININO ]
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo Até 21 De22a | De27a | De32a | De 37 a | De 42 ou

remador Corrida 50m Corrida 12 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/9 mais de 13”00 até 1.475 zero zero zero zero zero zero
10/11 12776/13"00 1.476/1.500 40 45 50 55 60 65
12/13 12751/12"75 1.501/1.525 45 50 55 60 65 70
14/15 12726/12"50 1.526/1.550 50 55 60 65 70 75
16/17 12701/12"25 1.551/1.575 55 60 65 70 75 80
18/19 11776/12"00 1.576/1.600 60 65 70 75 80 85
20/21 11751/11"75 1.601/1.625 65 70 75 80 85 90
22/23 11726/11"50 1.626/1.650 70 75 80 85 90 95
24/25 11701/11"25 1.651/1.675 75 80 85 90 95 100
26/27 10776/11"00 1.676/1.700 80 85 90 95 100
28/29 10751/10"75 1.701/1.725 85 90 95 100
30/31 10"26/10"50 1.726/1.750 90 95 100
32/33 10701/10"25 1.751/1.775 95 100
34/35 09"75/10"00 1.776/1.800 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuagéo inferior a 150
TABELA “2”
TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
MASCULINO ]
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo _ . Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

remador Corrida 50m Corrida 12 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/15 mais de 1100 até 2.050 zero zero zero Zero zero zero
16/17 10"76/11"00 2.051/2.075 40 45 50 55 60 65
18/19 10"51/10"75 2.076/2.100 45 50 55 60 65 70
20/21 10726/10"50 2.101/2.125 50 55 60 65 70 75
22/23 10701/10"25 2.126/2.150 55 60 65 70 75 80
24/25 09"76/10"00 2.151/2.175 60 65 70 75 80 85
26/27 09"51/09”"75 2.176/2.200 65 70 75 80 85 90
28/29 09726/09"50 2.201/2.250 70 75 80 85 90 95
30/31 0901/09"25 2.251/2.275 75 80 85 90 95 100
32/33 08"76/09"00 2.276/2.300 80 85 90 95 100
34/35 08"51/08"75 2.301/2.325 85 90 95 100
36/37 08"26/08"50 2.326/2.350 90 95 100
38/39 0801/08"25 2.351/2.375 95 100
40/41 07"75/08"00 2.376/2.400 100

Seré considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 150




