EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010 - ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE-MG.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes ao Concurso
Publico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo I, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos a ser criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentagéo especifica.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeagao, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pouso Alegre, Lei Municipal n® 4026/2002 e suas alteragdes e legislagao
municipal aplicavel.

1.5. As atribui¢des dos cargos séo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.5 alinea “v".

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade e os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da nomeac&o, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigdo.

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicoes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢do, apurada a qualquer tempo,
implicara na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. |nexistira a responsabilidade da Prefeitura e do IMAM pela solicitagdo de inscri¢do via internet, tdo somente quando os
motivos de ordem técnica ndo sejam a elas imputaveis.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente & taxa s&o pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao havera inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia, devera encaminhar a Comiss&o de Concurso, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, conforme especificado no item 5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opgéo de cargo.



3.1.12.Caso o candidato, no periodo de inscri¢do, queira optar por outro cargo devera realizar nova inscrigdo apresentando termo
de desisténcia da inscri¢&o anteriormente feita, sob pena de anulagéo das duas.
3.1.13.0 valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipdtese de ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituigdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formuldrio a ser
disponibilizado pelo IMAM, em seu site (www.imam.org.br) e no Posto de Informagdes - CMEJA - localizado na
P¢a Jodo Pinheiro, 114 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de
segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do
bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item
3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscric8o estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde
a data de publicagdo do ato que ensejou a nao realizagao do certame.
3.1.14.3. O formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do
candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no
Posto de Informagdes ou enviado via correios.
3.1.14.4. A restitui¢do da taxa de inscricdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no
subitem 3.1.14.3, por meio de deposito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicéo.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.
3.1.15.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

3.2. Isengéo do pagamento de taxa de inscri¢éo:
3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isengéo
do pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente nos dias 23, 24 e 25 de agosto de 2010, de acordo com item 3.2.3.
3.2.2. O formulério de pedido de iseng&o conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressdo na pagina
eletronica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 001/2010 -
Administragao/Informagdes do Concurso.
3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:
. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135
de 26/06/07;
Il.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;
Il preencher no formulério de pedido de isengao o Niimero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;
IV. declarar de que atende a condigéo estabelecida no Inciso Il deste item.

3.2.4. A entidade organizadora do concurso plblico consultara o érgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.
3.26. O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade poderao ser:
a) Entregues no CMEJA - localizado na Pga Jodo Pinheiro, 114 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horério das 09:00 as
12:00 H e das 13:30 as 17:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de iseng&o, juntamente com a cdpia da Carteira de Identidade deverdo ser entregues pessoalmente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX, em envelope fechado contendo, na face frontal,
os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 001/2010 -
Administracdo — Ref. Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

3.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.9. Nao seré aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o via fax e/ou correio eletronico.

3.2.10.N&o sera concedida a isenga@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:



a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) nao observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br , no dia
08/09/2010, em ordem alfabética, com o numero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.
3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.
3.2.14.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 09 e 10/09/2010 por uma das
seguintes formas:
a) ser entregue no CMEJA - localizado na Pga Jo&o Pinheiro, 114 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horério das 09:00 as
12:00 H e das 13:30 as 17:00 H.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 001/2010 — Administracéo,
Indeferimento da Isengédo da Taxa de Inscrigdo, nome completo, identidade e cargo.
3.2.16.A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br , no dia 20/09/2010.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 20/10/2010 ou
receber com incorregdes ou defeitos materiais o candidato devera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, nos dias
21 ou 22 de outubro de 2010, no horario de 09:00 &s 17:00 H, para obter as informagdes necessarias sobre o local, data e
horério de realizagéo das provas efou retificar o Cartéo.

3.3.2. E obrigago do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigéo e o
cargo pleiteado. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.3. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 23/08/2010 até as 24:00h do dia 23/09/2010.

4.2. Alinscricio sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢ao, diretamente no CMEJA - localizado na Pg¢a Joao Pinheiro, 114 - Centro - Pouso
Alegre-MG, no horario de 09:00H as 12:00 H e de 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, munido de documento de
identidade e CPF para realizagao de sua inscrigdo e impressdo do seu boleto bancario.
Seré disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-
MG - Edital 001/2010 — Administragao/Inscri¢do on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancério;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 23/09/2010. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

4.4.N&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera vélida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.
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A inscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Plblico, em cargos

cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia seré observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, no espago proprio, a sua
condi¢do de deficiente fisico.

O candidato portador de deficiéncia podera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscricdo, no CMEJA - localizado na P¢a Jodo Pinheiro, 114 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario de 09:00H as
12:00 H e de 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a
rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a
data de encerramento das inscrigoes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e solicitagdo, se for o caso, de procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos
pertinentes ao concurso. O candidato que nao fizer tal solicitagdo tera o mesmo tratamento oferecido aos demais
candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitacao de condigdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagao do IMAM, observada
a legislagao especifica.

O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso

Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagédo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.

O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigbes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.4., o mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagao do ato de nomeagao correspondente.

O critério para a convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente Concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condi¢do e enquanto
durar a validade do Concurso.

DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme discriminagao abaixo:

6.1.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de Nivel sem exigéncia/Elementar, de carater eliminatério, constando
de 20 (vinte) questdes de avaliagdo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, capacidade de discriminagéo e atengdo, com



04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos para cada questdo, com duragdo maxima de 03 (trés) horas,
sendo considerado aprovado o candidato que alcangar o minimo de 60 % (sessenta por cento) dos pontos.

6.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de Fundamental Incompleto, de carater eliminatério, constando de 20
(vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com duragdo maxima
de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.2.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha; para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Médio Completo, de carater
eliminatério, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos
por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.2.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de Nivel Superior, de carater eliminatério, constando de 40 (quarenta)
questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com duragéo
maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.2.3. O contetdo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Pouso Alegre provavelmente nos dias 30 e/ou 31 de outubro
de 2010. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscri¢ao.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
do municipio de Pouso Alegre, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizago das provas.

7.3. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigdo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br , além da
imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.33.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenca e recebimento da Folha de Respostas. O candidato devera trazer
lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova so6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condi¢es, a fim de permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.10. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no méaximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizag&o da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.12. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.13. Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.14. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenacgdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento apos o fechamento dos portdes.

7.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagédo da prova e, caso seja necessario, submetido,
também, a identificacdo por meio de impressao digital coletada no local.

7.17. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realiza¢éo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial, de acordo com item 7.11).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18 e 7.19;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;




7.18.

7.19.

7.20.

7.21.
7.22.

7.23.
7.24.
7.25.
7.26.
7.27.
7.28.
7.29.
7.30.
7.31.
7.32.
7.33.

7.34.

7.35.
7.36.

7.37.

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar armas;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como relégio, telefone

celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas

eletrénicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos, a utilizagdo de livros,

cddigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apés a

entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou

modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o

espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento valido para efeito de corregéo

da prova.

Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente

preenchida e assinada.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo

que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregdo da prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas

exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A duragéo das Provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s 50 (cinquenta)

minutos do seu inicio.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao de Concurso, até o 2°

(segundo) dia Util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites

Www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagao das provas, apds o seu inicio.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, devera fazer o requerimento por escrito,

enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por

escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.34.1. Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.34.2. A candidata lactante poderé levar somente 1 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo
e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.34.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.34 4. Havera compensac&o do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

N&o havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.5; 5.7; 5.12, 7.33 e
7.34, deste Edital.

Ndo serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1. Para todos os cargos, a classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
8.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

8.2.1.

8.2.2.

8.23.

8.24.

ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteddo “conhecimentos especificos” e quando nao houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos de Portugués” e quando n&o houver
questdes de Portugués na prova, este critério ndo sera utilizado.

ao candidato que tiver mais idade.



9.
9.1.

DOS RECURSOS
Caberé recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido em Unica e Ultima instancia ao Presidente da
Comiss&o de Concursos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre contra os seguintes atos:

9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e identificado, dentro de 02

(dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites

www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br

9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.

9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, o0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da

publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado
no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site
www.pousoalegre.mg.gov.br

9.1.4. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os

pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura e no site www.pousoalegre.mg.gov.br

9.1.5. Contra indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.1.6. Contra todas as decisdes e resultado do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado

9.2.

9.3.
94.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

no 1° dia util subsequente ao dia da publicagao do ato no quadro de aviso e no site da Prefeitura.

O requerimento devera ser digitado ou com letra de forma legivel, contendo 0 nome do concurso, 0 nome completo do

candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, e em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via para o candidato, de acordo

com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente

fundamentado.

O recurso poderé ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) no CMEJA - localizado na Pga Jodo Pinheiro, 114 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario das 09:00 as 12:00 e das
13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

. A convocagcao respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocagéo para candidato nomeado sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido
pelo candidato no ato da inscri¢&o, divulgado no Quadro de Aviso da Prefeitura e publicado no Jornal Oficial do Municipio (*O
Municipio)”, fixando a data limite para apresentagao do candidato.

Os candidatos nomeados quando convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 10.2, para apresentagdo dos
documentos necessarios de acordo com item 10.5.

Os candidatos nomeados quando convocados suijeitar-se-30 a avaliagdo médica, de carater eliminatrio, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.



10.5. 0
a)
b)
©)

d)
e)
f)
9)

== =" ~

10.6.

candidato nomeado devera apresentar quando convocado, os seguintes documentos:
original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
original e fotocdpia do CPF proprio;
original e fotocépia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;
original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;
laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apos analise dos exames abaixo solicitados e do
exame clinico, ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
raio X de torax PA e perfil;
hemograma completo;
grupo Sanguineo (RH e ABO);
urina rotina;
gama GT;
glicemia de jejum;
eletrocardiograma para os candidatos ao cargo de Motorista e para todos os candidatos acima de 40 anos de idade;
outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador da prefeitura.
original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo.
original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;
01(uma) fotografia 3X4, recente;
declaracéo de que exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;
declaragéo de bens;
documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&do
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
11.10.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o havera divulgagéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br e no Jornal Oficial do Municipio (“O
Municipio)”.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislag&o penal em qualquer tempo.

A constatacgao de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do préprio candidato.




11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia registrada, por AR.,
dirigida ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. S0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da n&o atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente declaragio que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br e no Jornal Oficial do Municipio
(“O Municipio)”, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Pouso Alegre.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Pouso Alegre, 17 de junho de 2010

AGNALDO PERUGINI
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SEM EXIGENCIA (ELEMENTAR)

Vagas .
Cargo/Requisitos Vagas Portadores Venc_l n_lento Taxa_ d_e Jorada de
o Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia
Capineiro 01 00 R$ 510,00 R$ 25,00 08h/dia
Gari 01 00 R$ 510,00 R$ 25,00 08h/dia

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO ( 5° ANO DO ENS. FUNDAMENTAL - ANTIGA 4° SERIE)

Vagas

Cargo/Requisitos Vagas Portadores Verl1c_i melnto ITaxa_ d_e J.(I)_rn;dlahde
Deficiéncia nicia nscrigao rabalho

Auxiliar de Almoxarife 01 00 R$ 510,00 R$ 25,00 08h/dia
Auxiliar de Servigos 04 01 R$ 510,00 R$ 25,00 08h/dia
Auxiliar de Topografo 02 00 R$ 510,00 R$ 25,00 08h/dia
Borracheiro 01 00 R$ 510,00 R$ 25,00 08h/dia
Coveiro 01 00 R$ 510,00 R$ 25,00 08h/dia
Fiscal Aeroportuario (Nogdes: combate a incéndio e

primeiros socorros / Equilibrio emocional em situagdes de

emergéncia e acidente aerondutico 01 00 R$ 510,00 R$ 25,00 08h/dia
Jardineiro 01 00 R$ 510,00 R$ 25,00 08h/dia
Salva Vidas 01 00 R$ 510,00 R$ 25,00 08h/dia

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo/Requisitos Vagas Po\rltzgiisres Verllc_i n_lelnto ITaxa_ d_e J.T.m;dﬁqde
Deficiéncia nicia nscrigao rabalho

Motorista CNH “D” (com curso de formagao de condutores

de veiculos de transporte escolares conforme resolucdes

do Contran 789/94 e 55/98 — SEST/SENAT ou instituigdo

credenciada equivalente) 01 00 R$ 572,28 R$ 28,00 08h/dia
Operador de Maquina Ill CNH D 04 00 R$ 572,28 R$ 28,00 08h/dia
Técnico de Som e Luz (Curso Técnico na area

pretendida) 01 00 R$ 572,28 R$ 28,00 08h/dia
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NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Vagas

Cargo/Requisitos Vagas Portadores Verllcj n'lelnto ITaxa' d~e Jgrnadﬁ]de
Deficiéncia nicia nscri¢ao rabalho

Agente Administrativo 04 01 R$ 747,34 R$ 38,00 08h/dia
Agente Cultural | (2° grau em Musica ou Artes Cénicas ou

Plasticas) 01 00 R$ 659,85 R$ 32,00 08h/dia
Desenhista Copista (Curso na area do cargo pretendido) 01 00 R$ 659,85 R$ 32,00 08h/dia
Fiscal de Obras 01 00 R$ 659,85 R$ 32,00 08h/dia
Fiscal de Posturas 01 00 R$ 659,85 R$ 32,00 08h/dia
Fiscal de Receita Municipal 01 00 R$ 659,85 R$ 32,00 08h/dia
Operador Aeroportuario (Nogdes de Informatica, nogdes

de combate a incéndio e primeiros socorros,

conhecimento  basico em metereologia, equilibrio

emocional para agir em situagdes emergenciais de

acidente aeronautico). 01 00 R$ 747,34 R$ 38,00 08h/dia
Técnico Agricola (Curso Técnico) 01 00 R$ 747,34 R$ 38,00 08h/dia
Técnico de Seguranga do Trabalho (Curso Técnico) 01 00 R$ 988,16 R$ 49,00 06h/dia
Técnico em Meio Ambiente (Curso Técnico) 01 00 R$ 747,34 R$ 38,00 08h/dia
Topografo (Curso com formagdo na area pretendida) 01 00 R$ 747,34 R$ 38,00 08h/dia

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
Cargo/Requisitos Vagas PoYtaa%ﬁes Verlm_i melnto ITaxa_ d_e J.(I)_rn;dlahde
Deficiéncia nicia nscrigao rabalho

Agente Cultural Il (Superior em Musica ou Artes Cénicas

ou Plasticas) 01 00 R$ 988,16 R$ 49,00 06h/dia
Analista Ambiental (Curso superior em Ciéncias

Biologicas e Especializagdo na &rea, reconhecidos pelo

MEC e Registro no CRBIO) 01 00 R$2.419,40 | R$ 120,00 06h/dia
Arquiteto 01 00 R$ 1.476,37 | R$ 73,00 06h/dia
Bibliotecario 01 00 R$ 988,16 R$ 49,00 06h/dia
Educador Ambiental (Curso superior em area ambiental

ou especializagdo na area, reconhecidos pelo MEC) 01 00 R$1.250,79 | R$62,00 06h/dia
Engenheiro Agronomo 01 00 R$ 1.217,94 R$ 60,00 06h/dia
Engenheiro Ambiental (Curso superior em Engenharia

Ambiental, reconhecido pelo MEC e Registro no CREA) 01 00 R$2419.40 | R$ 120,00 06h/dia
Engenheiro Civil 01 00 R$1.217,94 | R$ 60,00 06h/dia
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL SEM EXIGENCIA (ELEMENTAR)

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° DE QUESTOES

Avaliagéo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, 20 questoes
capacidade de discriminagéo e atengao.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 05
Matematica 05
Nogdes basicas de Administragdo Publica, Etica e Cidadania 05
Especificos 05

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Nogdes basicas de Administragdo Publica, Etica e Cidadania 05
Especificos 05

NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Nogdes basicas de Administracdo Publica, Etica e Cidadania 05
Especificos 05

NiVEL: SUPERIOR
CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes basicas de Administragdo Publica, Etica e Cidadania 10
Gerais 05
Especificos 15




ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL SEM EXIGENCIA (ELEMENTAR)
CARGOS: TODOS

A prova constara de 20 (vinte) questdes de avaliagdo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, capacidade de discriminagéo e
atencéo.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; ordem alfabética, divisdo silabica;
classificagdo quanto ao numero de silabas e quanto a silaba tonica. Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos,
adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe: emprego de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples. Concordancia
verbal; concordancia nominal. Singular e plural. Sindnimos e antdnimos. Pontuagao: emprego da virgula em periodos simples.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operagbes fundamentais (Adi¢do, Subtragdo, Multiplicagdo e Divis&o);
operagdes com numeros racionais (fragdes); unidades de medida; nogdes de conjuntos; nimero e numeragdo; nogdes de
sequéncias logicas; nogdes de geometria plana e espacial; areas, perimetros, volume e capacidade; nogdes de raciocinio Lagico.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania.

ESPECIFICOS
AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Compra de material. Recebimento de material. A estocagem e o almoxarifado. Planejamento e controle de estoque. Referéncias
para ressuprimento. Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS
Limpeza, organizacéo e conservagdo no local de trabalho, nogdes de higiene pessoal € no ambiente de trabalho. Normas de
seguranca. Outras questdes versando sobre as atribuices especificas do cargo.

AUXILIAR DE TOPOGRAFQ
Unidades de medida. Manejo e verificagdes de um teodolito. Instrumental: Niveis e miras. Trena e Baliza. Medida dos angulos.
Nivelamento e levantamento. Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do cargo.

BORRACHEIRO
Consertos, calibracdo de pneus e de camaras de veiculos leves e pesados. Conhecimento de equipamentos utilizados na fungéo.
Organizagao, higiene e seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

COVEIRO

Procedimentos para abertura e fechamento de covas. Sepultamento, exumagéo e cremacao de cadaveres. Manutengéo, limpeza de
tumulos, manutengéo e restauragéo de canteiros do local. Equipamentos e materiais utilizados. Normas de seguranga do trabalho.
Conhecimentos basicos do servigo de Pedreiro. Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do cargo.

FISCAL AEROPORTUARIO

Recebimento, posicionamento e baliza de aeronaves. Controle de pessoas na pista de pouso. Recepgdo da tripulagdo e
passageiros. Fiscalizagdo da documentagéo, aeronave e tripulagao. Balizamento noturno e controle das luminarias do balizamento.
Preenchimento do status da aeronave. Postura ética no trabalho. Conhecimento basico do codigo brasileiro aeronautico. Plano de
seguranca e emergéncia do aeroporto. Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do cargo.
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JARDINEIRO
Nogdes de jardinagem, plantio e poda de arvores, preparo de terra para plantio, ferramentas utilizadas. Normas de seguranga no
trabalho. Outras questfes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

SALVA VIDAS

Primeiros Socorros: Busca, localizagdo, sinalizagdo. Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimagao,
estancamento de hemorragias, imobilizagdes e transporte de feridos. Normas de seguranga. Outras questdes versando sobre as
atribuigdes especificas do cargo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS
PORTUGUES:
Texto: interpretacéo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo
do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento das oragdes
num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia
nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; Emprego do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
légicas; Geometria plana; Nogdes de geometria espacial; Areas, perimetros, volume e capacidade; Equacdes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel no
conjunto dos niimeros real; Nogdes de fungdo do 1° grau; Nogdes de fungdo do 2° grau; Nogbes de estatistica: Médias: Aritmética
Simples e Ponderada, e possibilidades; Regra de trés simples e composta; Juros simples e porcentagem; Leitura e interpretagéo de
gréficos e tabelas; Nogdes de raciocinio Ldgico.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

ESPECIFICOS

MOTORISTA CNH “D”

Legislagao de transito. Normas de seguranca, nogdes de mecénica. Manutengdo do veiculo. Cadigo Nacional de Transito e seu
regulamento. Comportamento do condutor na diregdo veicular. Comportamento do pedestre na via de circulagdo. Equipamentos
obrigatdrios. Primeiros socorros. Normas de seguranga. Manutengao de rotina. Conservagao de equipamento. Verificagdo de niveis
de &gua, dleos e fluido de freio. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA Ill CNH “D”

Operagdo de escavadeiras hidraulicas, retroescavadeiras, pas, carregadeiras, scrapers, motoniveladoras e caminhdes cagamba.
Normas de seguranga. Manutencdo de rotina. Conservagdo de equipamento. Trocas de dleos e filtros de motor, hidraulicos,
transmissfes e comandos finais. Verificagdo de niveis de agua, dleos e fluido de freio. Verificagdo dos filtros de ar do motor.
Verificagdo de elementos filtrantes diesel. Corre¢do de pequenas avarias e manutengdo dos equipamentos em boas condi¢des
mecanicas, elétricas e operacionais. Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

TECNICO DE SOM E LUZ

Nogdes basicas de matematica. Diodos, fontes de alimentagao, dispositivos optoeletrdnicos, transistor, regulador monolitico, JFET,
amplificadores operacionais, sistemas de numeragéo e cédigos numéricos, cddigo BCD, codigo ASCII, portas légicas, circuitos
l6gicos combinacionais, familias ldgicas TTL e CMOS. Outras questdes versando sobre as atribuicbes especificas do cargo.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo do
substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da orag&o; periodo composto por coordenagao; periodo composto por subordinagao;
sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase. Pontuac&o: emprego da virgula, do ponto
e virgula e do ponto final.
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MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagéo Oficial: oficio, circular, memorando, declaragdo, atestado, certiddo, ata, relatério e requerimento. Arquivo: tipos,
organizacao, finalidade. Etica profissional. Conceitos bésicos de operacdo de microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft
Windows (98/XP): Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear); Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressao; Utilizagdo de janelas e menus; Planilha
Eletronica Microsoft Excel: Manipulagao de arquivos e pastas; Criagao, edigdo, formatagdo e impresséo; Internet: navegagao, busca
de documentos, Conhecimento basico de Outlook Express, enviar e receber mensagens eletrénicas (e-mail). Outras questdes
versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

AGENTE CULTURAL |

Artesanato do Sul de Minas. Caracteristicas Folclore e dangas do sul de Minas (Pouso Alegre). Conselho Municipal do Patrimonio
Historico e Artistico — Criagdo fungdes. Orgdos, federal, estadual, municipal ligados & conservagdo do patrimdnio cultural.
Movimentos artisticos brasileiros pintura — estilos. Musica — compositores brasileiros, instrumentos. Outras questbes versando sobre
as atribui¢des especificas do cargo.

DESENHISTA COPISTA

Interpretacdo e execugdo de desenhos técnicos na &rea de engenharia, arquitetura, maquinas e ferramentas. Sistema de
representacdo de desenhos técnicos (vistas e se¢des). Conhecimento das normas técnicas de desenho, ABTN e suas aplicagdes,
formatos de papel da série A, escalas de desenho, simbologia de cortes, nomenclatura dos desenhos, quadro de aberturas, quadro
de areas, sistemas de cotas. Conhecimento de AutoCAD em duas dimensdes, geragdo de plantas, vistas, cortes, planta da
situagdo, utilizando as ferramentas apropriadas. Interface do AutoCAD. Ferramentas Basicas — Ortho/Polar/Otrack/Osnap.
Diferenca entre model e layout. Barras de ferramentas, como acessar. Organizacdo do desenho, Layers. Geragdo de blocos e
Whlocos. Carregar os tipos de linhas do AutoCAD. Texto e Edicdo. Comandos de Sele¢&o. Multilinhas. Properties. Desing Center.
Paletas. Ferramentas do desenho. Ferramentas de modificagdo do desenho. Comandos de visualizagdo do desenho. Outras
questdes versando sobre as atribuicbes especificas do cargo.

FISCAL DE OBRAS

Inspegéo e vistoria em obras: condigdes do terreno, metragem, localizagdo, dimensdes, areas de circulagéo e ventilagdo, muros
divisérios. Inspegdo de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condicbes para executar
embargos de obras e procedimentos. Codigo Municipal de Obras de Pouso Alegre. Lei Organica do municipio de Pouso Alegre.
Conhecimentos de Word e nogdes de AutoCAD. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

FISCAL DE POSTURAS

Codigo Municipal de Posturas - Disposi¢des gerais. Higiene Publica. Politica de costumes, seguranca e ordem publica.
Funcionamento do Comércio e da IndUstria. Transportes Coletivos. Servicos de Taxis. Normas para licitagdo dos servigos de
transportes coletivos. Tabelas de Multas as infragdes ao cddigo de postura. Lei Organica Municipal. Direitos e Deveres Individuais €
Coletivos. Poder de Policia. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; Outras questdes versando sobre as atribuigbes
especificas do cargo.

FISCAL DE RECEITA MUNICIPAL

Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos e auditoria fiscal € cumprimento de leis e regulamentos
municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagdo, cadastro de contribuintes. Receita ¢ despesa publica:
conceitos, classificagdo, estagios, licitagdes, escrituragdo. Analise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros
fiscais. Bens publicos: célculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Legislagdo especifica do municipio de Pouso
Alegre. Conceitos basicos de operagéo de microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows (98/XP): Organizagéo de
pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de Textos Microsoft
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Word: Criagéo, edi¢cdo, formatagdo e impressao; Utilizagao de janelas e menus; Planilha Eletronica Microsoft Excel: Manipulagéo de
arquivos e pastas; Criacdo, edi¢do, formatagdo e impresséo; Internet: navegagéo, busca de documentos, Conhecimento basico de
Outlook Express, enviar e receber mensagens eletronicas (e-mail). Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do
cargo.

OPERADOR AEROPORTUARIO

Recebimento, posicionamento e baliza de aeronaves. Controle de pessoas na pista de pouso, recepgdo da tripulagdo e
passageiros. Fiscalizagdo da documentagao, aeronave e tripulagdo. Balizamento noturno e controle das luminérias do balizamento.
Preenchimento do status da aeronave. Postura ética no trabalho. Conhecimento basico do cédigo brasileiro aeronautico. Plano de
seguranca e emergéncia do aeroporto. Fonia de auxilio a navegagdo aérea com aeronaves, via radio aeronautico; Orientagdo do
trafego aéreo local; Conceito e aplicagdo de seguranga aeroportuaria e patrimonial; Envio de mensagens SICONFAC ao DAC para
tarifacdo; Conservagdo e manutengdo de equipamentos de seguranga pessoal e patrimonial. Outras questdes versando sobre as
atribuigdes especificas do cargo.

TECNICO AGRICOLA

Auxiliar na instalagdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicagao de defensivos agricolas, de produgéo de sementes, de
pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e plantios com equipamentos agricolas, de nutrigéo e produgéo
animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da &rea, acompanhando e registrando o seu
desenvolvimento. Coleta e anélise dos produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em
todas as fases. Coleta e analise de amostras de terras, sementes e frutos ou produtos de origem animal e outros, para subsidias 0s
experimentos. Determinagdes e analises dos produtos, realizando moagem, digestdo e destilagdo dos mesmos e, laboratorios.
Acompanhamento do trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como enxertar,
colher, etc. executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho. Implantar sistema de irrigagéo e
drenagens. Acompanhamento das pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obteng&o de produtos com qualidade
adequada. Assisténcia aos agricultores, alunos, estagiarios e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de
preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas,
procurando solucionar os problemas, sob a orientagdo dos profissionais da area. Outras questdes versando sobre as atribuigdes
especificas do cargo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Fundamentos de seguranca do trabalho. Normatizag&o e legislagao aplicada. Fundamentos de higiene do trabalho (riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos). Ergonomia. Epidemiologia, Toxicologia e doengas profissionais. Psicologia do trabalho. Tecnologia €
prevengdo em combate. Prevencdo e controle de perdas. Nogdes basicas de primeiros socorros. Comunicagdo, cadastro e
estatistica dos acidentes. Custo de acidentes. Inspecéo de seguranga e investigacdo de acidentes. Outras questdes versando
sobre as atribui¢des especificas do cargo.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Andlise de impactos ambientais e formas para mitigagdo dos mesmos. Conhecimento basico sobre o gerenciamento de residuos
solidos urbanos aplicados a atividade do Servigo de Saude. Tratamento dos residuos solidos urbanos. Nogdes de saneamento
basico. Nogdes sobre Licengas Ambientais no Estado de Minas Gerais. Nogdes de Word, Excel. Desenvolvimento sustentavel. Lei
Federal n° 6938 de 31/08/1981; Lei Federal n® 9433 de 08/01/1997. Deliberagdo Normativa COPAM n.° 74, de 09 de setembro de
2004. Lei n® 14.309, de 19 de Junho de 2002. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005. Lei n° 9.433, de 8 de janeiro
de 1997.

TOPOGRAFQ

Interpretacéo de desenhos e plantas. Elaboragéo de desenhos de varias escalas. Conhecimento pratico de trabalho em teodolito e
niveis em levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes através de métodos fotograficos e aritméticos. Redagéo e
elaboragdo de registros. Calculo de coordenadas. Conhecimentos elementares de matematica. Nogdes de Autocad e
Geoprocessamento. Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flex&o das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da crase.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.
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NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

ESPECIFICOS:

AGENTE CULTURAL Il

Artesanato do sul de Minas. Caracteristicas Folclore e dangas do Sul de Minas (Pouso Alegre). Conselho Municipal do Patrimdnio
Historico e Artistico — Criagdo fungdes. Orgdos: federal, estadual, municipal ligados & conservagdo do patrimdnio cultural.
Movimentos artisticos brasileiros pintura — estilos. Musica — compositores brasileiros, instrumentos.

ANALISTA AMBIENTAL

O meio ambiente e a Constituicdo Federal de 1988, o meio ambiente e a Constituigdo estadual, o municipio e o meio ambiente.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional das unidades de conservagdo do Meio Ambiente. Politica Nacional de
Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos hidricos. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo.
Caodigo Florestal. Protecdo da Fauna. Crimes ambientais. Fiscalizagdo e Licenciamento ambiental. Fontes de Poluigdo. Avaliagao
de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Impacto da implantagéo de obras e atividades no meio ambiente. Auditoria
Ambiental. Lei organica do Municipio de Pouso Alegre. Plano Diretor do Municipio de Pouso Alegre. Lei 4.926/2010 — Secretaria
Municipal de Meio Ambiente. Cédigo Ambiental do Municipio de Pouso Alegre. Legislagdo ambiental: Lei n° 6.938, de 31.08.81 e
alteragdes posteriores; Lei 9.605, de 12.02.1998 e alteragdes posteriores; Lei 9.433, de 08.01.97 e alteragdes posteriores; Lei
9.985, de 18.07.00 e alteragbes posteriores; Lei 4.771, de 15.09.65 e alteragdes posteriores; Lei 5.197, de 03.01.67 e alteragbes
posteriores; lei 6514, de 22.07.08; lei 6.902 de 27.04.81

ARQUITETO

Desenvolvimento e acompanhamento de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Conforto ambiental, instalagbes regulares e
especiais/Subdivisdo do espaco urbano. Estudos e definicdes de areas de restrigdo ambiental, Areas edificante, areas de livre uso
publico, areas destinadas a equipamentos comunitarios. Organizagéo de parcelamentos residenciais, comerciais, e/ou de servigos.
Organizagdo e detalhamento de sistemas vidrios e de circulagdo (trénsito e transportes) Diretrizes de saneamento basico.
Levantamentos topogréficos, estudos de greides. Bacias hidrograficas e de drenagem. Estagbes de tratamento e pontos de
disposicao final dos efluentes. Anélise de impactos ambientais, Aspectos climaticos. Zoneamento e normas complementares de uso
e ocupagdo do solo. Desenvolvimento e acompanhamento de projetos arquitetnicos e urbanisticos Computagéo aplicada a
arquitetura — dominio e experiéncia dos softwares Autocad e Excel. Técnicas construtivas. Sistemas construtivos de edificagdes.
Equipamentos de construgdo. Construgdes de concreto armado, ago e madeira. Formas, escoramentos, armagdes para concreto.
Materiais de construgdo. Levantamento de materiais. Fases da construgao, planejamento, cronogramas fisico-financeiros, planilhas
de custo. Instalagdo de obras. Fundacbes. Alvenarias. Revestimentos, acabamentos e pinturas. Esquadrias. Coberturas e
impermeabilizagdes.

BIBLIOTECARIO

Organizagdo, coordenagdo, supervisdo e execugdo de trabalhos relativos as atividades de biblioteconomia. Sistema de
catalogacao, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliogréafico. Organizagdo de ficharios, catalogos e indices.
Aquisicdo de material bibliografico, atendimento ao publico, intercdmbio com associages, federagdes, bibliotecas, etc. Orientagdo
técnica e supervisao dos trabalhos.

EDUCADOR AMBIENTAL

O meio ambiente e a Constituicdo Federal de 1988, o meio ambiente e a Constituigdo estadual, o municipio e o meio ambiente.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Estadual de Meio Ambiente. Sistema Nacional das unidades de conservagéo do Meio
Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos hidricos. Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo, estagbes ecologicas e areas de protegdo ambiental. Educagdo ambiental: Principios, Politica
Nacional e Estadual de Educagao Ambiental. Cddigo Florestal. Prote¢&o da Fauna. Lei orgénica do Municipio de Pouso Alegre. Lei
4.926/2010 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Codigo Ambiental do Municipio de Pouso Alegre. Lei Organica do Municipio
de Pouso Alegre.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: caracterizagdo dos solos tropicais brasileiros, corregao, adubagao e fungdes dos macronutrientes sintomas de deficiéncias.
Fitossanidade: conceito de doengas, agentes causais e seus sintomas classicos, principios de controle, classe de insetos
considerados pragas, danos causados (diretos e indiretos), medidas de controle. Irrigacio e drenagem: métodos de irrigagéo e
dimensionamentos de sistemas, drenagem de solos de varzeas, tipos de drenagem, tipos de drenos e dimensionamentos. Culturas:
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arroz, feijao, café, soja, tomate, batata, alho, cebola, citros, manga e abacate. Cultivares recomendados para Minas Gerais, solos,
clima, necessidade de calagem, adubac&o, tratos culturais, pragas, doengas e comercializagdo. Controle de plantas daninhas em
area urbana.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimento pleno sobre o gerenciamento de residuos solidos urbanos aplicados a atividade do servigo de saude. Tratamento
dos residuos solidos urbanos. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras ambientais a serem executadas. Elaboracdo de
orgamentos e planilhas de acompanhamento de custos e medi¢des das obras. Elabora¢do, acompanhamento e fiscalizagdo de
projetos de reformas, ampliagdes e adequagdes das instalagdes. Leitura e entendimento de projetos civis. Nogdes de topografia,
hidraulica, saneamento, fundagdes e estruturas. Organizagao dos projetos. Elaboragéo de relatorios de conclusdo de obras e para
atendimento aos 6rgdos ambientais. Responsabilidade técnica sobre todas as atividades da classe perante o conselho. Nogbes
sobre licengas ambientais no estado de Minas Gerais. Nogées de WORD, EXCEL,POWER POINT e AUTOCAD. Outras atividades
afins.

ENGENHEIROQ CIVIL

Caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo. Investigagdo do subsolo. Nogdes de topografia. Elaboragéo e critica de
projetos arquitetdnicos para obras de pequeno porte, elaboragdo de projetos de contengdes e drenagens. Preparagdo de
especificagbes da obra. Tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e m&o de obra. Preparagdo de cronogramas fisico-
financeiro, croquis, orgamentos, e outros subsidios para a orientag&o, fiscalizagdo e planejamento de desenvolvimento de obras.
Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranga. Medigbes e elaboragdo de laudos e relatdrios técnicos. Nogdes de
saneamento, concreto, pavimentagdo, mecanica dos solos e fundagdes. Planejamento urbano. Conhecimento de AutoCad.
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conhecimentos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows;
conhecimentos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel. Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SEM EXIGENCIA

CAPINEIRO

Capinar e rogar 0os matos nas margens das estradas vicinais, diariamente, podar os galhos de arvores que vem a obstruir a
passagem nas estradas vicinais, diariamente, abertura de saidas d'dgua e desobstruir os bueiros para escoamento das &guas
pluviais nas estradas vicinais, periodicamente, limpar os canais de dreno para melhor drenagem das aguas pluviais nas estradas
vicinais, periodicamente, distribuir cascalho no leito das estradas e quebrar as pedras grandes com marreta, periodicamente,
colocar manilhas para escoamento das aguas pluviais nas estradas vicinais, sempre que necessario, confeccionar cercas para
abertura ou alargamento das estradas vicinais, sempre que necessario. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

GARI

Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para
manter os referidos locais em condi¢des de higiene e trénsito. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Receber mercadorias, descarregando os caminhdes e conferindo as notas, fiscais com os produtos entregues, arrumar as
mercadorias dentro do almoxarifado de forma segura, a fim de facilitar a sua identificagdo e manuseio, carregar caminhdes com
produtos para outras unidades, auxiliar na limpeza do almoxarifado, para manter o local organizado e limpo, atender o balc&o do
almoxarifado, para receber requisicdes e entregar os materiais solicitados, armazenar os materiais recebidos nos lugares
determinados, digitar baixas das requisigdes, fazer a contagem, diaria dos materiais em estoque que tiveram movimentagao,
participar no levantamento do inventario trimestral dos estoques, receber e conferir mercadorias para entrada no almoxarifado,
conforme NF e pedido , digitar as saidas de mercadorias, fazer a contagem fisica das mercadorias, para controle do estoque ,
solicitar reposi¢do de mercadorias, conforme necessario, manter o local de trabalho limpo e organizado.

AUXILIAR DE SERVIGOS

Efetuar a limpeza e arrumagao das salas, vestiarios, refeitorios e banheiros do escritorios, visando a conservagao e higiene local,
executar servigos de limpeza geral do escritorio, lavando ou limpando pisos, vidros, mesa, equipamentos, portas, paredes
etc.Controlar o estoque de material de limpeza, preparando lista periédica para compra dos materiais de uso na limpeza, varrer e
lavar a areas externas do imdvel, manter a guarda dos materiais utilizados na limpeza, executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Auxilia o topdgrafo nas seguintes atividades:efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristica do
terreno para elaborar tragados técnicos, executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas,
referéncias de nivel e outros, realizar levantamento topograficos na area demarcada, manejando teodolitos, trenas, bussolas, niveis,
distanciémento e outros aparelhos de medi¢do, para determinar distancias, altitudes, angulos, coordenadas, volumes e outras
especificagdes técnicas, registrar em cadernetas topograficos, os dados obtidos nos levantamentos de campo, anotando os valores,
para a elaboragdo de escalas, mapas e outros, elaborar plantas, esbogos, relatdrio técnicos, cartas topogréaficas e
aerofotogramétricas, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos, promover o
aferimento dos instrumentos utilizados, através de aparelhos especificos, zelar pela manuten¢do e guarda dos instrumentos,
realizar célculos topograficos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BORRACHEIRO

Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte, consertando e recapando partes avariadas
ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condigbes de uso. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e
cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela
seguranca do cemitério. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL AEROPORTUARIO

Receber aeronaves e posicionar e baliza-las, controlar o acesso de pessoas e veiculos no patio de aeronaves, operar o balizamento
noturno e fazer manutencgao, vistoriar pista de pouso e decolagem e preenchimento do Status de aeronaves. Receber, posicionar as
aeronaves no patio de manobra e area de estadia sempre & sua chegada; Recepcionar tripulagdo e passageiros a fim de manté-los
agrupados e o menor tempo possivel no pétio; Fiscalizar documentagdo de aeronave e tripulagdo; Fiscalizar o embarque de
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passageiros, bagagens e no caso de cargas, a sua documentagdo; Controlar 0 acesso de pessoas e veiculos no patio de
aeronaves; Operar o balizamento noturno e fazer manutengao das luminarias do balizamento sempre que necessario; Vistoriar pista
de pouso e decolagem, pista de taxi e patio de aeronaves apds cada decolagem e, no minimo, duas vezes ao dia, ao inicio e
término das operagdes do aeroporto; Preencher o Status da Aeronave; Responsabilidades envolvidas: Contatos: discricdo
acentuada, autoridade e tato para lidar com publico; zelo pelos materiais e equipamentos, pelos equipamentos de seguranga
pessoal e patrimonial, sempre usando uniforme; Métodos e processos: conhecimento basico do Codigo Brasileiro Aeronautico,
Plano de Seguranga e Emergéncia do Aeroporto; Seguranga a terceiros; zelar pela seguranga dos usuarios do aeroporto, bem
como dos que trabalham nele. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO

Cultiva flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando
tratos culturais e fitossanitarios a plantagéo, para conservar e embelezar parques e jardins publicos ou privados. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SALVA VIDAS

Exerce tarefa de vigilancia e salvamento, na orla maritima ou em clubes sociais e esportivos, observando os banhistas, para
prevenir afogamentos e salvar a vida de pessoas em perigo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

Dirige veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto indicado, para
transportar, a curta e longa distancia, passageiros, cargas, mercadorias e animais. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA Il

Controla e acompanha as operagdes dos equipamentos e veiculos proprios e alugados, atendendo as solicitagdes, para transportar
pessoas, materiais e determinar o tipo de maquina a ser usada nas operagdes. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO DE SOM E LUZ

Executa tarefas de caréater técnico relativas ao controle e & manuteng&o preventiva ou corretiva de equipamentos de transmisséo e
de terminais teleimpressores, analisando os problemas ocorridos e o instrumental técnico pertinente, participando da composicéo
ou reformulagdo de instrugdes, elaborando pequenos projetos, cooperando na implantagdo de novos sistemas, controlando o
desempenho dos equipamentos através de vistorias e testes e providenciando os reparos necessarios, a fim de contribuir para o
perfeito funcionamento do equipamento transmissor e conseqiente otimizagdo dos servigos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitagao, datilografia, arquivo, distribuicdo de correspondéncia, atendimento
de telefone e servigos externos, observando as regras e procedimentos estabelecidos; parar, ordenar e arquivar os documentos,
por tipo e origem, utilizando-se de pastas ou caixas apropriadas, observando as regras e procedimentos estabelecidos; Atender
solicitagBes dos setores, procurando e separando documentos arquivados; Manter o local de arquivo em ordem, de forma a facilitar
as consultas; Fazer cépias de documentos; Fazer ligagdes telefonicas; Digitar ou datilografar documentos. Digitar dados para
alimentar sistemas de computador; Operar equipamentos de telex ou fax para transmiss&o de mensagens; Controlar e distribuir
material usado no escritério; Solicitar a assisténcia técnica para reparo de maquinas de escrever e calcular; Solicitar e manter
controle do consumo de material de escritério; Receber e expedir malotes, mantendo controle dos documentos recebidos e
enviados; Remeter correspondéncias pelo correio, através de postagem normal ou Sedex; Separar e distribuir jornais e
correspondéncias. Fazer copias ou encadernagdes de documentos, conforme solicitado; Efetuar servigos externos em bancos,
cartérios e outras instituicdes. Supervisionar unidades da administragdo publica e privada, procedendo a pesquisas e planejamentos
referentes & administracdo de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos, e apresentando solugdes para situagdes
novas, a fim de contribuir para implementacéo de leis, regulamentos e normas referentes a administragéo geral e especifica e para
compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas em execugao em termos de desenvolvimento regional ou
setorial. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE CULTURAL |
Atende ao publico e orienta 0s usuarios na pesquisa. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DESENHISTA COPISTA

Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, instalagdes, ferramentas, pegas, equipamentos e outros
produtos, guiando-se pelo original/ plantas e croquis, observando as instrugdes pertinentes, e empregando pantografo, compasso,
esquadro e demais instrumentos de desenho, para orientar a fabricagao, reforma ou aperfeicoamento dos produtos. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizag&o "in loco” para averiguar se a obra encontra-se conforme o plano do diretor do municipio e conforme as normas de cada
loteamento; atendimento de reclamagdes; medicdes para fazer carta de data e termo de escritura; vistoria em terrenos do
patriménio, para abertura de processo e condigdes de legalizagdo do mesmo; elaboragdo de croquis para compor documentagao de
um processo; vistoria em terrenos ndo do patriménio para possibilidade ou né&o de liberagdo de projeto padrdo. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE POSTURAS

Vistoria e liberagdo de alvara de localizagéo e funcionamento nos estabelecimentos comerciais; fazer cumprir a Lei sossego publico;
notificar proprietarios para manter os lotes limpos; notificar para retirada de materiais em via pablica; fiscalizar os camelds e coibir
0s que nao sao autorizados para tal; atender e orientar nas diversas reclamagdes da populagéo no que tange o codigo de posturas;
coibir a poluicdo visual. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE RECEITA MUNICIPAL

Supervisiona unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedendo a sua coordenagao
e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal se compatibilize com
as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, regional ou setorial. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

OPERADOR AEROPORTUARIO

| - Receber aeronaves, posicionar e baliza-las, controlar 0 acesso de pessoas e veiculos no patio de aeronaves, operar o
balizamento noturno e fazer manuteng&o, vistoriar pista de pouso e decolagem e preenchimento do Status de aeronaves, comandar
seguranca aeroportuaria, operar fonia de auxilio via radio e observar o trafego aéreo. Il - Receber e posicionar as aeronaves no
patio de manobra e area de estadia sempre a sua chegada; Il - Recepcionar tripulagéo e passageiros a fim de manté-los agrupados
e 0 menor tempo possivel no patio; IV - Fiscalizar documentagdo de aeronave e tripulagdo; V - Fiscalizar o embarque de
passageiros, bagagens e no caso de cargas, a sua documentagdo; VI - Controlar o acesso de pessoas e veiculos no patio de
aeronaves; VII - Operar o balizamento sempre que necessario; VIII - Vistoriar pista de pouso e decolagem, pista de taxi e patio de
aeronaves apds cada decolagem e, no minimo, duas vezes ao dia, ao inicio e término das operagdes do aeroporto; IX - Preencher o
Status da Aeronave; X - Fazer a fonia de auxilio a navegacéo aérea com aeronaves, via radio aerondutico; Xl - Observar e orientar
o tréfego aéreo local quando for o caso; Xll - Supervisionar a area de segurancga aeroportudria e patrimonial; XIIl - Elaborar e enviar
mensagens SICONFAC ao DAC para tarifagdo; XIV - Executar outras tarefas correlatas as ja descritas, a critério do seu superior.
XV - Responsabilidades envolvidas: a) - Contatos: discrigdo acentuada, autoridade e tato para lidar com publico, responsabilidade e
exatiddo nas informagdes de apoio transmitidas via radio; b) - Materiais e equipamentos: zelar pelas aeronaves e equipamentos,
pelos equipamentos de seguranga pessoal e patrimonial, manter equipamentos aeronduticos sempre em bom estado de
conservagéo e operacional, provisdo de pecas de reposicdo do balizamento e sempre usar uniforme. ¢) - Métodos e processos:
conhecimento basico do Cédigo Brasileiro Aeronautico, Planos de Seguranga e Emergéncia do Aeroporto; d) - Seguranga a
terceiros: zelar pela seguranga dos usuarios do aeroporto, bem como dos que trabalham nele, saber como lidar em eventuais
acidentes aeronauticos e como acionar os Planos de Emergéncia e Seguranga do Aeroporto.

TECNICO AGRICOLA

Executa tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os
agricultores nas tarefas de preparagdo dos solos, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras
pragas, para auxiliar os especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da produgdo agricola. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de
prevengao, para garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma empresa. Promover inspecdes nos locais de trabalho,
identificando condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessérias para eliminar as situagdes de riscos, bem como
treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho; Preparar programas de treinamento sobre
seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagao e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento
de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho; Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos
equipamentos de prote¢ao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as
condigbes assim o exigirem, visando a redugéo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador; Colaborar nos projetos
de modificagbes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criagdo de condigbes mais seguras no trabalho; Pesquisar e
analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em
lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doencas; Promover campanhas,
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palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para
informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagéo
das atividades de treinamento e divulgagéo; Supervisionar os servicos de cantina, vigildncia e portaria, visando garantir o bom
atendimento ao publico interno e visitante; Distribuir os equipamentos de protegéo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protegao contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando a redugao dos riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador; Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposigdes, visando
a adotar solugbes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas; Elaborar
planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢des para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer
tipo de acidente; Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de
conscientizacao e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva
nos funcionarios quanto a segurancga do trabalho; Prestar apoio a CIPA e SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios;
Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado;
Realizar inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigbes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar as situagées de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho;
Manter o fichario de EPI e extintores de incéndio atualizado; Manter atualizados os quadros setoriais de acidentes; Orientar o
trabalhador quanto ao uso do EPI; Acompanhar acidentados ao Pronto Socorro e emitir CAT; Fazer exames audiométricos;
Comunicar ao Depto. Pessoal sobre a estabilidade de acidentados; Dar suporte técnico a CIPA e coordenar a realizagéo da SIPAT;
Preparar documentos e programas exigidos pela legislacdo; Elaborar mapa de riscos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Realiza pesquisas na natureza € em condigdes controladas, efetuando estudos e experiéncia relativos a biodiversidade, a
preservacdo das espécimes, ao manejo dos recursos naturais, a recuperagdo de ambiente degredados,visando compreender as
relagdes entre os seres vivos € 0 meio ambiente para a determinagdo dos fatos essenciais ao funcionamento dos ecossistemas
terrestres e aquaticos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TOPOGRAFO

Efetua levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes, determinando o perfil, a
localizag&o, as dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios
aos trabalhos de construgdo, exploragdo e elaboragdo de mapas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

AGENTE CULTURAL Il

Coordena feiras de artesanato e apresentagdes artisticas, apéia e participa do Conselho Municipal de Patriménio Histérico, participa
na comissdo de avaliagdo e sele¢do de projetos culturais, elabora textos e estudo de desenhos para divulgagao e realizacéo de
eventos promovidos pela Secretaria de Cultura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagao da legislacdo ambiental, por meio de fiscalizagéo e licenciamento ambiental de
fontes de polui¢éo, assim como a realizagdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagdes
ambientais, identificacdo e caracteriza¢éo de fontes de poluigéo, realizacéo de amostragens para avaliagéo da qualidade do meio e
de emissdes em fontes de poluigdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboragéo de relatorios técnicos. Realizar diagnéstico
ambiental de areas, incluindo levantamento e classificacdo da vegetagao existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e
delimitagdo de espagos especialmente protegidos. Avaliar o impacto da implantacdo de obras e atividades no meio ambiente.
Realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a legislagdo ambiental vigente.
Determinar os danos ocorridos em areas degradadas, com a elaboragdo de laudos periciais e indicagdo de medidas para
recuperagdo ambiental. Emitir autorizagdes e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento
ambiental. Avaliar projetos de recuperagao ambiental. Realizar levantamentos de campo. Elaborar relatorios técnicos. Acompanhar
projetos de recomposicdo de mata ciliar. Orientar sobre técnicas sustentaveis de controle de poluigdo ambiental a partir das
tecnologias limpas. Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO

Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenagao, aos estudos, a elaboracdo e a execugdo de
projetos referentes a construgao, fiscalizagdo de obras do Municipio, a peritagens e a arbitramentos; Elaborar, executar e dirigir
projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo, montagem e manuteng&o; Planejar as plantas e especificagdes
do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago fisico; Prestar assisténcia
técnica as obras em construgao, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenagao de
todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de
imoveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos; Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construcao,
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determinando e calculando materiais, mao-de-obra e respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos, para estabelecer
recursos necessarios a realizago dos projetos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO

| - Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema
de catalogago, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes de
carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagdo e
informacao; Il - Executar servigos de catalogacao e classificagdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢do dos usuarios; Ill - Organizar ficharios, catalogos e indices para
possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos; IV - Planejar e executar a
aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a
compra ou doagao de livros para atualizar o acervo da biblioteca; V - Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as
fontes de informagao, para facilitar as consultas e pesquisas. VI - Organizar o servigo de intercdmbio, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com associagdes, federacdes, érgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacdo, para
possibilitar a troca de informagdes; VII - Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados
na unidade referente a encadernagdo ou restauragdo de livros ou documentos, para assegurar a conservagdo do material
bibliografico; VIII - Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugao;
IX - Divulgar o acervo organizando exposi¢des e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim
de despertar no publico maior interesse pela leitura; X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR AMBIENTAL

Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar planos, programas, projetos, cursos e outras agdes voltadas a questbes
socioambientais em instituigdes de ensino, empresas, instituicdes publicas e organizagdes do terceiro setor; executar atividades de
coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na drea ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento especifico; participar de programas de treinamento; assessorar em
atividades especificas de educagdo ambiental; executar outras atividades de interesse da area. Desenvolver outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagao
de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar diagnéstico do meio fisico e biolégico, procurando prover meios para sua conservagéo, planejamento, prevencéo e
protecdo dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis; desenvolver atividades associadas & gestdo e manejo de residuos e
efluentes; elaborar o planejamento do espago; gerenciar recursos hidricos; desenvolver alternativas de uso dos recursos naturais,
estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; executar atividades técnicas
considerando os aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os
fundamentos da sustentabilidade; executar atividades de coordenaco, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas,
pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a area de conhecimento especifico, em
especial os relacionados ao planejamento territorial como: Planos de Manejo, Planos de Uso e Ocupagdo do Solo, Planos de
Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais, Zoneamento Ecoldgico-Econdmico; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area. Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas, sistemas de agua e
esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, manutencao e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - EDITAL 001/2010 - ADMINISTRACAO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
» Declaragao de inaptidao do candidato
» Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:
O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
e  Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE EDITAL 001/2010 - ADMINISTRACAQ

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:
IDENTIDADE:
CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO
SN

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

SEXO0 DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA DE NASCIMENTO
NN NN EEEEEE
DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS, ATRIBUIDO PELO CADUNICO

Venho requerer isengé@o de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre - Edital 001/2010 - Administracdo, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o
art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricao, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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