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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2010

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIMOES FILHO — ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes
a Selecdo Publica de candidatos para provimento de vagas de Agentes de
Combate as Endemias, regendo-se pelas disposi¢coes do presente Edital.

1 - Das Disposicoes Preliminares

Este Processo Seletivo reger-se-a4 pelas normas do Ministério da Saude e
Legislacdo em vigor (Emenda Constitucional n°51/20 06 e Lei 11.350/2006, e
lei municipal 734/07, 744/07, 814/10 e na Portaria Municipal n° 011/2010),
sendo o vinculo regido pelo regime de consolidacéo das leis de trabalho - CLT.

2 - Da Divulgacéo

A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do
Diario Oficial do Municipio, dos meios de comunicacado disponiveis e de uso
comum no Municipio, e no site www.libri.com.br .

3 - Das Atribui¢cdes do Agente de Combate as Endemia s - ACE

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicio o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e promocao de
saude, mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
responsabilidade do gestor municipal, ndo sendo permitido desvio de funcéo.

3.1 Sao consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias, entre
outras:

- Realizar pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta.

- Realizar eliminacdo de criadouros/depdsitos positivos, através de
remocao, destruicdo, vedacao, etc.

- Realizar tratamento focal e borrifagbes com equipamentos costais.

- Realizar distribuicéo e recolhimento de coletores de fezes.

- Realizar coleta de amostras de sangue em cées.

- Registrar as informacgfes referentes as atividades executadas em
formularios especificos.

- Orientar a populacdo com relagédo aos meios de evitar a proliferacao de
vetores.

- Encaminhar aos servicos de saude 0s casos suspeitos de doencas
endémicas.

- Acompanhamento da execuc¢ao das atividades pelos agentes, tendo e
vista tanto a producéo, quanto a qualidade do trabalho.

- Realizar avaliagbes mensais com emisséo de relatorios técnicos, sobre
o desempenho das acbes executadas de acordo com os indicadores
especificos dos programas de controle de doencas e a programacéao pactuada.
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4. Jornada de Trabalho

O ACE cumprira jornada de trabalho de 08 horas diarias, de segunda a sexta-
feira, excepcionalmente podendo ser convocado aos finais de semana,
respeitado o limite de 40 horas semanais.

5. Salario e Remuneracgéao
O salério base do ACE é de R$ 510,00.

6. Numero de vagas
Este Processo Seletivo preenchera 114 vagas de ACE.

7. Da Inscricao

7.1 Poderdo se inscrever os candidatos que atenderem aos seguintes
requisitos basicos:

- Idade igual ou acima dos 18 anos;

- Haver concluido o Ensino Fundamental,

7.2 Documentos a serem apresentados no ato da inscrigao:

- Fotocopia e original da Carteira de Identidade;

- Fotocopia e original do CPF;

- Fotocopia e original de Comprovante de Residéncia (Conta de
agua,Telefone ou luz que comprove local de residéncia. Para os moradores da
zona rural, INCRA ou Declaracdo de dois moradores da comunidade
comprovando residéncia);

- Fotocopia e original de Certificado de Conclusédo de Ensino

Fundamental.

7.3 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 13 a 30 de setembro de
2010, de Segunda a Quinta, no horario normal de expediente (das 8:00h as
12:00 e das 13:00 as 17:00 horas) e Sexta das 8:00 as 13:00 horas, presencial
no seguinte endereco: Espacgo Cultural Irmao Inocéncio da Rocha, Praca da

Biblia, s/n° - Centro, Simdes Filho — BA.

E on-line através do Site: www.libri.com.br

7.4 O candidato que apresentar para sua inscricdo declaracdes e documentos

falsos sera eliminado do processo seletivo.
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7.5 PAGAMENTO DA TAXA DE INCRICAO - O pagamento da taxa de inscri¢éo,
no valor de R$ 10,00 (dez reais), devera ser depositado na conta especifica da
Prefeitura Municipal de Simdes Filho: CAIXA ECONOMICA FEDERAL AGENCIA:
2150, OPERACAO:006, CONTA: 65-6

Os recursos oriundos das taxas de inscricbes dos candidatos ao referido Processo,
serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas com a realizacdo do
certame em epigrafe.

7.6 No ato da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante de
inscricdo devidamente assinado pelo atendente-conferidor. A inscricdo so tera
validade se o comprovante estiver devidamente assinado.

7.7 DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS:

(1) Sao reservados aos portadores de necessidades especiais o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas para cada categoria, desprezadas as
fracOes.

(2) Participardao do Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de
realizagéo das provas.

(3) As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel
com as atribuicbes objeto do cargo em provimento.

(4) Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99.

(5) No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar,
na Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. O Laudo devera ser em original ou copia autenticada, o
qual seré retido e ficara anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o candidato
nao anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢éao na Ficha de Inscricéo.

(6) Na&o serdo consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres. O candidato cego devera solicitar, por escrito, condi¢cdes
especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o
cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o
término da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.

(7) As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicOes
especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu art. 40,
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participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacéo e
critérios de aprovacgédo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

(8) Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos néo
portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

(9) No caso dos cargos com apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo
candidato que obtiver maior pontuacdo na classificacdo final, seja ele
deficiente ou nao.

7.8. CASOS ESPECIAIS
O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de SIMOES
FILHO deverd comunicar a Comissdo do Processo Seletivo e/ou ao
Coordenador local, até 24 horas antes da realizacdo das provas esse seu
estado. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:
= Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato,
declarando a impossibilidade de locomocdo e atestando que o
Candidato tem condigcbes de ler, redigir e marcar a Folha de
Respostas.
» Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de
realizacdo das provas;
= Documento de ldentidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato
da inscricéo);
» Dados constantes no Cartdo de Informacdo: nimero de inscricao,
estabelecimento e sala de realizacdo das provas em questao;
* Informagdes referentes ao local do internamento.
= Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢cdes, a LIBRI né&o
autorizard a aplicacao da prova.

8. DA SELECAO
8.1 O processo seletivo constara de duas etapas, a seguir descritas:

- PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida
de uma PROVA OBJETIVA com 20 questdes. A nota desta etapa serda a
pontuacao obtida na prova.

- SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, sera constituida de uma prova
de titulos, cujas especificacdes e valores atribuidos sdo apresentados no item
8.4.

8.2. PRIMEIRA ETAPA

8.2.1 Conteudo da Prova Objetiva

O conteudo da prova objetiva esta relacionado com as atribuicbes de um
agente de combate as endemias e conhecimentos gerais (compativeis com a
exigéncia de Ensino Fundamental).
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8.2.2 Realizacao da Prova Objetiva

8.2.2.1 O candidato devera comparecer ao local de prova com 45 minutos de
antecedéncia do horario marcado, munido com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, do Documento Oficial de Identidade e do comprovante de
inscricao.

8.2.2.2 A Prova obijetiva tera o prazo maximo de 04 horas para sua realizacao.
8.2.2.3 O candidato recebera o caderno questionario com 20 questdes e Folha-
Resposta, onde deverd marcar em cada questdo a alternativa correta. Sera
considerada nula a resposta que estiver rasurada.

8.2.2.4 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal o Caderno
Questionario juntamente com a Folha-Resposta.

8.2.3 Critérios de Eliminacdo da PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
Serd eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver na PRIMEIRA
ETAPA — PROVA OBJETIVA nota menor que 5,0 (cinco)

8.2.4 Critérios de classificacdo para a SEGUNDA ETAPA — PROVA DE
TiTULOS

8.2.4.1 Serao classificados para a segunda etapa, 03 (trés) vezes o numero de
vagas existentes para cada cargo objeto do certame, obedecendo-se a ordem
decrescente da nota de classificacdo da primeira etapa.

8.2.4.2 Os candidatos que obtiverem mesma nota que ultimo colocado
classificado, também serdo selecionados para a SEGUNDA ETAPA.

8.3 Entrega de Titulos — Os titulos deverdo ser entregues no Auditorio da
Secretaria Municipal de Saude (Av. Washington Luiz, s/n, Estrada de
Candeias, Simdes Filho — BA) no periodo de 16 a 19 de novembro de 2010.

8.4 Segunda etapa

8.4.1 Prova de titulos

A SEGUNDA ETAPA consiste na analise e atribuicdo de pontuacao aos titulos
apresentados na data prevista no item 8.3.

8.4.1.1 Experiéncia profissional: sera conferida uma pontuacéo especifica para
os candidatos que comprovadamente tiverem experiéncia profissional prévia
como Agente de Combate as Endemias de acordo com a tabela a seguir:

Tempo de experiéncia considerando admissdes até|Pontuacao
14.02.2006 — data da promulga¢ao da EC n° 51/2006

Sem experiéncia até 11 meses e 29 dias 0,0

De 1 ano a1l ano 11 meses e 29 dias 2,0

De 2 ano a 4 anos 11 meses e 29 dias 4,0

De 5 anos ou mais 6,0

8.4.2 A experiéncia profissional referida no item 8.4.1.1 devera ser comprovada
mediante fotocdpia da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove
a condicdo fornecido por Secretaria Municipal ou Estadual de Saude ou
FUNASA.
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8.4.3 Sera conferida uma pontuacdo especifica para os candidatos com
experiéncia profissional prévia e que comprovadamente para participaram de
curso de capacitacao, atualizacéo e similares certificados pela FUNASA ou por
Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, de acordo com a tabela a seguir:

Carga horéria certificada Pontuacao
Sem comprovagao 0,0
De 1 h a40h 1,0
De 41h a 80h 2,0
De 81h a 160h 3,0
181h ou mais 4,0

8.4.4 A nota da segunda etapa sera definida pelo somat6rio de pontos obtidos
de acordo com experiéncia profissional e certificados de cursos ou similares,
conforme itens 8.4.1.1 e 8.4.3.

8.5 O resultado final da sele¢&o publica
8.5.1 O resultado final da selecéo sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(Nota da 12 etapa x 6) + (Nota da 22 etapa x 4)] /10

8.5.2 Em caso de igualdade na nota, para fins de classificacéo, serdo adotados
0S seguintes critérios, na ordem indicada abaixo, dando preferéncia ao
candidato que:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do

disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003.

b) Obtiver maior pontuacéo na Prova Objetiva

c) Obtiver maior pontuacédo na Prova de titulos

d) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8.5.3 O resultado final da sele¢éo sera divulgado em 13 de dezembro de 2010.

9. DA CONTRATACAO:

9.1 Requisitos para contratacao

Por ocasido da contratacdo, o candidato devera comprovar que satisfaz as
seguintes condicdes:

a) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcédo, a ser
comprovada por exames medicos realizados pela Prefeitura
Municipal;

d) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacéo
inicial e continuada.

9.2 Curso introdutorio de formacéo inicial e continuada

Como requisito essencial para a contratacdo (ou investidura no cargo) de ACE
o candidato aprovado no processo seletivo devera submeter-se a "Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada” (Art. 7°, I, da Lei 11.350/2006),
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com carga horaria de 40 horas, coordenado pela Escola de Formacdo Técnica em
Saude Prof. Jorge Novis da SESAB e que se realizard em periodo posteriormente
divulgado.

9.3 Apenas os candidatos aprovados no processo seletivo e que obtenham
aproveitamento no "Curso Introdutério de Formacgédo Inicial e Continuada" seréo
convocados para firmarem contratos de trabalho com o Municipio. Quando
convocados o0s candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar em data a ser
divulgada em posterior aviso publico os documentos (com cépia) listados a seguir:

- Carteira de identidade;

- Titulo de eleitor e comprovante de votacéo no ultimo pleito eleitoral,

- Documento comprobatério de que estd quite com o servi¢co militar, no caso de
candidatos do sexo masculino;

- Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

- Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental;

- Comprovante de residéncia do candidato;

- Certidao negativa de antecedentes policiais e criminais, nos ultimos cinco anos;
- Certificado de conclusdo, com aproveitamento curso introdutério de formacgéao
inicial e continuada (art. 79, 1, Lei 11.350/2006).

- Fotocopia da Carteira de Trabalho ou outro documento fornecido por Secretaria
Municipal ou Estadual de Saude ou FUNASA, que comprove experiéncia profissional
no exercicio de atividades de ACE, quando for o caso.

- FotocOpia e original de documentos que comprovem carga horaria em
atividades de formacao, capacitacdo profissional e similares para ACE, expedidos por
Secretaria Municipal ou Estadual de ou FUNASA, quando for o caso.

9.4 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contratacao sera
considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente.

10. RECURSOS
10.1. O Prazo para impugnacéao do resultado das etapas do processo seletivo sera de
48 horas ap0s a divulgacao de cada resultado.

10.2. Os recursos deverdo ser entregues por escrito no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Simdes Filho (Praca 07 de Novembro, 359, Térreo, Centro, Simdes Filho-
BA) nos prazos estabelecidos no Cronograma do Seletivo, que passa a ser parte
integrante deste.

11. ADVERTENCIA

Em qualquer fase do processo seletivo ou apés a selegdo, caso seja detectada alguma
inverdade no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscricdo, o
candidato sera automaticamente desligado ou eliminado do processo.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo contratados.

12.2 Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os nele aprovados
serdo convocados com prioridade sobre novos selecionados/concursados para
assumir o emprego de Agentes de Combate as Endemias, ainda que para provimento
de vagas surgidas durante a sua realizacdo e mesmo ap0s a sua concluséo.
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13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucées e na
aceitacdo das condicoes do processo de selecdo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

13.2 Os locais data e horérios para realizacdo das etapas da selecdo serdo
divulgados amplamente em meios de comunicacao disponiveis ap0s o0 termino
do prazo das inscri¢gbes para a selecao publica.

13.3 Este Processo Seletivo realizado pela Prefeitura Municipal de Simdes
Filho, contard com o apoio técnico e logistico e acompanhamento da Secretaria
de Saude do Estado da Bahia - Sesab, através de sua Diretoria de Vigilancia
Epidemiolégica - DIVEP.

13.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora e Conselho Municipal de Saude.

GABINETE DO PREFEITO, 02 de setembro de 2010.

JOSE EDUARDO MENDONCA DE ALENCAR
PREFEITO
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Anexo 1

A- Conteudo programatico da Prova objetiva:

1.

oahwn

Conhecimentos gerais compativeis com a exigéncia de ensino
fundamental;

Principios do Sistema Unico de Salde (SUS);

Promocao, prevencéo e protecao de saude;

Nocoes de Vigilancia a Saude;

AcOes de educacdo em Saude na Estratégia Saude da Familia;

Participagéo social.
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| NUMERO DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICO EDITAL N°004/2010
FICHA DE INSCRICAO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE: EMAIL:

CPF: DATA NASCIMENTO:
RG: NATURALIDADE:

DOCUMENTACAO APRESENTADA

Certificado de Reservista (para os candidatos
Curriculum Vitae do sexo masculino)
Documento de Identidade Carteira de Identidade Profissional
CPF Diploma e histérico escolar do curso superior
Comprovante de Residéncia Comprovante de Formacdo Académica
Titulo de Eleitor, com comprovante de
votacao da Ultima eleicdo Comprovante de experiéncia profissional

Venho requerer, através do presente, inscricdo no Processo Seletivo PUBLICO. Declaro, para fins de direito, estar ciente do
inteiro teor do Edital n® 004/2010, concordar com todas as normas estabelecidas, nada tendo a objetar quanto a aplicacdo das
mesmas, e possuir as condicdes legais para o ato de inscri¢cao.

LOCAL E DATA ASSINATURA

corte aqui

PROCESSO DE SELECAO PUBLICO EDITAL N°004/2010

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO: DATA:

CARGO:

ATENDENTE:
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