Prefeitura Municipal
Vargem Grande do Sul — SP

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2010

A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, TORNA PUBLICA, por determinagdo do Exmo.
Prefeito Municipal Senhor AMARILDO DUZI MORAES, a abertura de inscricoes para Processo Seletivo Simplificado,
para contratacdo por prazo determinado, maximo e improrrogdvel por até 06 (seis) meses, para os empregos abaixo

relacionados, objetivando a substituicdo dos servidores titulares em seus afastamentos transitérios ou de sua saida do
servico publico em dreas essenciais, bem como, as demais situagdes previstas no artigo 62 da Lei N2 2345/2000 e suas
alteragdes posteriores, tendo em vista o disposto no artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, com a
respectiva alteragdo dada pela Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/1998, no artigo 99, Inciso Il da Lei Orgénica
Municipal, com redac¢do dada pela Emenda n2 19 de 21/11/2006, e nas disposi¢cdes contidas no Edital de Processo
Seletivo Simplificado n2 002/2010.

01- DOS EMPREGOS

1.1-As vagas, jornada de trabalho semanal, vencimentos, escolaridade exigida, taxa de inscrigcdo, sdo os estabelecidos

na tabela a seguir

GRUPO OPERACIONAL
EMPREGO ESCOLARIDADE EXIGIDA JORNADA | SALARIO-R$ | TAXA-RS$
AJUDANTE GERAL Alfabetizado 40 H/S 562,66 10,00
COLETOR DE LIXO Alfabetizado 40 H/S 599,78 10,00
MERENDEIRO Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série) 40 H/S 574,70 10,00
SERVENTE Alfabetizado 40 H/S 539,73 10,00
GRUPO ADMINISTRATIVO
EMPREGO ESCOLARIDADE EXIGIDA JORNADA | SALARIO-R$ | TAXA-RS$
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Médio Complgto, Curso Especifico de Auxiliar 40 H/S 767,80 15,00
de Enfermagem e registro no COREN
INSPETOR DE ALUNOS Ensino Médio Completo e nog¢des de informatica 40 H/S 716,47 15,00
TECNICO DE ENFERMAGEM | '8N0 Médio Completo, Curso de Técnico de 40H/s | 1.051,43 | 15,00
Enfermagem e registro no COREN
GRUPO TECNICO SUPERIOR
EMPREGO ESCOLARIDADE EXIGIDA JORNADA | SALARIO-RS | TAXA-RS$
ASSISTENTE SOCIAL Superior Completo e registro no CRESS 40 H/S 1.865,77 20,00
BIOLOGO Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas e registro 20H/s | 1.192,99 | 20,00
no CRBIO
CIRURGIAO DENTISTA Superior Completo em Odontologia e registro no CRO | 20H/S | 1.547,39 | 20,00
ENFERMEIRO Superior Completo em Enfermagem e registro no 40H/s | 1.865,77 | 20,00
COREN
MEDICO VETERINARIO Sup.erlor Completo em Medicina Veterindria e 20H/S | 1.192,99 | 20,00
registro no CRMV




GRUPO ACOES DA SAUDE

EMPREGO ESCOLARIDADE EXIGIDA JORNADA | SALARIO-RS | TAXA-RS
QESSEE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo 40 H/S 669,43 15,00
AGENTE DE COMBATE A .
ENDEMIAS Ensino Fundamental Completo 40 H/S 669,43 15,00
MEDICO-ESF Superior Completo e registro no CRM 40 H/S | 6.603,08 | 25,00

1.2-Além dos salarios previstos acima, os interessados também receberdo um abono no valor de R$85,00 (oitenta e
cinco reais) e um auxilio alimentacéo, via cartdo, no valor de R$120,00 (cento e vinte reais).

1.3 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo por prazo determinado, maximo e improrrogavel por
até 06 (seis) meses, para os empregos relacionados no item 1.1.

02. DAS ATRIBUICOES

2.1-Codigo 001- Emprego: AJUDANTE GERAL - Auxiliar nos servigos internos e externos, armazenagem de materiais
leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral; Executar os servigos de preparo de terra para o plantio, inclusive aplicacdo de adubos e produtos quimicos
apropriados, procedendo a limpeza, conservagdo e irrigacdo de canteiros de jardins; Efetuar o plantio, enxerto e
semeadura, de gramas, folhagens, arvores e plantas ornamentais, execu¢do de podas, protecdo e defesa das plantas;
Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias; Preparar o solo, arando, irrigando e adubando, abrir covas e executar outras tarefas
necessarias, por processos manuais ou mecanicos; Executar o plantio de sementes e mudas de plantas herbaceas
comestiveis; Dispensar tratos culturais as plantas, substituindo as mudas em mas condi¢bes, efetuando capinas
periddicas e outras tarefas necessarias; Colher as hortalicas em épocas apropriadas, executando os procedimentos
recomendados a cada tipo de cultura; Proceder o tratamento primario dos produtos colhidos, limpando-os, secando-os
e executando outros procedimentos adequados; Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio; Efetuar a limpeza e conservagao dos cemitérios e veldrios, bem como auxilia na
preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres; Auxiliar o motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execuc¢do dos trabalhos; Auxiliar na preparacdo de ruas para a execu¢io
de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra e pedra, para manter a conservagao dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo
materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacbes; Apreender
animais soltos em vias publicas, tais como, cavalos, vacas, cachorros, cabritos etc., lagando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a salide da populagdo; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; Executar servicos de capinagdo em terrenos,
ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos; procede a limpeza nas margens e leitos de corregos e
rios; carrega e descarrega galhos nos caminhdes de coleta, para conservacdo da limpeza publica; Zelar pela
conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.2-Cédigo 002- Emprego: COLETOR DE LIXO - Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
recolhendo detritos residenciais, industriais e outros, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza
desses locais; Descarregar os detritos coletados no aterro sanitario ou outro local determinado; Recolher entulhos de
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construgdes colocados nas calgadas, transportando para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e limpeza das
mesmas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.3-Cadigo 003- Emprego: MERENDEIRO - Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, observando
o carddpio, quantidades estabelecidas e qualidades dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos,
para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher
lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢Ges, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-
los em condi¢Ges de uso; Distribuir as refeicGes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir
aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequacado do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposi¢ao dos
géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a
demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das
mesmas; Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatérios;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.4-Cédigo 004- Emprego: SERVENTE - Remover o p6é de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando os ou limpando-os com flanela ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpar,
desinfetar e descontaminar salas, escritorios, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, varrendo-os, lavando ou encerando-
os e passando aspirador de p6, para retirar poeira e detritos; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos locais; Limpar instala¢des sanitarias, limpando com agua,
sabdo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢Ges
de uso higiénico; Selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo tipo, cor e natureza do tecido, para dar-
Ihes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem; Lavar a roupa, mergulhando-a em agua e sabao,
friccionando, comprimindo-a ou acionando os comandos de maquina de lavar, para retirar a sujeira impregnada;
Enxaguar a roupa passando-a em agua limpa e proceder a secagem utilizando mdaquina prépria ou dependurando-a em
local ventilado; Fazer pequenos consertos, passar roupas, identificar e classificar as pegas em geral; Zelar pela ordem e
limpeza da lavanderia e dos equipamentos utilizados; Preparar e distribuir café, chd, sucos, aguas e lanches rapidos,
para atender os funcionarios e visitantes da prefeitura; Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar
sua posterior utilizacdo; Efetuar a limpeza e higienizacdo da cozinha, lavando pisos, pegas, azulejos e outros, para
manter um bom aspecto de higiene e limpeza; Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e
material de limpeza, requisitando a sua reposi¢cdo sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.5-Cadigo 005- Emprego: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar
injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material
para exame de laboratdrio; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Preparar os pacientes para consultas e
exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo; Orientar o paciente sobre a medicagdo e
seqliéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de
tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervengBes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

2.6-Codigo 006- Emprego: INSPETOR DE ALUNOS - Exercer em estabelecimentos de ensino, vigilancia em torno do
comportamento de estudantes, nos locais de estudo, de trabalhos escolares, de recreagdo e nas imediagdes; Orientar e
assistir os interesses e comportamentos dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamentos dos mesmos ao convivio
e recreagao escolar; Manter a disciplina e o respeito as regras prescritas pelo estabelecimento, controlando e
orientando os educandos; Atender as solicitacbes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe
quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Auxiliar na organizacdo e realizacdo de
comemoragOes e outras atividades; Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para proporcionar ambiente adequado a formacgdo
fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protegdo dos alunos, prestando
primeiros socorros em caso de acidentes; Executar outras atribuicGes previstas no Regimento Interno do
Estabelecimento de Ensino; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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2.7-Cédigo 007- Emprego: TECNICO DE ENFERMAGEM - Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;
Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para prevencdo de
desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo
venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar
maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;

2.8-Codigo 008- Emprego: ASSISTENTE SOCIAL - Analisar causas de desajustamento sociais, para estabelecer planos de
acOes capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relagao a si préprios, aos seus
semelhantes ou ao meio social; Assessorar, numa perspectiva transformada e comprometida, grupos comunitarios na
sua formagdo e na definicdo de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando a organizagdo da comunidade
através do despertar da conciéncia da participagdo popular; Executar programas, projetos e/ou atividades que visem
prevenir a marginalizacdo da crianca e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia socio-
econémica das familias; Integra os recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor
atendimento a populagdo; Interpretar dados coletados em pesquisas socio-econdmica e habitacional; Coordenar
atividades dos Centros de Integragdo Social, garantindo o seu bom funcionamento e a prestagdo de servigos adequados
a comunidade; Executar treinamento de pessoal afetos aos servicos prestados pelo DPAS; Atender o municipe na
ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades assisténcias do municipio, colaborar com campanhas e
certames de cardter assistencial, patrocinando pela administragao direta e indireta, autarquia ou entidades afins;
Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de Leis Municipais, solicitacGes e convénios, verificacdo de
prestacdo de contas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

2.9-Cédigo 009- Emprego: BIOLOGO - Realizar profilaxia, diagndsticos e tratamento, bem como intervencdes de
pequenas cirurgias, realizar exames laboratoriais com coleta de material e/ou procedendo encaminhamento para
anadlise anato-patoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica; Prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administracdo; Acompanhar os animais doentes ou no bergario, a fim de restabelecer a saude bem
estar dos mesmos; Permanecer de prontiddo mesmo a distancia para quaisquer emergéncias; - Executar tarefas afins

2.10-Cédigo 010- Emprego: CIRURGIAO DENTISTA - Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos
bem como extracOes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperacdo e promog¢do da saude bucal geral,
realizando agbes previstas na programacdao do servico; Orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitaria; Executar tarefas afins.

2.11-Cédigo 011- Emprego: ENFERMEIRO - Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros
no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamento, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a apreciagdo do
médico, para assegurar o tratamento do paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢ées de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢Ges de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos patrGes de seguranca
exigidos; Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagcGes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetua trabalho com criangas para prevencgdo de desnutrigao,
desenvolvendo programa de suplementacgdo alimentar; Executa programas de preven¢do de doengas em adultos,
identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho
de integragdo familiar, educagdo sexual, prevencdo de drogas, etc; Executa a supervisdo das atividades no PAS,
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controle de equipamentos, materiais de consumo, faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeigopamento dos
servicos prestados; Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucdo da doencga e possibilitar o controle de salde; Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicGes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.12-Cédigo 012- Emprego: MEDICO VETERINARIO - Realizar profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos
animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo encaminhamento para analise anato-
patoldgica, histopatoldgica e imunoldgica; Manter condigBes técnico-sanitarias em niveis adequados e acompanhar as
condi¢Ges de alimento e prescricdo dos animais sob sua responsabilidade; Executar tarefas afins.

2.13-Cédigo 013- Emprego: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida, a microdrea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogdo da saude e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas
as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de
saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doencgas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; Cumprir com as atribui¢Ges atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao
controle da maldria e da dengue; e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.14-Codigo 014- Emprego: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Realizar levantamento de indice de densidade
larvaria; Realizar coleta para pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos; Orientar o
responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condicGes sanitarias dos estabelecimentos;
Realizar coleta para pesquisa larvaria de armadilhas; Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento
comercial ou industrial sobre como evitar criadouros do AEDES Aegyti em sua residéncia ou estabelecimento; Realizar
controle mecanico de criadouros, através de remocgdo, destruicdo, mudanca de posicdo ou localizagdo destes
criadouros com a ajuda do morador; Realizar periodicamente vistorias em imdveis especiais eliminando os criadouros
potenciais existentes e orientando sobre medidas para melhorias das condi¢Ges sanitarias, pois os mesmos sdo
adotados de acimulos de pessoas podendo dar inicio a uma transmissdo; Realizar controle quimico através de
aplicagdo de larvicida (com tratamento focal) nas situagdes em que as medidas de controle mecanico ndo sejam
suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes; Realizar, em casos suspeitos ou confirmados de
dengue, o bloqueio da drea  delimitada, e em seguida, realizar, se necessario, a nebulizacdo da mesma; Realizar a
detecgdo e o controle de outras endemias; e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.15-Cédigo 015- Emprego: MEDICO-ESF - Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes etc); Realizar atividades de
demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a
necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio;
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliar de Enfermagem - ESF e Auxiliar
Odontoldgico - ESFSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

03. DAS INSCRICOES




3.1-Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2-As inscricdes serdo realizadas pela internet, durante o periodo de 19 a 30 de maio de 2010, até as
23h59min59seg—-horario de Brasilia, no endereco eletronico: www.fanelconsultoria.com.br

3.3 - Para inscrever-se, o candidato devera:

3.3.1-Acessar o site www.fanelconsultoria.com.br, durante o periodo de inscri¢do (19/05/2010 a 30/05/2010);
3.3.2-Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital 002/2010 deste
Municipio.

3.3.3-Ler integralmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo com os dados solicitados.
3.3.4-Imprimir o Boleto Bancario que serd gerado pelo sistema até a data limite de 31/05/2010.

3.3.5-Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através do Boleto Bancario, em qualquer agéncia bancaria.

3.3.6-0 vencimento do Boleto Bancario sera o préoximo dia Gtil subseqiiente ao encerramento das inscrigdes.
3.3.7-Apds o término das inscri¢des, a Ficha de Inscrigdo e o Boleto Bancario ndo estardo mais disponiveis no site.
3.3.8-A inscricdo é de total responsabilidade do candidato e deve ser efetuada com a maxima atencgdo. A Prefeitura
Municipal e a Empresa FANEL Consultoria, Gestdo Educacional e Empresarial ltda-ME. ndo se responsabilizardo por
eventuais erros do candidato no preenchimento da ficha de inscrigdo

3.4-S3o condigGes para a inscrigao:

3.4.1-Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués e estrangeiro conforme disposto na Lei 13.404, de 08 de
agosto de 2002 e no Decreto n° 42.813, de 28 de janeiro de 2.003;

3.4.2-Ter até a data do ato da posse a idade de 18 (dezoito) anos completos;

3.4.3- Possuir até a data da contratagdo, os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré- requisitos constantes
do item 1.1 do Capitulo 1 e os documentos constantes do item 10.4 do Capitulo 10;

3.4.4-Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.4.5-Conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital, bem como com as condigbes previstas em
Lei.

3.5-Em caso de desisténcia posterior do candidato, o valor pago nao sera restituido.

3.6-N3o serdo aceitas inscri¢cGes por via postal ou extemporaneas.

3.7-0 candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de necessidades especiais, especificando-a na Ficha
de Inscricdo, e no periodo das inscricbes, encaminhar, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR.), a Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul para a Comissdo do Processo Seletivo Publico, a Praga Washington Luiz — n2 643-
Centro, o abaixo discriminado:

a-) Atestado Médico, informando a modalidade e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente na tabela de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como provavel causa da deficiéncia,
para assegurar previsao de adaptac¢do da sua prova.

b-) O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.7.1-Os candidatos portadores de deficiéncia visual grave prestardo provas, mediante leitura, por meio do sistema
Braile e suas respostas deverdo ser transcritas, também em Braile, devendo portar, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

3.7.2-Aos deficientes visuais — ambliopes — serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

3.7.3-0 candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdo constante neste item sera
considerado como ndo portador de deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.7.4-As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteuddo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4-DA SELECAO

4.1-A selegdo se constituird das seguintes fases:

4.1.1-Prova Objetiva:
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4.1.1.1-A prova objetiva sera classificatdria, eliminatdria e elaborada de acordo com a especificidade de cada cargo. As
questdes serdo de multipla escolha e distribuidas conforme segue:

Empregos Prova Objetiva N“"‘e[° L Peso | Carater Duragao
/Grupos Questdes
GRUPO OPERACIONAL | Conhecimentos Basicos: 20
e Portugués
e Matematica ) CLASSIFICA:TCI)RIO E 3 horas
Conhecimentos Gerais 10 ELIMINATORIO
Conhecimentos Especificos 10
GRUPO Conhecimentos Basicos: 15
ADMINISTRATIVO e Portugués
* Matematica 2 | CLASSIFICATORIO E
Conhecimentos Gerais 05 ELIMINATORIO 3 horas
Conhecimentos Especificos 20
GRUPO TECNICO Conhecimentos Basicos: 15
SUPERIOR : Eg::ii?ca , | CLASSIFICATORIO € S horas
. . ELIMINATORIO
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Basicos: 15
GRUPO AGOES DA e  Portugués 4
SAUDE - o Materiética 2 CLASSIFICATORIO E 3 horas
. . ELIMINATORIO
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20

4.1.2-DA PROVA PRATICA

4.1.2.1- A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos empregos de Ajudante Geral, Coletor de Lixo, Merendeiro
e Servente, ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos;

4.1.2.2- A Prova Prética é eliminatdria, classificatéria e declararad o candidato habilitado ou ndo para o exercicio do
emprego;

4.1.2.3-- As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a
fungao.

05-DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1-A prova objetiva serd realizada na cidade de Vargem Grande do Sul, no dia 20 de junho de 2010, em local e
horario a serem oportunamente divulgados pela imprensa escrita e pelo enderego eletronico:
www.fanelconsultoria.com.br, com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

5.1.2-0 candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido
de um dos documentos abaixo:

a)Cédula de Identidade(RG);

b)Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto);

c)Certificado Militar;

d)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.1.3-Ndo serdo aceitos protocolos, nem cdpias dos documentos acima citados, ainda que autenticados.

5.1.4-Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

5.1.5-Ndo serd admitida a entrada de candidato na sala de prova apds o seu inicio.
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5.6-N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou auséncia do candidato.
5.1.7-Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagdo de maquina
calculadora ou de qualquer equipamento eletronico.

5.1.8-Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou usando de meios ilicitos.
5.1.9-0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.1.10-0 candidato devera comparecer ao local designhado munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis preto e
borracha. Ndo sera permitido o uso de corretivo no Cartdo - Resposta.

5.1.11-0 candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas no Cartdao-Resposta, que sera o
unico documento valido para a corre¢do eletronica. O preenchimento do Cartdo - Resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas na capa do
Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo de Cartdo - Resposta.

5.2- Da prova pratica

5.2.1- A Prova Pratica sera realizada na cidade de Vargem Grande do Sul, no dia 04 de julho de 2010, o horario, o local
de realizagdo, e demais instugdes serdo divulgados através de Edital de Convocagdo que serd afixado na Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul e amplamente divulgado no site www.fanelconsultoria.com.br.

5.2.2- Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova no site
www.fanelconsultoria.com.br

5.2.3- Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informacges constantes no item 5.2.5, deste capitulo.

5.2.4- N3o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

5.2.5- Para a realizagdo das Provas Praticas serdo convocados todos os candidatos aprovados nas provas Objetivas.
5.2.6- Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no Processo Seletivo serdo convocados para
realizar a prova pratica e participardao desta fase conforme o que estabelece o item 5.2. deste Edital.

5.2.7- O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

5.2.8- Os candidatos selecionados para a Prova Pratica deverdo apresentar ATESTADO MEDICO DE CAPACITACAO
FiSICA ou DECLARACAO DE APTIDAO FiSICA para poderem prestar a prova pratica. Somente serdo aceitos os atestados
médicos fornecidos a partir do més de maio de 2010. O candidato que ndo apresentar atestado médico ou declaragdo
de aptiddo fisica ou ainda, apresentar atestado com data inferior ao més de maio, ndo podera prestar a prova e sera
eliminado do processo seletivo.

5.2.9- Em razdo de condicGes climaticas, a critério da banca examinadora e da Comissdo do Processo Seletivo, a prova
pratica poderd ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada
através de edital.

5.2.10- A ordem da realiza¢do das provas obedecera a ordem alfabética dos nomes. Os candidatos permanecerdo a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

5.2.11- Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se
com os demais candidatos.

5.2.12- No desenvolvimento da prova pratica, cada candidato serd avaliado pela banca examinadora, através dos itens
constantes em uma ficha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

5.2.13- Apds a identificagdo dos candidatos para a realizacdo da prova pratica, ndo serd permitido que se afaste do
local que lhes for designado, a ndo ser acompanhado do fiscal.

5.2.14- O tempo de duragdo da prova serd informado pelo avaliador.

5.2.15- Na&o havera recurso referente ao resultado das provas praticas.

5.2.16 - O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado

5.2.17- Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

5.2.18- A prova pratica para o grupo operacional exigird do candidato conhecimentos sobre ferramentas, materiais
usados nos servicos e constara das seguintes atividades:
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EMPREGOS DESCRICAO PONTOS

AJUDANTE Realizagdo de testes de aptiddo fisica 25
GERAL Conhecimentos das atribui¢bes do cargo e condi¢Bes do trabalho 25
COLETOR Realizagdo de testes de aptiddo fisica 25
DE LIXO Conhecimentos das atribui¢des do cargo e condi¢des do trabalho 25
Higiene no preparo da merenda da escolar 10

Caracteristicas individuais relativas ao desempenho no preparo da merenda escolar 5

MERENDEIRO | Conhecimentos técnicos relativos as atividades do cargo 20
Qualidade do Produto final 15

A partir de um local a ser definido o candidato devera identificar a sujeira em uma
superficie e selecionar o correto material de limpeza a ser usado, limpando a 95
superficie suja, no tempo maximo de 5 minutos.

SERVENTE

O candidato devera, num tempo determinado, transportar uma determinada
guantidade de caixas contendo materiais de limpeza, de um lugar para o outro, no 25
tempo mdaximo de 5 minutos

06-DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1- A prova objetiva sera avaliada de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.
6.1.2-Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota nao inferior a 40 (quarenta) pontos.

6.2- A Prova Prética tera carater eliminatdrio, classificatério e escala de pontuagdo de 0 (zero) a 50 (cinqlienta)
pontos, admitindo-se notas inteiras ou com variagGes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

6.2.1-- O candidato sera considerado apto para o desempenho eficiente das atividades do Processo Seletivo Publico
quando obtiver nota ndo inferior a 25(vinte e cinco) pontos.

07-DOS RESULTADOS DAS PROVAS

7.1-A nota da Prova Objetiva serd divulgada no dia 26 de junho de 2010, pela Imprensa Oficial do Municipio e pelo
endereco eletronico www.fanelconsultoria.com.br.
7.2-A nota da Prova Pratica sera divulgada no dia 10 de julho de 2010, pela Imprensa Oficial do Municipio e pelo
enderego eletronico www.fanelconsultoria.com.br.

08-DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1- A Nota Final do candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva e pelos pontos obtidos na
Prova Pratica para os empregos de: (Ajudante Geral, Coletor de Lixo, Merendeiro e Servente) nos termos deste
Edital, para fins de Classificagao Final.

8.2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final.

8.3- Em caso de empate da nota final, tera prioridade o candidato que:

8.3.1-Ocorrendo empate, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n° 10.741, de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), para os candidatos que se enquadrarem na

condi¢do de “idoso”, nos termos do Art. 12 da mencionada Lei, ou seja, possuirem 60 anos completos ou mais.
8.3.2-For mais idoso em ano, més e dia.

8.3.3- Tiver nimero maior de filhos menores de 18 anos, até a data do encerramento das inscri¢ées;

8.3.4- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.3.5- Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
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09-DOS RECURSOS

9.1- Sera assegurado aos candidatos o direito ao recurso, caso ndao concordem com os resultados de cada uma das
fases deste Processo Seletivo Simplificado. O candidato podera impetrar recurso nas datas estabelecidas no
Cronograma.

9.2- Admitir-se-3, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso para cada etapa da selegdo.
9.3- Ap0ds o julgamento dos recursos interpostos e caso haja deferimento, sera feita nova publicagdo com as devidas
alteragdes.

9.4- O recurso devera ser apresentado em formato livre e interposto no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis,
ap0s a divulgacdo dos resultados,

9.4.1-Devera ser entregue em maos, devidamente protocolado, a Pragca Washington Luiz, 643, centro, na Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Publico.

9.4.2- Devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o nimero do documento de identidade
e o endereco para correspondéncia.

9.4.3- Quando interposto por procurador sé serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de
mandato e cdpia do documento de identidade do procurador. O mandato ficara retido.

9.5- Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado.

9.6- Os recursos recebidos serdao encaminhados a Fanel Consultoria para analise e manifestagdo a propdsito do arglido,
apods o que serdo devolvidos a Comissdao Especial constituida pela Prefeitura do Municipio de Vargem Grande do Sul
para decisdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

9.8- No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagcbes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacdo.

9.9- Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

9.10-N3do haverd, em hipdtese alguma, vistas ou revisao das provas.

9.11-A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima instancia para o recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10-DA CONTRATACAO

10.1-As contratacSes serdo feitas pelo regime ESTATUTARIO e o vinculo previdenciario sera junto ao RGPS-Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS), nos termos da legislagdo em vigor.

10.1.1-Para o melhor aproveitamento dos candidatos classificados no certame, serd admitida a prorrogagao do
contrato de trabalho, todavia, o periodo inicial do contrato, somado ao(s) periodo(s) da(s) prorrogagdo(des), em
hipdtese alguma poderda(do) exceder a 06 (seis) meses.

10.2- A contratacdo obedecerd rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato, que serd integrante da lista final
de classificacdo a qual sera publicado em Jornal Oficial do Municipio.

10.2.1- Havendo necessidade e desde que esgotada a listagem de classificacdo final, o mesmo candidato podera ser
contratado por mais de uma vez durante a vigéncia do certame, todavia, a soma dos periodos de todos os contratos,
em hipotese alguma podera exceder a 06 (seis) meses.

10.3-0 prazo da validade do Processo Seletivo Simplificado sera 2 (dois) anos, contados da publicagdo da Classificagao
Final.

10.4-Os candidatos deverdo entregar os documentos que comprovem os pré-requisitos para a funcdo, conforme
especificados no item 1.1, Capitulo 1 deste Edital, bem como apresentar os seguintes documentos:

10.4.1-Cédula de Identidade;

10.4.2-Comprovante de PIS/PASEP ( para quem ja foi inscrito);

10.4.3-Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

10.4.4-Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigdo ou justificativa;

10.4.5-Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa (para candidatos com idade
inferior a 45 anos, do sexo masculino);

10.4.6-Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou Certiddo de Casamento (se for casado) e Certiddo de Nascimento
dos filhos (se os possuir);

10.4.7-Laudo Médico de “APTO” a ser expedido pelo Departamento de Saude do Municipio,

10.4.8-Duas fotos 3x4;
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10.4.9- Carteira de Trabalho;

10.4.10-0O documento comprobatdrio do requisito a que se refere o item 1.1 Capitulo 1 devera ser o Diploma original
registrado acompanhado do Histdrico Escolar, ou, quando se tratar de graduagdo obtida com Aproveitamento de
Estudos, deverd estar acompanhado do Diploma e Histdrico Escolar do curso de origem;

10.4.11-Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgdo competente da regido de seu domicilio;
10.4.12-Declaragdo de Acumulo ou ndo, emprego ou fungdo publica nas esferas Municipal, Estadual ou Federal;
10.4.13-Declaragdo que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime propria da Previdéncia Social, em
atendimento ao disposto no §10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n°20/98;

10.4.14-Outros documentos que a Administragdo da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP julgar
necessarios;

10.5-0 candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado caso se verifique qualquer
das seguintes hipdteses, nos prazos previstos:

a) ndo apresentar no ato da contratagdo, documentos relacionados no item 12.4 do Capitulo 12;

b) ndo entrar em exercicio do emprego para o qual for contratado dentro do prazo legal;

10.6- A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando
a concretizacdao deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado

11- DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1-Todos os casos ou questdes que surgirem e que ndo tiverem expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Designada do Processo Seletivo Simplificado, constituida através de Portaria especifica,
devidamente assinada pelo Prefeito Municipal.

11.2-Nao serao fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou nota obtida pelo
candidato no Processo Seletivo em pauta.

11.3-0 presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato competente do Prefeito Municipal de Vargem
Grande do Sul/SP, depois de vencido os tramites legais a que se sujeita.

11.4- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a-) Ndo comparecer as provas;

b-) Ndo entregar ao fiscal o Cartdo-Resposta ao final das provas;

c-)Usar de meios ilicitos na execugdo das provas.

11.5- A aprovagao e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de contratagao.

11.6- A inexatiddo das informagbes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato da selegdo.

11.7- O candidato se responsabiliza por atualizar formalmente os seus dados cadastrais em caso de aprovagdo na
Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal.

11.8- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Designada para acompanhar o Processo Seletivo Simplificado.

12-DO TEMARIO

12-1- CONTEUDOS COMUNS PARA OS EMPREGOS:
AJUDANTE GERAL, COLETOR DE LIXO, MERENDEIRO E SERVENTE
12.1.1-CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao e interpretagao de textos.
Ortografia.
Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos.
Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuacao.
Sindnimo e antonimo.
Separagdo silabica.
MATEMATICA:
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OperagGes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao.
Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Nogdes de conjunto.
Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade.
Sistema monetario brasileiro.
Raciocinio logico.
12.1.2- CONHECIMENTOS GERAIS:
Etica no servigo publico. Nogdes de cidadania.
Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais.
Trabalho em equipe, relagdes do trabalho, humanizagao entre equipes e no atendimento ao publico
Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social do Municipio de Vargem Grande
do Sul, de Sdo Paulo, do Brasil e do mundo.
Principios de organizagdo social: cultura, saide, meio ambiente, politica e econdmica dos entes federativos.
Analise dos principais conflitos sécio — politico -cultural nacional e mundial.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados nos uUltimos dois anos pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Processo de formagdo das cidades do Estado de Sdo Paulo. Aspectos geograficos, histéricos, econémicos e
culturais da cidade de Vargem Grande do Sul, de Sao Paulo e do Brasil.
Meios de locomogdo, comunicagado, de transporte. Autoridades municipais, estaduais e federais.
12.1.3- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AJUDANTE GERAL E COLETOR DE LIXO E SERVENTE:
Nogdes de limpeza e higiene;
Destinagao do lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.;
Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal;
Nogdes de Hierarquia;
Relacionamento interpessoal - comportamento profissional.
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.
Nogdes de Primeiros Socorros.
Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc..;
Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios;
Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de mdveis e utensilios.

MERENDEIRO:

Nocdes basicas de alimentacgdo, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios.

Nocdes basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de
trabalho; higiene dos alimentos; higiene e manipulagdo de alimentos; Destinagao do lixo.

Processo de producdo de refei¢cdes: nogdes basicas de preparo de merenda escolar; boas praticas na
estocagem,

na conservagao e no recebimento dos alimentos. NogGes de cocgao e congelamento de alimentos.

Nogdes de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de protecao individual; prevengdo de acidentes de
trabalho; aspecto de seguranca coletiva e individual.

Relacionamento interpessoal - comportamento profissional. Convivéncia com os superiores, com os colegas
de trabalhos e com o publico.

Primeiros Socorros

12-2- CONTEUDOS COMUNS PARA OS EMPREGOS:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, INSPETOR DE ALUNOS E TECNICO DE ENFERMAGEM
12.2.1- CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de texto literario ou informativo, verbal ou ndo verbal.
Coesdo e coeréncia.
Conhecimentos Lingliisticos: Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas,
tonicidade.
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Morfologia: a estrutura da palavra, formagao de palavras, as classes de palavras.
Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacgao.
Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras.
Semantica sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia
MATEMATICA:
Conjuntos; Conjuntos numéricos;
Fungdes; Relagdes; Fungao polinomial do 12 e 22 grau;
Fungdo modular; Fungdo exponencial; Fungdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Anadlise combinatoria;
Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polinémios;
Trigonometria —
Aplicagdo no triangulo retangulo, Funcdes circulares,
Relagcdes e identidades trigonométricas,
Transformacgdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagdes trigonométricas;
Relagdes de triangulos quaisquer.
NOCOES DE INFORMATICA
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico.
Organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagdo e arquivos.
Conceitos de protegdo e seguranca da informacgao.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup).
Conceitos de organizacgdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
Aplicativos para edi¢cdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).
12.2.2-CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social do Municipio de Vargem Grande
do Sul, de Sdo Paulo, do Brasil e do mundo.
Principios de organizacgdo social: cultura, saide, meio ambiente, politica e econ6mica dos entes federativos.
Analise dos principais conflitos sécio — politico -cultural nacional e mundial.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Processo de formagdo das cidades do Estado de Sao Paulo.
Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Vargem Grande do Sul, de Sdo Paulo e
do Brasil.
Meios de locomogdo, comunicagdo, de transporte. Autoridades municipais, estaduais e federais

12.2.1-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Fundamentos de Enfermagem.

Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia.
Cuidados integrais de Enfermagem a mulher: no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadoras de
patologias ginecoldgicas e no climatério.
Cuidados integrais de enfermagem ao recém nascido, a crianca e ao adolescente normal e patoldgico
acompanhamento neuro psicomotor e pondero - estrutural. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente
no pré-intra e pods operatorio. Cuidados integrais de enfermagem ao idoso: cuidados na admissdo, na
internacdo e orientacdo pos alta.
Cuidados integrais de enfermagem ao paciente psiquiatrico.
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Cuidados integrais de enfermagem ao paciente portador de doengas cronicas, degenerativas, transmissiveis e
saude do trabalhador.

Cuidados integrais ao individuo em situagdes de urgéncia e emergéncia.

Cuidados integrais de Enfermagem ao paciente grave.

Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizados, tipos de esterilizagdo e
indicag0es.

Enfermagem em saude publica: doengas sexualmente transmissiveis, doencas transmissiveis, medidas
preventivas, imunizagao.

Biosegurancga: conhecimento e aplicagdo. cddigo de ontologia de enfermagem.

Lei do exercicio profissional de enfermagem.

Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

INSPETOR DE ALUNOS

Deveres do funcionario municipal;

Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos;

Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola;

Controle e movimentagdo do aluno;

Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola;

Controle e movimento dos alunos nas imedia¢des da Escola;

Colaborar na instrugdo e divulgagdo de avisos;

Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos;

Apoio aos professores;

Colaboragdo nas atividades extraclasse;

Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares;

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Estadual n? 9.760 de 24/09/1997 que dispde sobre a proibigdo de
fumar nas escolas;

Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame

Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional

Introducdo as Doencgas Transmissiveis: terminologia basica, noc¢Ges de epidemiologia, esterilizacdo e
desinfeccdo, doencas de notificagdo compulséria, isolamento, infec¢do hospitalar, vacinas

Socorros de Urgéncia: parada cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio,
estado de choque, convulsGes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de
cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras

Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bergdrios
e lactarios

Centro Cirdrgico: terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns.

12-3- CONTEUDOS COMUNS PARA OS EMPREGOS:

ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO E MEDICO VETERINARIO

12.3.1-CONCEITOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao e interpretagao de textos;
Tipos e géneros textuais: descricdo, narragdo, dissertacdo, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de
opinido, artigo de divulgacéo cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta;
Estrutura Textual:
Progressdao tematica, paragrafo, periodo, oragdo, enunciado, pontuacgdo, tipos de discurso, coesdo e
coeréncia;
Nivel de linguagem: variedade linglistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa;
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Lingua padrao: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal;
Morfossintaxe: estrutura, formagao, classe, fungdo e emprego de palavras;

Semantica: estudo da significagdo das palavras.

Fonologia: conceitos bdsicos: classificacdo de fonemas; silabas; encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; divisdo sildbica.

Estilistica: figuras de linguagem; figuras de palavras ou tropos; figuras de pensamento; figuras de construgao
ou sintaxe; vicios de linguagem.

MATEMATICA:

Propriedades; simplificagdo de radicais; operagdes com radicais; racionalizagdo simples; Equagdes
incompletas; resolugdo de equagdes; sistema simples de equagdes; equagdes de 12 e 22 graus;

Resolu¢do de problemas; nogdes de relagdo e fungdo; funcao de 12 grau; fungdo constante;

Relagdo e funcgdo; nogdes gerais; dominio; imagem; razdo e proporgdo; grandezas proporcionais; Regra de trés
simples; regra de trés composta; porcentagem; juro (simples e composto);

Conjunto de numeros inteiros; operagGes; conjunto de nimeros racionais.

ExpressGes algébricas, operagdes.

Radicais: operagdes; simplificagdo; racionalizagdo de propriedades.

Progressdo aritmética; trigonometria da primeira volta e

fungdes circulares;

Andlise combinatdria; geometria espacial; geometria analitica; sistemas lineares;

Matematica financeira; nimeros complexos,

Funcgdo logaritmica;

Fungdo exponencial; probabilidade.

12.3.2-CONHECIMENTOS GERAIS:
Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social do Municipio de Vargem Grande
do Sul, de S3o Paulo, do Brasil e do mundo.
Principios de organizacgdo social, cultura, saude, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos.
Analise dos principais conflitos sécio — politico -cultural nacional e mundial. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Processo de formagdo das cidades do Estado de Sao Paulo.
Aspectos geograficos, historicos, econdmicos e culturais da cidade de Vargem Grande do Sul, de S3o Paulo e
do Brasil.

12.3.3-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL
O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.
A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.
A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude.
A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social
O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e
municipalizagdo: a gestdo social e participativa
A politica de assisténcia social como politica de protecdo social e o SUAS. A questdo social no cenario
contemporaneo, as diferentes expressées concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servico
Social
Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagbes entre o Estado e a Sociedade no Brasil
contemporaneo.
Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.
A questdo social como base no fundamento do trabalho do assistente social.
O projeto ético — politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no
contexto da reestruturacdo do capital e da logica neoliberal em defesa dos direitos sociais
As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as
diferentes expressdes da Questdo Social.
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O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisicGes que exigem
competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos
direitos sociais

A legislagdo social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivacdo e defesa dos direitos
sociais.

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Estatuto do Idoso.

BIOLOGO

Bactérias patogénicas: Morfologia e ultra-estrutura: Dimensdes, formas e agrupamentos das células; flagelos,
micro fibrilas, capsulas e camadas limosas, parede celular (diferengas entre bactérias Gram positivas e Gram
negativas), protoplastos e esferoplastos, espaco peripldsmico, membrana plasmatica, estruturas
citoplasmaticas.

Fisiologia: Nutrientes, condicdes de crescimento, transportes através de membrana, crescimento
populacional, reproducdo, exploragdo e germinacao.

Isolamento e identificagdo: Técnicas de amostragem, isolamento e cultivo; microscopia, propriedades
tintoriais, identificagdo metabdlica, pesquisas determinantes de patogeneicidade das respectivas bactérias
patogénicas. Utilizacdo dos diversos sistemas de classificagdo.

Bioquimica bacteriana: Metabolismo heterotréfico e anaerdbio para geragdo de energia: Glicdlise; via
pentosefosfato, via Entner-Doudoroff; fermentagBes alcodlica, latica, propibnica, butirica e butanodiol.
Metabolismo heterotrofico e aerdbio para geracdo de energia: Ciclo do acido tricarboxilico, ragbes
anaplerdticas, sistemas transportadores de elétrons e fosforilacdo oxidativa, superdxido dismutase.
Metabolismo lipideos e proteinas: Desassimilativo. Biossintese: Glicogénio, Acido poli-b-hidroxibutirico,
polifosfatos, acidos teicdicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminodcidos, proteinas, nucleotideos.
Integracdo de metabolismo.

Purificagdo de proteinas e polissacarideos. Processos de separag¢do; processos de ruptura celular, técnicas de
recuperagdo, concentracdo, fracionamento e purificagdo. Processos fermentativos.

Tecnologia da producédo de: Antibidticos por processos fermentativos e semi-sintéticos. Vacinas.

Acidos Antibidticos por processos fermentativos e semi-sintéticos.

Vacinas.

Acidos organicos, Vitaminas, Aminodcidos, Enzimas, Biopolimeros, Biomassa e Proteinas.

Engenharia Bioquimica: Esterilizacdo de equipamentos, meios de fermentacdo e ar. Agitacdo e aera¢do em
fermentadores. Condugdo dos processos fermentativos (bateladas e continuo).

Cinética dos processos fermentativos. Tipos de fermentadores industriais.

Operacdo e controles de uma industria de fermentacao.

Separacdo e purificacdo de produtos de fermentacao.

Controles da qualidade e biotecnologia: Controle genético. biotecnologia: Controle genético. Controle
microbiolégico.

Controle bioquimico.

Controle farmacoldgico.

Controle organoléptico.

Utilizacdo da estatistica no controle da qualidade

CIRURGIAO DENTISTA:

Anatomia: Anatomia e Analise Funcional. Anatomia e Aplicagao Clinica.

Patologia Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. Anomalia Dentaria. Doengas Fungicas e
Protozoarias. Infecgdo Viral. Doenga Imunolégica e Alérgica. Patologia Epitelial. Patologia das Glandulas
Salivares. Tumores de Tecidos Osseos. Doencas do Osso. Cistos e Tumores Odontoldgicos. Manifestaces Orais
de Doengas Sistémicas. Lesdes Nodulares e Vegetantes. Lesdes Pigmentadas. LesGes Brancas. Ulceras Bucal.
Lesdes Visico-bolhosas. Cancer Bucal.

Endodontia: Semiologia endodontica. Inflamagdo. Infeccdo; Métodos de diagndstico em Endodontia;
AlteracgGes pulpares e peripaicais; Anatomia endodontica. Material e instrumental endodontico; Esterilizagdo e
desinfeccdo; Radiologia aplicada; Acesso cavitario; Odontometria e localizadores apicais; Técnicas de
instrumentagdo tipo crown-down; Medicagdo intracanal; Irrigacdo; Obturagdo e técnicas; Materiais
endododnticos; Lesdo Endopério. Dor, pulpites, abscessos, hemorragias, drenagem, traumatismos dentdrios;
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Analgésicos, antiinflamatérios, antibioticos; Cirurgia parendoddntica; Microbiologia dos canais radiculares e
do periapice;

Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. Desenvolvimento das dentigdes pré-natal, decidua,
mista e permanente. Desenvolvimento das dentigdes em maloclusdes de classe I, 1l e Il e mordidas abertas.
Desenvolvimento dos problemas ortoddnticos. Diagnostico Ortodbntico. Tratamento dos problemas
ortodonticos em criangas pré-adolescentes e na denticdo permanente precoce;

Saude Coletiva: Controle da carie dentaria em populagdes. Determinantes de carie dentdria. Escala de
propriedades de a¢do preventiva. Estratégia par a promogdo de saude bucal: principios gerais. Estratégias
populacionais e de alto risco. Niveis de aten¢do e politica odontolégica. Planejamento. Programagdo para
clientelas especificas. Identificacdo de problemas. Educagao em saude.

Dentistica Restauradora: Materiais Dentdrios. Adesdo aos Tecidos Dentdrios. Quando Restaurar e quando
detiver a Doenga Carie. RestauragGes Diretas com Resinas Compostas em Dentes Anteriores e Posteriores.
RestauragGes Adesivas Diretas. Facetas Diretas com Resinas Compostas. RestauragGes Indiretas com Resinas.
Abordagem Restauradora de Dentes Tratados Endodonticamente. Clareamento de Dentes. Agentes
Clareadores. Protecdo dos Tecidos Dentais. Cuidados Operatorios para as Técnicas de Clareamento.

Cirurgia: Conceito de Biossegurancga. Avaliagdo Pré e Pds-Operatoria. Principios da Anestesia Local. Técnica
Cirargica. Exodontia Simples e de Dente Impactados. Complicagdes em Exodontias. Cirurgia Pré-protética.
ComplicagGes Bucossinusais. Diagndsticos Diferencial e Bidpsia. Cirurgia dos Tumores Odontogénicos. Cirurgia
dos Cistos Odontogénicos e das Glandulas Salivares. Traumatologia BucoMaxiloFacial. Complicagdes
Cirargicas. Abordagem do Paciente submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia. Controle das Desordens
Temporomandibulares;

Odontopediatria: Crescimento e desenvolvimento. Cariologia clinica. Tratamento das lesGes cariosas em
deciduas. Selantes de fdssulas e fissuras. Terapia endoddntica em deciduas. Traumatismos. Cirurgia bucal
pediatrica.

Periodontia: Anatomia do Periodonto. Tecidos Periodontais. Classificagdo das Doengas. Periodontais. Métodos
de Controle de Placa. Disturbios Sistémicos e o Periodonto. Cirurgia Periodontal. Microbiologia da Doenga
Periodontal. Epidemiologia e Etiologia da Doenga Periodontal.

ENFERMEIRO

Fundamentos e exercicio de enfermagem:

Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cddigo de ética. Estatistica em enfermagem.
Teorias em enfermagem.

Epidemiologia em Geral:

Processo de Saude —

Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminac¢do e erradicagdo das doencas.

Doengas emergentes.

Politicas de Saude publica:

Evolugdo histérica. Programa e prevengdo da saude. Lei organica de saude (SUS em geral).
Programa de Saude Publica (M. S.).

Administragdo de servigos de enfermagem:

Normas e rotinas, protocolos. Organizagdo dos servicos de enfermagem

Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.

Enfermagem em recrutamento e selegao do pessoal de enfermagem. rotinas, protocolos.
Organizagao dos servigos de enfermagem

Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem.

Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirurgicas.
Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso.

Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas.

Esterilizacdo, desinfeccdo, limpeza e descontaminacao.

Assisténcia aos pacientes clinicos e cirurgicos, curativos de grande porte, feridas cirdrgicas e nao cirurgicas.
Assisténcia no pré, trans e pds-operatdrio.

Assisténcia a pacientes com complicagdes cirurgicas.
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MEDICO VETERINARIO

Inspecdo Sanitdria de Produtos de Origem Animal. Zoonoses. Controle e combate de vetores e animais
peconhentos.

Controle de Endemias e Epidemias Controle de Endemias e Epidemias Segregacdo e destino de residuos de
Saude.

Procedimentos em vigilancia sanitaria. InfragGes relacionadas a legislagdo sanitdria. Técnicas de coleta,
armazenamento e transporte para diagndstico de doengas infecto- contagiosas Técnicas coleta,
armazenamento e transporte de alimentos.

Normas sobre produgdo, transporte e acondicionamento de alimentos.

Legislagdao SUS: Legislagdo SUS: farmacéuticos, correlatos, cosméticos e saneantes.

Lei 6.437 — DOU de 24/08/77 - Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal.

Lei 8.080 — DOU de 20/09/90 — Dispde sobre promocdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes.

Lei 8.078 — DOU — 12/09/90 — Dispde sobre a prote¢do do consumidor Ministério da Saude — Portaria 1428 —
26/11/93 — Diretrizes para Vigilancia Sanitéaria de Alimentos Portaria 326 SVS/MS — DOU 01/08/97.

12.4- CONTEUDOS COMUNS PARA OS EMPREGOS:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
12.4.1- CONHECIMENTOS BASICO
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos.
Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuacgdo. SinGnimo e antdénimo.
Separacdo silabica.
MATEMATICA
Conjuntos; Conjuntos numéricos;
Fungdes; Relagdes; Fungao polinomial do 12 e 29 grau;
Fungdo modular; Fungdo exponencial; Fungdo logaritima; ProgressGes aritméticas e geométricas;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Andlise combinatoria;
Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polinémios;
Trigonometria —
Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares,
Relagdes e identidades trigonométricas,
Transformag&es trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagdes trigonométricas;
RelagGes de triangulos quaisquer.

12.4.2-CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social do Municipio de Vargem Grande
do Sul, de Sdo Paulo, do Brasil e do mundo.
Principios de organizagdo social, cultura, saude, meio ambiente, politica e econdmica dos entes federativos.
Andlise dos principais conflitos sécio — politico -cultural nacional e mundial. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Processo de formagdo das cidades do Estado de S3o Paulo.
Aspectos geograficos, historicos, econdmicos e culturais da cidade de Vargem Grande do Sul, de Séo Paulo e do
Brasil.

12.4.3-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Nogdes bdsicas de primeiros socorros;

Nogdes basicas de higiene e saude;

Conhecimentos bdsicos do corpo humano;

Nogdes basicas sobre hipertensdo e diabetes;

Nogdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de seguranca;

Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral;

Compreensado e entendimento de avisos e recados;

Zoonoses e doencas vetoriais: a) Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa -  Leptospirose
Larva migrans cutanea (bicho geogréfico) - Raiva — Leishmaniose. b) Modos de transmissdo - Sinais indicativos -
Prevencado - Agente etioldgico - Distribuicdo da Raiva - Deveres do cidaddo e do governo.
Célera;

Doenca de Chagas;

Vigilancia Epidemioldgica;

Verificacdo de condigGes higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias;
Localizacdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa;

Portaria do Ministério da Saude 648 de 28 de margo de 2006;

Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006;

Lei n2 8.080/90;

Lei N2 8.142/90;

Lei N2 10.083/98 - SP;

PACS - Programa de Agente Comunitario de Saude;

PSF - Programa Saude da Familia;

Cadastramento de Familias;

Acompanhamento de gestantes;

Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Saude

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Principios basicos da Administragdo Publica.

Lixo Hospitalar. Alvara Sanitario. Saude do trabalhador e Sadde Publica.

Doencas epidémicas.

Saneamento basico. Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica.

Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Planejamento e programacao local de satde.

Etica Geral e Profissional. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/1996: Norma
Operacional de Assisténcia a Saiide - NOAS - SUS/2001; Lei Federal 8.142/90.

Lei Federal 8.080/90. Lei 9.795/99. Resolugdo 23/00. Resolucdo CONAMA 237/97. Portaria do Ministério da
Salde n2 518/2004. Resolugdo CONAMA 357/05.

Legislagdo Urbanistica Municipal: Cédigo de Obras e Edificages do Municipio.

Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Saude (Vigilancia em Saude).

Lei Organica do Municipio. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Constituicdo Federal (Capitulo do meio ambiente e saude).

Conhecimentos sobre a dengue. Meio ambiente.

12.5.1 - CONHECIMENTOS BASICOS MEDICO - ESF
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao e interpretagdo de textos;
Tipos e géneros textuais: descricdo, narragdo, dissertacdo, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de
opinido, artigo de divulgagao cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta;
Estrutura Textual:
Progressdo tematica, paragrafo, periodo, oracdo, enunciado, pontuacdo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia;
Nivel de linguagem: variedade linglistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa;
Lingua padrao: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal;
Morfossintaxe: estrutura, formacgao, classe, fungdo e emprego de palavras;
Semantica: estudo da significacdo das palavras.
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Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas; silabas; encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; divisdo silabica.
Estilistica: figuras de linguagem; figuras de palavras ou tropos; figuras de pensamento; figuras de construgdo
ou sintaxe; vicios de linguagem.
MATEMATICA:
Propriedades; simplificagdo de radicais; operagGes com radicais; racionalizagdo simples; Equagdes incompletas;
resolucdo de equagdes; sistema simples de equagdes; equagdes de 12 e 22 graus;
Resolucdo de problemas; nogdes de relagdo e fungdo; fungdo de 12 grau; fungdo constante;
Relagdo e fungdo; nogdes gerais; dominio; imagem; razao e proporgao; grandezas proporcionais; Regra de trés
simples; regra de trés composta; porcentagem; juro (simples e composto);
Conjunto de numeros inteiros; operagdes; conjunto de niUmeros racionais.
ExpressGes algébricas, operagdes.
Radicais: operacdes; simplificacdo; racionalizacdo de propriedades.
Progressdo aritmética; trigonometria da primeira volta e
fungdes circulares;
Andlise combinatdria; geometria espacial; geometria analitica; sistemas lineares;
Matematica financeira; nimeros complexos,
Funcgdo logaritmica;
Fungdo exponencial; probabilidade.

12.5.2-CONHECIMENTOS GERAIS:
Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do Municipio de Vargem Grande do
Sul, de S&o Paulo, do Brasil e do mundo.
Principios de organizagdo social, cultura, saude, meio ambiente, politica e econdmica dos entes federativos.
Anadlise dos principais conflitos sécio — politico -cultural nacional e mundial. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Processo de formacdo das cidades do Estado de Sao Paulo.
Aspectos geograficos, historicos, econdmicos e culturais da cidade de Vargem Grande do Sul, de Sdo Paulo e do
Brasil.

12.5.3-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Gestdo publica: gestdo da informagdo e processo decisdrio, gestdo estratégica e recursos humanos, gestao
participativa, controle social e modelos de atengdo em saude.
Educacdo em saude: conceitos basicos, salde baseada em evidéncias, ética profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe.
Saude, sociedade e politicas de satde: SUS — principios e diretrizes, no¢Ges sobre politicas da satide no Brasil,
Lei Organica de Saude, planejamento dos servicos de satde a familia. Preenchimento da Declarag¢do de Obito,
doencas de notificagdo compulsdrias, atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas na estratégia saude da familia:
cardiovasculares, pulmonares, gastrointestinais, renais, endocrinoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas,
psiquidtricas, infecto-contagiosas, ginecoldgicas e dermatoldgicas. Cadernos PROMOF.

| 14- DA BIBLIOGRAFIA |

A que estiver ao alcance do candidato.

| 15- DO CRONOGRAMA DE EVENTOS |

Publicacdo do Extrato do Edital
(Publicacdo: Jornal Oficial da Cidade de Vargem Grande do Sul e

. 15 de maio de 2010
www.fanelconsultoria.com.br )

Periodo de Recebimento das Inscri¢gdes De 19 a 30 de maio de 2010
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Periodo de Entrega da Documentagdo para os Portadores de
Necessidades Especiais

De 19 a 30 de maio de 2010

Data de Publicagdo das listas dos Candidatos Inscritos: Lista Geral e
Lista de Candidatos inscritos como pessoas portadoras de
necessidades especiais.

(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Vargem Grande do Sul e > de junho de 2010
www.fanelconsultoria.com.br )
Datas de Recursos contras as Inscri¢cGes deferidas e indeferidas 7 e 8 de junho de 2010

Data de Divulgagao dos Locais de Prova.
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Vargem Grande do Sul e
www.fanelconsultoria.com.br )

12 e 19 de junho de 2010

Data de Realizagdo das Provas objetivas 20 de junh'o de 2010
(Domingo)
Data de Divulgagdo dos Ga.\barltos no site 23 de junho de 2010
www.fanelconsultoria.com.br
Data de Publica¢do da lista de Classificagdo Preliminar no site 26 de junho de 2010

( www.fanelconsultoria.com.br )

Convocacdo para as Provas Praticas

26 de junho de 2010 e 03 de julho de 2010

Datas reservadas para interposi¢do de recurso referente a
Classificagdo Preliminar

28 e 29 de junho de 2010

Realizagdo das Provas Praticas

4 de julho de 2010

Publicacdo dos Resultados das Provas Praticas
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Vargem Grande do Sul e
www.fanelconsultoria.com.br )

10 de julho de 2010

Datas reservadas para interposi¢do de recurso referente aos
resultados das Provas Praticas

12 e 13 de julho de 2010

Publicagdo dos Resultados Finais: ClassificagGes Finais
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Vargem Grande do Sul e
www.fanelconsultoria.com.br )

19 de julho de 2010

Homologacdo dos Certames

21 de julho de 2010

Publicagdo da Homologacdo
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Vargem Grande do Sul )

24 de julho de 2010
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Vargem Grande do Sul, 14 de maio de 2010.

AMARILDO DUZI MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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