Al Prefeitura Municipal de Hortolandia

jj Estado de S&o Paulo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 003/2010

A Prefeitura Municipal de Hortolandia , Estado de Sé&o Paulo, torna publico que realizard através da
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo
Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento das vagas do cargo
abaixo especificado e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime
Estatutario — Lei n® 2004 de 07/02/2008 e Lei Complementar n° 12 de 30/04/2010. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugcdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacédo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NiVEL SUPERIOR COMPLETO

C/H Venc. Taxa de

S0 semanal RET | Ve Mensal (R$) | Insc. (R$)

Requisitos Especiais

Diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de curso de
graduacdo em Administragéo,
Ciéncias Contéabeis, Economia ou
Direito, fornecido por instituicao
Auditor Fiscal Tributario - AFT 40 P46 02 2.836,28 59,00 de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo -
MEC; Registro profissional no
o6rgdo de classe; Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH
Categoria “B”, no minimo.

1.2- Sao atribui¢bes do cargo:
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO — AFT

- Planejar, controlar e executar as atividades relativas a fiscalizacdo de legislagdo municipal no tocante a:
arrecadacao de impostos e taxas de competéncia do municipio e repasses dos tributos estaduais;

- Fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servicos e as atividades
exercidas por profissionais liberais e autbnomos, verificando a correta arrecadacéo dos tributos municipais;

- Elaborar relatérios, coleta de dados de interesse tributario, através de exame de cadastros, registros,
documentos fiscais e outras fontes, para identificar contribuintes irregulares;

- Lavrar autos de infragdo, intimag8es e praticar todos os atos administrativos e legais disponiveis, visando
ao correto cumprimento da legislagao tributaria;

- Analisar a escrituracao fiscal de prestadores de servicos e de mapas de valores imobiliarios;

- Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais, bem como, buscas e apreensdes de documentos fiscais;

- Auditar os processos da area de administracdo tributario-financeira e, emitir pareceres parciais e/ou
conclusivos sobre documentos auditados;

- Atender e prestar informacdes ao contribuinte;

- Participar de programas de planejamento e de programacao fiscal e, divulgar da politica tributaria do
municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e coibindo a sonegacao;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao
de seus servicos;

- Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscrigdes poderdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 14
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de junho a 02 de julho de 2010 , respeitando para fins de recolhimento da taxa o horario bancario, devendo
para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o site www.consesp.com.br , cligue em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

- Em seguida cligue em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaragio e
Termo de Aceitacdo, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

- Na seqiiéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicao financeira autorizada.

- A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- O recolhimento do boleto deveréa ser feito até o primeiro dia Gtil apdés a data do encerramento das
inscricbes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horéario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6és o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente & inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢ao;

- agueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais, deverao
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite , até o ultimo dia de inscricdo na via original ou
cOpia reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacédo do CID.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente,
postos publicos para acesso a internet.

Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro e apresentar documento de identidade nos Postos do
ACESSA SAO PAULO, cujos enderecgos se acham disponibilizados no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivacao dentro do prazo previsto
para inscrigéo.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br , se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugBes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Sao condic¢des para inscrigdo:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98 e néo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impecga legalmente o exercicio de
cargo publico;

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar;

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢es ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de nédo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.



3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou fungéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o Ultimo dia de inscricdo, na via original
ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A né&o solicitagdo de prova especial, eximird a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicéo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagédo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serad feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiida para justificar
a concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .
A duracao da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Por prova dissertativa compreende-se a formulagéo de questdes, sem opg¢des de alternativas, oferecendo-se
espaco suficiente para que se dé a devida resposta na forma dissertativa, ou, oferecimentos de temas para
serem desenvolvidos em nimero minimo de linhas, a ser estabelecido nas respectivas provas.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apbs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecerd exemplares do caderno de questfes a candidatos ou a instituicdes de direito pablico ou
privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala somente sendo dispensados apos todos finalizarem a
prova.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO — AFT

Conhecimentos o Matematica / Estatistica / Conhecimentos . .
ps Lingua Portuguesa S 24 an Dissertativa
Especificos Raciocinio I6gico Basicos de Informatica
35 05 05 05 SIM

51

A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS NORMAS

6.1

6.1.1-

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serao realizadas no dia 18 de julho de 2010, as 8h, em locais a serem
divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal com
circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma




6.2

6.3

6.4

6.5

6.6 -

data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
www.consesp.com.br

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

7. DAS MATERIAS

7.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Poder constituinte: Conceito; Poder constituinte material e Poder constituinte
formal; Poder constituinte originrio e derivado; Limitagbes ao Poder constituinte derivado. 2. Constituicao:
Conceito; Classificacdo das Constituicdes; Elementos da Constituicdo; Fungdes da Constituicdo. 3.
Classificacao e eficacia das normas constitucionais. 4. Interpretacdo da Constituicdo: Métodos de interpretagao
da Constituicdo. 5. Principios constitucionais. 6. Controle da constitucionalidade das leis: Conceito;
Pressupostos de constitucionalidade das espécies normativas; O descumprimento da lei ou do ato normativo
constitucional. 7. Espécies de controle de constitucionalidade: Controle preventivo realizado pelo Poder
Executivo; Controle repressivo realizado pelo Poder Legislativo; Controle repressivo realizado pelo Poder
Judiciario; Controle difuso; Controle concentrado. 8. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. 9. Os efeitos da
declaracéo de inconstitucionalidade. 10. Acdo Declaratoria de Constitucionalidade. 11. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres individuais, difusos e coletivos. 11. Direitos Sociais. 12. Direitos Politicos. 13.
Organizacdo do Estado Brasileiro: Entidades componentes da Federacdo brasileira; Reparticdo de
competéncias; Intervencdo federal nos Estados e nos Municipios. 14. Organizacdo dos Poderes: Poder
Legislativo: Organizacao, funcionamento e atribui¢cBes; Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 15. Poder Executivo: Presidente, Vice-Presidente e Ministros de Estado: Atribuicdes e
responsabilidades; Poder regulamentar. 16. Poder Judiciario: Organizagdo, Tribunais, competéncias, garantias
e jurisdicdo. 17. FungOes Essenciais a Justiga: Ministério Publico; Advocacia Publica. 18. Da defesa do Estado
e das instituicbes democréticas: Estado de defesa; Estado de sitio. 19. Administracdo Publica: Principios e
organizagdo; Servidores publicos. 20. Ordem econdmica e financeira: Principios; Atividade econdmica. 21.
Seguridade social: Principios; Salde; Previdéncia e Assisténcia social. 22. Educacgdo e cultura. 23. Meio
ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e objeto. 2. Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. 3. Organizagdo da Administragdo Publica: Nocgdes basicas; Administragdo direta; Administragcdo
indireta; Autarquias; Fundagbes Publicas; Empresas publicas; Sociedades de economia mista; Entidades
paraestatais e o terceiro setor. 4. Poderes e deveres do administrador publico: Poderes administrativos; Poder
vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. 5.
Atos administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificagdo; Teoria dos motivos determinantes;
Vinculagdo e discricionariedade; Revogacdo. Anulacdo; Convalidagdo. 6. Licitacdo: Conceito; Principios;
Finalidade e objeto; Obrigatoriedade; Normas gerais e suplementares de licitacdo e contratos (Lei Federal n°
8.666, de 21/06/1993, e alteragBes); Dispensa, inexigibilidade e vedacéo; Modalidades e tipos de licitagdo. 7.
Contratos administrativos: Conceito; Caracteristicas. 8. Convénios e consoércios administrativos. 9. Agentes
publicos: Servidores publicos; Normas constitucionais pertinentes; Direitos, deveres e proibiges;
Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor; Formas de provimento e vacéncia de cargo publico;
Processo administrativo, disciplinar e sindicancia. 10. Responsabilidade Civil do Estado: A¢do de indenizacéo e
acao regressiva. 11. Intervencdo do Estado na propriedade privada: Desapropriacéo, tombamento e serviddo
administrativa. 12. Servicos publicos: Conceito; Principios; Classificagdo; Regulamentagdo e controle;
Remuneracéo; Competéncias constitucionais para prestacdo do servigo. 13. Concessdo e permissdo de
servico publico: Direitos e deveres do usuario. 14. Bens publicos: Conceito; Classificagdo dos bens publicos;
Regime juridico dos bens publicos; Utilizagdo dos bens publicos pelos particulares: autorizagédo e permisséo de
uso; Concessao de uso e concessdo de direito real de uso. 15. Controle da Administracdo Publica: Processo



Administrativo; Controle legislativo; Controle pelo Tribunais de Contas; Controle jurisdicional. 16. Improbidade
administrativa (Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992). 17. Servidores Publicos do Municipio de Hortolandia:
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia (Lei n° 2.004, de 07 de fevereiro de 2008). 18. Lei
Orgénica do Municipio de Hortolandia.

DIREITO PENAL: 1. Conceito de crime e contravenc¢édo. 2. Elementos do crime. 3. Relagdo de causalidade. 4.
Tipo e tipicidade. 5. Antijuridicidade. 6. Crime consumado e crime tentado. 7. Aplicagcéo da lei penal no tempo e
no espaco. 8. Dolo e culpa. 9. Excludentes da culpabilidade. 10. Crimes contra a Administragdo Publica. 11.
Atos de improbidade praticados por agentes publicos e sancdes aplicaveis (Lei Federal n® 8.429, de
02/06/1992). 12. Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n° 10.028, de 10/10/2000). 13. Crimes de
responsabilidade (Lei n° 1.079, de 10/04/1950 e Decreto-Lei n°® 201, de 27/02/67). 14. Crimes contra a ordem
tributaria (Lei n° 8.137, de 27/12/1990).

DIREITO FINANCEIRO: 1. Atividade financeira do Estado: conceito; o fendmeno financeiro; caracteristicas e
fins. 2. Despesa publica: conceito; evolugdo; classificacdo; disciplina juridica e processamento. 3. Divida
flutuante e divida fundada: aspectos juridicos e econdmicos; programagcéo financeira; execugédo orgamentaria e
financeira; operagdes de crédito. 4. Receitas publicas: conceito e classificagdo. 4.1. Receitas patrimoniais:
conceito e modalidades de receitas patrimoniais. 5. Receitas crediticias: crédito puablico; empréstimos publicos.
6. Divida publica: regime constitucional da divida publica brasileira. 7. Orgamento publico: conceito e natureza
juridica; elementos essenciais; classificagdo; principios orcamentarios; regime constitucional; vedacdes
constitucionais em matéria orcamentéria. 8. Fiscalizag&do e controle orgamentério: sistemas de controle interno
e externo. 9. Normas gerais de Direito Financeiro, Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964: lei de orcamento;
proposta or¢camentaria; elaboracédo da lei de orgamento; exercicio financeiro; créditos adicionais; execucgao do
orgamento; fundos especiais e controle da execucdo orgamentaria. 10. Lei Complementar n°® 101, de
04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento; receita publica; despesa publica; transferéncias
voluntarias; destinacédo de recursos publicos para o setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial;
transparéncia; controle e fiscalizacao.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 1. Lei. 2. Eficicia da lei no tempo e no espago. 3. Aplicacdo da lei no tempo
e no espacgo. 4. Interpretagdo da lei. 5. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. 6. Personalidade e direitos da
personalidade. 7. Capacidade e incapacidade das pessoas naturais e juridicas. 8. Sociedades, associacdes e
fundag@es. 9. Domicilio civil. 10. Bens. 11. Fatos, atos e negdcios juridicos. 12. Nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos. 13. Atos ilicitos. 14. Prescricdo e decadéncia. 15. ObrigagGes: modalidades. 16. Posse e
propriedade de coisas moveis e imoveis: conceitos e tragos distintivos; aquisicdo; extingdo; direitos reais de
fruicdo e de garantia. 14. Contratos: formacdo; efeitos; classificacdo; extincdo. 15. Direito de empresa:
conceito. 16. Estabelecimento: conceito e natureza; sucessdo empresarial. 17. Nome empresarial: natureza e
espécies. 18. Registro de empresas. 19. O Empresario: requisitos necessarios; impedimentos; direitos e
deveres. 20. Livros comerciais obrigatérios auxiliares: espécies; requisitos; valor probante dos livros
empresariais. 21. Contratos de empresas: nogfes; requisitos; classificacdo; formacédo; meios de provas;
contratos de compra e venda e de prestacao de servi¢os; contratos de conta corrente, de abertura de crédito,
de alienagdo; contrato de “leasing”. 22. Sociedades Empresarias: classificacdo; caracteristicas; distingbes; 23.
Sociedades néo personificadas: sociedade comum e em conta de participacdo; 24. Sociedades personificadas:
sociedade simples; em nome coletivo; em comandita simples; limitada; andnima; em comandita por ac¢des; 25.
Sociedades cooperativas. 26. Sociedades coligadas. 27. Sociedade dependente de autorizagdo. 28.
Transformac&o, incorporacgdo, fusdo e da ciséo de empresas. 29. Concordata e faléncia: nogfes gerais.
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para
legislar sobre Direito Tributario. 2. LimitagSes ao Poder de Tributar. 3. Leis Complementares e Normas Gerais
de Direito Tributario. 4. Competéncia Tributaria. 5. Sistema Tributario Nacional. 6. Principios Gerais. 7. Cédigo
Tributério Nacional. 8. Teoria da Recepgdo. 9. Taxas. 10. Contribuices de Melhoria. 11. Empréstimos
Compulsérios. 12. Contribuicdes Sociais. 13. Contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios. 14.
Contribuigbes de Intervencdo no Dominio Econdmico. 15. Contribuicdes no Interesse de Categorias
Profissionais ou Econfmicas. 16. Impostos da Unido: Imposto sobre a Renda; Imposto sobre Produtos
Industrializados; Imposto sobre o Comércio Exterior; Imposto sobre Operag6es Financeiras; Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural. 17. Impostos dos Estados e do Distrito Federal: Imposto sobre a Transmisséo
Causa Mortis e Doacdes; Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servigos; Imposto de Veiculos
Automotores. 18. Impostos dos Municipios: Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana; Imposto
sobre a Transmissao de Bens Iméveis; Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza. 19. O Simples Nacional.
20. Reparticdo das Receitas Tributarias. 21. Tributo: Conceito; Natureza Juridica; Espécies. 22. Legislagdo
Tributéria: Leis Complementares; Leis Ordinarias; Medidas Provisérias; Leis Delegadas; Tratados e
Convengles Internacionais; Decretos Legislativos; Resolugfes do Senado Federal; Decretos; Normas
Complementares. 23. Vigéncia. 24. Aplicagdo. 25. Interpretacdo e Integracdo da Legislagcdo Tributaria. 26.
Relacdo Juridica Tributéria: Elementos Estruturais. 27. Obrigagdo Tributaria Principal e Acesséria. 28. Fato
Gerador. 29. Sujeicdo Ativa e Passiva; Solidariedade. 30. Capacidade Tributéria. 31. Domicilio Tributério. 32.
Responsabilidade Tributéria: Conceito; Responsabilidade dos Sucessores; de Terceiros; por Infracdes;
Substituicdo Tributaria. 33. Crédito Tributario: Conceito. 34. Lancamento: Conceito; Modalidades; Principais
Caracteristicas dos Tipos de Lancamentos. Hipéteses de Alteragdo. 35. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito
Tributario: Modalidades. 36. Extingdo do Crédito Tributario: Modalidades. 37. Pagamento Indevido. 38. O
fendmeno da repercussdo nos impostos indiretos: Contribuinte de fato e de direito 39. Exclusdo do Crédito
Tributério: Isencdo; Anistia. 40. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 41. Administragdo Tributaria:
Fiscalizacéo; Divida Ativa; Certiddes Negativas.

CONTABILIDADE / AUDITORIA: 1. Nogdes sobre principios de contabilidade geralmente aceitos. 2. Balanco
patrimonial. 2.1. Ativo: todos os subgrupos e principais contas. 2.2. Passivo Exigivel e Patrimdnio Liquido:
todos os subgrupos e principais contas. 3. Demonstracdo do Resultado do Periodo. 4. Demonstragdo das



Mutagdes do Patriménio Liquido. 5. Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. 6. Demonstragao
dos Fluxos de Caixa. 7. Consolidac¢des. 8. Conceitos fundamentais e técnicas basicas de correcdo monetéria
integral de demonstra¢des contdbeis. 9. Procedimentos preparatérios e administrativos da auditoria. 10.
Normas gerais de auditoria. 11. Papéis de trabalho. 12. Prevencdo e descoberta de fraudes. 13. Risco de
auditoria: supervisao e controle de qualidade. 14. Avaliacdo dos controles internos. 15. Avaliacdo do sistema
contabil. 16. Aplicagdo de procedimentos de auditoria. 17. Amostragem estatistica em auditoria. 18. Estimativas
Contabeis. 19. Transacdes com partes relacionadas. 20. Relatérios e Pareceres. 21. Etica profissional em
auditoria.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1. Lei n° 1.801/06 e alteragdes. 2. Lei n° 2.272/09. 3. Lei
Complementar n® 02/09. 4. Lei Complementar n® 03/09. 5. Lei Complementar n® 04/09. 6. Lei Complementar n°®
05/09. 7. Lei Complementar n° 06/09. 8. Lei Complementar n° 10/09. 9. Decreto n°® 1.696/07. 10. Decreto n°®
1.697/07. 11. Decreto n® 1.737/07. 12. Decreto n° 1.907/08. 13. Decreto n° 1.924/08. 14. Decreto n° 2.039/09.
15. Decreto n° 2.040/09. 16. Decreto n° 2.077/09. 17. Decreto n°® 2.116/09. 18. Decreto n° 2.149/09. 19. Decreto
n° 2.198/10. 20. Resoluc¢édo Conjunta SMF / SMAJ n° 01/2009. 21. Resolugdo SMF n° 01/2010. 22. Demais leis
e decretos de natureza tributaria publicados até a véspera da realizagdo das provas.

LINGUA PORTUGUESA : 1. Compreensdo e interpretacéo de texto. 2. Significacdo das palavras. 3. Emprego
da crase. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo grafica. 6. Flexdo nominal. 7. Flexdo verbal. 8. Classes das
palavras. 9. Pronomes: emprego, colocagao dos pronomes obliquos e atonos. 10. Verbos: conjugacao e vozes,
regulares e impessoais. 11. Concordancia verbal. 12. Concordancia nominal. 13. Regéncia verbal. 14.
Regéncia nominal. 15. Pontuagédo. 16. Sintaxe da oracdo e do periodo. 17. Linguagem formal e informal.

MATEMATICA / ESTATISTICA / RACIOCINIO LOGICO : 1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa
efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. 2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa
efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. 3. Descontos: simples, compostos.
Desconto racional e desconto comercial. 4. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortiza¢@o constante.
Sistema misto. 5. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. 6. Estatistica Descritiva: gréficos,
tabelas, medidas de posicéo e de variabilidade. 7. Probabilidades: conceito, axiomas e distribui¢cdes (binominal,
normal, poisson, qui-quadrado, etc.). 8. Amostragem: amostras casuais e nado-casuais. Processos de
amostragem, incluindo estimativas de parametros. 9. Inferéncia: intervalos de confianca. Testes de hipéteses
para médias e proporgdes. 10. Correlacdo e Regressdo. 11. Introdugdo. 12. Conceitos Basicos de Raciocinio
Légico: Proposicdes; Valores Logicos das ProposicGes; Sentencas Abertas; NUumero de Linhas da Tabela
Verdade; Conectivos; Proposi¢cdes Simples; Proposicdes Compostas. 13. Tautologia. 14. Contradicdo. 15.
Contingéncia. 16. Implicacdes Légicas: Implicacdo entre Proposi¢des; Propriedade das Implicacdes Ldgicas;
Relacdes entre ImplicagBes. 17. Equivaléncias Logicas: Equivaléncia entre Proposi¢des; Equivaléncia entre
Sentencas Abertas; Propriedade das Equivaléncias Loégicas; Operagdo com Conjuntos. 18. Légica da
Argumentacao: Argumento; Silogismo; Validade de um Argumento (através de tabela verdade)

CONHECIMENTOS BASICOS DE _INFORMATICA : 1. Conceitos basicos de informatica: os componentes
funcionais de computadores (hardware e software); periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. 2. Conceitos basicos de sistemas operacionais: caracteristicas dos principais
sistemas operacionais do mercado (Windows e Linux). 3. Conceitos e fun¢Bes de aplicativos de editores de
texto; planilhas eletrdnicas; apresentagdes; gerenciadores de banco de dados. 4. Conceitos de organizagdo e
de gerenciamento de arquivos e pastas. 5. Conceitos basicos de seguranca da informagao; sistemas anti-virus;
sistemas de backup; criptografia; assinatura digital; autenticacdo. 6. Intranet e internet: conceitos basicos;
utilizagdo de tecnologias; 7. Ferramentas e aplicativos associados & internet: navegacao; correio eletronico;
grupos de discussdo; busca e pesquisa. 8. Conceitos basicos de rede: componentes; topologias; estagdo e
servidor; LAN e WAN.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

81 -

8.11 -

8.1.2 -

Na classificacéo inicial e final entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) O candidato que tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da
previdéncia social;

b) O candidato que for mais idoso.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério acima, o desempate se dara através de
sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu numero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.



9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e terd carater eliminatério e
classificatdrio.

9.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacao da formula abaixo:

NPO = 80 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.1.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.

9.1.4- O candidato que ndo auferir no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10. DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

10.1- A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

10.1.1- A prova dissertativa consistird no desenvolvimento de 1 (um) tema proposto pela Comisséo, extraido do
Contelido Programatico e/ou Bibliografia de Conhecimentos Especificos, constante do presente Edital.

10.1.2 - O desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte critério: minimo de 10 e maximo de 15 linhas.
10.1.3 - A avaliagdo das questdes dissertativas sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de corregéo:
a — Desenvolvimento do tema proposto — 20 (vinte) pontos;
b — Gramética — 10 (dez) pontos;
¢ — Analise de concordancia — 10 (dez) pontos.

10.1.4 - Somente serdo corrigidas, as provas dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

10.1.5- Sera considerado aprovado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.

10.1.6 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 20 (vinte) pontos na dissertativa sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final sera a soma das notas obtidas nas provas objetiva e dissertativa.

‘12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

12.3 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.



12.4 -

125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

129 -

12.10 -

12.11 -

12.11.1-

12.11.2-

12.12 -

12.13 -

12.13.1

12.14 -

12.15 -

12.16 -

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transi¢éo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulagao local,
excluido-se o dia da publicagdo para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, ndmero de inscrigdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

N&ao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo interposto na forma indicada no item 12.6, ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo
serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Ap6s o ato de Homologacgédo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apés
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocacgao para nomeacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Se convocado, o candidato que desinteressar-se pela contratagdo, devera comparecer no Departamento de
Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Hortolandia, sito na Rua 7 de setembro, 251, Parque
Ortolandia, e assinar termo de desisténcia de vaga.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulag¢éo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscrigdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 1446, de 11 de junho de 2010 e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. Através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 2036 de 11 de junho de 2010.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hortolandia - SP, 11 de junho de 2010.

Angelo Augusto Perugini
Prefeito



