ANEXO IIl - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO - 001 - CONTADOR

Atribuicdes: Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar
escrituragdes de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer revisdo de balango; efetuar pericias
contabeis; fazer levantamentos e organizar balan¢os patrimoniais e financeiros; participar de trabalhos de tomada de
conta dos responsaveis por bens ou valores do municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em
reparticdes industriais ou quaisquer outras que pela sua natureza tenham necessidade de contabilidade proépria; assinar
balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢des; orientar
do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; integrar grupos operacionais; e executar
outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO - 002 - AUDITOR FISCAL

Atribui¢des: Auditar livros contdbeis e quaisquer outros documentos de empresa, fundagdes ou autarquias localizadas no
municipio; fiscalizar; notificar; autuar; assessorar o Departamento Juridico; e se for designado, representar o Municipio em
processos de execucdes fiscais; responder e orientar o contribuinte quando solicitado; realizar sindicancias especiais para
instrucdo de processos ou apurac¢do de dentncias e reclamagdes; instaurar processos por infracao verificada pessoalmente
ou por seus auxiliares; orientar e treinar os agentes fiscais na realizacao das tarefas da classe. dimensionar o universo
fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econ6mica; efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais, analisando dados
e examinado a viabilidade de propostas para detecta-las; e executar tarefas afins.

CARGO -003 - ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicgdes: Servicos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacao, controle, fiscalizacdo, avaliacdo e execucdo
de projetos arquitetonicos de obras publicas, incluindo-se construcdo e conservacdo de estradas de rodagem e vias
publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem e irrigacio e saneamento urbano e rural;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizagdo em geral; realizar pericias,
avaliagoes, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder a vistorias de construgoes; exercer atribui¢des relativas
a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar calculos estruturais e orcamentos de obras publicas
via sistema de informatica; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissiao

CARGO -004- ENFERMEIRO

Atribuicdes: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios, se¢des de enfermagem; prestar assisténcia
a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios; responder pela observancia das
prescricdes médicas relativas aos pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e
médico; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades
onde estiverem lotados; participar de programas de educac¢do sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem
ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisio;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo; e executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO -005 - FARMACEUTICO

Atribuicgdes: elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas as atividades, férmulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; assessorar na fiscalizacdo sanitéria e técnica de 6rgdos
publicos e laboratoriais , setores ou estabelecimentos em que se pratiquem extracado, purificagdo, controle de qualidade,
inspecdo de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal,
animal e mineral, que fabriquem ou armazenem produtos biolégicos, imuniterapicos, soros, vacinas, alérgicos,
opoterapicos para uso humano ou veterinario, bom como derivados de sangue; executem processos e exames de analises
clinicas ou de saude; fabriquem ou armazenem produtos farmacéuticos de uso veterinario; fabriquem ou armazenem
insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacdo
terapéutica; fabriquem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; produzam
ou armazenem radioisétopos ou radiofdrmacos para uso em diagndstico ou terapéutica; produzam ou armazenem
conjuntos de reativos destinados a diferentes andlises do diagndstico médico; fabriquem ou armazenem produtos; e
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO - 006 - FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes em Geral: Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de
Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia - infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e
traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia). Prioridade para
atendimento ao Servico de Sauide Publica; disposi¢do para mudancas de turno e/ou horario para prestagdo de servico;
comprometimento com a implantacdo de Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saide



estabelecidas pela Secretaria de Saude e Ac¢do Social ou 6rgdo competente; manter conduta que propicie ao usuario do
Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender consultas em ambulatérios, hospitais e
unidades volantes; examinar casos especiais e servigos especializados; preencher relatérios mensais relativos as
atividades do emprego; participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva; e executar outras tarefas
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Atribuicdes adicionais para os especialistas em Acupuntura: Desenvolver a Medicina Complementar Alternativa de
Acupuntura em carater multiprofissional; Atuar de forma integrada e planejada de acordo com as atividades prioritarias
da Estratégia Saude da Familia; Identificar, em conjunto com as equipes da atencdo basica e a populacdo, as praticas a
serem adotadas em determinada area; Sessdo de acupuntura com Insercdo de Agulhas - Agulhamento seco em zonas
neurreativa de acupuntura; Aplicacdo de ventosas, que consiste em aplicar recipiente de vidro ou plastico, onde gera-se
vacuo, com a finalidade de estimular zonas neurorreativas (pontos de Acupuntura); Sessdo de Acupuntura; Atuar na
especialidade com resolubilidade; Outros procedimentos que se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO - 007- FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes: Compete ao Fonoaudi6logo prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudiolodgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunica¢do dos pacientes, além das seguintes
atribuicdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudi6logo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informag¢des médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo; desenvolver trabalhos de corre¢io de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugido do
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegra¢do dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianca e ao adolescente; e realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagio profissional

CARGO - 008 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica - cirdrgica; prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica; disposicdo
para mudangas de turno e/ou horario para prestagdo de servico; comprometimento com a implantacdo de Programas de
Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Satide e Ac¢do Social ou
6rgdo competente; manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto,
agradavel e atencioso; atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades volantes. efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e
aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificagao; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso. Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio x e outros; examinar casos especiais e servigos
especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preencher relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; participar de
Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva; executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CARGO - 009 -MEDICO NEUROLOGISTA

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica - cirurgica; prioridade para atendimento ao Servigo de Saide Publica; disposicao
para mudancas de turno e/ou horario para prestagio de servigo; comprometimento com a implantacdo de Programas de
Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Satide e A¢do Social ou
6rgdo competente; manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto,
agradavel e atencioso; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades volantes. efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e
aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso. Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros; examinar casos especiais e servicos
especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preencher relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; participar de
Programas e pesquisa em Satude Publica e ou Coletiva; executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.



CARGO -010 - MEDICO ORTOPEDISTA

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica - cirtrgica; prioridade para atendimento ao Servigo de Saide Publica; disposi¢do
para mudangas de turno e/ou horario para prestacdo de servico; comprometimento com a implantacdo de Programas de
Satde especificos do municipio; obedecer as Politicas de Sauide estabelecidas pela Secretaria de Satide e A¢do Social ou
6rgdo competente; manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Saide um atendimento eficaz, honesto,
agradavel e atencioso; atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades volantes. efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e
aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso. Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio x e outros; examinar casos especiais e servicos
especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preencher relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; participar de
Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva; executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CARGO -011 - MEDICO DERMATOLOGISTA

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica - cirurgica; prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica; disposicdao
para mudangas de turno e/ou horario para prestagdo de servico; comprometimento com a implantacdo de Programas de
Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Satide e Ac¢do Social ou
6rgdo competente; manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto,
agradavel e atencioso; atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades volantes. efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e
aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificagao; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso. Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio x e outros; examinar casos especiais e servigos
especializados; preencher a ficha tnica individual do paciente; preencher relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; participar de
Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva; executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CARGO -012 - MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica - cirtrgica; prioridade para atendimento ao Servigo de Saide Publica; disposicdao
para mudancas de turno e/ou horario para prestagio de servigo; comprometimento com a implantacdo de Programas de
Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Satide e A¢do Social ou
6rgdo competente; manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto,
agradavel e atencioso; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades volantes. efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e
aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso. Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros; examinar casos especiais e servicos
especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preencher relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; participar de
Programas e pesquisa em Satude Publica e ou Coletiva; executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CARGO -013 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica - cirtrgica; prioridade para atendimento ao Servigo de Saide Publica; disposicdo
para mudangas de turno e/ou horario para prestacdo de servico; comprometimento com a implantacdo de Programas de
Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Satide e A¢do Social ou
6rgdo competente; manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto,
agradavel e atencioso; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades volantes. efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e
aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doencga; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso. Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio x e outros; examinar casos especiais e servigcos
especializados; preencher a ficha tnica individual do paciente; preencher relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; participar de
Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva; executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CARGO -014 - MEDICO PLANTONISTA

Habilitacao:

Atribuicdes: prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em
ambulatérios, escolas, creches, hospitais ou érgdos afins; fazer inspe¢do de saide em servidores municipais, bem como
candidatos a ingresso no servico publico municipal; realizar consultas médicas; prestar assisténcia médica preventiva e



corretiva; realizar pequenas cirurgias, biépsias e outros procedimentos médicos ambulatoriais; diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano; atender as intercorréncias; acompanhar pacientes em observagio; priorizar os atendimentos
em situagdes de urgéncia e emergéncia e quando necessario fazer o encaminhamento a casa hospitalar de referéncia;
planejar e coordenar as atividades médicas de seu turno de trabalho; cumprir integral e rigorosamente os turnos de
trabalho; adotar postura ética no desenvolvimento das atividades; manter conduta que propricie ao usuario do Sistema
Municipal de Saide um atendimento eficaz e humanizado.”

CARGO -015 - CIRURGIAO DENTISTA

Atribuigdes: Coordenar, implantar e executar o Programa de Saide Bucal e estendé-lo a outros estabelecimentos da area
de abrangéncia da sua Unidade de Saudde: creches, escolas, associagbes comunitérias, etc.; dirigir equipes; prestar e
solicitar assessoria; desenvolver nos locais de atuacdo atividades educativo-preventivas para promover, ministrar
palestras e organizar cursos sobre saude; prevenir e manter a sadde bucal da populagdo; participar de equipes
multiprofissionais evolvendo-se ativamente na vigilancia em saide e em especial no controle da carie e doenca
periodontal; desenvolver no servi¢o publico um comportamento técnico comprometido com a prevencio da dentigio
natural; comprometer-se com a exatiddo e sistematicidade da informacdo necessaria para avaliagdo dos resultados do
Programa implantado, bem como dos insumos necessarios para as atividades dos mesmos; treinar e supervisionar o
pessoal auxiliar nas agdes educativo-preventiva, coletivas e individuais; executar as a¢des pertinentes e promover na
Unidade de Satde o espago para as agdes coletivas interprofissionais e interdisciplinares; prestar atendimento aos
pacientes agendados, coletivo e individualmente; responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos e materiais
necessarios a execucdo das atividades proprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CARGO - 016 - PSICOLOGO

Atribuicdes: Realizar o diagnoéstico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo de criangas para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem
como para complementacao com bolsas de estudos, prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares,
para os alcoolistas e toxicomanos; atender as criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagoégicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar idade escolar, em grupos de adolescentes,
em instituicdes comunitarias do municipio; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucio das atividades prdprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao conforme lei.

CARGO - 017 - MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes: Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais;
planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagées ja existentes no Municipio, bem
como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica
pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades
de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo e executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo de conformidade com a lei.

CARGO - 018 - PROFESSOR - 12 A0 42 ANO

Atribuicdes:

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola;cumprir as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO - 019 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Atribuicdes:

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elabora¢do da proposta pedagégica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola;cumprir as
determinacdes da Secretaria Municipal de Educagao..



CARGO- 020 - PROFESSOR DE PORTUGUES

Atribuicdes:

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicdes: participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a comunidade; desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola;cumprir as
determinacdes da Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO -021 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Atribuicdes:

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola;cumprir as
determinacgdes da Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO -022 - PROFESSOR DE HISTORIA

Atribuicdes:

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicdes: participar na elabora¢do da proposta pedagogica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola;cumprir as
determinacdes da Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO - 023 -PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Atribuicgodes :

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola;cumprir as
determinacgdes da Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO -024 - PROFESSOR DE CIENCIAS

Atribuicdes:

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicdes: participar na elabora¢do da proposta pedagogica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola;cumprir as
determinacdes da Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO - 025 - PROFESSOR DE INGLES

Atribuic¢des:

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola;cumprir as
determinacgdes da Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO - 026- PROFESSOR DE INFORMATICA

Atribuicdes:

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;



estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola;cumprir as
determinacdes da Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO -027- PEDAGOGO

Atribuicdes:

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacdo basica, voltada para administragdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional e ainda as seguintes atribui¢des:coordenar a elaboracdo e execugdo da
proposta pedagoégica da escola;assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho dos docentes; prover meios para recuperacio dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola;coordenar as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagégica da
escola;acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

elaborar estudos e levantamento quantitativos e qualitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de
ensino;elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema de ensino, em relagdo aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO - 028 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGO - 029 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Distrito de Santa Cruz do Timbéd

CARGO - 030 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Distrito de Sao Miguel da Serra

Atribuigdes: Executar as atividades auxiliares de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: executar
acdes de tratamento simples, preparar o paciente para consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico,
fazer curativos, aplicar oxigeno terapia, nebulizagio, enteroclisma, enema a calor ou frio, executar tarefas referentes a
conservacgao e aplicacdo de vacinas; participar na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral; realizar testes
e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga, inclusive
alimenta-lo ou auxilia-lo na alimentacdo; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de sadde; integrar a equipe de sadde; participar de atividades de educacdo e sadde, inclusive, orientar os
pacientes na pés-consulta quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; realizar visitas domiciliares;
auxiliar o enfermeiro na execugio dos programas de educagido para a saude; executar atividades de apoio como lavagem e
preparo do material para esterilizacdo, recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, auxiliar na
distribuicdo de alimentos e dietas; participar de levantamentos epidemiolégicos e executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO -031 -TECNICO DE INFORMATICA

Atribuicdes: Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informac¢des de acordo com
os padrodes estabelecidos; garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das informacoes
disponibilizadas pelos sistemas de informacgdes; Analisar propostas e solicitagdes dos 6rgaos usudrios de hardware,
software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente; definir estrutura dos
dados e programas de acordo com as necessidades dos sistemas; analisar a performance, instalar e detectar erros e altera
os softwares basicos utilizados pela instalagao; instalar e operar equipamentos de informatica; orientar quanto a utilizagao
adequada de hardwares e softwares necessarias para implementacao na instalagao; Implantar, avaliar o desempenho,
monitorar e manter a rede de teleprocessamento; elaborar especificacdes técnicas de ferramentas de hardware e software
necessarias para a solucdo de problemas. manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e consultoria ao
usuario final quanto a utilizagdo de recursos de informatica colocados a sua disposi¢do; prestar suporte e acompanhar
testes de implantagdo de sistemas; efetuar manutengio preventiva, bem como pequenos reparos nos equipamentos de
informatica; efetuar processamento de calculo de tributos no sistema de informatica; manter controle, orientando os
usudrios quanto a instalacdo de softwares ilegais e removendo-os quando necessario; efetuar outras atividades correlatas
com o cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO -032 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuicdes: executar tarefas relacionadas a area de tributacdo do municipio; fiscalizar as obras sem alvaras; notificar,
embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor
Municipal); executar tarefas de registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o
dimensionamento de iméveis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizagdo da planta de valores imobiliarios do
municipio; verificar o langamento de multas pelos agentes; verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;



supervisionar o langamento na divida ativa do municipio; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO - 033 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o cédigo Nacional de
Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento; manter o veiculo limpo e
proceder a lavacdo e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de transporte e
entrega de correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo e de velocidade; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos , enfermeiros e assistentes
sociais na assisténcia a pacientes e alunos, ajudando-os na sua locomo¢do, quando necessario; conduzindo caixa de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar radio transceptor; tratar com educacio e respeito os
passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

CARGO -034 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicdes de
motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de
tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem decorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; antender contribuintes/usuarios dos servigos publicos municipais com
profissionalismo, lealdade e ética; e executar tarefas afins.

CARGO - 035 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARGO - 036- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Distrito de Santa Cruz do Timbé)

CARGO - 037 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Distrito de Sio Miguel da Serra)

Tipo: Trator de Esteira, Retro escavadeira, Rolo Compactador, Motoniveladora e P4 Carregadeira.

Atribuicdes: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar
terreno inclinado; operar maquinas rodoviarias em escavacdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;
operar com maquinas agricolas de compactacgdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor
cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras, preparando-as para o
plantio; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; e executar tarefas
afins.

CARGO -038 -CARPINTEIRO

Atribuicdes: Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos,
telhados e para formas de concreto; fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em
diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir
coretos e palanques; construir e reparar madeirames de carros-de-mao, automoéveis e caminhdes; colocar cabos em
ferramentas; zelar pela limpeza do setor de trabalho no que lhe diz respeito; organizar pedidos de suprimento de
materiais e equipamentos de carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como serra circular, serra-fita,
furadeira e outras, zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservacdo e funcionamento de maquinarias e do
equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalho de carpintaria; ministrar ensinamentos da profissdo a
ajudantes e auxiliares; reconstruir pontes e pontilhdes de madeira; e executar outras tarefas correlatas.

CARGO - 039- PEDREIRO

Atribuicdes: Efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de
arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir bueiros, fossas e pisos de cimento, fazer orificios
em paredes acimentadas e em outros materiais, proceder na orientagdo e preparacao da argamassa para jungdes de tijolos
ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiacées em paredes, fazer blocos de cimento, mexer e colocar concreto em
formas e fazer artefato de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer
reparos em obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros, trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao, operar com instrumentos de controle
de medidas, cortar pedras, orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua dire¢do; dobrar
ferro para armagbdes de concretagem; zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservacdo e funcionamento de
maquinarios e do equipamento de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO -040 - MECANICO DE VEiCULOS PESADOS

Atribuicdes: Consertar pecas de maquinas, veiculos pesados; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; fazer a conservagio de
instalagdes eletro-mecanicas; inspecionar e reparar automéveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.
inspecionar e ajustar unidades e partes relacionadas com motores, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, transmissao,
embreagem, carburadores, freios e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, ajustar anéis de segmento, desmontar e



montar caixas de mudangas; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos imobilizados por
desarranjo mecanico, usar o carro guincho, executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos, zelar e se
responsabilizar pela limpeza conservagio e funcionamento de maquinas e do equipamento de trabalho; e executar outras
tarefas correlatas.

CARGO - 041 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

CARGO - 042 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (Distrito de Santa Cruz do Timbo)

CARGO - 043 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (Distrito de Sio Miguel da Serra)

Atribuigdes: Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o
Codigo Nacional de Transito, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o
servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservagido dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;
providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas.

CARGO -044 - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS NIVEL I - FEMININO

Atribuicdes: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 de mdéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de
cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depo6sitos colocando-
os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e, eventualmente servi-lo;
fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente operar elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos de
cozinha, preparar dietas e refeicdes de acordo com carddpios; preparar refeicdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras;
encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas
espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em
geral; encarregar-se da guarda e conservacdo de alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a
cozinha ou a preparacgdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigcos de limpeza zelando pela conservagdo
e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies
para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar e servir merendas, preparar mesas e ajudar na
distribuicao de refei¢des; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de
material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene
dos locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; confeccionar
roupas de cama, mesa e aventais; confeccionar vestuarios para alunos das escolas e para internados em unidades
hospitalares; confeccionar cortinas e capas de moveis; lavar tecidos e passa-los preparando-os para o corte quando
necessario; tomar medidas individuais para a confec¢do de pecas; executar corte simples e em grosso; operar com
maquina de costura elétrica ou ndo; costurar a mao e manejar instrumentos de uso da profissdo; fazer consertos; passar
roupa a ferro; executar remates, chuleios, caseados, pregar botdes e outros acabamentos de confeccdo de roupas; limpar e
azeitar maquinas de costura; e executar tarefas afins.

CARGO -045 - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NiVEL II - MASCULINO

CARGO -046 - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NiVEL II - MASCULINO(Distrito de Santa Cruz do Timbé)

CARGO -047 - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NiVEL II - MASCULINO(Distrito de Sao Miguel da Serra)
Atribuicdes: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo
em geral e outros; fazer mudanca ; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; lavar e remover o
lixo e detritos das ruas, prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, depésitos de lixo e detritos
organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais; cuidar dos sanitarios; recolher lixo a
domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefa de construcdo; calgamento, pavimentacdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar no servico de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em
servigcos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas;
quebrar e britar pedras; lavacdo e lubrificagdes dos veiculos, caminhdes e maquinarios; exercer vigilancia em locais
previamente determinados; executar pequenas pinturas e reparos em geral, realizar rondas de inspecdo em intervalos
fixados adotando providéncias para evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; verificar as
autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar
quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado; atender o telefone e anotar recados; levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funciondrios quando necessario no
exercicio de suas func¢des e executar tarefas correlatas.

CARGO 048 - MEDICO DO PSF

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica - cirurgica; prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica; disposicdo
para mudangas de turno e/ou horario para prestacdo de servico; comprometimento com a implantacdo de Programas de
Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Satide estabelecidas pela Secretaria de Satide e A¢do Social ou
o6rgdo competente; manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Saide um atendimento eficaz, honesto,
agradavel e atencioso; atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades volantes. efetuar exames médicos



em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e
aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificacio; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso. Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio x e outros; examinar casos especiais e servigos
especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preencher relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de prevencio a Saude e Higiene; participar de
Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva; executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.



