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RETIFICAÇÃO DE EDITAL Nº. 001 

DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO / SANTA LUZIA nº. 001 /2010, de 13/09/2010 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MA torna pública a presente retificação do  EDITAL DE 

CONCURSO PÚBLICO / SANTA LUZIA nº. 001/2010, de 13/ 09/2010, conforme a seguir especificado: 
 

A) O item 1.4 , do instrumento convocatório, “CALENDÁRIO DE EVENTOS” , passa a vigorar com a seguinte 
redação: 

 

EVENTO DATA / PERÍODO 
Período de Inscrição  
- No Posto de Inscrição 27/09/2010 a 15/10/2010 
- Na Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br 10h do dia 27/09/2010 às 23:59h do 

dia 17/10/2010 
Período de Pagamento da Taxa de Inscrição  
- Para candidatos que se inscreverem no Posto de Inscrição 27/09/2010 a 15/10/2010 

horário de expediente bancário 
- Para candidatos que se inscreverem pela Internet 27/09/2010 a 18/10/2010 

horário de expediente bancário 
Entrega de laudo médico (para portadores de deficiên cia) 27/09/2010 a 18/10/2010 
Período de Requisição de Atendimento Diferenciado 27/09/2010 a 18/11/10 
Divulgação da Concorrência e das Inscrições Indeferidas 27/10/2010 
Disponibilização do Documento de Confirmação de Inscrição com local de prova 04/11/2010 
Requisição de Correção de Dados Cadastrais 05/11/2010 a 18/11/2010 
Prova de Conhecimentos 21/11/2010 
Divulgação do Gabarito 22/11/2010 
Recebimento de Recursos  23/11/2010 a 25/11/2010 

Divulgação do Resultado do Julgamento de Recursos 30/11/2010 
Divulgação do Resultado da Prova de Conhecimentos 01/12/2010 
Convocação para Prova de Títulos, Prova Prática, Avaliação Psicológica e Teste de 
Aptidão Física 

02/12/2010 

Período de entrega de documentos para Prova de Título s 10/12/2010 a 13/12/2010 
Prova Prática 12/12/2010 
Avaliação Psicológica 12/12/2010 
Teste de Aptidão Física 12/12/2010 e 13/12/2010 
Divulgação do Resultado da Prova de Títulos, Prova Prática, Avaliação Psicológica e 
Teste de Aptidão Física 

21/12/2010 

Divulgação do Resultado Final 28/12/2010 
As datas estabelecidas no presente edital poderão s ofrer alterações enquanto não consumada a etapa que  lhe disser 
respeito.  

 
B) O ANEXO I, que trata do DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TR ABALHO, 

VENCIMENTOS E NÚMERO DE VAGAS  passa a vigorar com as seguintes modificações: 
 

1. NÍVEL SUPERIOR 

VAGA(s) 
CÓD CARGO REQUISITOS 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) 

TOTAL RESERVADAS A 
DEFICIENTES 

301 Analista Agrônomo Graduação em Agronomia  40 horas R$ 1.500,00 1 - 

302 Analista Arquiteto Graduação em Arquitetura  40 horas R$ 1.500,00 1 - 

303 Analista Bibliotecário Graduação em Biblioteconomia 40 horas R$ 1.500,00 1 - 
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1. NÍVEL SUPERIOR 

VAGA(s) 
CÓD CARGO REQUISITOS 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) 

TOTAL RESERVADAS A 
DEFICIENTES 

304 Analista Contador Graduação em Ciências Contábeis  40 horas R$ 1.500,00 1 - 

305 Analista de Controle Interno Graduação em Direito, Ciências Contábeis ou 
Administração 40 horas R$ 1.500,00 1 - 

306 Analista Engenheiro Civil Graduação em Engenharia Civil 40 horas R$ 1.500,00 1 - 

307 Analista Médico Veterinário Graduação em Medicina Veterinária  40 horas R$ 1.500,00 1 - 

308 Assistente Social Graduação em Serviço Social  40 horas R$ 1.500,00 1 - 

309 Enfermeiro  Graduação em Enfermagem 40 horas R$ 1.500,00 5 1 

310 Enfermeiro – PSF  Graduação em Enfermagem 40 horas R$ 1.800,00 10 1 

311 Farmacêutico / Bioquímico Graduação em Farmácia/Bioquímica ou 
graduação em Biomedicina 40 horas R$ 1.800,00 2 1 

312 Fisioterapeuta Graduação em Fisioterapia 40 horas R$ 1.800,00 1 - 

313 Fonoaudiólogo Graduação em Fonoaudiologia 40 horas R$ 1.500,00 1 - 

314 Médico - Cardiologista 40 horas R$ 4.000,00 1 - 

315 Médico – Cirurgião Geral 40 horas R$ 4.000,00 1 - 

316 Médico – Clínico Geral 40 horas R$ 4.000,00 2 1 

317 Médico – Dermatologista  40 horas R$ 4.000,00 1 - 

318 Médico – Ginecologista / 
Obstetra 40 horas R$ 4.000,00 1 - 

319 Médico – Ortopedista  40 horas R$ 4.000,00 1 - 

320 Médico – Pediatra 40 horas R$ 4.000,00 2 1 

321 Médico – Psiquiatra 40 horas R$ 4.000,00 1 - 

322 Médico – Radiologista 

Graduação em Medicina e Residência Médica 
completa na especialidade em instituição 
reconhecida pelo CRM/MEC ou Título de 
especialista reconhecido pela AMB, na 
especialidade. 

40 horas R$ 4.000,00 1             - 

323 Médico – PSF Graduação em Medicina 40 horas R$ 4.000,00 10 1 

324 Nutricionista Graduação em Nutrição 40 horas R$ 1.500,00 1 - 

325 Odontólogo Graduação em Odontologia 40 horas R$ 1.800,00 3 1 

326 Odontólogo – PSB Graduação em Odontologia 40 horas R$ 2.000,00 2 1 

327 Pedagogo Graduação em Pedagogia 40 horas R$ 1.500,00 1 - 

328 Psicólogo Graduação em Psicologia 40 horas R$ 1.500,00 2 1 

329 Terapeuta Ocupacional Graduação em Terapia Ocupacional 40 horas R$ 1.500,00 1 - 
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1. NÍVEL SUPERIOR 

VAGA(s) 
CÓD CARGO REQUISITOS 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) 

TOTAL RESERVADAS A 
DEFICIENTES 

NOTAS: 
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 10% (dez por cento) serão reservadas para portadores de deficiência, na forma do Decreto nº. 
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e 
Ministério Público do Estado do Maranhão (Ver Item 3 do Edital). 
(2) Nos casos de profissões para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho será exigido. 

 
2. NÍVEL SUPERIOR: Professor N 1  – Ensino Fundamen tal – 5ª a 8ª série (6º ao 9º ano) 

VAGA(s) 
CÓD CARGO REQUISITOS 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 

VENCIMENTO 
(RS) TOTAL RESERVADAS 

A DEFICIENTES 

330 Ciências – PÓLO XIII 2 1 

331 Ciências – PÓLO XIV 

Licenciatura Plena em Ciências com habilitação 
em Biologia, ou Química, ou Física, ou 
Licenciatura Plena em Ciências Biológicas ou 
Biologia 

40 horas R$ 1.117,89 
2 1 

332 Geografia – PÓLO XIII 1 - 

333 Geografia – PÓLO XIV 

Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura 
Plena em Estudos Sociais com habilitação em 
Geografia 

40 horas R$ 1.117,89 
1 - 

334 História – PÓLO XIII 1 - 

335 História – PÓLO XIV 

Licenciatura Plena em História ou Licenciatura 
Plena em Estudos Sociais com habilitação em 
História 

40 horas R$ 1.117,89 
2 1 

336 Língua Portuguesa – PÓLO XIV 20 horas R$ 558,94 1 - 

337 Língua Portuguesa – PÓLO XIII 2 1 

338 Língua Portuguesa – PÓLO XIV 

Licenciatura Plena em Letras com habilitação em 
Língua Portuguesa 40 horas R$ 1.117,89 

4 1 

339 Matemática – PÓLO XIV 20 horas R$ 558,94 1 - 

340 Matemática – PÓLO XIII 2 1 

341 Matemática – PÓLO XIV 

Licenciatura Plena em Matemática ou 
Licenciatura Plena em Ciências com habilitação 
em Matemática 40 horas R$ 1.117,89 

4 1 

NOTAS: 
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 10% (dez por cento) serão reservadas para portadores de deficiência, na forma do Decreto nº. 
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e 
Ministério Público do Estado do Maranhão (Ver Item 3 do Edital); 
(2) Para os cargos de Professor N 1 “A” Ensino Fundamental – 5ª a 8ª série (6º ao 9º ano) será aceito, também, Curso Superior de Graduação 
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formação Pedagógica, com habilitação na disciplina específica (Art. 63, Inciso II, da Lei 
n° 9.394, de 20/12/96 – LDB e Resolução CNE n° 02/9 7). 

 
C) O ANEXO III, que se refere ao “DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NÚMERO DE 

QUESTÕES E TOTAL DE PONTOS” , no que diz respeito ao tópico NÍVEL MÉDIO passa a vigorar com a seguinte 
redação: 

 

NÍVEL MÉDIO 

CARGO PROVA DISCIPLINA QTD. DE 
QUESTÕES 

VALOR 
UNITÁRIO TOTAL 

Língua Portuguesa 10 2,5 25,0 

Matemática 10 2,5 25,0 

Noções de Informática 05 2,5 12,5 

Agente Administrativo 
Agente Social 
Técnico Agrícola 
Técnico de Enfermagem 
Técnico de Enfermagem – PSF 
Técnico Radiologia – Raio X 
Topógrafo 

Múltipla Escolha 

Conhecimentos Específicos 15 2,5 37,5 

TOTAL DE PONTOS  100,0 

 
D) No ANEXO IV, que se refere ao “CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA DE 

CONHECIMENTOS” , no quadro de NÍVEL SUPERIOR, leia-se da seguinte forma: 
 
NÍVEL SUPERIOR: Analista Agrônomo, Analista Arquiteto, Analista Bibliotecário, Analista Contador, Analista de Controle Interno, 
Analista Engenheiro Civil, Analista Médico Veterinário, Assistente Social, Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Farmacêutico Bioquímico, 
Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico- Cardiologista, Médico– Cirurgião Geral, Médico- Clínico Geral, Médico -Dermatologista, 
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Médico- Ginecologista / Obstetra, Médico- Ortopedista, Médico- Pediatra, Médico- Psiquiatra, Médico- Radiologista, Médico – 
PSF, Nutricionista, Odontólogo, Odontólogo PSB, Pedagogo, Psicólogo, Terapeuta Ocupacional 

 
E) No ANEXO IV, que se refere ao “CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA DE 

CONHECIMENTOS” , no que tange ao tópico NÍVEL SUPERIOR, subitem “CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS”, o 
cargo de Analista de Controle Interno passa a vigorar com a seguinte redação: 
 
Analista de Controle Interno – Princípios Fundamentais e Contabilidade Geral. Código de Ética Profissional do Contabilista. 
Princípios Fundamentais de Contabilidade e Código de Ética Profissional do Contabilista. Orçamento e Contabilidade Pública - 
Conceito, campo de aplicação e objeto e regime. Legislação básica (Lei nº 4.320/1964). Receita e despesa pública: conceito, 
classificação econômica e estágios. Receitas e despesas orçamentárias e extra-orçamentárias: interferências ativas e passivas; 
mutações ativas e passivas. Sistemas de contas em contabilidade pública e lançamentos típicos. Balanços financeiro, patrimonial, 
orçamentário e demonstração das variações patrimoniais. Auditoria - conceito e definição de auditoria. Auditoria interna, externa e 
fiscal: conceito, objetivos, forma de atuação, responsabilidades e atribuições. Normas Brasileiras para o Exercício da Auditoria 
Interna: (Resoluções do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n° 780 e 781/95) - conceituação e disp osições gerais, normas 
de execução dos trabalhos e relativas ao relatório do auditor interno, responsabilidade e sigilo. Planejamento de auditoria: plano de 
auditoria, avaliação do controle interno (contábil, administrativo e operacional) e programas de auditoria. Técnicas de auditoria: 
inspeção física, observação, investigação, confirmação, exame documental, conferência de cálculo, revisão analítica, entrevista e 
comparação. Evidências: documentos, livros, declarações, existência e controle interno. Papéis de trabalho: finalidade, 
organização e tipos. Amostragem estatística: tipos, tamanhos, riscos de amostragem, seleção e avaliação do resultado do teste. 
Uso do trabalho de outros profissionais. Relatório de auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza, condição, critério, causa, 
efeito e recomendação. Controles Internos e Externos - controle da Administração Pública: conceito, abrangência e espécies. 
Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza 
jurídica, funções e eficácia das decisões. Tomadas e prestações de contas dos Administradores e demais responsáveis por bens, 
dinheiros e valores públicos. Processamento e julgamentos das contas. Sanções aplicáveis aos responsáveis por contas 
irregulares. Julgamento das contas anuais do Governo Estadual e Municipal. Natureza e conteúdo do Parecer Prévio dos TCEs 
Apreciação da legalidade dos atos de admissão de pessoal e das concessões iniciais de aposentadorias, reformas e pensões. 
Inspeções e auditorias. Controle interno. Instrução Normativa n°. 009/2005 do Tribunal de Contas do Est ado do Maranhão. Direito 
Administrativo na Constituição Federal/1988: Consti tuição Federal do Brasil/1988: Capítulo VII – Da Adm inistração 
Pública, artigos 37 ao 41. Noções de Licitação e con trato (Lei nº. 8.666/93 e alterações); Estatuto e o Regime Jurídico dos 
Funcionários de Santa Luzia (Lei nº. 17/92).  

 
F) No ANEXO IV, que se refere ao “CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA DE 

CONHECIMENTOS” , no que tange ao tópico NÍVEL SUPERIOR, para o cargo de Professor N1 – Ensino 
Fundamental 5ª a 8ª série (6º ao 9º ano),  o subitem “CONHECIMENTOS GERAIS” , passar a vigorar com o 
acréscimo  do conteúdo de FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO , onde se lê: 
 
Professor N1 – Ensino Fundamental 5ª a 8ª série (6º a o 9º ano) – Fundamentos da Educação. Paradigmas Educac ionais. A 
função social da escola. O projeto político-pedagóg ico da escola. A sala de aula e a prática pedagógic a: currículo escolar, 
planejamento e avaliação, interação professor / alu no, recursos didáticos. A Lei de Diretrizes e Bases  da Educação 
Nacional nº. 9.394/96. As Diretrizes Curriculares N acionais da Educação. Os Parâmetros Curriculares Naci onais do Ensino 
Fundamental. Desafios da Educação Brasileira: analfa betismo, evasão, repetência, qualidade de ensino. F ormação e 
valorização do professor. Educação inclusiva/Educaçã o Especial. Gestão Democrática da Educação. Evolução histórica 
da Educação Brasileira. 

 
G) No ANEXO IV, que se refere ao “CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA DE 

CONHECIMENTOS” , no quadro de NÍVEL MÉDIO, leia-se o texto da forma que segue: 
 
NÍVEL MÉDIO: Agente Social , Agente de Trânsito Municipal, Agente Administrativo , Técnico Agrícola, Técnico de Enfermagem, 
Técnico de Enfermagem – PSF , Técnico Radiologia – Raio X, Topógrafo 
 
 

As demais disposições concernentes ao presente edital permanecem inalteradas. 

 
 

Santa Luzia/MA, 17 de setembro de 2010. 
 

 
 

MÁRCIO LEANDRO ANTEZANA RODRIGUES 
Prefeito de Santa Luzia/MA 


