PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PRAIA GRANDE

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2010

A Prefeitura da Estancia Balneéria de Praia Grande através da Secretaria de Gestdo de Pessoal
e nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico
parao de cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

As provas serao aplicadas no dia 08 de agosto de 2010 (periodo da tarde) em local e horéario a
ser definido em Edital de Convocacéo a ser divulgado no dia 23 de julho de 2010 no Quadro de
Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou no jornal “A Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” e nos sites
www.praiagrande.sp.gov.br. e www.ibamsp-concursos.org.br

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme
despacho exarado em processo proprio.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao que dispde a Lei Complementar n° 015, de 28 de
maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande), além de regras
proprias da legislacdo federal, estadual e municipal pertinente, e as presentes instrucdes
especiais.

O Concurso Publico seréa regido pelas instrugfes especiais a seguir transcritas.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Sao especificagdes do cargo:

1.1.1 denominac&o: AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE (c6digo do cargo: 950)

1.1.2 jornada: 40 (quarenta) horas semanais, conforme escala estabelecida pela Secretaria de
Saude Publica.

1.1.3 vencimento: R$ 800,00 + insalubridade de R$ 117,99
1.1.4 vagas: 203 sendo:

04 vagas — Anhanguera, 07 vagas — Real,

13 vagas — Aviagao, 09 vagas — Ribeirdpolis,
19 vagas — Boqueirao, 10 vagas — Samambaia,
13 vagas — Caicara, 15 vagas — Séo Jorge,
13 vagas - Forte, 07 vagas — Solemar,

09 vagas — Guaramatr, 11 vagas — Tude Bastos,
08 vagas — Melvi, 08 vagas — Tupi,

13 vagas — Mirim, 09 vagas — Tupiry,

11 vagas — Ocian, 07 vagas — Vila Alice,

06 vagas — Quietude, 11 vagas - Vila Sénia

1.1.5 escolaridade / requisitos: Ensino Fundamental Completo / residir na area em que atuar,
desde a data da publicacdo do presente edital para provimento do referido cargo,
conforme Lei Complementar n° 527, de 12 de Dezembro de 2008.



1.1.6
1.1.7
1.2.

1.3.

1.4.

taxa de inscri¢cdo: R$ 30,00 (trinta reais)
atribuicdes e critérios para desligamento: Constantes do Anexo | deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, condicdes
técnicas de trabalho, disponibilidade orgcamentéria da Prefeitura e limites legais para tais
despesas e de acordo com o que estabelece a Lei Complementar Municipal n°® 527 de
12/12/2008, Portaria 1.886 de 18 de dezembro de 1997 do Ministério de Estado da Saude
e Lei Federal 11.350 de 05/10/2006, Decreto Federal 3189/1999, de acordo com o
Processo SUCEN n° 379/03 através do Convénio SUCEN n° 02/03 celebrado entre a
Superintendéncia de Controle de Endemias - SUCEN e o Municipio de Praia Grande, ou
ainda de acordo com os recursos advindos do PAM — Praia Grande, conforme Portaria
GM/MS N° 2313 de 19 de dezembro de 2002 e Ato Portaria n°® 502/GM, obedecendo a
ordem de classificacdo final, por USAFA, formando os remanescentes, listagem para
serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera a prova em carater eliminatério e classificatério, de acordo com o
item 5 do presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Praia Grande.

2. DO CADASTRO E DAS INSCRICOES:

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.
2.3.

2.4,

2.5.

2.5.1.

25.2.

Para inscrever-se os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
deverdo apresentar-se na Secretaria de Saude Publica — SESAP — localizada a Av. Pres.
Kennedy, 8.850 — Vila Mirim , no periodo de 16 de junho a 02 de julho de 2010, exceto
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, das 09:00 as 15:00 horas, quando
serdo emitidos os CARTOES DE IDENTIFICACAO, necessario para a realizacdo da
inscricdo no presente Concurso Publico.

Para a emissdo do CARTAO DE IDENTIFICAC;AO, o candidato devera estar portando
Cartdo Familia e/ou comprovante de residéncia atual contendo endere¢co completo,
inclusive o CEP e cédula de identidade.

De posse do CARTAO DE IDENTIFICACAO o candidato devera apresentar-se no
periodo de 16 de junho a 02 de julho de 2010, exceto sadbados, domingos, feriados e
pontos facultativos, das 11:00 as 16:00 horas no Paco Municipal, situado a Av.
Presidente Kennedy n® 9.000, andar térreo — Bairro Vila Mirim, Praia Grande, para
efetivar sua inscri¢do seguindo todos os procedimentos descritos no item 2.5 deste Edital

S&o condi¢bes de inscricAo/nomeacao:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72.
Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e o Anexo | deste
Edital.

Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades.
Permanecer residindo em sua &rea de atuacéo.

A apresentacdo dos documentos comprobatorios das condi¢des exigidas no item anterior
sera feita por ocasido da contratagéo.

A ndo apresentacdo da referida documentagdo € fator de cancelamento de todos os
efeitos da inscri¢ao.

Para inscrever-se, o candidato devera, no ato da inscrigéo:

Apresentar o CARTAO DE IDENTIFICACAO para digitagéo da ficha de inscricdo, assim
como exibir o original de documento de identidade, no local de inscricdo definido no item
2.1.2

Pagar a taxa de inscricdo no Posto bancario instalado no local das inscricdes no valor de



2.53.

R$ 30,00 (trinta reais).

Conferir a ficha de inscrigcdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados
(inclusive data de nascimento, considerada para critério de desempate), assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivagéo da inscri¢ao;

2.6. Ainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.
2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.7.

2.8.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.6.1.

Apoés efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo dos dados informados
pelo candidato na ficha de inscrigdo.

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

N&ao haveréa devolucéo da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.

Nao serdo aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, internet, condicional e/ou
extemporanea.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que n&o possa satisfazer todas as condi¢fes
estabelecidas no Edital, ter4 sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados
0s atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

Apobs efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragédo dos dados informados
pelo candidato na ficha de inscri¢cdo (inclusive data de nascimento).

A Comissdo Especial do Concurso Publico divulgara, juntamente com o Edital de
Convocacao para as provas 0s humeros das inscri¢gdes indeferidas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

O candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informacfes prestadas
na Ficha de Inscrigéo.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

Nos termos da Lei Complementar n° 15 de 28/05/1992, sera assegurado o direito de
inscricdo na presente selecdo as pessoas portadoras de deficiéncia, ficando-lhes
reservado 05% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horério e ao local de aplicagédo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para efeito de comprovacédo da deficiéncia, em conformidade com a legislagcéo vigente,
Lei 7853/89 e Decreto 3298/99, o candidato devera comparecer em data e horario a ser
definido pela Comissdo Especial do Concurso Publico para se submeter & avaliacao
médica e exames, a ser efetuado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Praia Grande que atestard a condicdo e grau da deficiéncia do candidato e sua
compatibilidade com o exercicio das fungdes.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condicao
especial para realizar a prova, devera efetuar sua solicitagdo no ato da inscri¢ao.

Os candidatos gue ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.5 e 3.6,



3.7.

3.8.

3.9.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.6.1.

4.7.

4.8.

4.9.

4.9.1.

4.9.2.

4.10.

dentro do prazo do periodo das inscrigfes, serdo considerados como ndo portadores
de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitados de realizar a prova.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condicao,
ndo poderé impetrar recurso em favor de sua situagéo.

N&o serd nomeado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicbes a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria ou readaptacao funcional.

DAS PROVAS OBJETIVAS:

A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo: prova escrita objetiva de Conhecimentos
Basicos (Portugués e/ou Matematica) e Conhecimentos Especificos.

A data prevista para aplicagdo das provas é dia 08 de agosto de 2010 (periodo da
tarde).

Os locais e horarios seréo divulgados em Edital de Convocacéo no dia 23 de julho de
2010.

A convocacdo para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura,
disponibilizada na Internet e/ou publicada no jornal "Tribuna” e/ou “Gazeta” contendo
informagfes quanto & data, ao horario e local de realizacdo das provas.

O programa relativo as provas é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
qgue, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portfes, conforme Edital de Convocacao, ou que
nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros,
revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter a frente da sala suas bolsas e demais pertences indo
para a carteira portando apenas documento, protocolo de inscricdo, caneta, lapis e
borracha.

Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

O IBAM e a Comisséao Especial do Concurso Publico ndo se responsabilizam por perda
ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realiza¢do das
provas, nem por danos neles causados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto da prova desacompanhado do fiscal.



4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.15.1.

4.15.1.1.

4.15.1.2.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

As instrucdes dadas pelos fiscais assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato
com o numero de inscri¢do, pela sua assinatura e sua impressao digital.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul
ou preta.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma marcacao (ainda que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legivel.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno
de questbes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugfes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

As instrugfes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes
posteriores.

N&ao havera, em hipotese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questées
€ de uma hora.

Por razbes de segurancga, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicagcdo das provas, na forma descrita no item anterior.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar qualquer meio ilicito ou
gue desobedecer, de alguma forma, qualquer regra estabelecida neste Edital.

N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja
gual for o motivo alegado.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles
previstos no Edital de Convocacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portbes,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar méo de meios ilicitos para a execucéo das provas;



5.2.

5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.
5.3.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.2.

i) nado acatar as orientacdes oferecidas pelo fiscal ou aquelas contidas na folha de
respostas e na capa da prova;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

DA CLASSIFICACAO:

A prova escrita sera eliminatdria e classificatoria, considerando-se habilitados somente
os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) de acertos na prova e tera 30
(trinta questdes)

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serao
consideradas corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a
classificacdo desses ultimos.

Em caso de igualdade de classificagéo, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados
0s seguintes critérios de desempate:

maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova, quando for
0 caso;

candidato que tiver maior idade;
sorteio.

Atendendo o que dispbe a Lei 10741/03, Estatuto do ldoso, quando a igualdade de
pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro
critério o mais idoso, ap6s o qual sera aplicado o critério estabelecido pelo item 5.3.1.

A Comisséo responsavel pela realizacdo do Concurso Publico, conforme o disposto no
artigo 106, caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edital, as
convocacdes, e Classificagdo Final no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou
no jornal “Tribuna” e/ou “Gazeta” e no site da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br e
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada no jornal local
e/ou na internet.

DOS RECURSOS:

Recursos quanto aos resultados deverdo ser dirigidos a Comissao Especial Concurso
Publico, devendo ser entregues e protocolados junto a Secretaria de Administragéo —
Setor de Concursos, até as 15 horas, e estar devidamente fundamentados, constando
todos os dados conforme modelo — Anexo lll deste Edital.

Os candidatos deverdo protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e cépia).



6.3.
6.4.

6.4.1.

6.5.

6.5.1.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.7.

6.8.

6.9.

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo constante do Anexo lll deste Edital.

O prazo para interposicao de recursos é de 01 (um) dia apds a ocorréncia do fato que
Ihe deu origem.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu
origem e que possuirem argumentacgao légica e consistente que permita sua adequada
avaliacao.

O candidato devera dirigir-se ao local onde protocolou seu recurso para tomar ciéncia
da resposta oferecida ao recurso interposto.

Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢des estabelecidos
neste Capitulo.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo
ndo serdo avaliados.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 5.2, 5.2.1 e 6.7, podera haver, eventualmente,
alteracdo da nota atribuida ou classificagéo inicial obtida.

A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA NOMEACAO:

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.5.1.

7.6.

7.6.1.

7.6.1.1.
7.6.1.2.

7.7.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos
constitucionais com avaliagcéo estabelecida em lei especifica.

A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagéo
Final.

Para efeito de nomeacdo, fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame meédico,
realizado pelo Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura, que avaliara sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, podendo requisitar exames complementares
relacionados ao exercicio do cargo.

A nomeacédo e a permanéncia do candidato no cargo estara rigorosamente vinculada
ao que dispde a Lei e o item 1 deste Edital

E facultado & Administracéo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeac&o,
além da documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos
comprobatérios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

No ato de sua nomeacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja
foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario
ou contratado.

Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:
nao foi punido anteriormente com pena de demissao ou;

nao esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua
demisséo.

Na hipétese de ter sido demitido ou de estar respondendo processo administrativo, no



7.8.

8.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

gual Ihe é imputada falta disciplinar passivel de demisséo, nos termos do item anterior,
0 candidato tera sua posse indeferida, salvo se entre o término definitivo do
correspondente processo disciplinar e a data da posse tenha decorrido mais de cinco
anos.

A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o item 7.5, ou da consequente certid&o,
culminara no indeferimento da posse.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢fes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade da prova,
abrangéncia e quantidade de questbes por assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢&do do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbnicos a ele referentes.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrig&o.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de até 01 (um) ano, contado a partir da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da
Administracao.

O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagédo
vigente.

A Comissao Especial do Concurso Publico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e
nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.



ANEXO | — ATRIBUICOES E CRITERIOS PARA DESLIGAMENTO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sao consideradas atribuicbes basicas dos Agentes Comunitarios de Saude nas suas areas
territoriais de abrangéncia:

1.
2.

Pow
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12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.

38.

realizar o cadastramento das familias;

participar da realizacdo do diagnoéstico demogréfico e na definicdo do perfil s6cio econébmico da
comunidade, na descri¢cdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realiza¢do do
levantamento das condi¢cdes de saneamento bésico e realizacdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia;

realizar o acompanhamento das micro-areas de risco;

realizar a programacao das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que
apresentam situagfes que requeiram atencao especial;

atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias;

executar a vigilancia de criancas menores de 01 ano consideradas em situacéo de risco;
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;

promover a imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhadas ao servi¢go de referéncia
ou criando alternativas de facilitagdo de acesso;

promover o aleitamento materno exclusivo;

efetuar o monitoramento das diarréias e promog¢éo da reidratacao oral,

efetuar o monitoramento das infec¢des respiratdrias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servi¢o de salde de referéncia;

efetuar o monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas;

efetuar a identificagcdo e encaminhamento das gestantes para o servi¢o de pré-natal na Unidade de
Saude de referéncia;

realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢éo nos
aspectos de desenvolvimento da gestacgéo ;

efetuar o seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gesta¢ao; nutri¢cao;

promover o incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;

promover a atencao e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério;

efetuar monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

realizar agBes educativas para a prevencgao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as
mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas Unidades de Saude de
referéncia;

realizar acdes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

realizar acdes educativas referentes ao climatério;

realizar atividades de educacéo nutricional nas familias e na comunidade;

realizar de atividades de educacao em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

efetuar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

promover 0 apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas
de notificacdo compulsoria;

supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e os pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas crbnicas;

realizar atividades de prevencédo e promocédo de salde do idoso;

identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio;

incentivar a comunidade na aceitacdo e inser¢ao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
orientar as familias e a comunidade para a prevenc¢éo e o controle das doencas endémicas;

realizar acdes educativas para preservacao do meio ambiente;

realizar acdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos;

estimular a participacdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;

efetuar outras acgfes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;

estimular continuadamente a organizagao comunitaria;

promover a participagdo da vida da comunidade, principalmente através das organizacdes e
finalidades humanitérias instaladas na micro-area estimulando a discusséo das questdes relativas a
melhoria da vida da populagéo;

fortalecer os elos de ligacdo entre a comunidade e os servi¢os de saude;



39.

40.
41.

42,
43.
44,

45,

46.
47.

48.

49,

49.1.
49.2.
49.3.
49.4.
49.5.
49.6.
49.7.
50.

50.1.
50.2.
50.3.
50.4.
50.5.

50.6.

50.7.

50.8.

informar aos demais membros da equipe de salde da disponibilidade, necessidades e dindmica
social da comunidade;

orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude;

atuar de forma integrada junto as instituicdes governamentais e ndo governamentais, grupos e
associagbes da comunidades;

executar, dentro de seu nivel de competéncia, de a¢bes e atividades basicas de salde ditados pelos
programas e Projetos geridos pelo Instrutor/Supervisor, de acordo com Normas e Diretrizes do
PACS;

desenvolver atividades de educacéo em saude individual e coletiva;

registrar em mapas proprios, as atividades desenvolvidas em seu trabalho e encaminha-los a
coordenacgdo municipal do programa;

guardar sigilo sobre as informacgfes recebidas durante as visitas domiciliares, em sua area de
atuacéo, repassando-as exclusivamente a Coordenacdo do PACS; sob pena de incorrer em infracéo
penal, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano moral decorrente de sua violagao;

estimular e promover ag@es relacionadas ao saneamento urbano e a melhoria de condi¢ées do meio
ambiente;

procurar ajuda de outros profissionais da equipe sempre que detectar um problema que transcenda
seu nivel de competéncia profissional estabelecido mediante treinamento especifico;

nenhum Agente Comunitario de Saude de Salde tem permisséo para dar informacdes relativas ao
PACS/PSF a quaisquer pessoas sem autorizacdo da Secretaria de Salde, ressalvadas as
responsabilidades de servigo aqui jA mencionadas.

Atribuicdes do ACS na prevencéo e controle da malaria em zona urbana:

realizar acdes de educacdo em saude e de mobilizagéo social;

orientar o uso de medidas de protecao individual e social;

mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores;

identificar sintomas da maléria e encaminhar o paciente a unidade de salude para diagnéstico e
tratamento;

promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento ressaltando a importancia de sua
concluséo;

investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de fatores sintomaticos;

preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de notificacdo dos casos
ocorridos.

Atribuicdes do ACS na prevencéo e controle da dengue:

atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, e
0 agente transmissor;

informar os moradores sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas, mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas;

vistoriar os cébmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais, existéncia de
larvas ou mosquito transmissor da dengue;

orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formagéo de criadouros de Aedes aegypti;

promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as a¢bes de prevencao e controle da
dengue;

comunicar ao instrutor/supervisor do PACS/PSF, a existéncia de criadouros de larvas e mosquito
transmissor da dengue que dependam de tratamento quimico, da interferéncia da vigilancia sanitaria
ou de outras intervengdes do poder publico;

encaminhar casos suspeitos de dengue a unidade de salde mais proxima, de acordo com as
orientagcfes da Secretaria Municipal de Saude.

Vistoria aos terrenos baldios, logradouros publicos, residéncias e estabelecimentos comerciais e
publicos visando a garantia da salde da populacdo, com relacdo aos aspectos sanitarios, coleta
larva para analise junto ao Servico Municipal de Inspecdo e Vigilancia epidemioldgica. Executa
tarefas especificas da area e demais tarefas afins.

Sao considerados critérios para desligamento dos Agentes Comunitarios de Salde:

deixar de residir na comunidade onde atua;

apresentar distirbios de conduta e comprometer o desempenho de suas atividades e/ou a
credibilidade do programa;

ser rejeitado pela comunidade onde atua;

assumir outra atividade que comprometa a carga hordria exigida;

10
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concorrer a cargo eletivo;

desenvolver atividade politica-partidaria durante sua jornada de trabalho devidamente comprovada;
ausentar-se do local de atuacéo sem a prévia autorizagao do instrutor/supervisor;

negligenciar qualquer item relativo as suas atribuicdes.
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ANEXO Il - PROGRAMA - FOLHA 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Portugués:

Ortografia oficial; Acentuacd@o grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢bes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:

Nog8es sobre conjuntos: definicdo, operagfes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operacfes. Equacdes e sistemas de equagfes do 1°
grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem e juro
simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucgéo de situacdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Conhecimentos Especificos:

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacao da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saulde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde
da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencédo priméaria & Saude. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Trabalho em equipe; doencas sexualmente transmissiveis (DST); métodos contraceptivos;
vacinacao; assisténcia a mulher, a crianca e ao idoso; doencas: tipos, formas de prevencdo e
tratamento; Maléria e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Drogas.
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ANEXO 11l
REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 01/2010

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste
formulario.

Ao Senhor Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico

Nome: N.° de inscricdo

Candidato ao cargo de:

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)
Digitar ou datilografar o questionamento

Embasamento:
Digitar ou datilografar a argumentacao

Assinatura:

Data: /|
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