PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PSP- 1/2010, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. - realizard processo seletivo publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva, mediante condi¢des estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - Os cargos oferecidos, polos de trabalho, localidades, cidades de prova, vagas, requisitos/exemplos de atribuicdes e remuneragéo
encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

1.3 - O processo seletivo publico serd constituido de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, representada por habilidades e
conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo as provas de conhecimentos béasicos de
carater eliminatério e as provas de conhecimentos especificos de carateres eliminatério e classificatorio; de prova discursiva
(exclusivamente para o cargo de Profissional Junior - Formagéo - Direito), de exame de capacitacéo fisica (somente para os cargos de
Técnico de Abastecimento Junior e Técnico de Operagao Junior) de carater eliminatoério, e de prova préatica de direcdo (somente para o
cargo de Técnico de Abastecimento Junior) de carater eliminatorio.

1.3.1 - Estdo excluidos do cargo de Técnico de Abastecimento Junior os candidatos do sexo feminino, uma vez que o0 exercicio de
suas fungdes supera o limite legal de esforgo fisico para mulheres previsto no artigo 390 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

1.4 - As provas objetivas para os cargos em relagdo aos quais é definido polo de trabalho especifico (diferente de Nacional) serdo realizadas
nas cidades indicadas no Anexo | e as do Polo Nacional de acordo com o disposto no subitem 4.3.5.

1.4.1 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Altamira/PA, Alto Taquari/MT, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF,
Campinas/SP, Campo Grande/MS, Caracarai/RR, Cruzeiro do Sul/AC, Cuiabd/MT, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Itabuna/BA,
Macaé/RJ, Macapa/AP, Manaus/AM, Maraba/PA, Natal/RN, Ourinhos/SP, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Presidente Prudente/SP, Ribeiréo
Preto/SP, Rio Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santarém/PA, Sao José dos Campos/SP, Sdo Luis/MA, Sédo Paulo/SP, Teresina/PlI,
Uberlandia/MG, Vitéria/ES.

142 - O exame de capacitacdo fisica sera realizado nas cidades de Alto Taquari/MT, Altamira/ PA, Belém/PA, Belo Horizonte/MG,,
Brasilia/DF, Campinas/SP, Caracarai/RR, Cruzeiro do Sul/AC, Fortaleza/CE, Itabuna/BA, Macaé/RJ, Manaus/AM, Maraba/PA, Natal/RN,
Ourinhos/ SP, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Presidente Prudente/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rio Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA,
Santarém/PA, S&o José dos Campos/ SP, Sao Luis/ MA, Sédo Paulo/SP, Uberlandia/ MG e Vitéria/ES.

1.4.3 - A prova pratica de dire¢éo sera realizada nas cidades de Brasilia/DF, Fortaleza/CE, Porto Alegre/RS, Salvador/BA e S&o Paulo/SP.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderéo ser realizadas em
outras localidades.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 - Do total de vagas previsto neste Edital, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Simula 377, do Superior Tribunal de
Justica, serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia os seguintes cargos, polos de trabalho, e quantitativos: Profissional Junior
Formagéo - Administracao, no polo Nacional 1 vaga; Profissional Junior - Formagao - Economia, no polo Nacional 1 vaga; Técnico de
Administracdo e Controle Junior, no polo Cidade do Rio de Janeiro 2 vagas; Técnico de Suprimento e Logistica Junior, no polo Cidade
do Rio de Janeiro 1 vaga.

2.1.1 - Serdo reservadas 5% das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, para os
candidatos com deficiéncia conforme Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Stimula 377, do Superior Tribunal de Justica.

2.1.2 - Devido as condi¢des de periculosidade, insalubridade, exposicéo a riscos e situagdes de emergéncia que caracterizam as atividades em
unidades operacionais da Petrobras Distribuidora em cargos de operagao, inspecdo de equipamentos, manutencdo, quimica e seguranga, ndo
havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para esses cargos que exigem aptiddo plena. O mesmo aplica-se para os
profissionais Juniores - énfase em vendas em fungdo de suas atividades externas que exigem mobilidade plena.

2.2 - Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos dltimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologag&o de Readaptacédo ou Habilitacdo Profissional
emitido pelo INSS, conforme definido no subitem 2.4.1. Caso o candidato ndo envie o laudo médico com referéncia a CID - 10, ndo podera
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo no Requerimento de Inscrigao.

2.2.1 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.3 - No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo indicando
as condi¢des diferenciadas de gue necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricéo, sala de mais facil
acesso, intérprete de libras ou tempo adicional), apresentado justificativas acompanhada de parecer emitido por especialista da area de suas
necessidades especiais.

2.4 - O candidato com deficiéncia que néo declarar tais op¢des (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato de inscri¢cdo e/ou o que
nao enviar laudo médico conforme determinado em 2.2, 2.2.1 e 2.3 deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
ou de dispor das condigdes diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.4.1 - O candidato com deficiéncia que solicitar condicdes especiais e/ou optar por concorrer aos gquantitativos reservados aos deficientes
devera enviar correspondéncia, via SEDEX ou carta registrada, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa
Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 21/03/2010 (mencionando Selegao
Pablica PETROBRAS DISTRIBUIDORA/PSP-1/2010), confirmando sua pretensao, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa de sua deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos
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guantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢cdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscrigao.
2.5 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo do processo seletivo publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagédo das provas e
as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

2.6 - O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste edital, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/polo de trabalho de sua opgdo, onde constara a
indicagdo de que se trata de candidato com deficiéncia.

2.7 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se convocados para a qualificacdo biopsicossocial, deverdo submeter-se previamente
a avaliacdo promovida por equipe multidisciplinar designada pela Petrobras Distribuidora, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢do
de pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢Bes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de trabalho & execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classifica¢éo Internacional de Doengas (CID).

2.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do candidato do quantitativo de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado do processo seletivo publico. A Petrobras
Distribuidora convocard, entdo, o préximo candidato com deficiéncia ou o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do
referido cargo/polo de trabalho ja se tenha esgotado.

2.9 - As vagas definidas no subitem 2.1 ou que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo publico que nédo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/polo de trabalho.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto n°. 70.436/72.

3.2 - Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obrigacfes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo.

3.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd comprovada por meio de exames especificos, conforme
previsto no subitem 11.1.

3.6 - Ser aprovado no processo seletivo publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo Il e
no item 10.

3.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3.8 - Para todos os cargos, nao serdo aceitos cursos de Tecnélogo ou Licenciatura.

3.9 - Cumprir as determinacgdes deste edital.

4 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo. S6 podera efetuar uma Unica inscrigéo.

4.2 - Alinscricdo devera ser efetuada somente via Internet, no periodo de 03 a 21/03/2010, conforme procedimentos especificados a seguir.
4.2.1 - O recolhimento da taxa de inscrigdo, expressa em reais, nos valores de R$ 27,00 (vinte e sete reais) para os cargos de Nivel Médio e de
R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.2.2 - Ainscrigdo deveréa ser efetuada, no periodo de 03 a 21/03/2010, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
4.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

4.3 - INSCRICOES

4.3.1 - Para inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este processo seletivo publico. Essas informagdes também estdo disponiveis na pagina da
FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 03/03/2010 e 23h e 59 min do dia 21/03/2010, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina citada;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualgquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O
pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmard o seu pagamento junto & FUNDACAO
CESGRANRIO;

d) os candidatos aos cargos de Profissional Junior - Formagé&o Direito, de Técnico de Abastecimento Junior e de Técnico de Operagao
Juanior, devem verificar a Confirmacé@o de Inscricdo, a partir de 07/04/2010, e aos demais cargos, a partir de 28/04/2010, na pagina da
FUNDAGAO CESGRANRIO e imprimi-la.

ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera vdlida apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

4.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n#o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por quaisquer motivos de
ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

4.3.3 - Os candidatos inscritos deverdo enviar, até 21/03/2010, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens 2.2, 2.3 e 2.4.1 deste Edital
enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDAGCAO CESGRANRIO (mencionando Selegdo Publica PETROBRAS DISTRIBUIDORA
S.A./PSP - 1/2010), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-903.



4.3.4 - O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos
dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

4.3.5 - O candidato inscrito optara pelo cargo/polo de trabalho e pela cidade onde deseja realizar as provas, exceto quando seu cargo/polo de
trabalho ja vincular uma cidade de provas especifica conforme expresso no Anexo |. A opcado de cidade de provas somente ocorrera em
cargos de Nivel Superior cujo polo de trabalho seja Nacional.

4.4 - Caso haja coincidéncia de uma inscrigdo para provas previstas no mesmo dia prevalecera a inscrigdo de data/hora de requerimento mais
recente.

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigcdes
enumeradas neste Edital, terdo sua inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas
provas, exames e avaliacoes.

4.6 - A ndo integralizacéo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da inscrigao.

4.7 - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara nos dias Uteis postos de
inscricdo com computadores, no periodo de 03/03/2010 a 19/03/2010 entre 09 e 16 horas, horario local, nos enderegos constantes do Anexo
Il deste Edital.

4.8 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢édo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008.

4.8.1 - Faréa jus a isengao total de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificagcdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme indicado no Requerimento de
Inscri¢éo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), ou nos postos credenciados, especificados no Anexo
Il do presente Edital; e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9 - A isencéo tratada no subitem 4.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢éo via Internet, de 03 a 04/03/2010, ocasido em que o candidato
devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro
de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

4.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 4.8.1 e desejar solicitar isen¢éo de pagamento da taxa de
inscricdo neste processo seletivo publico devera solicitar isengdo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 4.9, no periodo de 03 a
04/03/2010.

4.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isencdo de pagamento de taxa, durante a inscrigdo, ndo
garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da FUNDACAO
CESGRANRIO.

4.11.2 - N&ao serdo aceitos, apds o envio da documentagao, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

4.11.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

4.11.4 - O ndo cumprimento de uma das Etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documentacéo, ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminacéo automatica deste processo de isengao.

4.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 18/03/2010, pela Internet, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.13 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poder&o, ainda, consultar a Central de Atendimento da FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 18 a 21/03/2010, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, horario de Brasilia.

4.14 - Os candidatos cujas solicitagdes de isengdo de taxa tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a inscrigdo no periodo de 18 a 21/03/2010,
e efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

5 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1 - O Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, exclusivamente
para os inscritos nos postos de inscricdo credenciados, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo,
serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscri¢éo, cargo/polo de trabalho, data, horério e local de realizagéo
das provas.

5.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet, os
seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Orgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo;
cargo/polo de trabalho em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condigao
especial para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para deficientes.

5.3 - Caso haja inexatiddo na informagéo relativa ao cargo/polo de trabalho e/ou em relagdo a sua eventual condicdo de pessoa com
deficiéncia, os candidatos aos cargos de Profissional Junior - Formacao - Direito, de Técnico de Abastecimento Junior e de Técnico de
Operacdo Junior dever&o entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de
Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 08 ou 09/04/2010.

5.3.1 - Para os demais cargos, caso ocorra situacdo na forma do mencionado no caput deste subitem, os candidatos deverdo entrar em
contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 29 ou 30/04/2010.

5.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

5.5 - Caso o Cartao de Confirmagao de Inscricdo dos candidatos inscritos via postos de inscrigdo, dos cargos de Profissional Junior -
Formacdo Direito , de Técnico de Abastecimento Jinior e de Técnico de Operacdo Junior nédo seja recebido até 07/04/2010, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou pelo e-
mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 08 ou 09/04/2010.



5.5.1 - Para os demais candidatos, inscritos via postos de inscricdo caso o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo seja recebido até
28/04/2010, o candidato devera entrar em contato com a FUNDAGCAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas,
horério de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 29 ou 30/04/2010.

5.6 - As informacBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso & pagina na Internet valido como Cartdo de
Confirmacé&o de Inscri¢do.

5.7 - O candidato ndo poderad alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao deste processo seletivo publico.

5.8 - Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o disposto no item 5.5
e seu subitem.

6 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

6.1. CARGOS DE NIVEL MEDIO - Técnico de Administrac&o e Controle Junior e Técnico de Contabilidade Junior.

6.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 50
questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua
Portuguesa | (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 12,5 pontos), de Matematica (5
guestées com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de Informatica | (5 questdes com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 7,5
pontos), subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, terd 30 questfes, sendo 10 com valor de 2,0
pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.1.2 - Apés a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o total de pontos obtidos na
prova de Conhecimentos Especificos.

6.1.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos em qualquer uma
das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.1.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;

e) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor de Lingua Portuguesa I;

f) obtiver o maior numero de pontos em Informatica I;

g) for mais idoso.

6.2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - Técnico de Tecnologia da Informag&o e Telecomunicagdes

6.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 50
questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua
Portuguesa | (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 12,5 pontos), de Matematica (5
guestées com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de Lingua Inglesa | (5 questdes com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 7,5
pontos), subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, terd 30 questfes, sendo 10 com valor de 2,0
pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.2.2 - Apés a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o total de pontos obtidos na
prova de Conhecimentos Especificos.

6.2.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos em qualquer uma
das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.2.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;

e) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor de Lingua Portuguesa I;

f) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Inglesa [;

g) for mais idoso.

6.3 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - Técnico de Suprimento e Logistica Janior

6.3.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 50
guestoes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua
Portuguesa | (5 questdes com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos), de Matematica (5 questdes com valor de 1,0 ponto,



subtotalizando 5,0 pontos), de Informatica | (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de Lingua Inglesa | (5
guestdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos), subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caréater eliminatério e classificatério, tera 30 questdes, sendo 10 com valor de 2,0
pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.3.2 - ApGs a 12 etapa, os candidatos serdo classificados por polo de trabalho, considerando apenas o total de pontos obtidos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.3.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos em qualquer uma
das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.3.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questoes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;

e) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Inglesa I;

f) obtiver o maior nimero de pontos em Informética I;

g) for mais idoso.

6.4 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - Técnico de Manuteng&o Junior, Técnico de Quimica Junior e Técnico de Segurancga Janior

6.4.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 50
guestoes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdério e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua
Portuguesa | (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 12,5 pontos), de Matematica (5
guestdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de Informatica Il (5 questdes com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 7,5
pontos), subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caréater eliminatério e classificatério, tera 30 questdes, sendo 10 com valor de 2,0
pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.4.2 - ApGs a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o total de pontos obtidos na
prova de Conhecimentos Especificos.

6.4.3 - Seréa eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos em qualquer uma
das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.4.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questoes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos no na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;

e) obtiver o maior nimero de acertos nas questées de maior valor de Lingua Portuguesa I;

f) obtiver o maior nimero de pontos em Informética II;

g) for mais idoso.

6.5 - Cargos de Nivel Médio - Técnico de Abastecimento Junior (para os candidatos do sexo masculino)

6.5.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 50
questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua
Portuguesa | (5 questdes com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos), de Matematica (5 questdes com valor de 1,0 ponto,
subtotalizando 5,0 pontos), de Informatica Ill (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de Lingua Inglesa | (5
guestbes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos), subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, terd 30 questfes, sendo 10 com valor de 2,0
pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.5.2 - Apés a 12 etapa, os candidatos serdo classificados por polo de trabalho, considerando apenas o total de pontos obtidos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.5.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos em qualquer uma
das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.5.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;

e) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Inglesa [;

f) obtiver o maior niumero de pontos em Informatica IlI;

g) for mais idoso.

6.5.5 - 2% ETAPA - Ser&o convocados para o exame de capacitagio fisica os candidatos que ndo foram eliminados na 12 etapa, de acordo
com os critérios detalhados em 6.5.3, e que estejam colocados, por polo de trabalho, entre os 20 (vinte), mais bem classificados na forma do
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subitem 6.5.2, respeitados os empates na Ultima posicéo.

6.5.6 - DO EXAME DE CAPACITAGAO FISICA

6.5.6.1 - O exame de capacitagao fisica, de carater eliminatério, seré realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a avaliar a capacidade
de o candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

6.5.6.2 - O candidato sera considerado apto ou inapto no exame de capacitagao fisica.

6.5.6.3 - O exame de capacitagao fisica consistird em submeter o candidato aos seguintes testes:

a) BARRA FIXA; b) FLEXAO ABDOMINAL; e ¢) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

6.5.6.4 - O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa
apropriada para pratica de educacéo fisica, munido de documento de identidade original e de atestado médico especifico para tal fim.
6.5.6.5 - O atestado médico devera ser emitido nos Ultimos trinta dias anteriores a data de realizagdo dos testes, devendo constar,
expressamente, que o candidato esta apto a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens: 6.5.6.3, 6.5.7, 6.5.8 € 6.5.9.
6.5.6.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizacdo do exame de capacitacéo fisica.
N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que ndo contenha a autorizagdo expressa para realizacédo dos testes
fisicos citados acima.

6.5.6.7 - No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de forma legivel.
6.5.6.8 - O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste edital ndo fara o exame e estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.5.6.9 - A contagem oficial de tempo e do nimero de repetigdes dos candidatos em cada teste serd, exclusivamente, a realizada pela Banca.

6.5.7 - DO TESTE DE BARRA FIXA

6.5.7.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA

6.5.7.2 - A metodologia para a preparacéo e a execugao do teste dinamico de barra obedecerédo aos seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato mantenha-se pendurado com os cotovelos em extensao;

b) ao comando “em posicdo”, o candidato devera dependurar-se na barra horizontal, sem nenhum contato dos pés com o solo, com o0s
cotovelos em extensdo; com pegada livre (pronacéo ou supinagdo) e, quando autorizado, devera iniciar a execugao;

c) execugdo: inicia-se o movimento com a flexdo do braco até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o
braco e voltando a posicéo inicial.

6.5.7.3 - Sera considerada uma flexdo completa o movimento realizado com a total extenséo dos bragos. A ndo-extenséo total dos bragos, bem
como o inicio de nova execucdo sera considerado como movimento incorreto e ndo serd computado na performance do candidato.

6.5.7.4 - Durante a realizagdo do teste em barra fixa, ndo serad permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo ap6s o inicio das execugdes
(é permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para
protec@o das maos, nem apoiar o queixo na barra.

6.5.7.5 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor
do que trinta minutos da realizag&o da tentativa inicial.

6.5.7.6 - Sera eliminado o candidato que néo atingir, no minimo, trés repeti¢des.

6.5.8 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.5.8.1 - DA FORMA DE EXECUGCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.5.8.2 - O teste terd a duracdo de um minuto e a metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os
candidatos obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do” o candidato deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo; joelhos estendidos;
bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das méos em contato com o solo; e

b) ao comando “iniciar”, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverédo
ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posigéo inicial realizando o movimento inverso. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posigéo inicial, correspondera a uma unidade de execugéo;

6.5.8.3 - A contagem das execuges corretas levard em consideragdo as seguintes observacdes:

a) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao inicial;

b) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execugéo, essa repeticdo ndo sera computada;

c) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repetigéo.

6.5.8.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor
do que trinta minutos da realizag&o da tentativa inicial.

6.5.8.5 - Sera eliminado o candidato que nédo atingir o minimo de trinta e duas repetigées no tempo maximo de um minuto.

6.5.9 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.5.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.5.9.2 - O candidato terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia para a preparagdo e a execugao
do teste de corrida para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para a realizagdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

6.5.9.3 - Durante os doze minutos do teste, o candidato devera percorrer, no minimo, uma distancia de 2.400 metros no tempo méaximo
de 12 minutos.

6.5.9.4 - A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideracao as seguintes observagoes:

a) Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagao do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda
fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como nédo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da
marcacao da pista, apos findos os doze minutos, sem a respectiva liberacao do fiscal;
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b) um dnico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e
término;

) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal
gue ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

6.5.9.5 - O candidato sera eliminado se ndo completar a prova ou completar a prova acima do tempo méaximo

6.5.10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

6.5.10.1 - O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de capacidade fisica ou que ndo comparecer
para a sua realizacéo sera considerado inapto e, conseqientemente, eliminado do processo seletivo publico, ndo tendo classificagdo alguma
no certame.

6.5.10.2 - Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (indisposi¢des, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.5.10.3 - Ndo havera segunda chamada para o Exame de Capacitacédo Fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.5.10.4 - Seréa considerado apto no Exame de Capacitagdo Fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.

6.5.10.5 - As demais informagdes a respeito do exame de capacitagdo fisica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase, a
ser divulgado, em 06/05/2010, no endere¢o (www.cesgranrio.org.br.).

6.5.10.6 - 3% ETAPA - Seréo convocados para a prova pratica de dire¢do os candidatos ao cargo de Técnico de Abastecimento Junior
aprovados no exame de capacitacéo fisica.

6.5.11 - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO

6.5.11.1 - A prova pratica de direcéo tera carater exclusivamente eliminatorio.

6.5.11.2. - O candidato ao cargo de Técnico de Abastecimento Junior, convocado para a prova pratica de diregédo, obrigatoriamente devera
comparecer para realizagéo da referida prova portando a Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria C;

6.5.11.3. - Para a prova pratica de diregéo, sera utilizado veiculo do tipo CAMINHAO TANQUE (n&o articulado).

6.5.11.4 - Os aspectos que serdo avaliados: verificagdo das condigdes do veiculo antes de conduzi-lo, regras de circulagdo, manobra e
estacionamento, e conhecimentos das leis do transito.

6.5.11.5 - O candidato sera considerado apto ou inapto na prova pratica de direcéo.

6.5.11.6 - Apds a 32 etapa, os candidatos ndo-eliminados serdo classificados, por polo de trabalho, em fungdo da colocagédo obtida na 12
etapa (provas objetivas).

6.6 - CARGO DE NIVEL MEDIO - Técnico de Operag&o Janior

6.6.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 50
guestoes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdério e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua
Portuguesa | (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 12,5 pontos), de Matematica (5
guestdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de Informética Il (5 questdes com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 7,5
pontos), subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, tera 30 questdes, sendo 10 com valor de 2,0
pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.6.2 - ApGs a 12 etapa, os candidatos serdo classificados por polo de trabalho, considerando apenas o total de pontos obtidos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.6.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos em qualquer uma
das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.6.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;

e) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor de Lingua Portuguesa I;

f) obtiver o0 maior niUmero de pontos em Informatica Il;

g) for mais idoso.

6.6.5 - 2% ETAPA - Ser&o convocados para o exame de capacitagio fisica os candidatos que ndo foram eliminados na 12 etapa, de acordo
com os critérios detalhados em 6.6.3, e que estejam colocados, por polo de trabalho, entre os 20 (vinte), mais bem classificados na forma do
subitem 6.6.2, respeitados os empates na Ultima posicao.

6.6.6 - DO EXAME DE CAPACITAGAO FISICA

6.6.6.1 - O exame de capacitacao fisica, de carater eliminatério, seré realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a avaliar a capacidade
de o candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

6.6.6.2 - O candidato sera considerado apto ou inapto no exame de capacitagao fisica.

6.6.6.3 - O exame de capacitagao fisica consistird em submeter o candidato aos seguintes testes:

a) BARRA FIXA; b) FLEXAO ABDOMINAL; e ¢) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

6.6.6.4 - O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa
apropriada para pratica de educacao fisica, munido de documento de identidade original e de atestado médico especifico para tal fim.



6.6.6.5 - O atestado médico devera ser emitido nos Gltimos trinta dias anteriores a data de realizagdo dos testes, devendo constar,
expressamente, que o candidato esta apto a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens: 6.6.6.3, 6.6.7, 6.6.8, 6.6.9 e
6.6.10.

6.6.6.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagcdo do candidato para a realizagdo do exame de capacitacao fisica.
N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que ndo contenha a autorizagdo expressa para realizacdo dos testes
fisicos citados acima.

6.6.6.7 - No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de forma legivel.
6.6.6.8 - O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste edital ndo fara o exame e estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.6.6.9 A contagem oficial de tempo e do nimero de repetigées dos candidatos em cada teste serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

6.6.7 - DO TESTE DE BARRA FIXA

6.6.7.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (para os candidatos do sexo masculino)

6.6.7.2 - A metodologia para a preparacéo e a execugao do teste dinamico de barra obedecerédo aos seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato mantenha-se pendurado com os cotovelos em extensao;

b) ao comando “em posicdo”, o candidato devera dependurar-se na barra horizontal, sem nenhum contato dos pés com o solo, com os
cotovelos em extensdo; com pegada livre (pronacéo ou supinagdo) e, quando autorizado, devera iniciar a execugao; e

c) execugdo: inicia-se o movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o
braco e voltando a posicéo inicial.

6.6.7.3 - Sera considerada uma flexdo completa o movimento realizado com a total extenséo dos bragos. A ndo-extenséo total dos bragos, bem
como o inicio de nova execugéo sera considerado como movimento incorreto e ndo serd computado na performance do candidato.

6.6.7.4 - Durante a realizagdo do teste em barra fixa, ndo serd permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo ap6s o inicio das execugdes
(é permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para
protec@o das méos, nem apoiar o queixo na barra.

6.6.7.5 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor
do que trinta minutos da realizag&o da tentativa inicial.

6.6.7.6 - Sera eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, trés repeticoes.

6.6.8 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (para as candidatas do sexo feminino)

6.6.8.1 - A metodologia para a preparacao e a execugao do teste estatico de barra para as candidatas obedecerédo aos seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata mantenha-se pendurada com os cotovelos em extensao;

b) ao comando “em posigdo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou supinacéo), mantendo os bragos
flexionados e o queixo acima da parte superior da barra; e ¢) ao comando “iniciar”, a banca examinadora comecara imediatamente a contagem
do tempo, devendo a candidata permanecer na posicao inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem
apoiar-se nela). A cronometragem sera encerrada quando a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior
da barra.

6.6.8.2 - Durante a realizagdo do teste estatico em barra fixa, ndo sera permitido a candidata tocar com o(s) pé(s) o solo apés o inicio das
execucdes, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das méos, nem apoiar 0 queixo na
barra.

6.6.8.3 - Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s um tempo ndo menor do
gue cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

6.6.8.4 - Sera eliminada a candidata que néo atingir, no minimo, o tempo de doze segundos em suspenséo.

6.6.9 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.6.9.1 - DA FORMA DE EXECUQAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.6.9.2 - O teste tera a duracdo de um minuto e a metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os
candidatos obedecerdo aos seguintes critérios:

a)ao comando “em posi¢éo” o candidato deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo; joelhos estendidos; bragos
atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das méos em contato com o solo; e

b) ao comando “iniciar”, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo
ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugao;

6.6.9.3 - A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) so sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;

b) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execugéo, essa repeticdo ndo sera computada;

c) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticao.

6.6.9.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor
do que trinta minutos da realizag&o da tentativa inicial.

6.6.9.5 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que néo atingir o minimo de trinta e duas repeticGes no tempo maximo de um
minuto e o candidato do sexo feminino que néo atingir o minimo de vinte repeticdes no tempo maximo de um minuto.

6.6.10 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.6.10.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.6.10.2 - O candidato terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia para a preparagdo e a
execucdo do teste de corrida para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerédo aos seguintes critérios:

a) para a realizagdo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;



b) o inicio e o final do teste seréo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

6.6.10.3 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 2.400 metros e
a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros no tempo méaximo de 12 minutos.

6.6.10.4 - A correta realizacéo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragdo as seguintes observacoes:

a) Durante a realizacéo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda
fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como néo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da
marcacao da pista, apés findos os doze minutos, sem a respectiva liberagéo do fiscal;

b) um dnico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e
término;

c) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal
gue ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

6.6.10.5 - O candidato sera eliminado se ndo completar a prova ou completar a prova acima do tempo maximo

6.6.11 - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

6.6.11.1 - O candidato que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de capacidade fisica ou que ndo comparecer
para a sua realizagdo sera considerado inapto e, conseqientemente, eliminado do processo seletivo publico, ndo tendo classificagdo alguma
no certame.

6.6.11.2 - Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (indisposi¢des, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracédo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.6.11.3 - Ndo havera segunda chamada para o Exame de Capacitacédo Fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.6.11.4 - Sera considerado apto no Exame de Capacitagdo Fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.

6.6.11.5 - As demais informacgdes a respeito do exame de capacitagdo fisica constarédo de edital especifico de convocagdo para essa fase, a
ser divulgado, em 06/05/2010, no endere¢o (www.cesgranrio.org.br.).

6.7. - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (& excec&o do cargo Profissional Janior - Formac&o Direito)

6.7.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 70
guestoes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua
Portuguesa Il (10 questées com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos), de Lingua Inglesa Il (10 questdes com valor de 1,0 ponto,
subtotalizando 10,0 pontos) e de Informéatica IV (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos), subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caréater eliminatério e classificatério, tera 45 questdes, sendo 15 com valor de 1,3
ponto, 15 com valor de 1,7 ponto e 15 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.7.2 - Apbs a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo, considerando apenas o total de pontos obtidos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.7.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos em qualquer uma
das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.7.4 - Em caso de empate tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questoes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa ll;

e) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Inglesa Il;

f) for mais idoso.

6.8 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - Profissional Junior - Formagc&o Direito

6.8.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 70
guestoes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdério e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua
Portuguesa Il (10 questées com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos), de Lingua Inglesa Il (10 questdes com valor de 1,0 ponto,
subtotalizando 10,0 pontos) e de Informéatica IV (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos), subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, tera 45 questdes, sendo 15 com valor de 1,3
ponto, 15 com valor de 1,7 ponto e 15 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.8.2 - Ap6s a 1?2 etapa, os candidatos serdo classificados considerando apenas o total de pontos obtidos na prova de Conhecimentos
Especificos.

6.8.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos em qualquer uma
das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.8.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa II;

e) for mais idoso.



6.8.5 - Sera considerado habilitado a 22 etapa o candidato que ndo for eliminado na 12 etapa, de acordo com os critérios detalhados no
subitem 6.8.3, e que esteja colocado, para o cargo de Profissional Junior - Formagdo Direito, entre os 50 (cinquenta) mais bem
classificados na forma do subitem 6.8.2, respeitados os empates na Ultima posigao.

6.8.6 - 22 ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas) questdes valendo, cada uma, até 10,0 (dez) pontos, totalizando um maximo de 20,0
(vinte) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo das
guestdes discursivas.

6.8.7 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisdo, precisédo, coeréncia e objetividade
assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizagdo do texto, de andlise e sintese dos fatos e idéias
examinados e, ainda, a corre¢éo gramatical com que foi redigida.

6.8.8 - Os candidatos prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horéario, sendo somente corrigida a prova discursiva (22
etapa) dos candidatos habilitados segundo os quantitativos definidos em 6.8.5.

6.8.9 - Nao sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte para a realizagdo das provas.

6.8.10 - Os candidatos ndo-eliminados serdo classificados em fungdo do somatério dos pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos e na prova discursiva. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera a melhor classificagcdo na 12 etapa. Persistindo o empate, tera
preferéncia o candidato com mais idade.

6.9 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - Profissional Junior — Formac&o Analista de Sistemas énfase em Desenvolvimento em ERP (SAP)
6.9.1 - ETAPA UNICA - Constituida de Provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 70
guestoes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua
Portuguesa Il (10 questées com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos) e de Lingua Inglesa Il (10 questdes com valor de 1,0 ponto,
subtotalizando 10,0 pontos) subtotalizando 20,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, terda 50 questdes, sendo 10 com valor de 1,0 ponto,
10 com valor de 1,3 ponto, 10 com valor de 1,6 ponto, 10 com valor de 1,9 ponto e 10 com valor de 2,2 pontos, subtotalizando 80,0 pontos.
Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.9.2 Apés a etapa Unica, os candidatos serdo classificados considerando apenas o total de pontos obtidos na prova de Conhecimentos
Especificos.

6.9.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de cada uma das
provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.9.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigcdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa II;

e) for mais idoso.

7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1- As provas objetivas para os cargos de nivel médio e nivel superior serdo realizadas, preferencialmente, no turno da manha e teréo,
respectivamente, a duragdo de 3(trés) horas para os cargos de nivel médio e de 4 (quatro) horas para os cargos de nivel superior, & excecédo
da prova para o cargo de Profissional Junior - Formagao Direito que tera 5 (cinco) horas de duragao.

7.1.2 - A Petrobras Distribuidora define apenas os conteldos programaticos referente aos processos seletivos publicos por ela conduzidos,
ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

7.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacdo de Inscri¢cdo ou nas listas de alocacdo disponiveis
na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br).

7.3 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com retrato do candidato).
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do
original valido (ndo vencido), ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Org&o policial, expedido h&, no méaximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital
em formulario préprio.

7.3.2 - Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

7.4 - O candidato devera chegar ao local das provas ou dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos mesmos, munido de Cartédo
de Confirmacdo de Inscricdo, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet; do documento de
identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréafica transparente de tinta preta, preferencialmente

7.5 - N&o sera admitido no local de exames o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio dos mesmos.

7.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.7 - O candidato sé podera ausentar-se do recinto das provas apés uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de
seguranca, o candidato ndo poderd levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

7.7.1 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das mesmas, na pagina da

FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apés a divulgacdo dos resultados finais do
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processo seletivo publico.

7.8 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos na sala sé serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou as mesmas tenham
se encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de provas.

7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta esferografica de
tinta preta, preferencialmente.

7.10 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

7.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no segundo dia (til seguinte ao de realizagdo das provas, estando
disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.12 - O candidato serd sumariamente eliminado deste processo seletivo pablico se: lancar mao de meios ilicitos para realizagéo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-se da sala
portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questbes; descumprir as instrugbes contidas nas capas das provas; for surpreendido(a),
durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotacles, ou, ap6s as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.13 - Sao vedados o porte e/ou o uso de armas, de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicagdo ou de registro, eletrdnicos ou néo, tais
como: agendas, relégios ndo convencionais, telefones celulares, “"pagers", microcomputadores portateis ou similares

7.13.1 - Sao vedados também o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro etc ou protetores
auriculares.

7.13.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera sumariamente eliminado.

7.14 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para o cargo de Profissional Janior - Formacéo
Direito e do exame de capacitagdo fisica (somente para os cargos de Técnico de Abastecimento Junior e Técnico de Operagdo Junior) serdo
distribuidos a Imprensa para divulgacdo e estardo disponiveis na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) apés a
apreciacao de eventuais recursos ou revisges.

7.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo
levar acompanhante néo realizara as provas.

7.16 - N&o seréo concedidas recontagens de pontos, ou reconsidera¢des, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegacdo do
candidato.

7.17 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou pelos
representantes da FUNDAGCAO CESGRANRIO ou da PETROBRAS DISTRIBUIDORA, informagdes referentes ao conteddo das provas.

8 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

8.1 - Recursos quanto aos contelidos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresentar recursos,
desde que devidamente fundamentados e apresentados no prazo maximo de dois dias Uteis contados a partir da divulgacéo dos gabaritos das
provas objetivas e encaminhados & FUNDAGCAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na pagina referente a este
processo seletivo plblico no endereco eletrdnico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.1.1 N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora de prazo.

8.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgacéo dos resultados das provas objetivas para os cargos de Profissional Junior - Formagédo Direito , de Técnico de Abastecimento
Juanior e de Técnico de Operacédo Junior, em 06/05/2010 e para os demais cargos em 18/06/2010.

8.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os candidatos que realizaram as
provas objetivas.

8.2 - Revisdo da nota da prova discursiva - os candidatos ao cargo de Profissional Junior - Formagao Direito poderdo solicitar revisao,
dirigida a Banca Examinadora, nos dias 06 ou 07/05/2010. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDAGCAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.2.2 - As decisbes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as relativas aos
pedidos que forem deferidos, quando da divulgagao do resultado final, em 18/06/2010.

8.3 - Revisédo do resultado do exame de capacitacao fisica - os candidatos aos cargos de Técnico de Abastecimento Junior e de Técnico
de Operacgéo Junior poderdo solicitar revisao, dirigida & Banca Examinadora, nos dias 13 ou 14/05/2010.

8.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDAGAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitacao fisica serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, em 19/05/2010.

8.4 - Revisao do resultado da prova prética de diregdo - os candidatos ao cargo de Técnico de Abastecimento Junior poderdo solicitar
revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 01 ou 02/06/2010.

8.4.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDAGCAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.4.2 - As decisbes dos pedidos de revisdo do resultado da prova pratica de direcdo serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagao do resultado final, em 18/06/2010.

8.5 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente processo seletivo publico constitui-se em Ultima insténcia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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9 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), do exame de capacitagéo fisica (somente para os cargos de Técnico de
Abastecimento Junior, Técnico de Operacdo Junior e Técnico de Seguranca Junior), e de prova pratica de dire¢cdo (somente para o
cargo de Técnico de Abastecimento Janior), serdo distribuidos & Imprensa para divulgacéo e estardo disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na internet (www.cesgranrio.org.br), ap6s apreciacdo de eventuais recursos.

9.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, por cargo/polo de trabalho, publicada no Diario
Oficial da Unido. As convocagdes para a realizacdo da qualificagdo biopsicossocial dar-se-do0 de acordo com as necessidades de
preenchimento de vagas.

9.3 - O prazo de validade deste processo seletivo publico esgotar-se-4 em 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do edital de
homologacéo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Petrobras Distribuidora

10 - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

10.1 - Os candidatos convocados para a comprovacdo de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela Petrobras Distribuidora,
pessoalmente, munidos de original e cépia de documento de identidade, comprovante de escolaridade, além dos demais documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados item 3 e no Anexo |l deste edital.

10.2 - Quando solicitado o candidato devera apresentar os seguintes documentos: original e cépia.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se néo for o primeiro
emprego); ¢) Comprovante de regularidade das obrigag6es militares (para sexo masculino); d) RG (Registro Geral) - documento de identidade;
e) Titulo de eleitor; f) Comprovante de regularidade das obrigacdes eleitorais; g) CPF; h) Certiddo de Registro Civil (nascimento, casamento,
separacgdo judicial ou divércio); i) Certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso;

j) Certificado de conclusédo ou diploma devidamente registrado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; k)
Registro no 6rgédo de classe se for o caso; I) Comprovante de pagamento da anuidade do érgdo de classe, se for o caso; m) foto 3x4; n)
Requerimento de Opc¢ao de Remuneracdo, para aposentados, conforme Decreto 2.027, Instrugdo Normativa n°® 11, de 17/10/96, do MARE; o)
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente para os cargos de Técnico de Abastecimento Junior, Técnico de Seguranga Junior, Profissional
Janior - Enfase em Vendas a Grandes Consumidores e Profissional Junior - Enfase em Vendas a Rede Automotiva).

10.2.1 - Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.2.2 - A ndo-apresentacgdo dos documentos listados nos subitens 10.1 e 10.2 implica a eliminagdo automatica do candidato deste processo
seletivo.

10.3 - O candidato que vier a ser eliminado nesta etapa sera informado sobre sua situagdo por telegrama.

10.4 - A admissédo na Petrobras Distribuidora esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal,
devendo o candidato assinar declaracéo especifica.

11 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSOCIAL

11.1 - A qualificacéo biopsicossocial tera carater eliminatdrio e sera composta das seguintes fases: avaliagdo psicoldgica; exames médicos e
levantamento sociofuncional.

11.2.1 - Os candidatos aprovados na avaliacdo da qualificagéo técnica serdo convocados, por meio de telegrama enviado via postal, conforme
necessidade e conveniéncia da Petrobras Distribuidora, de acordo com a classificacédo obtida neste processo seletivo publico, para realizagao
de exames médicos, de avaliagdo psicolégica e de levantamento sociofuncional, todos eliminatérios e de responsabilidade da Petrobras
Distribuidora.

11.2.2 - O candidato que ndo atender, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a convocagdo para a qualificacdo biopsicossocial sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido deste processo seletivo.

11.3 - Avaliacao Psicoldgica:

11.3.1 - A avaliagao psicoldgica visa a identificar os aspectos psicoldgicos do candidato para fins de obteng¢éo de progndstico no desempenho
do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela Petrobras Distribuidora, em suas diversas Unidades e diferentes areas
de atuacgéo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condicdes periculosas e insalubres.

11.3.2 - A avaliagdo psicolégica dos candidatos sera realizada pela Petrobras Distribuidora, observados os critérios definidos pelo Conselho
Federal de Psicologia.

11.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicoldgica: atencdo e concentracdo, caracteristicas de personalidade, competéncias, aspectos
sécio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem psicoldgica relacionados ao desempenho das
funcdes inerentes ao cargo e as condic¢des de trabalho.

11.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicolégica e, quando necessario, dinamica de grupo.

11.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, fungdes cognitivas,
habilidades especificas e de personalidade.

11.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a analise conjunta de todas as técnicas utilizadas, relacionando-as ao perfil
do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profisséo, considerando a capacidade do candidato para utilizar as fungGes psicolégicas
necessarias ao desempenho do cargo.

11.3.5 - A inaptiddo nos exames psicolégicos para o exercicio dos respectivos cargos, na Petrobras Distribuidora, indica, tdo somente, que o
avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

11.4 - Exames Médicos:

11.4.1 - Nos exames médicos, os candidatos serdo submetidos a exame clinico geral e, em funcéo deste e do cargo a que se candidata, a
exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia, odontologia e exames complementares.

11.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressao arterial, inspegdo geral, exames do sistema
neurolégico, musculo-esquelético, cardiorrespiratério, digestivo e geniturinario. Se necessario, o candidato poderd ser reexaminado ou
submetido as avalia¢des clinicas especializadas.

11.4.3 - Aindicacéo de inaptidao nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos nao pressupde a existéncia de incapacidade
laborativa permanente; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo, na Petrobras Distribuidora.



11.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética, pela area médica responséavel pela
conducgédo dos exames.

11.5 - O candidato que ndo atender a convocagdo para qualquer fase da etapa de qualificagdo biopsicossocial acarretara sua automatica
eliminacao deste processo seletivo publico.

11.6 - A inaptiddo do candidato em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial acarretard sua automatica eliminagdo deste
processo seletivo.

11.7 - O candidato eliminado sera informado dessa situagéo, por meio de documento especifico, do qual constara em que fase o candidato foi
considerado inapto devendo ser considerada a data do recebimento da comunica¢do como base para contagem do prazo para apresentacao
do recurso mencionado no subitem 11.8.

11.7.1 - O candidato tem prazo de até trés dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacéo de sua eliminacdo do cadastro de
reserva. Para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra eliminagdo nas fases de comprovagdo de
requisitos e biopsicossocial.

11.7.2 - N&o seré&o aceitos recursos de recursos.

11.8 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou através de procurador legalmente constituido na unidade da
Petrobras Distribuidora que conduziu a realizagdo dos exames médicos ou comprovagdo dos requisitos, constando as seguintes informacgdes:
nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, classificagdo, motivo da eliminacdo e
argumentacéo e ou documentos que poderao, a critério da comissdo examinadora, servir como base para justificar a reversao da eliminacéo.
11.9 - A comisséo examinadora da qualificacéo biopsicossocial do processo seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou reviséo,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

12.1 - Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneracao, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das
respectivas admissoes.

12.2 - Os candidatos que vierem a ser admitidos poderédo receber os seguintes beneficios:

a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e médio) para
filhos; c) Vale-refeicdo; d) Vale-transporte; e) Assisténcia Multidisciplinar de Satde (médica, odontoldgica, psicolégica e hospitalar) e beneficio
farmacia; f) Plano de Previdéncia Complementar, opcional; g) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado as pessoas com deficiéncia,
filhos de empregados), h) participagcdo nos lucros e/ou resultados.

13 - DA ADMISSAO

13.1 Na coluna “Localidades” do quadro do Anexo | deste edital constam as cidades onde existem unidades da Petrobras Distribuidora
abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O candidato que vier a ser admitido podera ser inicialmente alocado em uma daquelas
localidades.

13.2 - De acordo com as necessidades empresariais, o candidato aprovado para o cargo cujo polo de trabalho/localidades seja nacional
podera ser admitido em Unidade localizada em qualquer cidade onde a Petrobras Distribuidora possua ou venha a constituir instalagées.

13.2.1 - O candidato aprovado para o cargo cujo polo de trabalho/localidades seja nacional, que for convocado para prover vaga em localidade
e que ndo seja do seu interesse ocupa-la serd automaticamente excluido deste processo seletivo. A Petrobras Distribuidora se reservara o
direito de convocar o préximo candidato classificado imediatamente a seguir.

13.3 - Para os polos de trabalhos/localidades regionalizados onde ndo houver candidatos aprovados ou que o cadastro tenha se esgotado
poderdo ser convocados candidatos do cadastro de reserva geograficamente mais préximo.

13.3.1 - O candidato que for aprovado para o cargo cujo polo de trabalho/localidades seja regionalizado e for convocado para prover vagas
em localidades diferentes daquelas vinculadas ao seu polo de trabalho, que néo seja de seu interesse ocupa-la, ndo sera excluido do processo
seletivo, mas deverd assinar o termo de desisténcia de localidade para permanecer no cadastro de reserva até eventual surgimento de vaga no
polo de trabalho/localidade para o qual foi aprovado. A Petrobras Distribuidora se reservara o direito de convocar o proximo candidato
classificado imediatamente a seguir.

13.4 - Cabera ao candidato que concordar com a admissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanca.

13.5 - Os candidatos considerados APTOS na qualificacdo biopsicossocial seréo convocados para admisséo, por meio de telegrama, conforme
necessidade e conveniéncia da Petrobras Distribuidora, de acordo com a classificagdo obtida neste processo seletivo publico.

13.5.1 - O candidato que ndo comparecer na data de admisséo sera considerado eliminado, sendo automaticamente excluido deste processo
seletivo.

13.6 - A aprovagao e a classificagao final, fora do nimero de vagas divulgado, ndo gera qualquer tipo de expectativa para o candidato.

13.7 - Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Petrobras Distribuidora assinardo contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos, Acordo Coletivo de Trabalho e ao
Plano de Classificacéo e Avaliagdo de Cargos da Petrobras Distribuidora vigentes a época da admissao.

13.8 - A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do profissional for
satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem eventualmente divulgados.

14.2 - Para atender a determinages governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Petrobras Distribuidora podera alterar o seu Plano de
Classificagdo e Avaliacdo de Cargos vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instru¢bes se referem aos termos dos
Regulamentos em vigor. Qualquer alteragcdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissédo-dos candidatos, significard, por parte
destes, a integral e irrestrita adesé@o ao novo Plano de Classifica¢éo e Avaliagédo de Cargos.

14.3 - N&o sera fornecido ao candidato, pela Petrobras Distribuidora ou pela FUNDAGCAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatdrio
de classificagdo e participagdo no processo seletivo publico, valendo para este fim a homologacéo divulgada no Diario Oficial da Unido e
Certificado de Aprovagéo emitido pela FUNDAGCAO CESGRANRIO.

14.4 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
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processo seletivo pablico que for publicado no Diério Oficial da Uni&o e/ou informados na Internet, no enderego da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e da Petrobras Distribuidora (www.br.com.br).

14.5 - Havendo necessidade de servico, os empregados da Petrobras Distribuidora podem vir a ser transferidos para qualquer Unidade da
Federacgéo, independentemente do local de sua admisséo.

14.6 - O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao processo seletivo publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado pela Petrobras Distribuidora, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo publico.

14.7 - Sera vedada a readmissédo de ex-empregado da Petrobras Distribuidora ou Sistema Petrobras, dispensado por justa causa.

14.8 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo publico serdo de inteira responsabilidade do
candidato, exceto exames médicos e avaliagéo psicoldgica.

14.9 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até a divulgacdo do resultado final. Apds essas
datas, devera comunicar a Petrobras Distribuidora qualquer alteracéo de enderego, enviando correspondéncia, via SEDEX, para PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S. A. - Geréncia de Planejamento de RH, Desempenho e Desenvolvimento de Competéncias (GPDC), PROCESSO
SELETIVO - ATUALIZACAO DE ENDERECO, Rua General Canabarro, 500, 14° andar, CEP 20271-905 ou através do site (www.br.com.br).
14.9.1 - S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco ou do extravio da
correspondéncia.

14.10 - A inexatiddo de declarag6es e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo insubsisténcia de
inscricdo, nulidade da classificagdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

14.11 - Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se baseiam nas normas e procedimentos internos da Petrobras
Distribuidora em vigor nesta data. A participagdo do candidato neste processo seletivo publico implica sua integral e irrestrita adesdo a
gualquer altera¢@o que venha a ocorrer em consequéncia de determina¢des governamentais ou administrativas.

14.12 - As ocorréncias néo previstas neste Edital seréo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da FUNDAGCAO CESGRANRIO, juntamente
com a PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.

14.13 - As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que né&o
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes no conteido programatico.

14.14 - A legislacédo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragées em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de avaliagcéo constantes no conteido programatico.

14.15 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Solange Mendes Rocha Musa
Gerente Executiva de Recursos Humanos
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PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
PSP-1/2010

ANEXO | - Quadro de cargos, Polos de trabalho, localidades , cidades de prova e vagas

Observagdes:

(A) Quando o polo de trabalho for NACIONAL, as localidades corresponderdo a qualquer cidade onde a Petrobras Distribuidora possua instalagdes.

(B) A cidade na qual o candidato prestara as provas estd vinculada a opgdo de cargo/polo de trabalho/localidades, exceto quando o polo de trabalho for NACIONAL. Nessa

hipdtese, o candidato realizard as provas numa das cidades listadas no subitem 1.4.1 deste Edital, conforme opgdo no ato de inscrigdo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: Técnico de Abastecimento Junior

FORMACAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS

BA- Salvador Salvador - BA/ Barreiras —BA/ Camagari - BA/ Mataripe - BA/ Sdo Francisco do Conde - BA Salvador - BA 1
CE - Fortaleza Fortaleza - CE Fortaleza - CE 1
Curso Técnico DF - Brasilia Brasilia - DF Brasilia - DF 1
RS- Porto Alegre Porto Alegre - RS/ Canoas - RS Porto Alegre - RS 1

SP - S3o Paulo Sdo Paulo — SP/ Barueri -SP/Cubatdo - SP/Diadema — SP/ Guarulhos - SP/ Santo André - SP/ S50 Paulo - SP
Santos - SP 1

CARGO: Técnico de Administragdo e Controle Junior
FORMACAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS
AM - Manaus Manaus - AM Manaus - AM 1
AP - Macapa Macapd — AP/ Santana — AP Macapd - AP 1
ES - Vitéria Vitéria - ES Vitoria - ES 1
GO - Goiania Goiania — GO/ Senador Canedo - GO Goiania - GO 1
MG - Uberlandia Uberlandia - MG Uberlandia - MG 1
MS - Campo Grande Campo Grande - MS Campo Grande - MS 1
MT - Cuiabd Cuiabd - MT Cuiabd - MT 1
PA - Belém Belém - PA Belém - PA 1
PA - Maraba Marabd - PA Marabd - PA 1
PA - Santarém Santarém - PA/ Itaituba - PA/ Oriximina - PA Santarém - PA 1
Ensino Médio

Pl - Teresina Teresina - P Teresina - P 1
PR - Curitiba Curitiba - PR/ Araucaria - PR/ Ponta Grossa - PR Curitiba - PR 1
RJ - Macaé Macaé - RJ Macaé - RJ 1
RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - RJ 4
RO - Porto Velho Porto Velho - RO Porto Velho - RO 1
RR - Caracarai Caracarai - RR Caracarai - RR 1
RS - Porto Alegre Porto Alegre - RS/ Canoas - RS Porto Alegre - RS 1
zz%iéo(: José dos S&do José dos Campos - SP Csaf:;gf :;)S 1
SP - S3o Paulo :jztl(’)zu_lgp— SP/ Barueri -SP/Cubat&o - SP/Diadema - SP/ Guarulhos - SP/ Santo André - SP/ S50 Paulo - SP 1

CARGO: Técnico de Contabilidade Junior

FORMACAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS
ES - Vitdria Vitéria - ES Vitéria - ES 1
Curso Técnico RJ - Macaé Macaé - RJ Macaé - RJ 1
RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - RJ 1

CARGO: Técnico de Manutengéo Junior

FORMACAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS
AM - Manaus Manaus - AM Manaus - AM 1
RJ - Macaé Macaé - RJ Macaé - RJ 1
Curso Técnico
RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RJ/ Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - RJ 1
RN - Natal Guamaré - RN/ Mossord - RN/ Natal - RN Natal - RN 1




CARGO: Técnico de Operagado Junior

FORMACAO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADE DE PROVA

VAGAS

AC - Cruzeiro do Sul

Cruzeiro do Sul - AC

Cruzeiro do Sul - AC

AC - Rio Branco

Rio Branco - AC

Rio Branco - AC

AM - Manaus Manaus - AM Manaus - AM
BA - Itabuna Itabuna - BA/ Jequié - BA Itabuna - BA
BA- Salvador Salvador — BA/ Barreiras —BA/ Camacari — BA/ Mataripe — BA/ S&o Francisco do Conde - BA Salvador - BA
CE - Fortaleza Fortaleza - CE Fortaleza - CE
DF - Brasilia Brasilia - DF Brasilia - DF
ES - Vitdria Vitéria - ES Vitéria - ES
MA - S3o Luis S&o Luis - MA S&o Luis - MA

MG - Belo Horizonte

Belo Horizonte - MG/ Betim - MG/Sete Lagoas - MG / Confins - MG

Belo Horizonte - MG

MG - Uberlandia

Uberlandia - MG

Uberlandia - MG

MT - Alto Taquari

Alto Taquari - MT

Alto Taquari - MT

Curso Técnico

PA - Belém Belém — PA / Vila do Conde - PA Belém — PA
PA - Belo Monte Belo Monte - PA Altamira - PA
PA - Marabd Maraba - PA Maraba - PA

PA - Santarém

Santarém - PA/ Itaituba - PA/ Oriximina - PA

Santarém - PA

RJ - Macaé

Macaé - RJ

Macaé - RJ

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro - RJ

RN - Natal

Guamaré — RN/ Mossoré — RN/ Natal - RN

Natal - RN

RO - Porto Velho

Porto Velho - RO

Porto Velho - RO

RR - Caracarai

Caracarai - RR

Caracarai - RR

RS - Porto Alegre

Porto Alegre - RS/ Canoas - RS

Porto Alegre - RS

GGG GGG G G G G G

Santos - SP

SP - Campinas Campinas - SP/ Paulinia - SP Campinas - SP

SP - Ourinhos Ourinhos - SP Ourinhos - SP

SP - Presidente . Presidente Prudente
prudente Presidente Prudente — SP _sp 1
SP - Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto — SP / Araraquara - SP SP - Ribeirdo Preto 1

P_S3 . = "

SP - Sdo José dos $50 José dos Campos - SP Sdo José dos Campos

Campos - SP 1
SP - S0 Paulo Sdo Paulo - SP/ Barueri -SP/Cubatéo - SP/Diadema — SP/ Guarulhos - SP/ Santo André - SP/ S50 Paulo - SP 1

CARGO: Técnico de

Quimica Junior

FORMACAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS
RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RJ/ Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - RJ 1
Curso Técnico
RS - Porto Alegre Porto Alegre - RS/ Canoas - RS Porto Alegre - RS 1

CARGO: Técnico de

Seguranga Junior

FORMACKO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS
RJ - Macaé Macaé - RJ Macaé - RJ 1
RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - RJ 1
Curso Técnico
RN - Natal Guamaré — RN/ Mossoré — RN/ Natal - RN Natal - RN 1
RS - Porto Alegre Porto Alegre - RS/ Canoas - RS Porto Alegre - RS 1
CARGO: Técnico de Suprimento e Logistica Junior
FORMACKO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS
RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - RJ 2
Curso Técnico 3 _ i 50 - i — - 4 -
SP - S50 Paulo S30 Paulo — SP/ Barueri -SP/Cubat&o - SP/Diadema — SP/ Guarulhos - SP/ Santo André - SP/ S50 Paulo - SP 1
Santos - SP
CARGO: Técnico de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagées Junior
FORMAGCAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS
Curso Técnico ES - Vitdria Vitéria - ES Vitéria - ES 1
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Profissional Junior

FORMACAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS
Administragdo Nacional Nacional Nacional 3
é;;';;fp‘;e Sistemas - énfase em desenvolvimento em | ;5 ge janeiro - RJ Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro - RJ 1
Arquitetura Nacional Nacional Nacional 1
Arquivologia Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro - RJ 1
Ciéncias Contabeis Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro - RJ 1
Comunicagdo/Publicidade Nacional Nacional Nacional 1
Comunicagdo/Rel. Publicas Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro - RJ 1
Direito Nacional Nacional Nacional 1
Economia Nacional Nacional Nacional 2
Engenharia Ambiental Nacional Nacional Nacional 1
Engenharia Civil Nacional Nacional Nacional 1
Engenharia de Produgdo Nacional Nacional Nacional 1
Engenharia Elétrica Nacional Nacional Nacional 1
Engenharia em Seguranga no Trabalho Nacional Nacional Nacional 1
Engenharia Mecénica Nacional Nacional Nacional 1
Engenharia Quimica Nacional Nacional Nacional 1
Odontologia Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro - RJ 1

CARGO: Profissional Junior - Enfase em Vendas a Grandes Consumidores

FORMAGCAO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADE DE PROVA

VAGAS

Engenharia Mecanica

Nacional

Nacional

Nacional

2

FORMACAO

CARGO: Profissional Junior - Enfase em Vendas a Rede Automotiva

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADE DE PROVA

VAGAS

Administragdo, Economia, Engenharia ou Marketing

Nacional

Nacional

Nacional
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS/REQUISITOS/EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERACAO

CARGOS

TECNICO DE ABASTECIMENTO
JUNIOR

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
PSP-1/2010

NIiVEL MEDIO
REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico em Mecanica (qualquer énfase), Técnico em
Eletrotécnica (qualquer énfase) ou Técnico em Eletromecanica (qualquer énfase) expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo;
acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo de, no minimo, categoria C.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar das operagdes de recebimento,
armazenamento, manuseio, expedicdo de produtos, abastecimento de aeronaves e servigos de
manutengdo nas instalagdes fixas e moveis.

REMUNERACAO

Saldrio Basico de
RS 1.657,81 com garantia de
remuneragdo minima de RS
2.391,97

TECNICO DE ADMINISTRAGAO E
CONTROLE JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar preparagdo de dados, documentos,
relatdrios, textos, planilhas e graficos e das atividades de apoio administrativo.

Saldrio Basico de
RS 1.375,78 com garantia de
remuneragdo minima de
R$1.985,04

TECNICO DE CONTABILIDADE
JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar da elaboragdo de rotinas contabeis
como: classificagdo das operagdes, langamentos, conciliagdes e demonstrativos contdbeis, da conferéncia
dos processos de pagamento em moeda nacional e estrangeira e da apuragdo de impostos, taxas e
contribuigdes diretas e indiretas.

Saldrio Basico de
RS 1.375,78 com garantia de
remuneragdo minima de
R$1.985,04

TECNICO DE MANUTENGAO
JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico de/em Eletromecanica com énfase em
Manutengdo eletromecanica; Eletromecanica - instalagdo e manutengdo; Eletromecanica com énfase em
manutengdo de sistemas industriais; Eletromecdnica de manutengdo; Instalagdo e manutengdo
eletromecanica; Manutengdo de sistemas eletromecanicos; Processos industriais - sistemas
eletromecanicos; Técnico de/em Mecénica com énfase em Industrial com habilitagdo em manuteng3o;
Industrial com habilitagdo em turbomaquinas; Industrial em manutengdo de equipamentos mecanicos;
Industrial mecdnico; Manutengdo de equipamentos mecdanicos; Manutengdo industrial; Manutengdo
maquinas industriais; Manutengdo mecanica de maquinas e equipamentos; Manutengdo Mecdnica
industrial; Manutengdo mecanica; Maquinas; Mecanica - énfase em manutengdo; Mecanica com énfase
em manutencgdo industrial; Mecdnica com énfase em manutengdo mecanica; Mecdnica com énfase em
manutengdo; Mecanica com habilitagdo maquinas e motores; Mecanica de manutengdo de maquinas;
Mecénica de manutengdo; Mecanica industrial; Mecanica com énfase em petréleo e gas; Técnico de/em
Eletrotécnica: com énfase em Eletricidade e instrumentos; Eletricidade; Eletrotécnica com énfase em
instalagdes elétricas prediais e industriais; Eletrotécnica com énfase em instalagbes elétricas;
Eletrotécnica industrial; Industria com habilitagdo em eletrotécnica; Industria com habilitagdo em
instalagdes elétricas industriais; Industrial em eletrotécnica; Instalagdes elétricas; Instalagdes industriais;
Manutengdo elétrica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar as tarefas de manutencdo corretiva,
preventiva e preditiva nas instalagbes e equipamentos industriais da sua area de especializagdo,
empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as
instrugBes técnicas, desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos
contratos de servigos.

Saldrio Basico de
RS 1.657,81 com garantia de
remuneragdo minima de RS
2.391,97

TECNICO DE SEGURANGA JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Seguranga do Trabalho, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo;
acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria C.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar estudos, avaliagdes e inspec¢des das
condigBes de trabalho, quanto aos aspectos de seguranga e de treinamentos tedrico e pratico sobre
seguranga, visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre os riscos, normas e
procedimentos aplicaveis.

Saldrio Basico de
RS 1.657,81 com garantia de
remuneragdo minima de R$
2.391,97




CARGOS

TECNICO DE OPERAGAO JUNIOR

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico de/em Automagdo Industrial: com énfase em
Automagdo e controle industrial; Automagdo e controle; Automagdo industrial na drea de eletronica;
Automagdo industrial na drea de manutengdo; Automagao industrial/mecatrénica; Automagéo; Eletronica
com énfase em automacdo industrial; Eletronica énfase em automagdo; Industria com habilitagdo em
sistemas de controle automético; Industrial com habilitagdo em automacdo; Industrial com habilitagdo
em manutengdo de sistemas de automagdo; Mecanica com énfase em automagdo e controle; Técnico
de/em Eletroeletronica: com énfase em Eletroeletrénica com énfase em manutengdo industrial;
Eletroeletrénica industrial; Industrial em eletroeletronica; Manutengdo eletroeletronica; Automagdo e
controle de processo e com énfase em instrumentagdo; Técnico de/em Eletromecanica: com énfase em
Manutengdo eletromecanica; Eletromecanica - instalagdo e manutengdo; Eletromecanica de
manutengdo; Instalagdo e manutengdo eletromecanica; Manutengdo de sistemas eletromecanicos;
Eletromecanica com énfase em manutengdo de sistemas industriais; Processos industriais - sistemas
eletromecanicos. Técnico de/em Eletrdnica: com énfase em Elétrica com énfase em instrumentagdo;
Eletrénica com énfase em instalagdes industriais; Eletrénica com énfase em instrumentagdo e controle de
processos; Eletronica com habilitagdo em instalagdo e manutengdo de equipamentos; Eletronica
industrial; Industrial em eletronica; Industrial em instalagdes e manutengdo de sistemas eletronicos;
Instalagdo e manutencdo eletrdnica; Instrumentagdo - controle de processos; Instrumentagdo eletronica;
Instrumentagdo industrial; Instrumentagdo. Técnico de/em Eletrotécnica: com énfase em Eletricidade e
instrumentos; Eletricidade; Eletrotécnica com énfase em instalagdes elétricas prediais e industriais;
Eletrotécnica com énfase em instalagdes elétricas; Eletrotécnica industrial; Industria com habilitagdo em
eletrotécnica; Industria com habilitagdo em instalagBes elétrica industriais; Industrial em eletrotécnica;
Instalagdes e manutengdo em sistemas elétricos; Instalagdes elétricas; Instalagdes industriais;
Manutengdo elétrica; Técnico de/em Mecanica: com énfase Industrial com habilitagdo em manutengéo;
Industrial com habilitagdo em turbomaquinas; Industrial em manutengdo de equipamentos mecanicos;
Industrial mecénico; Manutengdo de equipamentos mecanicos; Manutengdo mecdnica de maquinas e
equipamentos; Manutengdo mecanica industrial; Manutengdo mecanica; Mdquinas; Mecénica - énfase
em manutengdo; Mecénica com énfase em manutengdo mecanica; Mecanica de manutengdo; Mecanica
industrial; Mecanica com énfase em manutengdo industrial; Manutengdo industrial; Manutengdo
maquinas industriais; Mecanica com énfase em petréleo e gas; Processo e produgdo industrial, expedido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Participar e executar atividades de operagéo das instalagdes, equipamentos,
painéis de controle, sistemas supervisorios e de monitoramento dentro dos padrdes técnicos
estabelecidos e das normas operacionais, controlando varidveis operacionais, observando a existéncia de
anormalidades; bem como atuar no processo de manutengdo suprindo as necessidades de primeiro nivel,
direcionando as demais demandas conforme normas pré-definidas, acompanhando e testando as
corregdes. Movimentagdes de estoque dos produtos e insumos da Companhia.

REMUNERACAO

Saldrio Basico de
RS 1.657,81 com garantia de
remuneragdo minima de RS
2.391,97

TECNICO DE QUIMICA JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Quimica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar andlises e testes qualitativos e
quantitativos, de natureza fisica, quimica, fisico-quimica e bioldgica, interpretando e disponibilizando os
resultados e das amostragens de fluidos, efluentes, produtos quimicos e residuos.

Saldrio Basico de
RS 1.657,81 com garantia de
remunerac¢do minima de RS
2.391,97

TECNICO DE SUPRIMENTO E
LOGISTICA JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de educagdo profissional técnica de nivel médio (antigo
segundo grau profissionalizante) em Administragdo, Contabilidade ou Operagdes Logisticas, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar as atividades de contratacdo de bens e
servigos, programacgdo da produgdo, atuagdo nas atividades de apoio logistico na area de transporte e
movimentagdo de produtos, bem como realizar o controle das movimentagées e armazenagem dos
produtos.

Saldrio Basico de
RS 1.657,81 com garantia de
remuneragdo minima de
2.391,97

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
TELECOMUNICAGOES

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de educagdo profissional técnica de nivel médio (antigo
segundo grau profissionalizante) em Informatica (qualquer énfase), Informética para Internet (qualquer
énfase), Manutengdo e Suporte em Informatica (qualquer énfase), Redes de Computadores (qualquer
énfase), Sistemas de Comutagdo (qualquer énfase), Sistemas de Transmissdo (qualquer énfase) ou,
Telecomunicagdes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar as atividades de planejamento,
avaliagdo, desenvolvimento, implantagdo, apoio ao usuario, suporte técnico, operagdo, controle e
manutencgdo de instalagdes, equipamentos e solugdes de Tecnologia de Informagdo e Comunicagbes (de
dados, voz e imagem), visando atender as necessidades operacionais e garantindo o pleno
funcionamento dos sistemas, equipamentos e instalagdes e a seguranga do ambiente fisico e operacional.

Salario Basico de
RS 1.657,81 com garantia de
remuneragdo minima de
2.391,97
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CARGOS

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO: ADMINISTRAGAO

NIVEL SUPERIOR
REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Administragdo de Empresas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar o planejamento e desenvolvimento de
estudos técnico-administrativos nos diversos segmentos da organizagdo; implantar, acompanhar e avaliar
processos ligados a Administragdo nas dreas comercial, administrativa, financeira, de planejamento, de
recursos humanos entre outras.

REMUNERACAO

Salario Basico de
RS 3.940,16 com
garantia de
Remuneragdo minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR-
FORMAGAO: ANALISTA DE
SISTEMAS ENFASE EM
DESENVOLVIMENTO EM ERP
(SAP)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso graduagdo
de nivel superior, bacharelado em Computagdo e Informdtica, ou em Administragdo, Ciéncias Atuariais,
Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Quimica, Arquitetura ou Matematica,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Identificagio das necessidades de ERP dos clientes, estudos de viabilidade
técnica, projeto, desenvolvimento, validagdo, documentagdo e manuten¢do de aplicagbes em SAP R/3.
Identificagdo de oportunidades de ERP, propondo solugdes e otimizagdes aderentes aos processos de negdécio
e o suporte especializado na solugdo de problemas de SAP R/3.

Saldrio Basico de
RS 3.940,16 com
garantia de
Remuneragdo minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO: ARQUITETURA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar o desenvolvimento de projetos de instalagdes
prediais, elaboragdo de diagramas, desenhos de interiores, graficos e logotipos; elaboragdo de trabalhos de
programacao visual e perspectiva eletronica de edificagdes.

Salario Basico de
RS 3.940,16 com garantia
de
Remuneragdo minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMACAO: ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior, em Arquivologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir e executar servicos de arquivo e documentacio
Institucional, e executar processo documental e informativo, planejar, orientar, dirigir e executar as atividades
de identificagdo das espécies documentais e participar no planejamento de novos documentos, planejar,
organizar, dirigir e executar servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos, orientar quanto a classificagdo,
selegdo, arranjo e descri¢do de documentos e executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

Saldrio Basico de
RS 3.940,16 com garantia
de
Remuneragdo minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO: CIENCIAS
CONTABEIS

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Ciéncias Contdbeis, reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar a elaboragdo das demonstragdes contabeis e
do balango social e a andlise e apuragdo de recolhimentos de tributos.

Salario Basico de
RS 3.940,16 com garantia
de
Remuneragdo minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO: COMUNICAGAO /
PUBLICIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade e
Propaganda, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar campanhas e a¢des publicitarias institucionais
e mercadoldgicas e atividades auxiliares no desenvolvimento e gestdo das marcas da Companhia em pegas
publicitdrias, contetidos textuais e visuais.

Salario Basico de
RS 3.940,16 com garantia
de
Remuneragdo minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO: COMUNICAGAO /
RELAGOES PUBLICAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Comunicagdo Social com habilitagdo em RelagBes Publicas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar pesquisas de opinido publica e atividades
voltadas a produgdo de meios e contetdos textuais e visuais para veiculagdo em meios audivisuais, bem como
a organizagdo e acompanhamento de eventos corporativos e participagdo da Companhia em feiras,
exposicdes, congressos, seminarios, conferéncias, simpdsios e eventos similares.

Saldrio Basico de
RS 3.940,16 com garantia
de
Remuneragdo minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO: DIREITO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de nivel superior, bacharelado, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e elaborar documentos e pegas processuais de natureza
juridica, realizando estudos especializados sobre temas e problemas juridicos, necessérios a defesa dos
interesses da Companhia, em conformidade com a legislagdo e as normas vigentes; representar a Companhia
perante autoridades administrativas e Poder Judicidrio, em questdes de natureza juridica, patrocinando as
causas que lhe forem atribuidas.

Salario Basico de
RS 3.940,16 com garantia
de
Remuneragdo minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO: ECONOMIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar a analise econdmica de projetos e avaliagdo
do portfdlio, providenciando levantamento de dados e informagdes, analise setorial e estudos de mercados;
elaborar planos de marketing avaliando economicamente propostas comerciais.

Salario Basico de
RS 3.940,16 com garantia
de
Remuneragdo minima de
RS 5.685,07
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CARGOS

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO: ENGENHARIA
AMBIENTAL

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Ambiental, Engenharia Agricola e Meio

Ambiente, em qualquer formagdo de Engenharia, Arquitetura, Biologia, Geografia, Geologia, Meteorologia e Quimica
acrescido de curso de especializagdo de nivel de pds-graduagdo, mestrado ou doutorado na area ambiental, exceto
para os graduados em Engenharia Ambiental e em Engenharia Agricola e Meio Ambiente, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar agdes de gestdo ambiental, garantindo a adequag&o da
Companhia as exigéncias ambientais e promovendo o tratamento de areas, se necessério, eventualmente impactadas
pelas atividades da Companhia.

REMUNERAGAO

Salario Basico de
RS 3.940,16 com
garantia de
Remuneragdo
minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGCAO: ENGENHARIA
CIVIL

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades de fiscalizagdo de projetos e/ ou obras de
construgdo civil em geral; identificar e especificar materiais e equipamentos necessarios aos projetos; avaliar
fornecedores.

Saldrio Basico de
RS 3.940,16 com
garantia de
Remuneragdo
minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGCAO: ENGENHARIA
DE PRODUGCAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia de Produgdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a organizacdo e métodos de trabalho, com foco na
melhoria da produtividade, analisando os processos correntes, propondo rotinas e padronizagdes eficazes das
atividades e avaliando fornecedores, bem como atividades relacionadas a programagdo da entrega de produtos e
projetos aos clientes, visando a otimizagdo do uso dos recursos existentes.

Saldrio Basico de
RS 3.940,16 com
garantia de
Remuneragdo
minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGCAO: ENGENHARIA
ELETRICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas & elaboragdo de projetos,
assisténcia técnica, planejamento, manutengdo, fiscalizagdo de obras, fiscalizagdo de contratos, inspegdo de materiais e
equipamentos da BR, avaliagdo de fornecedores, bem como dar suporte técnico a clientes e ter conhecimento das
Normas Reguladoras do Setor Elétrico e a Norma Reguladora do Ministério do Trabalho e Emprego, NR 10.

Saldrio Basico de
RS 3.940,16 com
garantia de
Remuneragdo
minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO: ENGENHARIA
EM SEGURANGA NO
TRABALHO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior, bacharelado, em qualquer formagdo de Engenharia ou Arquitetura acrescido de certificado
de conclusdo ou diploma de curso de especializagdo em Seguranga do Trabalho, ou em Engenharia de Seguranga,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos programas de capacitagdo,
educagdo e conscientizagdo, visando o cumprimento da legislagdo, normas e procedimentos aplicaveis as questoes de
seguranga relacionadas as diversas atividades da Companhia, e a especificagdo de equipamentos de seguranga,
emitindo parecer técnico para aquisicdo de materiais.

Salario Basico de
RS 3.940,16 com
garantia de
Remuneragdo
minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGCAO: ENGENHARIA
MECANICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar atividades da elaboracdo de projetos, instalacdo e
manutengdo de equipamentos e sistemas; coordenar sistemas de garantia de qualidade em empreendimentos; avaliar
fornecedores;acompanhar e analisar o desenvolvimento de produtos e dar suporte técnico a clientes.

Saldrio Basico de
RS 3.940,16 com
garantia de
Remuneragdo
minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGCAO: ENGENHARIA
QuimIcA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar atividades da elaboracdo de projetos, instalacdo e
manutengdo de equipamentos e sistemas; coordenar sistemas de garantia de qualidade em empreendimentos; avaliar
fornecedores; acompanhar e analisar o desenvolvimento de produtos e dar suporte técnico a clientes.

Saldrio Basico de
RS 3.940,16 com
garantia de
Remuneragdo
minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGCAO: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior, bacharelado, em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atendimentos e exames odontolégicos, relacionados a
saude bucal e auditorias odontoldgicas, clinica e documental na area de beneficios.

Salario Basico de
RS 3.940,16 com
garantia de
Remuneragdo
minima de
RS 5.685,07
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CARGOS

PROFISSIONAL JUNIOR -
ENFASE EM VENDAS DA
GRANDES CONSUMIDORES -
FORMAGAO: ENGENHARIA
MECANICA

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo de, no minimo, categoria B. Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar e participar da comercializagdo e recomendar produtos da area de grandes
consumidores (lubrificantes e combustiveis), negociando prazos, pregos e formas de pagamento junto aos fornecedores
e clientes, de acordo com as caracteristicas do equipamento; elaborar planos de marketing avaliando propostas
comerciais e planos de lubrificagdo de equipamentos industriais e automotivos; realizar pesquisas e agdes voltadas
mercado e cliente com foco em produtividade e rentabilidade; implantar programas de monitoragdo preventiva e
preditiva de equipamentos; prestar assisténcia técnica a clientes industriais e transportadores; elaborar diagndsticos de
integridade fisica de instalagdes para recebimento de combustiveis e lubrificantes.

REMUNERACAO

Salario Basico de
RS 3.940,16 com
garantia de
Remuneragdo
minima de
RS 5.685,07

PROFISSIONAL JUNIOR -
ENFASE EM VENDAS DA REDE
AUTOMOTIVA - FORMAGCAO:

ADMINISTRAGCAO,
ECONOMIA, ENGENHARIA
OU MARKETING

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior, bacharelado, em Administragdo de Empresas, Economia, Marketing ou Engenharia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo de, no
minimo, categoria B. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Participar da comercializagdo de combustiveis liquidos, gas natural lubrificantes, servigos e
produtos de conveniéncia da drea automotiva negociando prazos, pregos e formas de pagamento junto aos
fornecedores e clientes; acompanhar as tendéncias do mercado e seus respectivos segmentos; elaborar planos de
marketing avaliando economicamente propostas comerciais; realizar pesquisas e agdes voltadas mercado, cliente e
franqueados com foco em produtividade e rentabilidade.

Salario Basico de
RS 3.940,16 com
garantia de
Remuneragdo
minima de
RS 5.685,07
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ANEXO Il - POSTOS CREDENCIADOS

UF CIDADE POSTO CONTRATADO ENDERECO BAIRRO
AC CRUZEIRO DO SUL XEROX CAFE Av. Rodrigues Alves, Box 1 e 2 CENTRO
AC RIO BRANCO PONTO COM INFORMATICA Rua Benjamim Constant, 863/ subsolo CENTRO
AM MANAUS MICROWAY Av. Getulio Vargas, 1121 CENTRO
AP MACAPA MICROLINS Av. Presidente Getulio Vargas,1489 CENTRO
BA ITABUNA MICROLINS Rua Lafayete Borborema, 46 CENTRO
BA SALVADOR MICROLINS Av. Sete de Setembro, 924 MERCES
CE FORTALEZA MICROLINS Rua Floriano Peixoto,1040 CENTRO
DF BRASILIA MICROLINS Quadra Cls 4 Bloco B RIACHO FUNDO |
ES VITORIA MICROLINS Av. Jerdnimo Monteiro, 776 CENTRO
GO GOIANIA MICROLINS Av.85, 160 SETOR SUL
MA SAO LUIS MICROLINS Rua Osvaldo Cruz, 1238 CENTRO
MG BELO HORIZONTE MICROLINS Av. Afonso Pena, 867 - Sobreloja 24 CENTRO
MG UBERLANDIA BITCOMPANY Av. Cipriano Del Favero, 959 CENTRO
MS CAMPO GRANDE MICROLINS Rua Candido Mariano, 1780 CENTRO
MT ALTO TAQUARI ATAPI INFORMATICA Rua Francisco Mendes de Moraes, 476 CENTRO
MT CUIABA MICROLINS Av. Presidente Getulio Vargas, 1055 CENTRO
VITORIA DO XINGU (no
PA lugar de Belo Monte) SECRETARIA DE EDUCAGAO DE VITORIA DO XINGU | Av. Manoel Félix de Farias, 838 CENTRO
PA BELEM MICROLINS Av. Alcindo Cacela, 829 UMARIZAL
PA MARABA MICROLINS Av. Brasil, 2525 - 22 piso CENTRO
PA SANTAREM MICROLINS Av. Rui Barbosa, 500 CENTRO
Pl TERESINA MICROLINS Av. Frei Serafim, 2138 CENTRO
PR CURITIBA MICROLINS Av. Presidente Kennedy, 4070 AGUA VERDE
RJ MACAE MICROLINS Rua Julita Barcelos de Oliveira, 34 CENTRO
RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS Av. Rio Branco, 173 CENTRO
RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS Rua do Catete, 355/ sl LARGO DO MACHADO
RN NATAL MICROLINS Av. Ayrton Senna, 1970 NEOPOLIS
RO PORTO VELHO MICROLINS Rua Paulo Francis, 4056 CONCEIGAO
RR CARACARA( UNIVIRR - UNIVERSIDADE VIRTUAL DE RORAIMA Av. Senador Hélio Campos, s/n SAO JORGE
RS PORTO ALEGRE MICROLINS Rua Doutor Flores, 385 CENTRO
SP CAMPINAS MICROLINS Av. das Amoreiras, 2076 PARQUE INDUSTRIAL
SP OURINHOS MICROLINS Av. Doutor Altino Arantes,600 CENTRO
SP PRESIDENTE PRUDENTE MICROLINS Av. Coronel José Soares Marcondes, 353 VILA MARISTELA
SP RIBEIRAO PRETO MICROLINS Rua Visconde de Inhatima, 980 CENTRO
P SAO JOSE DOS CAMPOS | \ICROLINS Rua Vilaga,394 CENTRO
SP SAO PAULO TECHNEWS INFORMATICA Av. Rangel Pestana, 2060/ 2 andar sala 14 BRAS
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA |

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. TiPologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras (Semantica). 12. Colocagdo
pronominal.

MATEMATICA

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relagbes. Fungbes e equagdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 2. Analise
combinatdria, progressdo aritmética, progressio geométrica e probabilidade basica. 3. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. 4. Geometria plana: Areas e perimetros. 5.
Geometria espacial: areas e volumes. 6. Nimeros complexos.

INFORMATICA |

(PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR, TECNICO DE SUPRIMENTO E LOGISTICA JUNIOR E TECNICO DE CONTABILIDADE JUNIOR)

1. Conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point - versdo 2003. 2. Conceito de internet e intranet e principais navegadores 3. Rotinas de protegdo e seguranga. 4. Conceitos
de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

INFORMATICA Il
(PARA OS CARGOS DE TECNICO DE MANUTENGAO JUNIOR, TECNICO DE OPERAGAO JUNIOR, TECNICO DE QUIMICA JUNIOR e TECNICO DE SEGURANGA JUNIOR)
1. Conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point - versdo 2003.

INFORMATICA 1l
(PARA O CARGO DE TECNICO DE ABASTECIMENTO JUNIOR)
1. Conhecimentos bésicos de Word e Excel - versdo 2003.

LINGUA INGLESA I - (NiVEL BASICO)

(PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ABASTECIMENTO JUNIOR, TECNICO DE SUPRIMENTO E LOGISTICA JUNIOR E TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
TELECOMUNICAGOES)

1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetdos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ABASTECIMENTO JUNIOR

1. Nogdes de SMS: Conceito de risco, perigo, acidentes, incidentes, disciplina operacional, desvios de conduta em relagdo as boas praticas de SMS, causas de acidentes,
comportamento seguro, permissao para trabalho, equipamentos de protegdo individual, uso de cores na prevengdo de acidentes, impactos ambientais, conceito de reciclar,
reutilizar e reduzir (consumo de recursos naturais), poluigdo, agentes quimicos/fisicos/bioldgicos, as vias de acesso de agentes quimicos ao organismo do trabalhador, lesdes por
esforgo repetitivo, nogdes de primeiros socorros. 2. Prevengdo de incéndios: Conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de ignicdo, caracteristicas das classes de incéndios e
respectivos agentes extintores, equipamentos de combate a incéndio, manuseio e aplicagdo dos agentes extintores em equipamentos portateis, eletricidade estatica como fator
de risco. 3. Movimentagdo de cargas e produtos perigosos: Produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflamaveis, sélidos ou substancias inflamaveis, substancias oxidantes,
substancias tdxicas, infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos, substancias perigosas diversas, legislagdo de transporte terrestre de produtos perigosos. 4.
Equipamentos de transporte e movimentagdo de cargas: Cuidados no transito de veiculos em areas de abastecimento (carretas, caminhdes, tratores) e em areas internas de
unidades produtoras de combustiveis, atitudes operacionais de prevengdo no abastecimento.

TECNICO DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR
1. Raciocinio Légico. 2. Matematica Financeira: Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. 3. Processos Administrativos: Noges de administragdo
de pessoal, de material e de servigos. 4. Nogdes de arquivologia.

TECNICO DE CONTABILIDADE JUNIOR

1. Contabilidade Geral: Livros obrigatérios e facultativos. Registros contabeis. Método das Partidas Dobradas. Lancamentos de 12, 22, 3%, e 4? férmulas. Regime de Competéncia e
Regime de Caixa. Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. O Patriménio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas de Capital. Reservas de Lucro e Reservas de
Reavaliagdo - Lucros ou Prejuizos Acumulados. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Operagdes contdbeis comuns as empresas comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos. Principais Demonstragdes Contdbeis e suas finalidades; Dividendos obrigatdrios. Avaliagdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do
Custo. Critérios de Avaliagdo de Estoques. Depreciagdes do Ativo Imobilizado e Amortizagdes do Ativo Diferido. Estruturagdo Fiscal - livros obrigatérios e facultativos no ambito das
legislagdes do Imposto de Renda/Contribuigdo Social, do ICMS, do IPl e do ISS. Registros na Junta Comercial e Registros nos Cadastros Federal, Estadual e Municipal. 2.
Contabilidade Comercial: Registros contabeis das operagSes de compra e de venda de mercadorias. Apuragdo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatdrios e
facultativos, especificos da atividade comercial. 3. Contabilidade industrial: Registros contabeis das operagdes de formagdo do Custo dos Produtos Fabricados; do Custo dos
Produtos Vendidos; das Receitas Operacionais. Custos Fixos e Varidveis e Custos Diretos e Indiretos. Custeio Direto e Custeio por Absor¢do - diferenciagdes, vantagens e
desvantagens. 4. Matematica Financeira: Razdo e proporgdo. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos.

TECNICO DE MANUTENGAO JUNIOR

1. Instrumentos de Medigdo. 2. Fundigdo e Processos de Fabricagdo Mecdnica. 3. Desenho Mecanico. 4. Ajustagem. 5. Usinagem. 6. Metrologia. 7. Conhecimentos e Interpretagdo
e Andlise de Projetos Mecanicos. 8. Mecanica Técnica. 9. Materiais de Construgdo Mecénica (metalicos). 10. Resisténcia dos Materiais. 11. Elementos de Maquinas. 12. Tecnologia
dos Materiais. 13. Ensaios Mecanicos e Andlise dos Materiais. 14. NogSes de Soldagem. 15. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 16. Lubrificagdo. 17. Nogdes de Instrumentagdo e
Automagdo. 18. Organizagdo Industrial. 19. Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengdo de Maquinas. 20. Nogdes de Elementos de Eletrotécnica. 21.
Gestdo da Manutengdo: Nogdes de Manutengdo Preventiva e Corretiva. Manutengdo Preditiva, principais técnicas — analise de vibragdo, analise de dleo e termografia. 22.
Interpretagdo de Normas Técnicas Nacionais e Internacionais, catdlogos, etc. 23. Seguranca e Higiene do trabalho. 24. Bombas de processo. 25. Alinhamento e balanceamento de
mdquinas. 26. Conhecimentos de caldeirarias e tubulagdo e seus acessorios.
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TECNICO DE OPERACAO JUNIOR

1. Conhecimentos basicos de Quimica: Acidos, bases, sais e Oxidos. Reagdes de oxidacdo-reducdo. Termoquimica. Calculos estequiométricos. Transformagdes quimicas e
equilibrio. Quimica Organica: hidrocarbonetos e polimeros. Solugdes aquosas. 2. Conhecimentos basicos de Fisica e Mecanica Basica: Estdtica, Cinematica e Dindmica. Leis de
Newton. Condi¢des de Equilibrio. ConservagGes da energia mecanica. Mecanica dos Fluidos. Hidrostatica. Termodinamica Basica. Propriedades e processos térmicos. Eletrostatica.
Cargas em movimento. Eletromagnetismo. Noges de Eletricidade e Eletronica. NogGes de Instrumentagdo. NogGes de Metrologia. Tipos de Instrumentos, terminologia,
simbologia. Transmissdo e transmissores pneumdticos e eletrénicos analdgicos. Nogdes de Operagdes Unitarias. Tubulagdes Industriais. Nogdes de Controle de Processo. Bombas
de deslocamento positivo. Conversdo entre unidades de medida (volume, comprimento, area e densidade).

TECNICO DE QUIMICA JUNIOR

1. Quimica Geral e Inorganica: Classificagdo periddica dos elementos. Ligagdes quimicas. Fungdes quimicas. ReagBes quimicas. Estequiometria. Solugbes e propriedades
coligativas. 2. Fisico-Quimica: Cinética e equilibrio quimico. Coldides. Energia quimica, potencial eletroquimico, pilhas eletroquimicas, calculo de forga eletromotriz. Eletrodo de
hidrogénio. Concentragdo de ions hidrogénio. Estudos de gases. 3. Quimica organica: Fungbes organicas. 4. Quimica analitica: Erro e tratamento de dados analiticos. Preparo de
solugdes. Métodos de separagdo. Gravimétrica e volumetria. Absorgdo atomica. Absorgdo molecular. Potenciometria. Cromatografia. 5. Fisica - mecanica: Sistema internacional de
unidades. Ordem de grandeza, poténcia de dez e algarismos significativos. Leis de Newton: forga, massa e peso. Trabalho e conservagdo de energia hidrostatica: massa especifica e
pressdo. 6. Fisica - termologia: termOmetros, escalas de temperaturas e dilatagdo térmica. Capacidade calorifica, calor especifico, calor latente e mudangas de fase da matéria.
Processos de transferéncia de calor. 7. Fisica moderna e dptica: Natureza, propagacdo e velocidade da luz. Reflexdo, refragdo e polarizagdo. Ondas eletromagnéticas.
Infravermelho e ultravioleta. Raios X e Raios gama. Espelho, lentes e instrumentos Sticos. Interferéncia e difragdo. 8. Fisica nuclear e eletricidade: Atomos, propriedades dos
nlcleos e radioatividade. Fissdo e fusdo nucleares. Ferromagnetismo e propriedades magnéticas da matéria. Campo elétrico, corrente elétrica, Lei de Ohm, resistores e
capacitores.

TECNICO DE SEGURANGA JUNIOR

1. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes.
Comunicagdo e registro de acidentes. Investigagdo e andlise de acidentes. 2. Prevengdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo de cargas. Instalagdes
elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em espagos confinados. Construgao civil. Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersdides. Ficha de informagdo de seguranga de produtos quimicos. Exposigdo ao ruido. Exposi¢do ao calor. Metodologias de avaliagdo
ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radiag8es ionizantes e ndo-ionizantes. Trabalho sob condigdes hiperbaricas. Limites de tolerdncia e de exposigdo. 4. Protegcdo contra
Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Armazenamento de produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia e de auxilio mdtuo. 5. Prevengdo e
Controle de Perdas: Inspegdo de seguranga. Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP. 6. Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: Organizacdo e atribuigdes do SESMT e
da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme a OHSAS 18001:2007. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho.
Desenvolvimento Sustentdvel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 7. A¢des de Satde: Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional. Prevengdo de Doengas Relacionadas ao
Trabalho. Suporte Basico a Vida. 8. Ergonomia: Conforto ambiental. Organizagdo do trabalho. Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. 9. Legislagdo e Normas Técnicas:
Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Normas Regulamentadoras de SST. ConvengBes da Organizagdo Internacional do Trabalho.
Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario.

TECNICO DE SUPRIMENTO E LOGISTICA JUNIOR

1. ADMINISTRACAO: Nogdes de Teoria Geral da Administracdo. Planejamento, organizagdo direcdo e controle. Administragdo da qualidade (como definir, custos da qualidade e da
ndo-qualidade). Acordos de nivel de servigo. Estratégia de servigo ao cliente. Conceito de PCP (planejamento e controle da produgdo). Comunicagdo na empresa. Fundamentos de
Matemadtica Financeira. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e
Postecipadas. Leasing (Arrendamento Mercantil). Fluxos de Caixa. Valor Presente Liquido. Valor Futuro Liquido. Taxa Interna de Retorno. 2. LOGISTICA: Conceitos de logistica e
gerenciamento de cadeias de suprimento. Conceitos gerais de compras. Aspectos relevantes do decreto n® 2745/98. Nogdes de pregdo eletronico. Modalidades de transporte.
Nogbes de gestdo de estoques. Planejamento e previsdo de estoques. Métodos de controle de estoque. Célculo do lote econémico e estoque de seguranga. NogBes de
Armazenagem. Organizagdo e manutengdo de um almoxarifado. Técnicas de recebimento, movimentagdo, estocagem e distribuicdo material. Inventario. Conceitos basicos de
classificagdo de bens e servicos através do UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code). 3. NOGOES DE CONTABILIDADE: Conceito, objetivo e finalidades.
Receita, despesa, custos e resultados. Patrimonio: conceito, componentes, variages e configuragdes. Contas: conceito, estrutura e espécies. Apuragdo de resultados: amortizagdo,
depreciagdo, exaustdo e provisdes. Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional e lucro liquido. Avaliagdo de estoques, Levantamentos, Inventarios. Tributos e suas aplicagdes
nas aquisi¢des no mercado interno e externo: nogdes de ICMS, IPI, ISS, II, PIS/COFINS, CSLL, IR, CPMF, CIDE. Documentos fiscais (Nota fiscal de venda de bens e servigos — modelos
vélidos). 4. NOCOES DE QSMS (Qualidade, Satde Ocupacional, Meio Ambiente e Seguranca): Normas NBR ISO 9004 e 16001, Norma OHSAS 18001, Sistema de Gestdo Integrada -
SGl, Ciclo PDCA.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TELECOMUNICAGOES
1. Principios de comunicagdo digital e dptica. 2. Comunicagdo por telefonia celular (CDMA e GSM). 3. Principios de comunicagdo de dados. 4. Comunicagdo de dados com protocolo

de comunicagdo Modebus RTU. 5. Conceitos basicos em redes de dados WAN (SERIAIS PPP e HDLC, POS, ETHERNET, GIGAETHERNET). 6. Administragdo de redes de computadores .
7. Administragdo de servidores. 8. Redes locais com fio (cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutagdo de pacotes.
Cabeamento Estruturado. 9. Internet, TCP/IP e Modelo OSI. 10. Administracdo de bancos de dados em SQL Server. 11. Programagdo em Visual Basic

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA II
1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. TiPologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. 12. Colocagdo pronominal.

LINGUA INGLESA Il (NiVEL BASICO)
1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetidos semanticos.

INFORMATICA IV

1.Conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point - versdo 2003. 2. Conceito de internet e intranet e principais navegadores 3. Rotinas de protegdo e seguranga. 4. Conceitos
de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ADMINISTRACAO

1. Ldgica. Conjuntos. Relagdes. FungGes. Logaritmos. Trigonometria. Célculo Vetorial e Matricial. Andlise Combinatdria. Progressdes. 2. Estatistica: Probabilidade. Estatistica
Descritiva. 3. Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH. Relagdes com empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e Selegdo.
Remuneragdo e beneficios. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. OrganizagBes de aprendizagem. Cultura Organizacional. Estruturas Organizacionais. Ambiéncia Organizacional. 4.
Administracdo mercadoldgica: Planejamento estratégico empresarial voltado para o mercado. Pesquisa de mercado. Analise dos ambientes interno e externo. Segmentagdo de
mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestdo do Relacionamento com Cliente. Responsabilidade Social. Marketing Internacional. Sistemas de Informagéo
Gerencial. Administragdo de Vendas. Endomarketing. 5. Administragdo da Produgdo e Materiais: Planejamento e Controle da Produgdo. Higiene Industrial e Seguranga do
Trabalho. Gestdo da Qualidade. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Gerenciamento de projetos. Administragdo de Material. Gestdo de Estoques. 6.
Administragdo Financeira e Orgamentdria: Matematica Financeira. Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Andlise das Demonstragdes
Financeiras. Andlise de Investimentos. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orgamentario. Administragdo do Capital de Giro. Fontes de Financiamento a
Longo Prazo. Governanga Corporativa. 7. Contabilidade: Contabilidade Geral. Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial.

PROFISSIONAL JUNIOR — FORMAGAO ANALISTA DE SISTEMAS ENFASE EM DESENVOLVIMENTO EM ERP (SAP)

GERENCIAMENTO DE PROJETOS — 1. Conceitos bésicos do PMBOK. 2. Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico, teste,
implementagdo. 3. Diagrama de rede, caminho critico, folgas, estrutura analitica do projeto. 4. O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. 5. Abertura e definigdo do escopo
de um projeto.Planejamento de um projeto. 6. Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto, revisdo e avaliagdo de um projeto. 7. Fechamento de um projeto. 8.
Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 9. Alocacdo de recursos. 10. Gerenciamento do custo. NOGOES GERAIS — 1. Arquitetura de Computadores:
Conceitos basicos. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instrugdes. Modos de enderegamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagdo de meméria. 2.
Sistemas Operacionais: Conceitos bdasicos. Estrutura do SO. Geréncia do processador. Geréncia de memoria. Sistemas de arquivos. Entrada e saida. Conceitos de sistemas
operacionais distribuidos. 3. Nog&es ITIL. 4. Nogbes COBIT. 5. Logica. CONHECIMENTOS SOBRE ERP (SAP) — 1. Conceitos gerais de ERP. 2. Modelagem de Negdcios. 3. Modelagem
de Sistemas. 4. Modelagem de Dados. 5. Desenvolvimento de Componentes — SOA. 6. Gestdo de Processos: Levantamento de informagdes para modelagem de processo.
Elaboragdo de modelos (modelagem por objetos). Indicadores de desempenho de processo. Conceitos de Gestdo de Processos Integrados de Negdcio (BPM). 7. Engenharia de
Software: Ciclo de vida. Metodologias de desenvolvimento. Parametrizagdo x Desenvolvimento. Processo Unificado. Requisitos. Andlise. Projeto. Testes. UML. Métricas. 8.
Médulos do ERP (MM, LO, SD, PM, FI, CO). 9. Perfis de acesso. 10. Ambientes de trabalho do ERP (Parametrizagdo, Qualidade e Produg&o).

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ARQUITETURA

1. Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagdo de necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Informatica
aplicada a arquitetura. Controle ambiental das edificagBes (térmico, acustico e luminoso). 2. Projetos complementares: Especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento
basico. Estrutura. Fundagdes. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Elevadores. Ventilagdo e exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. 3. Programagdo,
controle e fiscalizagdo de obras. Orcamento e composi¢do de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de
recursos (medigdes e emissdo de faturas). Controle de materiais. 4. Acompanhamento de obras. Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Execugdo de fundagdes. Estrutura
em concreto, madeira, alvenaria e ago. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. 5. Legislagdo e pericia. Licitagdo e contratos. Analise de contratos para
execugdo de obras. Vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres. Normas técnicas. Legislagdo profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ARQUIVOLOGIA

1 - Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica Federal: origem, histdrico, finalidade, fungdo, caracteristicas. 2) Fundamentos Arquivisticos; Terminologia arquivistica;
Ciclo vital dos documentos; teoria das trés idades; natureza, espécie, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descrigdo de Documentos - principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF);
Politica e legislagdo de acesso e preservagdo de documentos; Arquivos e sociedade, arquivos e memdria e arquivos e patrimonio cultural. 3) Gestdo de Documentos: Protocolo;
recebimento; classificagdo; registro; tramitagdo e expedi¢do de documentos. 4) Produgdo, utilizagdo e destinagdo de documentos. 5) Cddigos e Planos de classificagdo de
documentos e Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos; Sistemas e métodos de arquivamento. 6) Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. 7)
Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestdo eletrénica de documentos; Conservagado, restauragdo, digitalizagdo e
microfilmagem. 8) Politicas, sistemas e redes de arquivo. 8.1) Constitui¢do Brasileira (artigos relativos ao direito a informagdo, a gestdo e a preservagdo do patrimdnio cultural).
8.2) Legislagdo Arquivistica Federal. 8.3) Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). 8.4) Paleografia. 8.5) Diplomatica.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO CIENCIAS CONTABEIS

1. Matematica financeira. 2. Legislagdo Societaria. Lei n® 6.404. Legislagio complementar. 3. Contabilidade. Elaboracdo de demonstragdes contébeis pela legislagdo societéria e
principios fundamentais da contabilidade. Demonstragdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Fusdo, cisdo e incorporagdo de
empresas. Consolidagdo de demonstragdes contabeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas (Instrugdes da CVM e Mercado). Analise econdmico-financeira. Orgamento
empresarial. Mercado de capitais (nogdes basicas). Importagdes e exportagdes (nogbes basicas). Efeitos inflaciondrios sobre o patriménio das empresas. Avaliagdo e contabilizagdo
de investimentos societdrios no pais e no exterior. Destinagdo de resultado. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Conversdo de demonstragdes contdbeis em moedas estrangeiras. Operagdes com joint-ventures (aspectos
societarios e tributérios). 4. Tributos. Conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢do social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF.
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS. Participagdes governamentais. Programa de Integragdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico —
PIS/PASEP. Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribui¢do de Intervengdo no Dominio Econédmico — CIDE. 5. Finangas. Operacdes de leasing
financeiro e operacional. Operagdes de Drawback (nogBes basicas). Derivativos financeiros (nogbes basicas). 6. Contabilidade Ambiental: Os Principios Fundamentais de
Contabilidade e o Meio Ambiente. A Evidéncia Contabil dos Aspectos Ambientais. Auditoria dos Sistemas Contdbeis Ambientais. 7. Contabilidade Internacional: A contabilidade no
Contexto Internacional. Os Sistemas Contabeis a Nivel Internacional: Definigdo, fatores causadores de diferengas e componentes. Diversidade Internacional da Informagdo contébil
e seus efeitos. Harmonizagdo contabil Internacional: objetivos e situagdo atual, o problema da comparabilidade, principais contribuigdes ao processo harmonizador. Principios
internacionais de contabilidade. 8. Governanga Corporativa: Conceitos basicos. 9. Lei Sarbanes-Oxley. 10. Auditoria: Conceitos, tipos de auditoria, objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria, parecer, normas profissionais.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO COMUNICAGAO/PUBLICIDADE

1.Fundamentos da Comunicagdo: Teoria da Comunicagdo. Sociologia da Comunicagdo. Psicologia da Comunicagdo. 2. Comunicagdo Empresarial: Planejamento Estratégico de
Comunicagdo. Comunicagdo Integrada. Identidade e Imagem Corporativa. Comunicagdo Organizacional. Responsabilidade Social Corporativa. Gestdo de Marcas. 3. Publicidade e
Propaganda: Planejamento Publicitdrio. Criagdo e Diregdo de Arte. Design. Atendimento. Midia. Redagdo Publicitdria. Produgdo Grafica. Produgdo de Réadio, TV e Cinema.
Cibercultura e Producio Digital. Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. Promogdo e Merchandising. Etica e Legislacdo Publicitaria. Marketing Cultural e
Esportivo. 4. Temas Emergentes da Comunicagdo: Novas Tecnologias de Comunicagdo. Comunicagdo On-line. Midias Web e Digitais. Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc).
Reputagdo Corporativa, Comunicagdo de Crise. 5. Politica, Economia, Negécios e Cultura: Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira. Geopolitica Mundial. Conjuntura
Econdmica Internacional. A Industria Mundial de Energia, Petréleo e Gas. Gestdo Empresarial. Marketing. RelagBes Internacionais. Desenvolvimento Sustentdvel. Artes e
Antropologia.
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PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO COMUNICAGAO/RELAGOES PUBLICAS

1. Fundamentos da Comunicagdo: Teoria da Comunicagdo. Sociologia da Comunicagdo. 2. Comunicagdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagdo. Comunicagdo
Integrada. Identidade e Imagem Corporativa. Comunicagdo Organizacional. Responsabilidade Social Corporativa. 3. Relagdes Publicas: Planejamento de Relagdes Publicas. Técnicas
e Ferramentas de Relacionamento com Publicos Estratégicos. Elaboragdo e Avaliagdo de Projetos de RelagGes Publicas. Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado. Marketing de
Relacionamento. Comunicagdo Dirigida. Organizacdo de Eventos. Marketing Cultural e Esportivo. Etica e Legislagdo de Relages Publicas. 4. Temas Emergentes da Comunicag3o:
Novas Tecnologias de Comunicagdo. Comunicagdo On-line. Midias Web e Digitais. Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc.). Reputagdo Corporativa, Comunicagdo de Crise. 5.
Politica, Economia, Negdcios e Cultura: Realidade Socioeconémica e Politica Brasileira. Geopolitica Mundial. Conjuntura Econémica Internacional. A Industria Mundial de Energia,
Petrdleo e Gas. Gestdo Empresarial. Marketing. RelagBes Internacionais. Desenvolvimento Sustentavel. Artes e Antropologia.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO DIREITO

1. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificagdo. Vigéncia e aplicagdo da lei. Conflitos
da lei no tempo e no espago (Lei de Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificagdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificagdes.
Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescrigdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficicia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta.
Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associagdes, fundagdes. Das obrigagdes. Conceito e modalidades
quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corre¢do monetaria. Obrigagdes pecuniarias e dividas de valor. Obrigagdes de pagamento em moeda estrangeira. Das
fontes e efeitos das obrigagdes em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e inexecugdo das obrigagdes. Caso fortuito e forga maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdo das
obrigagdes. Cessdo de crédito e assungdo de divida. Cessdo da posigdo contratual. Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho.
Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideragdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Formagéo e
conclusdo. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda.
Promessa de cessdo. Contratos imobilidrios. Classificagdo e principios. Interpretagdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulagdo em favor de
terceiros. Pactos e cldusulas de preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagdo. Fianga. Qualidades
contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Compra e
venda; locagdo; empreitada; empréstimo; depdsito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestagdo de servigos; Sociedade; Franchising; know how;
engineering. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruigdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca,
anticrese e alienagdo fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitagdes ao direito do autor. SangGes a violagdo dos
direitos autorais e conexos. 2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo e agdo. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para o processo; deveres e substituigdo das partes
e dos procuradores. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificagdes da competéncia e
declaragdo de incompeténcia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Petigdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. Citagdo. Antecipagdo de
Acdo declaratdria incidental. Resposta do réu: contestagdo, reconvengdo, excegBes, impugnagdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justiga. Revelia. Provas:
depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspegdo judicial. Recursos: Apelagdo e agravo de instrumento. Embargos de declaragdo. Declaragdo de
inconstitucionalidade. Correigdo parcial ou reclamagdo. Agravo regimental. Recurso ordinario para o STF e STJ. Sa ordem dos processos no tribunal. Recurso extraordinario.
Recurso especial. Embargos de divergéncia. Homologagédo de sentenga estrangeira. Agdo rescisoria. Do processo de execugdo: Execugdo em geral. Execugdo fiscal. Execugdo contra
a Fazenda Publica. Embargos do devedor. Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. Suspens&o e extingdo do processo de execugdo. Remigdo. Processo Cautelar. Agdo
popular. Agdo civil plblica. Mandado de seguranca. Execugdo em geral. Execugdo judicial. Execugdo extrajudicial. 3. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia
tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributdrios. Norma tributaria. Classificagdo dos impostos. Obrigagdo tributdria: Espécies. Fato gerador. Sujeito
ativo e passivo. Solidariedade. Responsabilidade. Imunidade e isengdo. Crédito Tributdrio: Constituigdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo. Garantias e privilégios, substituicdo
tributdria. Pagamento e repeti¢do do indébito tributario. Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. Consignagdo em pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos federais,
estaduais e municipais. IR, ICMS, REPETRO, ISS, CIDE (Lei n® 10.336, de 19 de dezembro de 2001, e suas alteragdes posteriores), CIDE Servigos (Lei n® 10.168/2000, e suas
alteragdes posteriores). Execugdo fiscal: peti¢do inicial e modalidades de citagdo. Competéncia. Prescri¢do intercorrente. Recursos. Causas de algada. Execugdo fiscal contra o
responsavel tributdrio. Legitimidade passiva na execugdo fiscal. Legitimidade ativa na execug3o fiscal. Modalidades de garantia na execugdo fiscal. Embargos, sua natureza juridica
e excegBes na execugdo fiscal. Litisconsércio na execugdo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. Divida ativa tributaria. Agdo anulatéria de débito fiscal e agdo declaratdria.
Administragdo tributaria. Processo administrativo tributério. Processo judicial tributdrio. Mandado de seguranga. A¢do de consignagdo em pagamento. Medidas cautelares.
Impugnacdo e recursos. Excegdo de pré-executividade. Bitributagdo e bis in idem. 4. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: Fontes. Conceito. Objeto. ClassificagGes e estrutura.
Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: Agdo
direta de inconstitucionalidade. Agdo declaratdria de constitucionalidade. Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade das leis
municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos sociais. Direitos politicos. Partidos politicos. Direitos de nacionalidade. Tutela constitucional dos
direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Direito de petigdo. Agdo popular. O
principio da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituigdo. Meio ambiente. Competéncia tributéria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da
pessoa. Finangas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial: controles externo
e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Fungdo social da propriedade. Justiga social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia.
Defesa do meio-ambiente. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Monopdlio estatal. Exploragdo da atividade econdmica. Organizagdo dos poderes na Constitui¢do da
Republica: Poder executivo. Poder legislativo. Imunidade parlamentar. Processo legislativo. Do poder judicidrio: Disposi¢Ses gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos orgamentos: O orgamento publico — elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais,
créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de lei orgamentaria anual: Elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios
orgamentdrios. Diretrizes orgamentarias. Orgamentos anuais. 5. DIREITO DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: Normas gerais de tutela do trabalho. Normas
especiais de tutela do trabalho. Contrato individual do trabalho. Relagdo de emprego: caracterizagdo. Os sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores
avulsos, eventuais e temporarios. Sucessdo de empregador. O contrato de trabalho: alocagdo de mao-de-obra e empreitada — caracteristicas e diferenciagdes. Terceirizagdo:
conceito, tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e soliddria, enunciado 331 do TST e Art. 455 da CLT. Conveng8es e acordos coletivos de
trabalho. Processo judicidrio do trabalho: Dissidios individuais e coletivos. Lei n® 5.811, de 11/10/1972. Lei n® 6.019, de 3/1/1974. Direito de greve. Simulas do TST. Organizagdo
sindical. Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior (Lei n® 7.064/1982). Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no
Trabalho: Disposi¢Oes gerais, inspegdo prévia, embargo ou interdi¢do, SESMT, CIPA, EPI, PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT, atividades e operagdes insalubres e perigosas e
fiscalizagdo e penalidades. 6. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Administragdo centralizada e descentralizada. Servigo publico. Empresas estatais.
Sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Autarquias. Entidades autdrquicas. Principios do Direito Administrativo: Legalidade, supremacia do interesse publico,
presungdo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico,
isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: Conceito. Elementos. Perfei¢do. Validade. Eficicia. Regime juridico. Requisitos extrinsecos. Vinculagdo e discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Extingdo dos atos administrativos. Invalidagdo dos atos administrativos. Revogagdo dos atos administrativos. Fundamento da competéncia
revogatoria, regime juridico e limites a revogagdo. Atos afins a revogagdo. Anulagdo dos atos administrativos. Competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime
juridico, intervencao do estado no dominio econdmico. Agéncias reguladoras: Conceitos e fundamentos. Agéncia Nacional do Petréleo (ANP). Lei n® 9.478, de 6/8/1997. Decreto n®
2.455, de 14/1/1998. Ministério das Minas e Energia. A PETROBRAS: Estatuto e subsididrias. Desapropriagdo: Conceito. Fundamentos. Regime juridico do instituto. Retrocessdo e
direito de preferéncia. Desisténcia na agdo de desapropriagdo. Bens publicos: Conceito. Discriminagdo constitucional. Classificagdo dos bens publicos. Regime juridico dos bens
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publicos. Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas. Controle externo pelo judiciario. Controle
parlamentar. Concessdo e permissdo de servigos publicos: Autorizagdo de servigo publico. Contratos administrativos: Regime juridico. Requisitos e formalidades. Garantias.
Direitos. Desequilibrio da equagdo econdmico-financeira do contrato. Extingdo. Licitagdo: Obrigatoriedade. Normas gerais. Modalidades. Procedimentos. Dispensa e
inexigibilidade. Licitagdo na administragdo indireta. Adjudicagdo. Homologagdo. Representagdo. Reconsideragdo e recurso. SangBes administrativas. Efeitos dos recursos
administrativos. Regulamento aprovado pelo Decreto n®2.745, de 24/8/1998. Agentes publicos: Conceito. Empregos publicos. Classificagdo dos agentes publicos. Responsabilidade
dos agentes publicos. LimitagGes a liberdade e a propriedade: Conceito de propriedade e direito de propriedade. Fungdo social da propriedade. Protegdo constitucional da
propriedade. Distingdes entre as limitagdes e as restrigdes a propriedade. Poder de policia. Restrigdes administrativas. Serviddes administrativas: Requisi¢des. Ocupagdo
temporaria de imoével. Desapropriacdo. 7. DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental.
Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do
Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): Competéncia. Constituigdo. Plenario. Camaras técnicas. Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da
Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto
ambiental. O EIA e a administragdo publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagdo ambiental. Zoneamento ambiental. Zoneamento ambiental urbano —
Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicio da Republica. Reparagdo do dano ambiental. Cédigo Florestal (Lei n®
4.771/65) — Areas de preservagdo permanente. Lei n® 9.985/00 — Unidades de Conservaggo. Politica Nacional de Recursos Hidricos. A protecéo judicial e administrativa do meio
ambiente: Generalidades. O Ministério Publico e a prote¢do ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de protegdo ambiental: Agdo civil publica. Mandado de
seguranca coletivo. Acdo popular. Desapropriagio. Tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/98). Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. 8.
DIREITO DA EMPRESA: Empresario. Sociedades empresarias. Sociedade Limitada. Sociedade andnima. Forma das agdes. Agdes nominativas. A¢des da sociedade andnima. Partes
beneficidrias. Resgate e conversdo. Certificados. Debéntures. Consércios. Bonus de subscrigdo. Acionista controlador. Assembléia geral de acionistas: espécies de assembléias.
Conselho de administracdo e diretoria. Administragdo da companhia. Administradores. Orgdos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolugdo da
sociedade. Liquidagdo da sociedade. Transformagdo da sociedade. Incorporagdo, fusdo e cisdo da sociedade. Sociedades de economia mista. Alienagdo de controle. Grupos de
sociedades. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. Consércio. Titulos de crédito. A¢do de cobranga. Faléncia. O sindico. Venda antecipada. Classificagdo dos créditos.
Concordata. Contratos mercantis. Direito Concorrencial, Leis 8.884/94, 9021/95, 8176/91 e 8158/91. 9. DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: Conflito de leis no espago.
Inconterms. Crédito documentdrio e garantias. Elementos de conexdo. Contratos internacionais de comércio. Clausulas tipicas (for¢a maior, hardship, arbitragem). Compra e venda
internacional. Contratos financeiros internacionais. Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito das partes. Convengdo de
arbitragem e executoriedade da cldusula compromissaria. Homologagdo de sentenca estrangeira no Brasil (Lei n® 9.307/1996). Tratado de Assungdo e solugdo de controvérsias. 10.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho. Duragdo do trabalho. Férias anuais. Prescrigdo. Prote¢do ao trabalho da mulher e a maternidade. Saldrio e
remuneragdo. Adicionais compulsérios. Terceirizagdo de mao-de-obra. Representagdo sindical. Acordo e convengdo coletivos. Principios e singularidades do Direito Processual do
Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Recursos no processo do trabalho. Processo de execugdo trabalhista.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ECONOMIA

1. MATEMATICA: Conjuntos. Relagdes. Fungdes. Limites. Derivadas. Integral. Seqiiéncias e séries. Equacdes diferenciais e em diferencas. Algebra linear. Matematica Financeira. 2.
ESTATISTICA E ECONOMETRIA: Estatistica descritiva. Medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes.
Principais teoremas da Probabilidade. Varidveis aleatdrias. Fungbes de distribuicdo e densidade de probabilidade. Esperanga matematica, variancia, covariancia e correlagdo.
Distribuigdes conjunta e marginais, distribuigdes condicionais, independéncia estatistica. Principais distribui¢des discretas e continuas. Inferéncia estatistica. Estimagdo pontual e
intervalar. Métodos de estimagdo Propriedades dos estimadores em pequenas amostras. Propriedades assintdticas. Analise de regressdo linear simples. Pressupostos basicos.
Intervalos de confianga. Teste de hipdteses. Previsdo. Regressdo multipla. Violagdo das hipdteses basicas. Autocorrelagdo, heterocedasticidade, multicolinearidade. Analise de
séries temporais. Modelos ARIMA. Raizes unitarias e cointegragdo. Nimeros indices. 3. MICROECONOMIA: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados.
Equilibrio geral. Economia do Bem estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informagdo. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos basicos (firma,
industria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciagdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo). Padrdes de concorréncia
e estratégias empresariais, regulagdo dos mercados, politica industrial. 4. MACROECONOMIA: Contabilidade nacional. Sistema monetdrio. Principais modelos macroecondmicos:
Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos economicos, inflagdo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos
novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetdria: Restrigdo orcamentaria, déficit publico e divida publica. Imposto Inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia
ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e discrigdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cdmbio. Paridade do poder de compra.
Paridade de juros. Politicas macroecondmicas e determinagdo da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do
Consumo e do Investimento. Modelos de Crescimento Endégeno e Exdgeno. 5. AVALIACOES ECONOMICAS DE PROJETOS: Conceito de projeto de investimento. Importancia,
caracteristicas e limitagdes da elaboragdo e analise de projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Metodologias de avaliagdo e selegdo de projetos. Taxa minima de atratividade.
Parametros para analise de projetos (vida econdmica, depreciagdo, valor residual, capital de giro). Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo.
Andlise de sensibilidade e cenarios. Incorporagdo da andlise de risco e incerteza na avaliagdo e sele¢do de projetos. Analise de projetos sociais. Modelagem de Estrutura a Termo
de Taxa de Juros, "Duration", Nogdes de AdmInistragdo de Risco de Mercado (VaR). 6. ECONOMIA E COMERCIO INTERNACIONAIS: Balanco de pagamentos. Comércio exterior.
Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro internacional - instituicdes e organismos financeiros internacionais. Integragdo regional. Investimento externo direto.
Acordo de Basiléia. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas. Globalizagdo e comércio internacional. Politica Industrial. 7. ECONOMIA BRASILEIRA
CONTEMPORANEA: Origens da industrializagdo brasileira. O Brasil no periodo entre guerras - a industrializacdo restringida: crescimento e estagnagdo nos anos 20; a crise de 29. A
economia brasileira no periodo 30-45: o avanco da industrializacdo. Desenvolvimento no 2° pés-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializacdo e estabilizacdo; substituicdo de
importacdes. A crise politica, reformas institucionais pds 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos 70 - o 2° PND. O Brasil na década de
80: choques externos, crise e politicas de ajustamento. A modernizagdo conservadora nos anos 90: abertura, redefini¢do dos papéis do Estado e politicas de estabilizagdo. A
trajetdria recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro. 8. CONTABILIDADE EMPRESARIAL: NogGes basicas de Contabilidade. Andlise das demonstragdes
contabeis: demonstragdes contdbeis (balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de origens e aplicagbes de recursos, demonstragdo do fluxo de
caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orgamento. Centro de lucro e prego de transferéncias. Padrdes de comportamentos de custos. 9.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Conceitos basicos de Administracdo Financeira. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto prazo:
administragdo do capital de giro, administragdo de disponibilidades, administragdo de contas a receber. Planejamento financeiro de longo prazo. Derivativos: conceitos basicos. 10.
ECONOMIA DO MEIO AMBIENTE: Economia da poluigdo e politica ambiental. Industrializagdo, Meio Ambiente, Inovagdo e Competitividade.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ENGENHARIA AMBIENTAL

1.Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. 4. NogGes de Hidrologia. 5. NogGes de Geologia e Solos. 6. Aspectos,
Impactos e Riscos Ambientais da Industria de Petrdleo e Energia, em especial do segmento de distribuigdo. 7. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissdes. 8.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. 9. Qualidade da dgua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou
reuso. 10. Qualidade do solo e da 4gua subterranea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dgua subterranea. 12. Caracterizagdo e recuperagdo de areas
degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. 13. Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, resolugdes CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA.
Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Processo de licenciamento de atividades de exploragdo, perfuragdo e
produgdo de dleo e gas. Lei federal n® 9.605/98 e suas altera¢des. Lei federal n® 9.985/00 e suas altera¢des. Lei federal n® 9.966/00 e suas alteracdes. Lei federal n® 9.433/97 e suas
alteragdes. 14. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. 15. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 16.
Sistemas de gestdo ambiental: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISO 14001:2004. Avaliagdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031:2004.
Nogbes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranga Industrial. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR-1SO 19011:2002. 17. Planejamento
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ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. 18. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. 19. Nogées de valoragdo do dano
ambiental.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMACAO ENGENHARIA CIVIL

1. Elementos de Mecanica das Estruturas. 2. Resisténcia dos Materiais. 3. Materiais de Construgdo. 4. Instalagdes Prediais. 5. Eletricidade. 6. Hidraulica. 7. Saneamento Basico. 8.
Tecnologia Basica do Concreto. 9. Concreto Armado. 10. Mecanica dos Solos. 11. Topografia. 12. Analise de Estruturas. 13. Edificagdes. 14. Transportes. 15. Técnica de Construgao.
16. Fundagbes. 17. Estruturas de Ago. 18. Estruturas de Concreto Armado. 19. Principios de Arquitetura e Urbanismo. 20. Construgdo Civil. 21. Apropriagdo, Programagdo e
Controle. 22. Estruturas de Edificios. 23. Conforto nas EdificagGes. 24. Seguranga e Manutengdo de Edificagdes. 25. Engenharia Legal. 26. Gestdo da Qualidade em Construgdo. 27.
Conservagdo de Energia. 28. Nogdes de Seguranga do Trabalho. 29. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. 30. Informatica aplicada a Engenharia Civil. 31. Programagdo,
controle e fiscalizagdo de obras e projetos: Orgamento e composi¢do de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e
aplicagdo de recursos (medigBes e emissdo de faturas). Controle de materiais. 32. Licitagdo e contratos e Andlise de contratos para execugdo de obras e projetos.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ENGENHARIA DE PRODUGAO

1. Introdugdo a Economia. 2. Ergonomia. 3. Engenharia Econdmica. 4. Sistemas de informagdes. 5. Fundamentos de Administragdo. 6. Projeto e Organizagdo do trabalho. 7.
Logistica. 8. Simulagdo. 9. Pesquisa Operacional. 10. Geréncia de Projetos 11. Probabilidade e Estatistica. 12. NogBes de Engenharia Ambiental. 13. Contabilidade Gerencial. 14.
Planejamento das Instalagdes. 15. Administragdo Financeira. 16. Planejamento e Controle da Produgdo. 17. Planejamento Estratégico. 18. Projeto de Produto. 19. Nogdes de
Marketing. 20. Geréncia de Manutengdo. 21. Controle da Qualidade. 22. Geréncia da Qualidade.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ENGENHARIA ELETRICA

1. A conversdo eletromecanica de energia. 2. A maquina elétrica: transformador, maquina sincrona, maquina de indugdo. 3. Geragdo, transmissdo e distribuigdo de energia
elétrica. 4. Acionamentos e controles elétricos. 5. Sistemas e equipamentos elétricos. 6. Aterramento de sistemas e de equipamentos. 7. Automagdo elétrica. 8. Principais estudos:
curto-circuito, fluxo de poténcia, protegdo, coordenagdo de isolamento, estabilidade. 9. Energia: conceito, formas e fontes. 10. Termodinamica: leis e aplicagdes. 11. O sistema
elétrico brasileiro: fontes de produgdo de energia, o sistema de transmissdo. 12. Estrutura institucional do setor elétrico: legislagdo, agentes envolvidos. 13. Planejamento e
operagdo do sistema elétrico brasileiro: modelos utilizados. 14. Mercado e comercializagdo de energia elétrica: ambientes e regras de contratagdo. 15. Estrutura tarifaria do setor
elétrico brasileiro. 16. Centrais termelétricas: tipos, principais componentes, ciclos térmicos, turbinas a gas, turbinas a vapor, ciclo combinado, testes de aceitagdo, operagdo e
manutengdo. 17. Cogeragdo e geragdo distribuida. 18. Eficiéncia energética. 19. Andlise de investimentos em energia. 20. Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade, NR-
10. 21. Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 22. Analise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas.
23. Nogdes de Seguranga do Trabalho. 24. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. 25. Programac&o, controle e fiscalizagdo de obras e projetos: Orgamento e composigdo de
custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medi¢des e emissdo de faturas). Controle de
materiais. 26. Licitagdo e contratos e Anélise de contratos para execugdo de obras e projetos.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGCAO ENGENHARIA EM SEGURANGCA NO TRABALHO

1. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. Causas e consequiéncias dos acidentes. Taxas de frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes.
Comunicagdo e registro de acidentes. Investigagdo e andlise de acidentes. 2. Prevengdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo de cargas. Instalagées
elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em espagos confinados. Transporte de produtos perigosos. Construgdo civil. Trabalhos em altura. 3. Higiene
Ocupacional: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersdides. Ficha de informagdo de seguranga de produtos quimicos. Programa de protegdo
respiratoria. Exposigdo ao ruido. Programa de conservagdo auditiva. Exposi¢cdo ao calor. Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radiagdes
ionizantes e ndo-ionizantes. Principios de radioprotegdo. Trabalho sob condigdes hiperbdaricas. Programa de prevengdo a exposigdo ocupacional ao benzeno. Limites de tolerdncia e
de exposicdo. 4. Protegdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Detecgdo e alarme. Armazenamento de produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio.
Plano de emergéncia e de auxilio mutuo. 5. Anélise e Gerenciamento de Riscos: Identificagdo de cendrios. Avaliagdo de freqliéncia. Avaliagdo de consequiéncias. Técnicas de andlise
de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas. 6. Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Satide: Organizagdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gest3o de Seguranca
e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. Sistema de Gestdao Ambiental de acordo com a
NBR ISO 14001. Auditoria de Sistemas de Gestdo de acordo com a NBR ISO 19011. Desenvolvimento Sustentdvel. 7. A¢des de Saude: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. Prevengdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Basico a Vida. 8. Ergonomia: Conforto ambiental. Organizagdo do trabalho. Mobilidrio e equipamentos dos
postos de trabalho. Andlise ergonémica do trabalho. Elementos da ergonomia cognitiva. 9. Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranga e Salude na Constituicdo Federal e na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de SST. ConvengGes da Organizagdo Internacional do Trabalho. Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade.
Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario. Sistema de normalizagdo técnica nacional.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ENGENHARIA MECANICA

1. Mecanica-Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforgos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forgas
cisalhantes. Geometria das dreas. 2. Mecanica-Dinamica: Cinematica das maquinas. Andlise de esforgos em maquinas. Vibragdes em maquinas. 3. Resisténcia dos materiais:
Tensdo e deformagdo. Carregamento axial. Tor¢do. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Andlise de tensdes e deformagdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. 4.
Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de
transmissdo. 5. Mecanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Andlise diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento
incompressivel. 6. Transmissdo de calor: condugdo unidimensional em regime permanente. Convecgdo. 7. Termodinamica: Substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da
termodinamica. Segunda lei da termodinamica. 8. Materiais de constru¢cdo mecanica: diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformagdo-tempo-temperatura.
Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidagdo. Ferros fundidos. 9. Tecnologia
mecanica: Fundigdo. Conformagdo mecanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais-destrutivos e ndo destrutivos. Inspe¢do dos equipamentos — técnicas de inspegdo. 10.
Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagdes. Classificagdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificagdo, caracteristicas e
componentes. Selegdo e especificagdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas caracteristicas. Testes, instalagdo, operagdo e manutengdo de bombas. Instalagoes de
bombeamento. 11. Manutengdo: Manutengdo Industrial. As diferentes formas de manutengdo. Geréncia e Planejamento de manutengdo — PERT — caminho critico, nivelamento de
mao de obra. 12. Eletrotécnica: conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores. 13. Lubrificagdo: lubrificantes.
Principios basicos de lubrificagdo. Lubrificagdo de equipamentos e componentes mecanicos. 14. Qualidade e administragdo da produgdo: administracdo de materiais. Formagédo e
controle de estoques. Administragdo, planejamento, programacdo e controle de projetos. Planejamento para a qualidade. 15. Nogdes de Seguranga do Trabalho. 16. Legislagdo
Ambiental. 17. Informatica aplicada a Engenharia. 18. Programagdo, controle e fiscalizagdo de obras: Orcamento e composi¢do de custos. Levantamento de quantitativos.
Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigGes e emissdo de faturas). Controle de materiais. 19. Licitagdo e contratos e Analise de
contratos para execugdo de obras.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ENGENHARIA QUIMICA

1. Principios basicos de Engenharia Quimica: Sistema internacional de unidades. Massa molar, massa especifica, densidade média de misturas liquidas e gasosas. RelagBes de
composigdo de misturas: Massa, volume, quantidade de matéria. Balango de massa em processos no regime permanente. Balangos de massa e de energia em processos no regime
permanente. 2. Termodindmica. Leis da termodinamica aplicadas a sistemas abertos e fechados. Efeitos térmicos. Propriedades termodinamicas de fluidos. Equagdes de estado.
Cartas termodinamicas. Equilibrio de fase. Equilibrio quimico. Termodindmica dos processos de escoamento. Ciclos a vapor. Refrigeragdo e liquefagdo. 3. Mecanica dos fluidos:
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Ndmeros adimensionais. Estatica e dinamica dos fluidos. Manémetros. Equagdo de Bernouilli. Regimes de escoamento. Fator de atrito. Perda de carga em tubulagdes. Medigdo e
transporte de fluidos. Curvas de sistemas e curvas caracteristicas de bombas. Carga positiva de sucgdo (NPSH). 4. Transferéncia de calor. Mecanismos de transferéncia de calor.
Condugdo unidimensional em regime permanente. Convecgdo forgada no interior de tubos. Radiagdo de gases. Permutadores de calor. Coeficiente global e resisténcia de depésito.
Limites termodinamicos. 5. Operagdes unitdrias: Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sélido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilagdo integral (flash). Destilagdo
binaria. Métodos simplificados. Absorgdo gasosa. Numero de unidades de transferéncia e altura equivalente. Torres recheadas e de pratos. Extragdo liquido-liquido. Uso de
diagramas triangulares. Umidificagdo e secagem. Carta psicrométrica. 6. Matematica: Calculo diferencial e integral. Algebra linear. Matrizes. Solugdo de equacdo no-linear. Séries
infinitas. EquagBes diferenciais ordindrias. Conceitos cldssicos de Estatistica (distribuicdo de probabilidades, médias, varidncia, etc.). 7. Teoria de controle de processos:
Transformada de Laplace. Linearizagdo. Sistemas de primeira e segunda ordem. Fungdo de transferéncia. Conceito de ganho. Tempo morto. Sistema de controle. Estabilidade de
malhas de controle. 8. Cinética e catdlise: Conversdo. Velocidade de reagdo. Reagdes homogéneas e heterogéneas. Lei de Arrhenius. Tempo e velocidade espacial. Reator de
mistura. Reator tubular. Propriedades dos catalisadores. Etapas da reagdo catalitica. Desativagdo de catalisador. 9. Quimica: Quimica geral. Fungdes da quimica organica e
inorganica. Nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas. 10. Processos unitdrios. Organicos, inorganicos e petroquimicos. 11. Quimica Analitica. Materiais e métodos. Controle
de qualidade

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGCAO ODONTOLOGIA

1. Anatomia. 2. Fisiologia. 3. Odontologia Social. 4. Dentistica Operatdria. 5. Dentistica restauradora. 6. Periodontia. 7. Radiologia Oral. 8. Diagndstico Oral. 9. Patologia Oral. 10.
Estomatologia e Diagndstico Oral. 11. Préotese. 12. Endodontia. 13. Cirurgia Oral e Maxilo-Facial. 14. Ortodontia. 15. Odontologia Preventiva. 16. Odontologia Legal. 17.
Odontologia do Trabalho. 18. Fundamentos da Gestdo em Saude e Seguranga: conceitos, referenciais normativos e indicadores. 19. Pericias Odontoldgicas.

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS A GRANDES CONSUMIDORES - FORMAGAO: ENGENHARIA MECANICA
1. Marketing: Conceitos bdsicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Novas tendéncias de mercado. Administragdo de marketing. Planejamento de

marketing. O ambiente de marketing e vendas. Andlise do mercado, da concorréncia e do consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentagdo e posicionamento. 2. Vendas:
Planejamento de vendas. Fungbes da atividade de vendas. Venda e comunicagdo integrada de marketing. Treinamento. Motivagdo. Técnicas de vendas e negociagdo. Andlise e
controle de vendas. Conquista e manutencéo de clientes. Sistemas de informacdo em vendas. Etica e legislacdo. 3. Conhecimentos de Engenharia Mecanica: Mecanica-Estatica:
Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforgos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria
das areas. Mecdnica-Dindmica: Cinematica das maquinas. Andlise de esforgos em maquinas. Vibragdes em mdquinas. Resisténcia dos materiais: Tensdo e deformagdo.
Carregamento axial. Torgdo. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Andlise de tensdes e deformagdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. Elementos de maquinas:
Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de transmissdo. Mecanica dos
fluidos: Estética dos fluidos. Equagdes bésicas para um volume de controle. Andlise diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. Transmissdo de calor:
condugdo unidimensional em regime permanente. Convecgdo. Termodinamica: Substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da termodinamica.
Materiais de construgdo mecanica: diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformagdo-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e
termoquimicos. Agos carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidagdo. Ferros fundidos. Tecnologia mecanica: Fundigdo. Conformagdo mecanica.
Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais-destrutivos e ndo destrutivos. Inspegdo dos equipamentos — técnicas de inspegdo. Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos.
Escoamento de fluidos em tubulagdes. Classificagdo e caracteristicas de bombas. Turbobombas, classificagdo, caracteristicas e componentes. Selegdo e especificagdo de bombas.
Desempenho da bomba centrifuga-curvas caracteristicas. Testes, instalagdo, operagdo e manutengdo de bombas. Instalagdes de bombeamento. Manutengdo: Manutengdo
Industrial. As diferentes formas de manutengdo. Geréncia e Planejamento de manutengdo — PERT — caminho critico, nivelamento de m3o de obra. Eletrotécnica: conceitos basicos
de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores. Lubrificagdo: lubrificantes. Principios basicos de lubrificagdo. Lubrificagdo de
equipamentos e componentes mecanicos. Qualidade e administragdo da produgdo: administragdo de materiais. Formacgdo e controle de estoques. Administragdo, planejamento,
programagdo e controle de projetos. Planejamento para a qualidade. NogBes de Seguranga do Trabalho. Legislagdo Ambiental. Informatica aplicada a Engenharia. Programagao,
controle e fiscalizagdo de obras: Orgamento e composi¢do de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de
recursos (medigdes e emissdo de faturas). Controle de materiais. Licitagdo e contratos e Andlise de contratos para execugdo de obras.

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS A REDE AUTOMOTIVA - FORMAGAO: ADMINISTRAGAO, ECONOMIA, ENGENHARIA OU MARKETING
1.Marketing: Conceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Novas tendéncias de mercado. Administragdo de marketing. Planejamento de

marketing. O ambiente de marketing e vendas. Analise do mercado, da concorréncia e do consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentagdo e posicionamento. 2. Vendas:
Planejamento de vendas. Fungbes da atividade de vendas. Venda e comunicagdo integrada de marketing. Treinamento. Motivagdo. Técnicas de vendas e negociagdo. Analise e
controle de vendas. Conquista e manutencdo de clientes. Sistemas de informagdo em vendas. Etica e legislagdo. 3. Conhecimentos em Administragdo: Planejamento estratégico
empresarial voltado para o mercado. Pesquisa de Mercado. Segmentagdo de Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestdo do Relacionamento com Cliente.
Sistemas de Informagdo Gerencial. Administragdo de Vendas. Administragdo Financeira e Orgamentdria. Matematica Financeira. Conceitos Basicos sobre o valor do dinheiro no
tempo, risco, retorno e valor. Andlise das Demonstragdes Financeiras. Andlise de Investimentos. Contabilidade: Contabilidade Geral. Contabilidade de Custos. Contabilidade
Gerencial. 4. Conhecimentos em Economia: Conjuntos. Fungdes. Limites. Algebra linear. Matemética Financeira. Probabilidade. Estrutura de mercados. Economia da informacéo.
Elementos de estrutura de mercados (diferenciagdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo). Padrdes de concorréncia e estratégias
empresariais, regulagdo dos mercados, politica industrial. Politica fiscal e Politica Monetaria: Teoria do Consumo e do Investimento. Metodologias de avaliagdo e selegdo de
projetos. Taxa minima de atratividade. Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. NogGes basicas de Contabilidade. Orgamento. Centro de lucro
e prego de transferéncias.
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PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
PSP- 1/2010

ANEXO V - CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS

DATAS

Operagdo Junior e discursivas (para o cargo de Profissional Junior/Formagao Direito

Inscrigbes 03/03 2 21/03/2010
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa 03/03 e 04/03/2010
Resultado dos pedidos de iseng&o 18/03/2010
Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de Inscrigdo (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados para os cargos de Profissional

L O P : L - . 07/04/2010
Junior/ Formag&o Direito, Técnico de Abastecimento Junior e Técnico de Operagao Junior.
Atendimento aos candidatos para os cargos de Profissional Junio/Formag&o Direito, Técnico de Abastecimento Junior e Técnico de Operagdo Junior. 08 e 09/04/2010
Aplicacdo das provas objetivas (para os cargos de Profissional Junior - Formagdo Direito, Técnico de Abastecimento Junior e Técnico de Operagdo Junior)

) . - - R 11/04/2010

e discursivas (para o cargo de Profissional Junior/Formagdo Direito).
Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas (para os cargos de Profissional Junior - Formagdo Direito, Técnico de Abastecimento Junior e Técnico de 12/04/2010

Interposi¢do de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados

13 e 14/04/2010

Entrega dos Cart6es de Confirmacdo de Inscri¢do (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados (demais cargos) 28/04/2010
Atendimento aos candidatos (demais cargos) 29 e 30/04/2010
Aplicacdo das provas objetivas (demais cargos) 02/05/2010
Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas (demais cargos) 03/05/2010
Interposi¢do de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados (demais cargos) 04 e 05/05/2010
Divulgacdo dos resultados das provas objetivas, (para os cargos de Profissional Junior/Formagdo Direito, Técnico de Abastecimento Junior e Técnico de

Operagdo Junior e discursivas (para o cargo de cargo de Profissional Junior/Formagdo Direito e convocagdo para o Exame de Capacitagdo Fisica para os 06/05/2010
cargos de Técnico de Abastecimento Junior e Técnico de Operagdo Junior

Interposi¢do de eventuais pedidos de revisdo das notas da prova discursiva (para o cargo de Profissional Junior/Formagao Direito). 06 e 07/05/2010
Exame de capacitagdo fisica (apenas para os cargos de Técnico de Abastecimento Junior e Técnico de Operagdo Junior). 08 e 09/05/2010
Divulgagdo das notas do exame de capacitagdo fisica (apenas para os cargos de Técnico de Abastecimento Junior e Técnico de Operagado Junior) 13/05/2010

Interposigdo de eventuais pedidos de revisdo das notas do exame de capacitagdo fisica (apenas para os cargos de Técnico de Abastecimento Junior e
Técnico de Operagdo Junior)

13 e 14/05/2010

Resultado das notas do exame de capacitagdo fisica (apenas para os cargos de Técnico de Abastecimento Junior e Técnico de Operagdo Junior) e

convocagdo para prova pratica de diregdo para o cargo de Técnico de Abastecimento Junior 19/05/2010
Aplicagdo da prova Pratica de Diregdo para o cargo de Técnico de Abastecimento Junior 22 ou 23/05/2010
Divulgagdo do resultado da prova pratica de diregdo 01/06/2010
Interposigdo de eventuais pedidos de revisdo dos resultados da prova pratica 01 e 02/06/2010
Resultado Final (para todos os cargos) 18/06/2010

*0 cumprimento das datas e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

Os candidatos serdo informados da data efetiva, dos horarios e dos locais das provas através dos Cartdes de Confirmagao Inscri¢do (exclusivamente para os inscritos nos postos de

inscrigdo), sendo que tais informagdes estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).




