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10.7. No caso de igualdade na classificag@o final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, parégrafo unico, do Estatuto do Idoso;

.7.2. Obtiver maior nimero de acertos em Legislacdo Especifica;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos em Nogoes de Direito Administrativo;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos em Nogdes de Direito Constitucional;

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos de Informética;

10.7.7. Obtiver maior nimero de acertos em Raciocinio L6gico,

10.7.8. Obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais,

10.7.9. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

XI - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetivas, divulgacéo dos gabaritos e
resultado oficial preliminar do concurso.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Utels, contados a
partir do primeiro dia Util, subseqiiente ao da divulgacéo.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo
serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso,
nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigdo, Codigo da Opgao, enderego, telefone de contato
€ 0 Seu questionamento.

11.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo
seréo apreciados.

11.6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via internet, ao Instituto CETRO, por
meio de acesso facultado no site www.ingtitutocetro.org.br e o candidato devera seguir as instrugdes ali
contidas.

11.6.1. O formulério de recursos estara disponivel no site do Instituto CETRO a partir das Sh
do primeiro dia Util subsequente a data do evento, permanecendo disponivel até as 18h do dltimo dia,
conforme prazo estabelecido no item 11.2.

11.6.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.7. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Con-
CUrso.

11.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc),
fac-simile, telex ou outro meio que ndo sgja o estabelecido no item 11.6.

11.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os can-
didatos.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, podera, even-
tualmente, alterar a classificaco inicia obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

11.9.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, seré publicado o resultado final do
Concurso, com as ateragdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.9.1, acima.

11.10. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.10.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

11.10.2. fora do prazo estabelecido;

11.10.3. sem fundamentagdo |6gica e consistente; e

11.10.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

11.11. Em hip6tese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XII - DO PROVIMENTO DO CARGO/UNIDADE ADMINISTRATIVA DE LOTAGAO

12.1. A opgdo de local de vaga esta relacionada com a Unidade Administrativa do MI-
NISTERIO DOS TRANSPORTES para a qual esta definida a vaga em que se dard o exercicio das
atribuigdes do cargo.

12.2. Os candidatos serdo nomeados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por unidade de

0p¢ao.

12.2.1. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, 0 6nus cor-
respondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo serdo de exclusividade do candidato.

12.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo |1 deste Edital, o candidato deve atender as
seguintes condigdes, quando de sua nomeagdo:

a) submeter-se a0 Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessérios a
realizacdo do Exame Médico Admissional (a relacéo dos exames sera fornecida pelo MINISTERIO DOS
TRANSPORTES);

c) atender ao disposto no artigo 5° da Lel 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata dos
requisitos basicos para investidura em cargo publico.

12.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes
previstas na Lei 8.112/90 ou legislacéo correlata

12.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeagdo, os seguintes do-
cumentos originais e respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASER, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula de Identidade;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo/justificativa da Ultima eleicao;

e) Comprovante de quitacéo com as obrigacBes militares, se do sexo masculino;

o f) Certidéo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento e Escritura Publica de Unido
Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos;

i) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente,
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
emitido por institui¢cdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo

k) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federa relativa ao Ultimo exercicio
fiscal;

1) 1 foto 3 x 4 atual e colorida;

m) Recibo ou nimero de conta-corrente e agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal ou outra instituicdo bancéria que seja cadastrada no SIAPE;

n) comprovante de residéncia.

12.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes conforme op¢éo, obedecendo
a ordem de classificagdo, serd nomeado e convocado por correspondéncia direta, por meio de carta com
Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama para serem submetidos a Exame Médico Admissional, de
caréter eliminatorio, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva
para o desempenho do trabalho, podendo nestes casos serem solicitados exames complementares.

12.7. A nomeagdo do candidato convocado na forma do item 13.6. deste Edital dar-se-a na
Classe A - Padréo |, de acordo com a Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.8. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos serd con-
siderado desistente, implicando sua eliminacéo definitiva e convocacdo do candidato imediatamente
classificado.

12.9. O servidor nomeado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

12.10. O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a0 Regime Juridico dos Ser-
vidores Pablicos Civis da Unido e &s normas internas do MINISTERIO DOS TRANSPORTES,

12.11. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao Estagio Probatdrio pelo
periodo de 3 (trés) anos, observada a legislagdo vigente.

12.12. Os candidatos empossados poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetdo ocu-
pacional do cargo ou relativas a formacao/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As convocagdes para prestacdo das provas e resultados seréo publicadas no Diério Oficial
da Unido e divulgadas no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br.

13.2. A inscriggo do candidato implicara aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros que sgjam publicados.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e co-
municados referentes a este concurso publico que sgjam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou
divulgados na internet.

13.4. O MINISTERIO DOS TRANSPORTES e o Ingtituto CETRO se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.5. Todos os céculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas de-
cimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igua a cinco.

13.6. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
concurso, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Di&rio Oficia da Unido.

13.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em ial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricéo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais ateragOes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Dié&rio Oficia da Uni&o.

13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto CETRO, situado
na Av. Paulista, 2001 - 13° andar - S&o Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da
homologagdo do resultado final do concurso e, apos esta data, junto a0 MINISTERIO DOS TRANS-
PORTES por meio de carta registrada encaminhada a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do
Ministério dos Transportes localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco R, Ed. Anexo, 1° Andar, Ala
Leste, Brasilia - DF, CEP 70044-900, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase "Atua-
lizagBo de endereco para 0 CONCURSO MINISTERIO DOS TRANSPORTES 2010".

13.10. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que
se expire o prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for chamado, perder o prazo para nomeag&o, caso ndo seja |localizado.

13.11. O Ingtituto CETRO e 0 MINISTERIO DOS TRANSPORTES n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.11.1. endereco ndo atualizado.

13.11.2. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou en-
dereco errado do candidato.

13.11.3. correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. O MINISTERIO DOS TRANSPORTES e o Instituto CETRO néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este concurso.

13.13. Considerar-se-4, para efeito de aplicagso e correcdo das provas, a legislagdo vigente até
a data de publicagdo deste Edital.

13.14. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracio e obedecerd, rigorosamente,
a ordem de classificagdo, conforme a opgéo feita, no ato da inscrigdo, pelo candidato.

1315.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagéo
publicada no Diério Oficial da Uni&o e sero convocados conforme a Lei n° 8.112/90.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre 0 MINISTERIO DOS TRANS-
PORTES e o Instituto CETRO, no que se refere a realizagdo deste concurso.

13.17. O candidato que ndo comparecer para se submeter a avaliacdo de que trata o subitem
2.1.11.1 deste Edital, ser4 eliminado do concurso.

13.18. Cabera a0 MINISTERIO DOS TRANSPORTES a homologagao dos resultados finais do
Concurso Publico.

PAULO SERGIO OLIVEIRA PASSOS
ANEXO | - PROGRAMAS

PARA OS CARGOS DE ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO E AGENTE
ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime
as relagbes entre as oragOes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flex@o de subs-
tantivos, adjetivos e pronomes (género, nUmero, grau e pessod). Processos de coordenagdo e su-
bordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagéo de
estrutura. Coesdo e coeréncia textual.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administrago Publica. Principios Constitucionais de Direito Administrativo. Atos Adminis-
trativos. Agentes Publicos.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizag8o do Estado (Capitulos I, Il e VII). Da
Organizag@o dos Poderes (Capitulo Il - Do Poder Executivo). Das Finangas Publicas.

LEGISLA(;AO ESPECIFICA

Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias
e das FundagBes Piblicas Federais. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Lei do Processo Ad-
ministrativo. Lei 8.666, de 1993 - Lei das Licitagdes e Contratos da Administragdo Plblica. Lei 8.429,
de 02 de junho de 1992 - Lei da Improbidade Administrativa. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994
- Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Portaria MT n°
399, de 14 de julho de 2004 - Regimento Interno do Ministério dos Transportes.

INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios béasicos de informética. Windows XP. Microsoft Office 2003:
Word, Excel e Outlook. Internet Explorer.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico: estrutura l6gica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Deduzir novas informages das relactes fornecidas e avaliar as condi¢fes usadas para
estabelecer a estrutura daguelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da |6gica das situagoes por meio de
raciocinio verbal. Raciocinio matemético (que envolva, entre outros, conjuntos numéricos racionais e

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032010020500135

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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