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14.12. Os critérios enfocados no subitem 11.11 se repetirdo tantas ve-
zes quantas necessarias, até o preenchimento das vagas, ou o es-
gotamento dos Candidatos aprovados.

14.13. Os candidatos classificados e convocados cumprirdo Estagio
Experimental de 06 (seis) meses e Estagio Probatério de 03 (trés)
anos, conforme EC 19/98 e Art. 41 da Constituicdo Federal.

14.14. O Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro -
IPEM/RJ e a CEPERJ se reservam o direito de promover as cor-
recdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso
Publico ou posterior a ele, em razdo de atos ou fatos néo previstos,
respeitados os principios que norteiam a Administragdo Publica.

14.15. As convocagdes para a posse sdo de responsabilidade do Ins-
tituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM/RJ.

14.16. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados

http://www imprensacoficial.rj. gov.br/asps/default asp e também disponi-
bilizados no site da CEPERJ www.ceperj.rj.gov.br, ficando sob a res-
ponsabilidade do candidato habilitado acompanhar as publicagcdes re-
ferentes ao Concurso Publico.

14.17. A Coordenagao do Concurso Publico divulgara, sempre que ne-
cessario, normas complementares e avisos oficiais sobre o Concurso
Publico.

14.18. A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e/ou a ndo apre-
sentagdo de qualquer documento exigido importard em insubsisténcia
de inscricdo, nulidade de habilitagédo e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

14.19. O candidato é responsavel pela atualizacdo de enderego re-
sidencial, durante a realizagdo do Concurso, junto a Fundagao Centro

no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, disponivel em

Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacédo de Servidores Publi-

cos do Rio de Janeiro - CEPERJ e, apés a homologagdo, junto ao
Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM/RJ.
A néo atualizacéo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a Fundagdo Centro Estadual de Estatisticas,
Pesquisas e Formacédo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro -
CEPERJ e para o Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de
Janeiro - IPEM/RJ.

11.20. Este Edital estara a disposicdo na Internet, através do sitio

www.ceperj.ri.gov.br

11.21. O Concurso Publico sera regulado por este Edital, organizado e
executado pela Fundacdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas
e Formagdo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro - CEPERJ.

11.22. Os casos omissos ou as situagdes ndo previstas neste Edital
serdo resolvidos pela CEPERJ e o IPEM/RJ.

ANEXO | Advogado 6 2.440,00 40 h Graduagdo em Direito e
CRONOGRAMA Rgglstro no respectivo Or-
géo de Classe
— . Analista de Siste- 2 2.440,00 40 h Graduagédo em Andlise de
Atividades Datas Previstas mas Sistemas, Ciéncia da Com-
Periodo de Inscricbes 26/8 a 19/9 putagdo, Sistemas de In-
Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo 26/8 a 2/9 formacgao,
Divulgagao/publicagéo da Relagdo dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 15/9 Engenharia de Software,
Deferidos e Indeferidos Engenharia da Computa-
Apresentagdo de Laudo Médico (para os candidatos as vagas reservadas a Por- até 21/9 ¢&o, Informatica ou
tadores de Deficiéncia) [Tecnologia da Informagéo
Consulta/lmpress&o do Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo via Internet 6/10 e Registro no respectivo
Alteracdo de dados Cadastrais 6 a 8/10 Oer?ao de Classe, se hou-
gpllgaca? das I?rovas Pb|et|vas e I.Z)lscurs!va.s o 17710 Assistente Social 1 2.440,00 40 h Graduagdo em Servigo So-
ublicacéo e Divulgacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 19/10 Cial e Registro no respecti-
Interposicdo de Recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 20 a 28/10 o Orgdo de Classe
Publicagdo e Divulgagdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Ga- 1111 Bibliotecario 1 2.440,00 40 h Graduacdo em Biblioteco-
barito Preliminar das Provas Objetivas nomia e Registro no res-
Publicacdo e Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 11/11 ectivo Orgdo de Classe
Interposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar das 11 e 12/11 Psicologo 1 2.440,00 40 h Graduagdo em Psicologia
Provas Objetivas e Registro no respectivo
Publicacdo e Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Pedidos de Recontagem 19/11 Orgdo de Classe
de Pontos do Resultado Preliminar das Provas Objetivas Médio Assistente Admi- 54 3 783,81 40 h Ensino Médio Completo
Publicagcdo e Divulgagdo do Resultado Final das Provas Objetivas para todos os 19/11 nistrativo
cargos Técnico de Quali- 56 3 871,44 40 h Ensino Médio Completo +
Publicagdo e Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Discursivas (Adminis4 25/11 dade Curso de Formacéo na
trador, Advogado, Analista de Sistemas, Assistente Social, Bibliotecario, Psicologo, @rea de Qualidade e
[Técnico Metroldgico, Técnico de Qualidade, Técnico de Informatica e Técnico em Certificacdo, ministrado e
Contabilidade) reconhecido pelo INME-
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Discursivas 26/11 a 6/12 [TRO ou Curso de
Publicagdo e Divulgagdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Re- 13/12 Formag@o Téxtil ministrado
sultado Preliminar das Provas Discursivas pelo CETIQT e reconheci-
Publicacdo e Divulgacdo do Resultado Final das Provas Discursivas 13/12 do pelo INMETRO ou Cur-
Convocagdo para Entrega de Titulos (Administrador, Advogado, Analista de Siste- 13/12 £ de Formagdo de Inspe-
mas, Assistente Social, Bibliotecario, Psicélogo, Técnico Metrolégico, Técnico de| cao 3
Qualidade, Técnico de Informatica e Técnico em Contabilidade) de Veiculos Transportado-
Entrega de Titulos 15 a 17/12 Fooonnodids. palo N "
Publicacéo e Divulgagéo do Resultado Preliminar da Avaliacéo de Titulos 7/1/2011 TRO
I_nte[posi(;éo’ de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da Ava4 7 a 11/1/2011 MTécnico em Conta-| 4 783,81 40 h Ensino Médio Completo +
liacéio de Titulos bilidade Curso Técnico de Contabi-
Publicagéo e Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Pedidos de Recontagem 19/1/2011 lidade + Registro no res-
de Pontos do Resultado Preliminar da Avaliagéo de Titulos ectivo Orgao de Classe
Publicacéo e Divulgacéo do Resultado Final da Avaliacédo de Titulos 19/1/2011 Técnico em Infor- 2 783,81 40 h Ensino Médio Completo
Publicacdo e Divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico, com a classifi4 19/1/2011 matica
cacdo dos candidatos aprovados, exceto para o cargo de Técnico Metrolégico Técnico Metrolégi- | 48 3 1.220,00 40 h Ensino Médio Completo ou
Publicacdo e Divulgacdo do Resultado Final da Primeira Etapa do Concurso Publico 19/1/2011 co Curso Técnico na Area In-
para o cargo de Técnico Metrolégico, com a classificagdo dos candidatos aprovados| dustrial
e a convocacdo para a Segunda Etapa - Curso de Formacé&o Fundamental Auxiliar Metrolégico 80 4 732,00 40 h Ensino Fundamental Com-
ICompleto pleto + Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria
ANEXO 1 ‘B”_ou superior o
NIiVEIS, CARGOS, VAGAS, SALARIOS, CARGA HORARIA E QUALIFICAGAO MiNIMA TOTAL DE VAGAS| 256 | 13

Legendas: R - Vagas Regulares / D - Vagas para Portadores de Deficiéncia

NIVEL CARGOS VAGAS* SALARIO CARGA HO- QUALIFICAGAO MINIMA
(RS) RARIA Observagdes:
SEMANAL 1) Os Dipl de C lusdo de C d a i id Instituicdo de Ensino reconhecid
plomas de Conclusdo de Curso deverdo ser fornecidos por Instituicdo de Ensino reconhecida
R D pelo MEC e devidamente registrados.
Superior Administrador 1 2.440,00 40 h Graduagado em Administra- 2) Os Certificados de Conclusdo de Curso expedidos no exterior somente serdo considerados quando
cao e Registro no respec- atendida a Legislacédo vigente e traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
tivo Orgéo de Classe, 3) O candidato devera apresentar, quando for o caso, o Registro no respectivo Conselho Regional.
* DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR REGIAO
Cargo Regiao* Total
1 2 3 4 5 7 8
R D R D R D R D R D R D R D R D R D
Administrador 1 - -- - - -- - - -- - -- - - -- - - 1 -
Advogado 6 - -- - - -- - - -- - -- - - -- - - 6 -
Analista de Sistemas 2 - -- - - -- - - -- - -- - - -- - - 2 -
Assistente Social 1 - -- - - -- - - -- - -- - - -- - - 1 -
Bibliotecario 1 - - - - - - - - - -- - - -- - - 1 -
Psicologo 1 - -- - - -- - - -- - -- - - -- - - 1 -
Assistente Administrativo 31 2 2 - 9 1 2 - 2 - 2 -- 2 - 4 - 54 3
Auxiliar Metrolégico 39 2 9 1 14 1 4 - 2 - 4 - 4 - 4 - 80 4
[Técnico de Qualidade 33 2 2 - 9 1 4 - 2 - 2 - 2 -- 2 - 56 3
[Técnico Contabilidade 4 - - -- - - -- - - - - -- - - -- - 4 -
[Técnico Informatica 1 - -- - 1 -- - - -- - -- - - -- - - 2 -
[Técnico Metroldgico 20 2 4 - 7 1 4 - 2 - 3 - 4 - 4 - 48 3
Total 140 8 17 1 40 4 14 - 8 - 11 - 12 - 14 -- 256 13
* ABRANGENCIA DAS REGIOES 5 Itaperuna Itaperuna, ltaocara, Aperibé, Santo Antdnio de Padua, Cam-
_ buci, Sdo José de Ubda, Miracema, ltalva, Laje de Muriaé,
REGIAO |CIDADE-SEDE DAS VAGAS CIDADES Bom Jesus do Itabapoana, Natividade, Porciincula e Varre-
1 Rio de Janeiro Rio de Janeiro Sai
2 Duque de Caxias Duque de Caxias, Itaguai, Seropédica, Paracambi, Queima- 6 Nova Friburgo Nova Friburgo, Sumidouro, Bom Jardim, Duas Barras, Car-
dos, Japeri, Mesquita, Nilopolis, Nova Iguacu, Belford Roxo, mo, Cordeiro, Macuco, Cantagalo, Sdo Sebastido do Alto,
S&o Jodo de Meriti e Mageé — Santa Maria Madalena e Trajano de Morais
3 Niteroi Niter6i, Sdo Gongalo, Marica, ltaborai, Guapimirim, Tangua, L L L - i i
Rio Bonito, Saquarema, Cachoeiras de Macacu, Silva Jar- 7 Petrépolis Petrqpolls,ATergsopolls, Sao0 José do Vale dOlRIO Preto, Sa-
dim, Araruama, Iguaba Grande, Arraial do Cabo, Sdo Pedro pucaia, Trés Rios, Comendador Levy Gasparian, Areal, Pa-
D'Aldeia, Armacdo de Buzios, Cabo Frio, Casimiro de Abreu raiba do Sul, Paty do Alferes, Vassouras, Miguel Pereira,
e Rio das Ostras Engenheiro Paulo de Frontin e Mendes
4 Campos dos Goytacazes [Campos dos Goytacazes, Sdo Fidélis, Cardoso Moreira, Sao 8 Volta Redonda olta Redonda, Barra do Pirai, Valenga, Rio das Flores,
Francisco de Itabapoana, Sao Jodo da Barra, Quissama, Quatis, Pinheiral, Porto Real, Barra Mansa, Pirai, Resende,
Carapebus, Conceicdo de Macabu e Macaé Itatiaia, Rio Claro, Mangaratiba, Angra dos Reis e Parati

ANEXO 1lI
QUADRO DE ATRIBUIGOES
CARGO: ADMINISTRADOR

Panejar, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesqui-
sas e analises que visem a elaboragdo de estudos, pareceres, rela-
térios e planos, nos campos da administragéo.

CARGO: ADVOGADO

Participar de estudos de interpretacéo da legislagdo vigente e da ela-
boragdo de contratos, realizar levantamentos de informagdes como
subsidio a processos judiciais; acompanhar as publicacbes e as mo-
dificacdes de leis e decretos, acompanhar processos juntos aos 6r-
gaos judiciarios e administrativos; efetuar estudos que auxiliem a as-
sisténcia juridica, com vistas a elaboragdo de pareceres e relatorios e
ao atendimento de consultas a area juridica.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
Planejar, elaborar, coordenar, implantar e auditar atividades de proje-

tos de sistemas; definir e avaliar arquivos, rotinas, programas e sis-
temas; avaliar a estrutura e a performance de sistemas; definir pa-
drées e avaliar documentacdo de sistemas; interagir com os demais
setores do 6rgéo; participar de programas de treinamento.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, desenvolver e executar atividades e programas de servigo
social da empresa, identificando e levantando problemas e necessi-
dades materiais ou de outra natureza, promovendo a adaptagéo ser-
vidor-organizacéo, aplicando técnicas de orientacdo de adaptacdo so-
cial do servidor ao ambiente de trabalho, promovendo a integragdo
profissional dos servidores e prestando informagdes de beneficios
concedidos pelo Estado; aplicar os servigos acima a servidores que
componham grupos no ambiente de trabalho, identificando e analisan-
do seus problemas e necessidades.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar e definir trabalhos técnicos relativos as atividades
de biblioteconomia e avaliar arquivos, rotinas, desenvolvendo sistemas

de classificagédo, codificagdo, catalogagado, referéncia do acervo biblio-
grafico para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou
especifico e coloca-las a disposicdo dos usuarios, na biblioteca ou
centros de documentagdo. Definir padrdes e avaliar documentacédo de
informagao, interagir com clientes visando a orienta-los e atendé-los
quanto as suas solicitagoes.

CARGO: PSICOLOGO

Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos rela-
tivos ao comportamento humano, nas areas de educacao, trabalho,
saude mental e institucional, planejando e avaliando intervengdes no
campo profissional.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos setores da
Autarquia; supervisionar atividades administrativas semi-especializa-
das, distribuindo servigos e controlando sua execugéo.




