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4.9.6. Nao serdo aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de
transferéncia bancaria a favor da CEPERJ como forma de pagamento
da Taxa de Inscrigdo.

4.9.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a
data do vencimento no boleto bancario

4.9.8. A inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmagéo, pela institui-
¢do bancaria, do pagamento do boleto bancario.

4.9.9. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com o
comprovante de pagamento para obter o Manual do Candidato.

4.9.10. A inscrigao devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou, em
caso de impedimento, através de Procurador, mediante entrega da
respectiva procuragdo com firma reconhecida acompanhada de cépia
de documento de identidade do candidato e apresentagdo da identi-
dade do Procurador.

4.9.11. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabi-
lidade pelas informagdes prestadas por seu Procurador na Ficha de
Inscricdo, arcando com as consequléncias de eventuais erros no pre-
enchimento do documento.

4.10. Emissdo de Segunda Via do Boleto Bancario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir
uma segunda via. Para tal, o candidato deve seguir os seguintes
passos:

4.10.1. Acessar o site www.ceperj.rigov.br, e, a seguir,
Concurso Publico IPEM/RJ.

4. 10.2. Acessar o link “Segunda via de boleto bancario”.
4.10.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de ins-
cricdo e clicar em “Gerar boleto”.

4.10.4. Imprimir o boleto apresentado.

4.10.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria,
réncia as agéncias do Banco ITAU.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO
5.1. Via Internet

o link para -

dando prefe-

5.1.1. No Periodo previsto no Cronograma, o candidato devera aces-

sar o site www.ceperirigovbr e a seguir o link “Concurso Publico
IPEM/RJ”.

5.1.2. Acessar o link “Confirmagao de Inscrigao”.

5.1.3. Informar o numero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Con-
firmacédo de Inscrigdo - CCIl, que contera informagdes quanto a data,
horario e local de realizagdo da prova objetiva.

5.1.4. Conferir os dados constantes da CCI, verificando se estdo cor-
retos. Havendo inexatiddo nas informagdes, solicitar de imediato, as
retificacdes necessarias para corregdo posterior.

5.1.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conse-
qliéncias advindas da nao verificacdo de seus dados no Cartdo de
Confirmacéo de Inscrigéo.

5.1.6. A existéncia de informacgdes quanto a data, horario e local de
realizagcdo da Prova no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo exi-
me o Candidato do dever de acompanhar, pelo Diario Oficial do Es-
tado do Rio de Janeiro, disponivel em http://www imprensaofi-
ial.rj , as publicagdes de todos os Atos e Edi-
tais referentes a Selegdo Publica.

5.2. Via Posto de Inscricao Presencial

5.2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua ins-
cricdo, das 10h as 16h, para retirada do Cartdo de Confirmacédo de
Inscrigdo no periodo estabelecido no cronograma do Concurso Publico
constante do Anexo | deste Edital.

5.2.2. E obrigagdo do candidato conferir os dados constantes do Car-
tdo de Confirmagéo de Inscricdo verificando se estdo corretos. Haven-
do inexatiddo nas informagdes do Cartdo, solicitar de imediato as re-
tificagdes necessarias para corregées posteriores.

5.2.3. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conse-
qliéncias advindas do ndo comparecimento ao Posto de Inscricéo pa-
ra a retirada do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, bem como da
ndo solicitacdo da correcdo, se houver, no prazo determinado.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

6.1.1. A estrutura da Prova Objetiva, incluindo as disciplinas/contetidos
e a quantidade de questdes encontra-se no Anexo |V deste Edital.

6.1.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos, sera composta de questdes do tipo multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de respostas, valendo 1 (um) ponto cada
questdo, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o mi-
nimo de pontos exigidos, por conteddo e no total da Prova, conforme
Quadro de Provas constante do Anexo IV.

6.1.3. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Ob-
jetiva, somente uma das opgdes.

6.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que
ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura
ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.1.5. As questdes serdo elaboradas com base no Conteudo Progra-
matico constante do Anexo V.

6.2. PROVAS DISCURSIVAS (para todos os cargos, exceto Assistente
Administrativo e Auxiliar Metrolégico)

6.2.1. A Prova Discursiva serd de carater eliminatério e classificatério,
e valera 25 (vinte e cinco) pontos para os cargos de nivel superior e
20 (vinte) pontos para os cargos de nivel médio.

6.2.2. A Prova Discursiva constara da elaboracdo de um texto sobre o
tema proposto, relacionado aos Conhecimentos Especificos do cargo,
e devera conter o minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trin-
ta) linhas.

6.2.3. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo de
50% do total da pontuagdo estabelecida para a Prova Discursiva, ex-
plicitada no subitem 6.2.1.

6.2.4. A Prova Discursiva destina-se a avaliar o conhecimento do can-
didato, assim como sua capacidade de expor assuntos, considerando
os critérios de coeréncia e coeséo textual, objetividade, clareza e cor-
recao da linguagem.

6.2.5. Serdo corrigidas somente as Provas Discursivas dos candidatos
aprovados e mais bem classificados na Prova Objetiva, por Cargo e
Regido de escolha do candidato, obedecidos os seguintes quantitati-
vos e respeitada rigorosamente a ordem de classificagéo:

Cargo Regido Total
1 2 3 4 5 6 7 8

R D R D R D R D R D R D R D R D R D
Administrador 20 - - - - - - - - - - - - - - - 20
Advogado 30 - - - - - - - - - - - - - - - 30
Analista de Sistemas 20 - - - - - - - - - - - - - - - 20
Assistente Social 20 - - - - - -- -- - - - - - - - - 20
Bibliotecario 20 - - - - - - - - - - - - - - - 20
Psicdlogo 20 - - - - - -- - -- - - - - - - - 20
[Técnico de Qualidade 99 6 20 - 27 3 20 - 20 - 20 - 20 - 20 - 246 9
[Técnico em Contabilidade 20 - - - - - - - - - - - - - - - 20
[Técnico de Informatica 20 -- -- -- 20 - - - - -- - - - - - . 40
[Técnico Metrolégico 60 6 20 - 21 3 20 - 20 - 20 - 20 - 20 - 201 9

6.2.6. Ao total de Provas Discursivas estabelecido no subitem anterior,
por cargo, seréo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos
cujas notas empatarem com o Ultimo classificado, para candidatos de
ampla concorréncia e para candidatos portadores de deficiéncia.

6.2.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer frag-
mento de texto que ndo atender ao numero de linhas estabelecido no
subitem 6.2.2.

6.2.8. Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identi-
ficacdo em local indevido, o candidato recebera a nota 0 (zero).

6.3. AVALIAGAO DE TiTULOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL (pa-
ra todos os cargos, exceto Assistente Administrativo e Auxiliar Metro-
l6gico)

6.3.1. A avaliagdo de titulos sera de carater classificatério, servindo a

pontuacédo correspondente somente para a apuragdo da classificagdo
final, e valera, no maximo, 7 (sete) pontos para os cargos de nivel
superior e 5 (cinco) pontos para os cargos de nivel médio.

6.3.2. Os candidatos aprovados na Prova Discursiva serdo convoca-
dos para a apresentacdo de titulos.

6.3.3. Para os cargos de nivel superior, serdo avaliadas a Titulagdo
Académica e a Experiéncia Profissional.

6.3.4. Para os cargos de nivel médio, sera avaliada somente a Ex-
periéncia Profissional.

6.3.5 - Critérios para a Avaliagdo de Titulos / Experiéncia Profis-
sional para os candidatos aos cargos de Administrador, Advoga-
do, Analista de Sistemas, Assistente Social, Bibliotecario e Psi-
célogo:

cdo (concluido), com carga horaria minima de 360h,
na area especifica a que concorre.

Titulo N° de Titulos Pontuacao
Pos-Graduacao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado 1 2 pontos
(concluido), na area especifica a que concorre.
Po6s-Graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado 1 1,5 pontos
(concluido), na area especifica a que concorre.
Pos-Graduacado Lato Sensu, em nivel de Especializa- 1 1 ponto

@ que concorre.

Experiéncia Profissional - Apds a concluséo de curso
superior em nivel de graduagéo, exercendo cargos ou -
executando atividades profissionais na area especifica

0,5 ponto por cada 12 meses|
completos de exercicio, observa-|
do o valor maximo de 2,5 pontos

Pontuacdo Maximal

7 _pontos

6.3.6 - Critérios para a Avaliagdo de Experiéncia

Técnico Metrologico, Técnico de Qualidade, Técnico de Informatica e Técnico em Contabilidade:

Profissional para os candidatos aos cargos de

Titulo

N° de Titulos Pontos

Experiéncia Profissional - Apds a conclusdao de curso -
de nivel médio, exercendo cargos ou executando ativi-
dades profissionais na area especifica a que concorre.

0,5 ponto por cada 12 meses
completos de exercicio, observa-
do o valor maximo de 5 pontos

Pontuacéo Méaxima

5 pontos

6.3.7. A documentagdo referente a comprovacdo dos titulos devera
ser apresentada no Protocolo da sede da CEPERJ, a Avenida Carlos
Peixoto, n° 54 - Térreo, Botafogo, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados ou pontos facultativos, de 10 as 16 horas, no periodo pre-
visto no Cronograma constante do Anexo I.

6.3.7.1. Os referidos documentos serdo acondicionados em envelope
tamanho oficio, identificado por formulario devidamente preenchido e
colado em sua parte externa, cujo modelo se encontra no Anexo VI e

que estara disponivel no site www.ceperj.rji.gov.br.

6.3.8. A juntada de documento devera ser feita através de copia
acompanhada do respectivo original, que sera devolvido apdés sua
conferéncia e autenticacdo pelo funcionario no ato do recebimento.

6.3.9. A ndo apresentagédo de titulos importara na nao atribuicdo de
pontos ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que sera pon-
tuado apenas pelos resultados obtidos na Prova Objetiva e na Prova
Discursiva.

6.3.10. Para a comprovagdo da conclusdo de cursos de Poés-Gradua-
¢ao Stricto Sensu em nivel de Doutorado e Mestrado, sera aceito di-
ploma registrado ou certiddo de conclusdo, acompanhada do histérico
escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhe-
cido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

6.3.11. Para receber a pontuagdo relativa aos cursos de Poés-Gradua-
¢ao Lato Sensu em nivel de Especializagéo, serdo aceitos somente o
certificado ou a certiddo expedidos por instituicdo reconhecida, no
qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) ho-
ras, conforme as normas do Conselho Nacional de Educagédo.

6.3.12. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por univer-
sidades estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades pu-
blicas, nos termos do art. 48, §§ 2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional (Lei n.° 9.394/96), sob pena de nido serem
considerados para efeito de pontuagao.

6.3.13. Os candidatos deverdo comprovar a sua experiéncia profissio-
nal mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Copia de CTPS comprovando o exercicio do cargo;

b) Certiddo de Tempo de Servico com o cargo exercido no Orgdo ou
na Instituicdo contratante, constando a descrigdo das atividades de-
senvolvidas;

c) Copia de contrato de prestacdo de servigos;

d) Atestado de Capacidade Técnica ou declaragdo de desempenho na

area expedida por 6rgdo ou empresa, com indicagcdo das atividades
desempenhadas.

6.3.14. Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes expe-
didos por instituicdes publicas ou privadas devem ser assinados por
representante devidamente autorizado da instituicdo contratante dos
servigos, com firma reconhecida (quanto ndo se tratar de 6rgéo pu-
blico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. O ates-
tado de capacidade técnica devera trazer indicagédo clara e legivel do
cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem como
referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone
e endereco eletrénico do representante legal do contratante.

6.3.15. Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes deverado
apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: razdo social do emi-
tente; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do
cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo
do emitente (nome completo legivel, cargo e fungdo).

6.3.16. Para a contagem do tempo de servigo somente sera consi-
derada a experiéncia profissional adquirida apds a conclusdo do nivel
de escolaridade exigido como pré-requisito para o cargo, devendo o
candidato anexar aos titulos o documento comprobatério desse pré-
requisito (Diploma ou Certificado).

6.3.17. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo
de estagio.

6.3.18. A avaliagdo dos documentos sera realizada por Banca Exa-
minadora indicada pela CEPERJ.

6.4. CURSO DE FORMAGAO (SOMENTE PARA O CARGO DE TEC-
NICO METROLOGICO)

6.4.1. O Curso de Formacdo estara sob a responsabilidade do Ins-
tituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM/RJ e
sera ministrado pelo INMETRO, com previsdo de inicio estabelecido
no Cronograma - Anexo |.

6.4.2. Serdo convocados para o Curso de Formagdo os candidatos
habilitados e classificados na Primeira Etapa do Certame, dentro do
nimero de vagas estabelecidas para o cargo, constante do Anexo Il.

6.4.3. O Curso de Formagao tera carater eliminatério e classificatério.

6.4.4. O Curso de Formacgéo tera a duragdo de 60 (sessenta) dias e
sera composto de Mdédulos Comum e Especifico, Palestras e Pratica
Supervisionada, cujas atividades curriculares poderdo ser desenvolvi-

das, caso necessario, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em
horario noturno.

6.4.4.1. A Pratica Supervisionada do Curso de Formagdo n&o impli-
cara a realizacdo de atos privativos de profissdes regulamentadas.

6.4.5. Durante o Curso de Formagdo serd concedida ao candidato,
sob a responsabilidade do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do
Rio de Janeiro - IPEM/RJ, bolsa-auxilio mensal por dedicagdo exclu-
siva, correspondente a 90% (noventa por cento) da remuneragédo pre-
vista para o respectivo cargo, de acordo com o Anexo Il deste Edi-
tal.

6.4.5.1. A percepcdo da bolsa-auxilio de que trata o subitem anterior
ndo configura relagdo empregaticia com o Instituto de Pesos e Me-
didas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM/RJ e sobre ela ndo in-
cidirdo os descontos relacionados com o regime préprio de previdén-
cia do servidor publico do Estado do Rio de Janeiro.

6.4.6. Havera ressarcimento do valor atualizado da Bolsa-Auxilio ao
Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM/RJ,
nos seguintes casos:

a) quando o candidato abandonar o curso, exceto se o abandono se
der por motivo de saude, devidamente comprovado pelo 6rgdo oficial
de pericia médica do Estado do Rio de Janeiro.

b) quando o candidato ndo tomar posse dentro do prazo legal no car-
go ao qual concorreu.

c) quando o candidato ndo permanecer no exercicio do cargo pelo
periodo minimo de dois anos apés o seu ingresso.

6.4.7. O servidor da Administragdo Publica direta ou indireta do Es-
tado do Rio de Janeiro, quando convocado para participar do Curso
de Formacdo, podera optar pela percepcdo da sua remuneragcdo ou
pela Bolsa-Auxilio.

6.4.7.1. No caso do subitem anterior serdo assegurados ao servidor,
enquanto perdurar o curso, todos os direitos e vantagens do cargo ou
emprego de origem, como se em efetivo exercicio estivesse.

6.4.8. O Curso de Formagéo tera o valor maximo de 100 (cem) pon-
tos.

6.4.9. O Regulamento do Curso de Formagéo sera elaborado e pu-
blicado pelo Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Ja-
neiro - IPEM/RJ e contera todas as especificacdes referentes a sua
Estrutura e a sua Organizagéo.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
E DISCURSIVAS

7.1. As Provas Objetivas e Discursivas, para todos os cargos deste
Concurso Publico, serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro, na
data prevista no Cronograma - Anexo |, em local e horario a serem
divulgados no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo - CCI.

7.1.1. O tempo de duracédo das Provas Objetivas e Discursivas, in-
cluindo a marcagdo do Cartdo de Respostas, sera de 4 (quatro) horas
para todos os cargos, exceto Assistente Administrativo e Auxiliar Me-
trolégico, cuja Prova Objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de Prova, com antece-
déncia minima de uma hora do horario determinado para seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, Cartdo de Con-
firmacédo da Inscricdo - CCl e do documento oficial de identificagcdo
original.

7.3. Serdo considerados documentos de identificagdo: cédula oficial de
identidade; carteira ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar; Passaporte
(dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo e
dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida por Or-
gdo, CTPS (Carteira de Trabalho) ou Conselho de Classe.

7.4. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a per-
mitir, com clareza, a identificagdo do candidato (retrato e assinatura).

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no ma-
ximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao di-
gital em formulario préprio.

7.6. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a as-
sinatura ou a condi¢cdo de conservagdo do documento.

7.7. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verifica-
cao de sua assinatura.



