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DAS ATRIBUICOES

Analista Contabil

Elaborar a escrituracdo contébil; Elaborar o orcamento anual de acordo com o Regulamento da
Investe SP e decreto; Elaborar a Prestacdo de Contas conforme Regulamento da Investe SP e
decreto; Administrar os contratos e programacao de pagamentos; Administrar a conta corrente e de
investimentos da Investe SP;Elaborar os quadros de usos de recursos;Administrar as contas a
pagar; Aquisicdo de materiais;Prestar suporte a gerencia de administracdo e financas;Outras
atribui¢cBes correlatas ao cargo.

Analista de Administracdo com énfase em Recursos Humanos

Administrar de beneficios como vale-refeicdo, seguro-salde, seguro de vida;Elaborar a
programacéao de férias;Elaborar programas de treinamento;Administrar o contrato com CIEE para
contragdo de estagiarios e elaboragdo dos programas de estagio;Administrar a conta corrente e de
investimentos da Investe SP;Administrar as concorréncias para compra de bens e de
servigos;Administrar o cadastro de funcionarios;Administrar os contratos de prestacdo de
servigos;Suporte a geréncia de administracéo e financas;Outras atribuigdes correlatas ao cargo.
Analista de Comunicacéo

Acompanhar, participar e executar atividades voltadas a producédo de meios e contetdos textuais
e visuais para veiculacdo em meios impressos, digitais e interativos;Redigir comunicados e
informativos para a imprensa;Acompanhar, participar e executar acdes publicitarias
institucionais;Acompanhar, participar e elaborar documentos e atividades voltadas a producdo de
meios e conteldos textuais e visuais para veiculagdo em meios audiovisuais;Organizar e
acompanhar de eventos corporativos;Organizar a participacdo em feiras;Assessorar a diretoria
executiva, gerentes e outros funcionarios da Agéncia no contato com meios de
comunicacao;Outras atribuicdes correlatas ao cargo.

Analista de Informacdes Estatisticas

Organizar e realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos; Analisar e processar
dados;Desenvolver sistemas de codificacdo de dados;Executar tarefas de tabulagdo de dados
estatisticos, codificacdo e concentracdo de dados em quadros, graficos e outras formas de
exposicdo;Estruturar e controlar o acesso remoto a rede computadores da Investe; Administrar
Redes de Computadores (instalacdo, cabeamento e manutencdo);Administrar Redes sem
Fio;Conhecer Servidores, Windows , Linux (instalacdo e configuracdo);Montar, manter e configurar
de Hardware (Computadores e impressoras e periféricos);Conhecimento intermediario do pacote
office e similares para elabora¢éo de planilhas e textos; Conhecimento basico em IBM Lotus Notes
(instalacdo e configuragdo);Conhecimento intermediario em SQL SERVER;Conhecimento basico
de linguagem de programacdo;Atender usuérios internos externos;Administrar redes para uso
interno e externo das ferramentas de acesso e controle das informacdes acessadas;Criar e
estruturar rede de comunicacdo e dados;Criar e estruturar sistemas internos de gestdo e
controle;Criar e estruturar sistema de gestdo do conhecimento;Outras atribuicbes correlatas ao
cargo.

Analista de Projetos

Apoiar o gerente no acompanhamento da carteira de projetos, coordenando e controlando os
projetos em andamento;Levantar e fornecer informacdes para investidores, acionando os
"especialistas” quando necessario;Elaborar relatérios e informativos sobre os projetos sob
responsabilidade de sua geréncia de projetos;Atender investidores em demandas que ndo exijam




intervencao direta do gerente do projeto;Responder pelos projetos na auséncia do Gerente;Outras
atribuicdes correlatas ao cargo.

Analista Internacional

Prestar suporte operacional ao Gerente de Relagfes Institucionais e Internacionais - GRIl, na
identificacdo de acdes para insercdo da Agéncia ISP em eventos nacionais e internacionais que
possam potencializar oportunidades de investimentos para o ESP; Auxiliar a GRII na recepcado e
organizacdo de encontros com potenciais investidores, representantes de governos estrangeiros,
organismos internacionais, embaixadas e consulados; Apoiar na elaboracdo de Protocolos de
Cooperacdo, Convénios e Memorandos firmados pela Agéncia ISP com instituicdes nacionais e
internacionais congéneres;Dar suporte técnico na elaboracdo de apresentacdes da Geréncia
quando da sua participagdo em eventos hacionais e internacionais representando a Agéncia
ISP;Interagir com as demais areas técnicas da Agéncia ISP; Dar suporte a GRIl na interlocucéo
com o6rgéos publicos e privados sobre temas de interesse da Agéncia ISP;Interagir com 6rgédos e
entidades publicas ou privadas sobre temas da Agéncia ISP com relacdo a atracdo de
investimentos; Dar suporte na elaboragdo de Protocolos de Cooperagdo, Convénios e
Memorandos firmados pela Agéncia ISP com 6rgaos publicos e privados;Monitorar periodicamente
0s principais veiculos de comunicagéo, publica¢des técnicas e informativos cujo conteldo seja de
interesse da Agéncia ISP, auxiliando na sua difusdo para as demais areas técnicas. Analisar dados
e informacgfes para apresentacdes institucionais da Agéncia ISP;Outras atividades correlatas ao
cargo

Assistente Secretario Executivo

Planejar, organizar e facilitar as atividades da Diretoria; Preparar e secretariar reunides de diretoria
executiva, conselhos, elaborando atas e resolugdes; Elaborar oficios, memorandos e relatorios
baseados nos sistemas de gerenciais e administracdo internos;Coordenar assistentes e auxiliares
administrativos ou técnicos; Organizar e manter arquivada a documentacao relativa a diretoria;
Conhecer e organizar os convénios e contratos da organizacdo; Providenciar a distribuicéo interna
das mensagens e documentos recebidos; Solicitar e diligenciar reservas de passagens aéreas e
hotéis, reserva de automdvel, diarias e outras providéncias relativas a diretoria; Atender e
encaminhar solicitacdes e duvidas de clientes internos; Controlar o recebimento e emissédo de
correspondéncia, protocolar, registrar e distribuir documentos; Operar e colaborar, produzindo e
encaminhando comunica¢fes através de computador, telefone, videoconferéncia, entre outros,
para suporte as atividades da diretoria; Marcar reunides preparando suas pautas e mantendo a
agenda sempre atualizada; Recepcionar e acompanhar visitantes e colaboradores em nome do
diretorial; Outras atividades correlatas ao cargo

Assistente Administrativo: Apoio e Secretariado

Apoiar as gerencias; Controlar os materiais de escritério;Organizar reuniées;Atender telefonemas e
tomar providéncias decorrentes;Organizar viagens;Organizar arquivos;Redigir cartas e
oficios;Controlar a agenda e controlar a utilizacdo das salas de reunifes.;Outras atribuicdes
correlatas ao cargo

Engenheiro com énfase em infraestrutura

Prestar suporte técnico especializado as geréncias de projetos e demais areas da INVESTE SAO
PAULO em temas como transportes, logistica, energia e saneamento;Acompanhar a geréncia de
projetos no atendimento a investidores;Interagir com o6rgdos publicos federais, estaduais e
municipais ligados a area de infra-estrutura, além de empresas privadas, como concessionarias de
servicos publicos.;Realizar anélises comparativas das condi¢cdes de infra-estrutura de S&o Paulo
em relacao a outros estados e paises;ldentificar areas adequadas a instalacdo de empresas com
base nos requisitos de infra-estrutura, como gas, energia, logistica, telecomunicagfes;Outras
atribuicbes correlatas ao cargo.

Especialista - Meio Ambiente

Prestar suporte técnico especializado as geréncias de projetos e demais areas da INVESTE SAO
PAULO em temas relacionados ao meio-ambiente, notadamente licenciamento
ambiental;Acompanhar permanente a legislacdo ambiental estadual e federal;Apoiar a identificacéo
de municipios propicios a instalagdo de novas empresas, de acordo com seus requisitos
ambientais;Interagir com érgaos estaduais e federais ligados ao setor ambiental;Outras atribuicées
correlatas cargo.




Especialista Tributario

Prestar suporte técnico especializado as geréncias de projetos e demais areas da INVESTE SAO
PAULO em assuntos tributarios; Acompanhamento permanente da legislacéo tributaria estadual e
federal; Analisar o impacto fiscal de novos investimentos. Apoiar a formulacdo de propostas
visando ao aumento da competitividade do Estado para a atracdo de investimentos;Interagir com
Orgaos publicos federais, estaduais e municipais ligados a area tributaria a fim de facilitar novos
investimentos e promover o aumento da competitividade da economia paulista;Propor medidas de
aumento da competitividade do Estado de S&o Paulo;Acompanhar alteracbes na legislacédo
tributaria de outros Estados;Fazer analises comparativas da legislacao tributéria paulista e nacional
com a de outros paises visando ao aumento da competitividade setorial e sistémica;Elaborar
informativos para potenciais investidores sobre o sistema tributario estadual e nacional; Outras
atribui¢cBes correlatas ao cargo.

Gerente de Informacdes Estatisticas

Planejar, estruturar e implementar a base de dados da Agéncia ISP, sendo responsavel por sua
ampliacado, alimentagéo e atualizagdo;ldentificar e acompanhar o custo operacional, as tecnologias
disponiveis (rede, softwares basicos, banco de dados);Pesquisar, identificar e consolidar bases de
dados nacionais e internacionais sobre temas relacionados as atividades da Agéncia ISP;Preparar,
analisar e consolidar dados estatisticos sob demanda das demais areas técnicas da Agéncia
ISP;Elaborar boletins e informativos técnicos para subsidiar as diversas areas da Agéncia
ISP.;Propor e gerir 0o estabelecimento de parcerias com érgédos publicos e privados, organismos
nacionais e internacionais para o fornecimento de estatisticas para o incremento e atualizacdo da
base de dados da Agéncia ISP;Planejar, com todos os 0Orgdos envolvidos, 0s recursos para
desenvolvimento, implantacdo, operacdo e modificacdo da base de dados da Agéncia
ISP;Planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e disseminar informagfes estatisticas da
Agéncia ISP;Outras atividades correlatas ao cargo.

Gerente de Projetos

Articular-se com instituicbes publicas e privadas visando obter informag¢bes que orientem
investidores a viabilizar a instalacdo/expansao de empresas no Estado;Intermediar a negociacdo
de condicBes para a instalacdo de empresas no Estado;Receber investidores interessados no
Estado de Sao Paulo;Representar a Investe Sdo Paulo em eventos diretamente relacionados a sua
carteira de projetos;Estabelecer, em conjunto com o Gerente Geral, o nivel de prioridade para
atendimento aos projetos em carteira.Prospectar novas oportunidades de investimento (em
publicacbes especializadas, internet, etc.);Elaborar analises sobre fatores de competitividade
setorial (tributarios, regulatorios, infra-estrutura, recursos humanos, financeiros, entre outros),
identificando vantagens para a instalacdo de empresas no Estado de S&o Paulo;Elaborar anélises
comparativas das condi¢cdes de competitividade setoriais e sistémicas, comparando o Estado de
Sao Paulo com outros estados e o Brasil e outros paises para fatores como tributagdo, legislacao
alfandegaria, recursos humanos, apoio a inovagéao, infra-estrutura, etc.; Articular-se com outros
orgdos publicos, com o auxilio da Geréncia Geral de Rela¢des Institucionais e Internacionais, nos
trés niveis (municipal, estadual e federal) com vistas a estudar e propor medidas voltadas ao
aumento da competitividade sistémica e de setores especificos;Propor e acompanhar a elaboracao
de estudos setoriais que contribuam para a promocdo de investimento e aumento da
competitividade;Conhecer os fatores de atratividade para investimentos diretos estrangeiros;
Propor medidas que aumentem a atratividade do Estado para novos investimentos. Outras
atribui¢cBes correlatas ao cargo.

Gerente de Prospeccéo de Neqgocios

Prospectar novas oportunidades de investimento (em publicacbes especializadas, internet,
etc.);Pesquisar e identificar tendéncias internacionais de investimentos diretos e avaliar o potencial
do Estado de Sao Paulo para atrai-los;A partir da analise dessas tendéncias identificar empresas
estrangeiras com maior potencial para serem atraidas e elaborar estratégia para atrai-las;ldentificar
fatores de competitividade para atrair empresas em setores estratégicos;Dentro da estratégia para
atracdo de empresas, produzir, em conjunto com a area de comunicacdo da agéncia, material
informativo para sensibilizar potenciais investidores;Organizar e participar de missdes
internacionais para sensibilizagdo de potenciais investidores;Conhecer os fatores de atratividade
para investimentos diretos estrangeiros;Outras atribuicdes correlatas ao cargo.




Gerente Internacional

Planejar, coordenar e articular em conjunto com o Gerente, a participacdo da Agéncia ISP em
eventos nacionais e internacionais que contribuam para a melhoria da imagem do ESP como
destino para atracdo de investimentos; Elaborar estratégia em conjunto com o Gerente, para
identificar parcerias com 6rgdos e instituicdes nacionais e estrangeiras que contribuam com a
promocédo de investimentos para o ESP; Organizar e estruturar a participacdo da Agéncia ISP na
recepcao e acompanhamento de delegacfes estrangeiras (governamental e empresarial) com foco
nas oportunidades de atracdo investimentos para o ESP; Organizar e estruturar a participacdo da
Agéncia ISP em missBes ao exterior com foco em atracdo de investimentos;Apoiar & Secretaria de
Desenvolvimento em temas ligados a area de relacdes internacionais;Interagir com 06rgaos
nacionais e internacionais que tenham vinculagdo com as atividades essenciais da Agéncia
ISP;Conhecer e analisar as diretrizes do "Plano de Desenvolvimento do ESP" para melhor
apresenta-lo aos potenciais investidores no ESP; Elaborar Protocolos e Convénios Internacionais
da Agéncia ISP com agéncias congéneres; Participar como representante da Agéncia ISP em
féruns e comités relacionados a politica de desenvolvimento econdmico, politica industrial e outros
temas de interesse relacionados a investimentos;Formular acdes de intercAmbio entre a Agéncia
ISP e 6rgaos publicos, federais, estaduais e municipais, visando estabelecer parcerias de acordo
com os interesses da Agéncia ISP;Promover a realizacdo de convénios e acordos com 6rgaos
publicos e privados nacionais de interesse da Agéncia ISP Articulacdo com as Prefeituras
Municipais para acfes conjuntas em prol da atracdo de investimentos para o ESP; Outras
atividades correlatas ao cargo

Técnico de Administracdo com énfase em Contabilidade

Apoiar o Analista de Administracdo e o Gerente da area Administrativa e Financeira;Preparar a
escrituragdo contabil;Preparagdo e controle de pagamentos;Controlar repasses de
recursos;Atividades gerais relacionadas a éarea orcamentédria, financeira e contabil;Outras
atribuicdes correlatas ao cargo.

Técnico de Administracdo com énfase em Recursos Humanos

Apoiar ao Analista de Administracdo e o Gerente da area Administrativa e Financeira;Elaborar as
guias de recolhimentos de encargos sociais;Acompanhar as despesas vinculadas aos condominio.
Controlar e estoque de materiais;Exercer atividades gerais relacionadas a area or¢camentaria,
financeira e contabil;Outras atribuicdes correlatas ao cargo.




Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocag¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proéprio e figurado
das palavras.

Mateméatica

Operagdes com nuameros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucéo de situacdes-
problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos
a partir do segundo semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Comuns para todos os cargos

Lei Estadual n°® 13.179/2008: autoriza a instituicdo da Investe S&o Paulo; Decreto Estadual n®
53.766/2008: institui a Investe Sdo Paulo; Decreto Estadual n® 53.961/2009: Estatuto da Investe
SP.

Assistente Administrativo: Apoio e Secretariado

Conhecimentos Especificos

Atendimento e apoio direto e participativo a todo o corpo gerencial. Organizacdo, distribuicdo e
controle dos materiais de escritério. Redacdo e digitacdo de cartas, oficios e memorandos.
Organizacéo de reunides: convocacdo, preparacdo e coordenacdo de reunides de grande e pequeno
porte, de curta ou larga duracdo. Responsabilidade pelo agendamento e controle das salas de
reunides. Atendimento telefnico; responsabilidade pelas providéncias decorrentes. Agendamento,
organizacdo e coordenacdo de viagens nacionais e internacionais. Recebimento, organizacdo e
arquivamento de documentos concernentes ao corpo diretivo.

Técnico de Administragéo com énfase em Contabilidade

Conhecimentos Especificos

Gestéo Publica: Administracdo Direta e Indireta, Entidades da Administracéo Indireta, Modalidades
Administrativas: Agéncia Reguladora, Contratos de Gestdo. Orcamento Publico: Principios
Constitucionais, Principios Orcamentérios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei do
Orcamento Anual, Sistema de Planejamento e Or¢camento, Créditos Orcamentérios. Contabilidade
Publica: Receita Publica: Estagios da Receita, Divida Ativa, Transferéncias e Repasses. Despesa
Publica: Estagios da despesa, Modalidades de Licitagdo, Empenho, Liquidagdo e Pagamento. Restos
a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Codificacdo da Despesa,
Despesa com Pessoal. Plano de Contas, SIAFI, SIAFEM. Registro de Fatos Contabeis Tipicos nos
Sistemas Patrimonial, Orcamentdario, Financeiro e de Compensacdo. Resolugdo n° 02/2009:
regulamenta as LicitacBes e Contratos da Investe Sdo Paulo. Conceitos basicos de administracdo


http://www.investimentos.sp.gov.br/portal/leiaut
http://www.investimentos.sp.gov.br/portal/decretoinst
http://www.investimentos.sp.gov.br/portal/decretoinst
http://www.investimentos.sp.gov.br/portal/decretoaprov
http://www.investimentos.sp.gov.br/portal/resolucao

financeira: Orcamento; Planejamento de fluxo de caixa; Administracdo de capital de giro
administracdo de disponibilidades; Administracdo de contas a pagar; Prestacdo de contas segundo
0 estatuto da Investe S&o Paulo. Licitagdes e contratos: Lei Federal n® 8.666 de 1993; Lei Estadual
n° 6.544/1989. Lei n°® 4.320/1964.

Técnico de Administracdo com énfase em Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos

Licitagbes e contratos: Lei Federal n°® 8.666 de 1993; Lei Estadual n° 6.544/1989. Lei n°
4.320/1964. Recursos humanos: Administracdo de beneficios; Treinamento e desenvolvimento;
Legislacdo trabalhista; Lei n® 11788 de setembro de 2008. Encargos sociais. Lei Complementar n®
943 de 2003. Administracdo financeira: politicas alternativas de investimento e financiamento;
variaveis que afetam a politica de credito; contas a receber: calculo do prazo de recebimento e
cronograma de vencimentos; técnicas de gerenciamento de estoque: os diferentes modelos; fluxo
operacional célculo do prazo de pagamento e cronograma de vencimentos. Comportamento
organizacional - determinantes do comportamento: Atitude, percepc¢éo, aprendizagem, motivacéo;
Os grupos na organizagdo - Caracteristicas dos grupos - Hierarquia, normas, papéis, coesao,
objetivos; Conflitos intra e intergrupais; Lideranca e Poder; Comunicacdo. Resolugdo n® 02/2009:
regulamenta as Licitacbes e Contratos da Investe Sdo Paulo. Conceitos basicos de administracao
financeira: Orcamento; Planejamento de fluxo de caixa; Administracdo de capital de giro
administracdo de disponibilidades; Administracdo de contas a pagar; Prestacdo de contas segundo
o0 estatuto da Investe Sao Paulo.

Ensino Superior

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagcbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proéprio e figurado
das palavras.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos
a partir do segundo semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Lingua Inglesa

Compreensdo e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizagdo de determinada idéia,
palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel
funcional, ou seja, como acessorio a compreenséo do texto.

Conhecimentos Comuns para todos os cargos

Lei Estadual n® 13.179/2008: autoriza a instituicdo da Investe S&o Paulo; Decreto Estadual n©
53.766/2008: institui a Investe S&o Paulo; Decreto Estadual n® 53.961/2009: Estatuto da Investe
SP.

Analista Contébil

Conhecimentos Especificos

Escrituracdo Contabil: Livros Societarios e Contabeis, Método das Partidas Dobradas, Norma
Técnica sobe documentacdo contabil, DemonstracGes Contabeis das empresas privadas e entidades
governamentais. Orcamento Publico: Principios Constitucionais, Principios Orcamentarios,
Orgamento Programa, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei do Orcamento Anual,
Lei da Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Societéria: Lei n 11.638/2007 e n 6.404/1976,


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.320-1964?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.320-1964?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.320-1964?OpenDocument
http://www.investimentos.sp.gov.br/portal/resolucao
http://www.investimentos.sp.gov.br/portal/leiaut
http://www.investimentos.sp.gov.br/portal/decretoinst
http://www.investimentos.sp.gov.br/portal/decretoinst
http://www.investimentos.sp.gov.br/portal/decretoaprov

Contabilizacédo de Fatos contabeis tipicos, Apuragdo de Resultado do Exercicio, Ajustes e Provisdes
para Encerramento do Exercicio Contabilidade Pdblica: Lei n 4.320/1964: Contabilizacdo de fatos
contébeis tipicos, Prestacdo de Contas, Créditos Or¢camentarios, Receita Publica, Despesa Publica:
despesa corrente e de capital, Execu¢do Orcamentéria e Financeira, Modalidade de Licitagdes e
contratos. SIAFI e SIAFEM. Quadro de Uso de Recursos. Empenho, Liquidagdo e Pagamentos.
Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Sdécio-Ambiental. Resolucdo n° 02/2009:
regulamenta as Licitacbes e Contratos da Investe Sdo Paulo. Conceitos basicos de administracao
financeira: Orcamento; Planejamento de fluxo de caixa; Administracdo de capital de giro
administracdo de disponibilidades; Administracdo de contas a pagar; Prestacdo de contas segundo
0 estatuto da Investe S&o Paulo. LicitacBes e contratos: Licitagdes e contratos: Lei Federal n® 8.666
de 1993; Lei Estadual n® 6.544/1989. Lei n°® 4.320/1964.

Analista Internacional

Conhecimentos Especificos

Nogdes sobre a administracédo estratégica: planejamento estratégico e analise do ambiente. NogGes
sobre protocolos e convénios internacionais. Economia nas relagBes internacionais: teorias do
comeércio internacional (vantagem absoluta e vantagem comparativa), plano de contas do balango
de pagamentos, e taxas de cadmbio (regimes cambiais — cAmbio fixo, taxas flutuantes, flutuacdo
suja e regime de bandas). Marketing Internacional: riscos (risco importador e country exposure —
risco pals) e coleta de informac¢6es dentro do processo de globalizagdo das empresas, pesquisa de
mercado internacional e coleta de dados primarios e secundarios no processo de negociacao
internacional. Politica de dividendos: fundamentos, tipos de politicas e outras formas de dividendos.
Nogdes de benchmarking, de inteligéncia emocional e de ética empresarial. As Institui¢des
intervenientes no comércio exterior e no Brasil: o papel dos Ministérios do Desenvolvimento,
Indastria e Comércio Exterior, da Fazenda, das RelacGes Exteriores e do Banco Central e seus
respectivos 6rgdos; a Camara de Comércio Exterior (CAMEX); a Secretaria de Comércio Exterior
(SECEX): estrutura e competéncias. O Sistema Integrado de Comércio Exterior (SISCOMEX):
importacdo e exportagdo. A classificacdo aduaneira; Sistema harmonizado (SH); Nomenclatura da
Associacdo Latino-Americana de Integracdo (NALADI); Nomenclatura Comum do MERCOSUL
(NCM). Termos internacionais de comércio (INCOTERMS). Tratamento tributério; Imposto de
importacdo; Imposto sobre produtos industrializados (IPI) vinculados a importacéo; Imposto sobre
operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacBes de servicos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicacéo (ICMS) vinculados & importacéo; Adicional ao frete
para renovacdo da marinha mercante (AFRMM). Sistema Multilateral de Comércio: OMC; GATT;
GATS; TRIMS; TRIPS; OMA; UNCTAD. Processos de Integracdo Regional; Zona de Preferéncia
Tarifaria; Area de Livre Comércio. Unido Aduaneira; Mercado Comum. Sistema Financeiro
Internacional; regimes cambiais. Mercados futuros; Mercados de derivativos e Mercados de cambio:
ajustes monetarios em economias abertas e em economias fechadas. Fluxos financeiros
internacionais. Taxas de juros e taxas de cambio. Politicas brasileiras de integragdo econémica e de
liberalizacdo comercial. Instrumentos de protecdo a industrias nascentes: implicacdes. Subsidios a
exportacbes e comércio internacional. Globalizagcdo: principais blocos econémicos mundiais.
Consumo, poupanca e investimento. Moeda e crédito: conceitos e funcbes da moeda; Base
monetaria e meios de pagamento; Multiplicador monetario. Teoria do consumo. Teoria do
investimento.

Analista de Administracdo com énfase em Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos

Licitacbes e contratos — Controladoria: Financeira e Estratégica. Modelos organizacionais:
administracdo direta, autarquias, empresas, fundacfes, organiza¢des sociais, agéncias reguladoras.
Teoria das organiza¢8es —Planejamento orgamentario financeiro — avaliacdo de planos e projetos —
Lei de Responsabilidade Fiscal — Recursos patrimoniais e materiais: Suprimentos (Lei n°® 8666/93).


http://www.investimentos.sp.gov.br/portal/resolucao
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.320-1964?OpenDocument

Sistemas organizacionais de gestdo de projetos: Conceituacdo de projeto; programa, subprojeto e
sistema; Técnicas de preparacdo de projetos: gestdo de escopo, prazo, custo, qualidade e risco;
Elaboragdo de or¢amento; Negociacdo de projetos. Conceitos de administragdo: A importéancia do
fluxo de informacgé&o; Metas; negociacéo; ldentificagdo de oportunidades; Implementacéo de novos
processos. Recursos humanos: Planejamento de recursos humanos. Administracdo de beneficios;
Treinamento e desenvolvimento; Legislagdo trabalhista; Contratacdo de estagiarios - Lei n°
11.788/2008. Comportamento organizacional - variaveis intrinsecas e extrinsecas determinantes do
comportamento: atitude, percepcdo, aprendizagem, motivagdo; Os grupos na organizacdo -
Caracteristicas dos grupos - Hierarquia, normas, papéis, coesdo, objetivos; Conflitos intra e
intergrupais; Lideran¢a e Poder; Comunicacéo; Clima e Cultura. Conceitos basicos de administracao
financeira: Orcamento; Planejamento de fluxo de caixa; Administracdo de capital de giro
administrac@o de disponibilidades; Administracdo de contas a pagar; Prestacdo de contas segundo
0 estatuto da Investe S&o Paulo. LicitacBes e contratos: Licita¢des e contratos: Lei Federal n® 8.666
de 1993; Lei Estadual n® 6.544/1989. Lei n°® 4.320/1964.

Analista de Comunicagéo

Conhecimentos Especificos

Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
direito & informacéo e direito de opinido. Etica nos meios de comunicagéo: Jornalismo, Publicidade
e Propaganda, Jornalismo, Radialismo e Redes Sociais. Regulamentacdo das profissdes da area de
comunicacdo: Rela¢bes Publicas, Publicidade e Propaganda, Jornalismo e Radialismo. Direito
autoral de publicagcdo de fotos e textos, ilustragdes e pecas de comunicacdo do meio eletrdnico.
Leis de Imprensa. Direito de resposta. Comunicagdo e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Meios de Comunicacéo e Globalizagdo. Opinido publica: teorias e métodos de pesquisa. Redagdo no
jornalismo impresso: noticia, opinido e andlise. Géneros jornalisticos: caracteristicas e uso. Estudos
de noticiabilidade. Captacdo da informacéo: pauta, formas e comportamento profissional. Agéncias
de noticias: importéncia, uso e relacionamento. Edicdo de informacdes captadas. Fotografia no
jornalismo impresso: equipamentos e técnicas analdgicas e digitais. Arquivos graficos e transmissao
de dados. Pré-producdo grafica. Caracteristicas e tipos de projeto grafico. Técnicas de
diagramacdo. Estudos do espaco gréafico. Tipologia. Impressdo: equipamentos e tipologia. Papel:
caracteristicas, tipos, uso e formatos. Cores na comunicacdo impressdo: selegdo, tinta e
composi¢do. Fundamentos da luz e da visdo. Infografia. Redes sociais: importancia, limites,
caracteristicas, usos e tipos. Tecnologias de construcdo de redes sociais. Principais redes sociais.
Publicidade e Propaganda: similaridades e diferengas. Planejamento de propaganda. Objetivos e
estratégias de comunicacdo publicitaria. Caracteristicas do briefing. Estratégias de branding.
Estudos de midia. Criacdo publicitaria. Estudos de marketing: tipos, caracteristicas e usos. Midia e
redacdo. Estrutura da narrativa ndo-linear: programas e formas. Interatividade. Navegabilidade.
Acessibilidade. Marketing e Relagdes Publicas. Fungdes e o processo de Relagdes Publicas: préticas
e enfoques. Relagbes publicas no composto da comunicagdo. Fundamentagéo tedrica e cientifica
das Relacbes Publicas. Interdisciplinaridade da area de Relagdes Publicas. Comunicacdo Integrada.
RelacBes Publicas nas organizacbes privadas, publicas e confessionais. Eventos: tipos e
caracteristicas. Formas de relacionamento com a imprensa: meios e formas Legislacdo nacional
sobre eventos publicos. Criagcdo de texto e scripts para meios audiovisuais: radio, televiséo,
multimidia, PowerPoint e similares. Técnicas de entrevista para audiovisual. Fun¢des e papéis do
produtor, repérter, editor e apresentador no meio televisivo. Rotinas de produgcdo em telejornal.
Formatos de telejornalismo: mesa redonda, debates, entrevistas, documentarios etc. Pré-producéo,
producdo e poés-producdo de telejornais. Os planos de imagem na TV: usos e caracteristicas.
Equipamentos e técnicas de edicéo linear e ndo-linear. Técnicas de televisdo e uso em telejornal.
Radiojornalismo: producgdo, edicdo e captagdo. Equipamentos radiofénicos: usos e formas em
emissoras de radio por ondas hertzianas e no meio web. Gestdo estratégica da comunicacdo
organizacional; Comunicagdo interna; comunicacdo integrada interna externa; planejamento
estratégico.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.320-1964?OpenDocument

Analista de Informacdes Estatistica

Conhecimentos Especificos

Conhecimento de Estatistica: Elementos de probabilidade; Populagdo e amostra; Varidveis
aleatérias discretas e continuas; Distribuicdo de probabilidade; Distribuicdo de freqiiéncia;
Tratamento de dados; Amostragem estatistica; Distribuicdes amostrais. Fonte primaria e secundaria
de informac0es.

Rede: Modelos para Arquitetura de Redes: OSI, IEEE-802, SNA e TCP/IP. Protocolos de
comunicacdo: Padronizacdo de Protocolos, Técnicas de Verificacdo de Erros, Modelos para
Interconexdo de Redes. Cabeamentos: Par trancado, Coaxial, Fibra Optica. Instalacdo fisica de rede
de computadores. Operagdo de software de gerenciamento de rede. Servicos de rede DNS, DHCP,
Active Directory. Firewall Iptables e ISAServer.

Rede sem fio: WPAN, WLAN, WMAN, padrdes IrDA, Bluettoth, Ronja, Wi-Fi,WiMAX, Mesh,WiGig.
Topologias. Sistema de distribuicdo, Servicos. Seguranca de rede: Autenticacdo, Criptografia, WEP
— Wired Equivalent Privacy, WPA - Wi-Fi PROTECTED ACCESS e WPA2 - Wi-Fi PROTECTED ACCESS
2, Problemas de vulnerabilidades.

Seguranca de ambientes computacional: politicas de segurancas, os firewalls, os sistemas de
deteccdo de intrusdo, a criptografia, as redes privadas virtuais e a autenticacdo dos usuarios.
Seguranca de rede: firewalls (IPTABLES), protocolos de criptografia, certificados digitais,
configuracgéo de antivirus para servidores Linux/Unix

Operacdo e configuracdo de equipamentos: roteadores, switches, Access Point e servidores de
terminais, operacdo em ambiente Windows Server 2003 e Unix (Linux, Freebsd).

Dados: Modelagem de dados, Administragdo de Banco de dados, Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados, Banco de dados de Rede e Banco de dados Hierarquico, SQL Server e MySql.

Aplicativos: Conhecimento do Pacote Office 2007, OpenOffice, IBM Lotus Notes (Instalagdo e
configuracéo).

Linguagem de Programagdo Baésico: Ambiente de desenvolvimento Web: HTML, DHTML,
XML,ASP,PHP, JAVA SCRIPT, JAVA e C++.

Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento. Andlise de projeto estruturado.
Modelagem de dados e Administracdo de dados. Andlise e projetos orientados a objeto com UML.
Ferramentas de desenvolvimento de software. Ferramenta CASE para Ciclo de desenvolvimento de
software. Geréncia de configuracdo. Geréncia de Qualidade de Software, Arquitetura J2EE.
Conceitos e aplicacdo de Prototipacdo de Sistemas

Analista de Projetos

Conhecimentos Especificos

Nog¢des sobre conceitos, técnicas e metodologias para o Gerenciamento de projetos: integracéo,
escopo, prazo, custo, qualidade, recursos humanos, comunicagdo, riscos e aquisicdes do projeto.
Fundamentos da estrutura organizacional: conceito, modelos e planejamento do trabalho. Noc¢des
bésicas de or¢camento publico: tipos de orgamento, principios or¢amentarios, ciclo or¢amentario e
espécies de orcamento. Receita publica: conceito, classificacdo. Despesa publica: conceito,
classificacdo. NocBes de subvencgdes e transferéncia de recursos. Competicdo global: elementos de
vantagem competitiva e estratégia competitiva global. Analise das demonstracdes financeiras:
indices, liquidez, atividade, endividamento, lucratividade, demonstracdes financeiras: (relatorio do
acionista e as quatro demonstracGes financeiras basicas: demonstracdo dos resultados, balanco
patrimonial, demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados e demonstracdo de fluxos de caixa), e
politica de dividendos: fundamentos, tipos de politicas e outras formas de dividendos. Nogdes de
politica, poder, benchmarking e de ética empresarial. No¢des de teoria do consumidor: Efeitos
Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da demanda. Teoria da firma: Lei dos Rendimentos
Decrescentes e Rendimentos de Escala. Teoria dos Custos de Producdo no Curto e Longo Prazos.
Elasticidade da Oferta. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita,



Monopolio, Oligopdlio. Dindmica de Determinagdo de Precos e Margem de Lucro. Analise de
Competitividade: Anélise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e
Redes Produtivas. Sistemas de Contas Nacionais. Andlise de Determinacdo da Renda: i) o modelo
IS-LM; e o modelo keynesiano completo. Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de
politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais.
Instrumentos de Politica Monetéria. Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas,
Modelo Heckscher-Ohlin, Economias de Escala, Concorréncia Imperfeita e Comércio Intra-
Industrial; Comércio Internacional e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes
intermediarios; Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Fluxos de
investimento direto estrangeiro. Globalizacdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e
bilateral de comércio exterior; Fungdes e caracteristicas dos principais organismos Internacionais:
FMI, BIRD, BID, OMC, UNCTAD, WAIPA. Classificacdo de bens: publico, semi-publico e privado.
Externalidades. Nog¢des sobre o sistema tributario estadual: ICMS;Politicas estaduais de estimulo ao
investimento: Decreto Estadual 54.422/09, Decreto Estadual 53.826/08, Decreto Estadual
53.051/08;Politicas federais para o desenvolvimento: Politica de Desenvolvimento Produtivo (PDP).
Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC); Evolugdo da economia brasileira e da politica
econdmica desde o periodo do “milagre econdémico”;O ajuste de 1999: a mudanca do sistema
cambial, a introducdo do sistema de metas inflacionarias e as metas fiscais;O desempenho da
Formacdo Bruta de Capital Fixo no periodo recente. O desempenho do Investimento Direto
Estrangeiro recebido pelo Brasil no periodo recente.;O desempenho do Comércio Exterior Brasileiro
no periodo recente. A evolucdo da politica econbmica no periodo recente;Teorias sobre
investimento direto estrangeiro: O paradigma eclético, vantagens de localizacdo e vantagens de
propriedade. Motivacfes do investimento direto estrangeiro e suas classificacdes; A discussédo sobre
o papel do (IDE) investimento direto estrangeiro no desenvolvimento nacional. Encadeamentos e
transbordamentos; A discussédo sobre politica industrial; Economia do Meio Ambiente: economia da
poluicdo e politica ambiental. Industrializacdo, Meio Ambiente, Inovacdo e Competitividade;
Funcdes e caracteristicas das principais instituicdes de fomento federais e estaduais: BNDES,
FINEP, Nossa Caixa Desenvolvimento, FAPESP; FuncBes e caracteristicas da Agéncia Paulista de
Promog¢do de Investimentos e Competitividade - Investe S8o Paulo. Lei, Decreto de criacdo e
estatuto; FuncGes e caracteristicas das agéncias nacionais relacionadas a promocdo de
investimentos e ao desenvolvimento industrial:, APEX-Brasil, ABDI. Desenvolvimento ambiental:
Protocolo de quioto. Crédito de carbono. Mudanga climética. Desenvolvimento sustentavel.
Legislacdo paulista sobre bacias aéreas (Decreto 52.469/2007).

Assistente — Secretario Executivo

Conhecimentos Especificos

Atendimento e apoio direto e participativo a todo o corpo diretivo, incluindo organizagdo e controle
das agendas da Diretoria e da Investe. Responsabilidade sobre a pontualidade na execucdo dos
itens agendados. Habilidades técnicas. Gerenciamento das rotinas com rapidez e eficacia. Redagao
e digitagdo de documentos em portugués e em inglés: oficios, memorandos, cartas, circulares,
atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas. Organizacdo de reunibes internas e
externas; convocagao, preparacdo e coordenacdo de todos os itens imprescindiveis a realizacdo de
reunides de grande e pequeno porte, de curta ou larga duracdo. Rela¢des Publicas: recepcdo a
visitantes nacionais e estrangeiros; habilidade em manter conversacdo adequada e experiéncia no
apoio e atendimento aos visitantes do Brasil e do Exterior. Atendimento telefénico em portugués e
em inglés, assumindo e responsabilizando-se pelas providéncias decorrentes. Agendamento,
organizacdo e coordenacdo de viagens nacionais e internacionais; habilidade no contato com
agentes de viagens e empresas correlatas. Gestdo de Arquivos: impressos e eletrénicos.
Recebimento, encaminhamento, organizacdo e arquivamento de todos os documentos
concernentes ao corpo diretivo; experiéncia e habilidade na organizagdo, guarda e
encaminhamento de documentos oficiais.
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Engenheiro com énfase em Infraestrutura

Conhecimentos Especificos

Operagdes industriais: Processos de obtencdo, processamento e gestdo de materiais. Anélise de
viabilidade econémica aplicada a plantas industriais. Arranjos fisicos de plantas industriais.
Tecnologia industrial. Planejamento e controle de producéo

Geracédo de energia: Sistemas de geracdo, co-geragao e transmissao de energia elétrica. Andlise de
viabilidade econdmica para aproveitamento de fontes de energia tradicionais e alternativas.
Arranjos fisicos de plantas geradoras e sistemas de transmissdo. Planejamento e controle de
sistemas de geracédo e distribuicdo de energia.

Saneamento basico: Planejamento, Implantacdo e operagdo de sistemas de saneamento basico.
Andlise de viabilidade econdmica em obras de saneamento basico. Andlise de impacto social em
obras de saneamento basico. Arranjos fisicos de sistemas de saneamento basico.
TelecomunicacBes: Planejamento, implantacdo e operagdo de sistemas de telecomunicagdes.
Andlise de viabilidade econémica em sistemas de telecomunicacBes. Disposicdo espacial de
sistemas de telecomunicacoes.

Transportes: Planejamento, implantagdo e operacdo de sistemas de transportes. Andlise de
transporte intermodal. Andlise de viabilidade econémica em sistemas de transportes. Analise de
impacto social em sistemas de transportes. Andlise de aplicabilidade de sistemas de transporte
intermodais.

Logistica: Logistica aplicada. Planejamento de sistemas de armazenamento e distribuicdo. Métodos
de dimensionamento de silos e outros tipos de areas de armazenamento

Planejamento: Teorias econdmicas. Analise de séries temporais. Engenharia financeira. Analise de
decisdes e risco. Estratégia de producdo. Sistemas de informacgdes gerenciais. Organizacdo de
empresas. Fundamentos de Marketing.

Meio-ambiente: Analise de impactos de obras de infra-estrutura. Medidas mitigadoras de impactos
ambientais. Gestdo de passivos ambientais. Aplicacdo de créditos de carbono e outros principios
compensatorios

Legislacdo: Conhecimentos elementares na area de engenharia industrial — infra-estrutura,
referente a legislagdo aplicada a investimentos. Legislacdo aplicada a concessdo de servigos
publicos. Licenciamento ambiental de obras de infra-estrutura. Mecanismos de financiamento de
obras de infra-estrutura. Processos licitatérios. Atribui¢des profissionais.

Especialista Tributario

Conhecimentos Especificos

Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais. Das Limitag6es ao Poder de Tributar. Impostos de
competéncia da Unido. Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de
competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Imunidades Genéricas e
Especificas.

Tributos: conceito, espécies e funcdes.

Cédigo Tributario Nacional: Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragao.
Obrigacdo Tributaria: conceito e espécies. Sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria.
solidariedade; capacidade tributaria passiva e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria:
responsabilidade por sucessdo; responsabilidade na fusdo, transformacdo e incorporacéo;
responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes e dendncia espontanea. Crédito
Tributario: conceito; lancamento — natureza juridica, legislacdo aplicavel e modalidades; causas de
suspensdo da exigibilidade, causas de extingdo e causas de exclusdo do crédito tributario.
Administragéo Tributéria: fiscalizagdo, Divida Ativa e Certiddes Negativas.

Fato Gerador: da obrigacdo principal e da acessoria. Aspectos do fato gerador: Aspecto material;
Base de calculo; Aliquotas: especifica e percentual; fixas e variaveis; progressivas e regressivas;
aliquota zero.
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Sociedades: Da Sociedade Nao Personificada: conceito e espécies; Da Sociedade Personificada:
sociedade simples; sociedade em nome coletivo; sociedade em conta de participacdo; sociedade
limitada; sociedade andnima; sociedade em comandita por acles; sociedade cooperativa;
sociedade coligada. Transformacdo, incorporagdo, fusdo e cisdo das sociedades. Sociedade
dependente de autorizacdo: sociedade nacional e sociedade estrangeira. Lei n® 6.404 de 15 de
dezembro de 1976. Impacto da politica tributéria no processo de atracdo de investimento. Remessa
de lucros, royalties e dividendos.

Especialista Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos

Constituicdo Federal: artigos 1°, 3°, 170, 182, 183 e 225.

Leis Federais: Lei n. 4.771/1965; Lei n. 6.938/1981; Lei n. 7.347/1985; Lei n. 7.804/1989; Lei n.
9.605/1998; Lei n. 9.960/2000; Lei n. 9.984/2000; Lei n. 9.985/2000; Lei n. 10.257/2001; Lei n.
11.105/2005 e Lei n. 11.445/2007.

Leis do Estado de S&o Paulo: Lei n. 118/1973; Lei n. 997/1976; Lei n. 9.509/1997; Lei n.
13.542/09.

Decreto do Estado de S&o Paulo: Decreto n. 47.400/2002.

Pareceres do CONAMA n°s: 001/1986; 009/1987; 023/1994; 237/1997; 279/2001; 281/2001;
305/02; 308/02; 318/02; 334/03; 335/2003.

Parecer do Ministério do Meio Ambiente: Parecer n°® 312.

Meio-ambiente: Analise de impactos de obras de infra-estrutura. Medidas mitigadoras de impactos
ambientais. Gestdo de passivos ambientais. Aplicacdo de créditos de carbono e outros principios
compensatorios.

Procedimentos operacionais para o licenciamento ambiental.

Gerente de Informacdes Estatisticas

Conhecimentos Especificos

Estatistica Descritiva: gréaficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. Probabilidades:
conceito, axiomas e distribuicdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado, etc.). Amostragem:
amostras casuais e ndo-casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros.
Inferéncia: intervalos de confianca. Testes de hipOteses para médias e proporgdes. Correlagdo e
Regressdo. Conceitos Béasicos de Raciocinio Lagico. Anélise econdmica das informac@es estatisticas.
Fontes primarias e secundarias de dados. Andlise qualitativa de informacgdes. Projecdes.

Dados: Modelagem de dados, Administragdo de Banco de dados, Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados, Banco de dados de Rede e Banco de dados Hierarquico, Oracle, SQL Server e MySq|l.
Geoinformética: Banco de Dados Geogréficos, Sistemas de Informacdo Geografica (SIG):Estrutura
de dados, Tipos de Dados, Componentes, Caracteristicas: Sistemas de aquisicdo e conversédo de
dados, Banco de dados. Aquisicdo de dados em Geoprocessamento, Geracdo de dados digitais para
SIG.

Sistema Operacional: Unix e Linux.

Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento. Andlise de projeto estruturado.
Modelagem de dados e Administracdo de dados. Andlise e projetos orientados a objeto com UML.
Ferramentas de desenvolvimento de software. Ferramenta CASE para Ciclo de desenvolvimento de
software. Geréncia de configuracdo. Geréncia de Qualidade de Software, Arquitetura J2EE.
Linguagem de Programacédo Web: PHP, JAVA, HTML,XML.

Estatistica: Softwares Estatisticos (SAS,SPSS,REGRESS).

Gerente de Projetos
Conhecimentos Especificos
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Conceitos, técnicas e metodologias para o Gerenciamento de projetos: integragéo, escopo, prazo,
custo, qualidade, recursos humanos, comunicacao, riscos e aquisi¢bes do projeto. Comunicacdo: as
fungdes, o processo e os fundamentos. Conflito e negociagdo: definicdo de conflito e negociacéo,
transicbes na conceituacéo de conflito, conflito funcional versus conflito disfuncional e o processo
de conflito e negociacdo. Conceitos de motivagdo: teorias antigas e contemporaneas e integracdo
das teorias contemporaneas. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio,
concorréncia monopolista e oligopdlio. NogBes basicas de orcamento publico: tipos de orcamento,
principios or¢camentarios, ciclo orcamentério e espécies de orcamento. Receita publica: conceito,
classificacdo. Despesa publica: conceito e classificacdo. Marketing estratégico e estratégia
empresarial, gerenciamento da coleta de informacfes dentro do processo de globalizacdo das
empresas: pesquisa de mercado internacional e coleta de dados primarios e secundarios no
processo de negociacdo internacional. Competicdo global: elementos de vantagem competitiva e
estratégia competitiva global. Andlise das demonstrac8es financeiras: indices, liquidez, atividade,
endividamento, lucratividade e politica de dividendos: fundamentos, relevancia da politica.Nogdes
de teoria do consumidor: Efeitos Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da demanda. Teoria da
firma: Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Teoria dos Custos de Producéo
no Curto e Longo Prazos. Elasticidade da Oferta. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopdlio. Dindmica de Determinacéo de Precos e Margem de
Lucro. Andlise de Competitividade: Andlise de Indastrias e da Concorréncia. Vantagens
Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas. Sistemas de Contas Nacionais. Analise de Determinagdo
da Renda: i) o modelo I1S-LM; e 0 modelo keynesiano completo. Determinantes do consumo e do
investimento. Andlise de politica monetéria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes
regimes cambiais. Instrumentos de Politica Monetéria. Teoria do Comércio Internacional: Vantagens
Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin, Economias de Escala, Concorréncia Imperfeita e Comércio
Intra-Industrial; Comércio Internacional e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e
regimes intermediarios; Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento;
Fluxos de investimento direto estrangeiro. Globalizacdo, blocos econémicos regionais e acordos
multilateral e bilateral de comércio exterior; Funcdes e caracteristicas dos principais organismos
Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC, UNCTAD, WAIPA.

Classificagdo de bens: publico, semi-publico e privado. Externalidades. Nog¢Ges sobre o sistema
tributario estadual: ICMS;Politicas estaduais de estimulo ao investimento: Decreto Estadual
54.422/09, Decreto Estadual 53.826/08, Decreto Estadual 53.051/08;Politicas federais para o
desenvolvimento: Politica de Desenvolvimento Produtivo (PDP). Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC);Evolugdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do
“milagre econdémico”;0 ajuste de 1999: a mudanca do sistema cambial, a introducéo do sistema de
metas inflacionarias e as metas fiscais;O desempenho da Formacgdo Bruta de Capital Fixo no
periodo recente. O desempenho do Investimento Direto Estrangeiro recebido pelo Brasil no periodo
recente.;O desempenho do Comércio Exterior Brasileiro no periodo recente. A evolucdo da politica
econdmica no periodo recente;Teorias sobre investimento direto estrangeiro: O paradigma eclético,
vantagens de localizacdo e vantagens de propriedade. Motivacbes do investimento direto
estrangeiro e suas classificacdes; A discussdo sobre o papel do (IDE) investimento direto
estrangeiro no desenvolvimento nacional. Encadeamentos e transbordamentos;A discussdo sobre
politica industrial; Economia do Meio Ambiente: economia da poluicdo e politica ambiental.
Industrializagdo, Meio Ambiente, Inovacdo e Competitividade; Funcdes e caracteristicas das
principais instituicdes de fomento federais e estaduais: BNDES, FINEP, Nossa Caixa
Desenvolvimento, FAPESP; Funcdes e caracteristicas da Agéncia Paulista de Promocdo de
Investimentos e Competitividade - Investe Sao Paulo. Lei, Decreto de criacdo e estatuto; Funcdes e
caracteristicas das agéncias nacionais relacionadas a promogdo de investimentos e ao
desenvolvimento industrial:, APEX-Brasil, ABDI. Desenvolvimento ambiental: Protocolo de quioto.
Crédito de carbono. Mudanca climética. Desenvolvimento sustentavel. Legislacdo paulista sobre
bacias aéreas (Decreto 52.469/2007).
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Gerente de Prospeccdo de Negocios

Conhecimentos Especificos

Marketing Internacional: riscos (risco importador e country exposure — risco pais), marketing mix
internacional (produtos ou servigos, prec¢o, promocdo, distribuigdo internacional), marketing
estratégico e estratégia empresarial, gerenciamento da coleta de informacdes dentro do processo
de globalizacdo das empresas: pesquisa de mercado internacional, coleta de dados primarios e
secundarios no processo de negociacdo internacional e o desenvolvimento de negocios em
mercados internacionais. Competicdo global: elementos de vantagem competitiva e estratégia
competitiva global. Fatores de sucesso no marketing internacional: sensibilidade as culturas
estrangeiras e culturas locais e énfase na estratégia. Analise das demonstra¢gbes financeiras:
indices, liquidez, atividade, endividamento, lucratividade, demonstracdes financeiras: (relatorio do
acionista e as quatro demonstracfes financeiras basicas: demonstracdo dos resultados, balancgo
patrimonial, demonstracéo de lucros e prejuizos acumulados e demonstracao de fluxos de caixa), e
politica de dividendos: fundamentos, tipos de politicas e outras formas de dividendos. Custo de
capital: custo das dividas de longo prazo, custo de a¢Bes preferenciais, custo de agdes ordinarias e
modelo de custo médio ponderado de capital. Benchmarking, lideranga, poder, politica e ética
empresarial. Demanda, oferta e equilibrio de mercado. Rea¢des do mercado: mudangas na
demanda, distincdo entre mudancas na quantidade demandada versus mudancas na demanda,
mudanc¢as na oferta e mudancas no equilibrio. No¢des de teoria do consumidor: Efeitos Preco,
Renda e Substitui¢do. Elasticidade da demanda. Teoria da firma: Lei dos Rendimentos Decrescentes
e Rendimentos de Escala. Teoria dos Custos de Produgdo no Curto e Longo Prazos. Elasticidade da
Oferta. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopdlio,
Oligopdlio. Dinamica de Determinagdo de Precos e Margem de Lucro. Anélise de Competitividade:
Andlise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas.
Sistemas de Contas Nacionais. Andlise de Determinacédo da Renda: i) o modelo IS-LM; e o modelo
keynesiano completo. Determinantes do consumo e do investimento. Analise de politica monetaria
e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Instrumentos de Politica
Monetéria. Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin,
Economias de Escala, Concorréncia Imperfeita e Comércio Intra-Industrial; Comércio Internacional
e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balanco de
Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Fluxos de investimento direto
estrangeiro. Globalizacdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de
comércio exterior; Fungdes e caracteristicas dos principais organismos Internacionais: FMI, BIRD,
BID, OMC, UNCTAD, WAIPA. Classificacdo de bens: publico, semi-publico e privado. Externalidades.
Nogdes sobre o sistema tributario estadual: ICMS;Politicas estaduais de estimulo ao investimento:
Decreto Estadual 54.422/09, Decreto Estadual 53.826/08, Decreto Estadual 53.051/08;Politicas
federais para o desenvolvimento: Politica de Desenvolvimento Produtivo (PDP). Programa de
Aceleracd@o do Crescimento (PAC);Evolucdo da economia brasileira e da politica econémica desde o
periodo do “milagre econdmico”;0 ajuste de 1999: a mudanca do sistema cambial, a introducéo do
sistema de metas inflacionarias e as metas fiscais;O desempenho da Formacdo Bruta de Capital
Fixo no periodo recente. O desempenho do Investimento Direto Estrangeiro recebido pelo Brasil no
periodo recente.;O desempenho do Comércio Exterior Brasileiro no periodo recente. A evolugdo da
politica econdmica no periodo recente;Teorias sobre investimento direto estrangeiro: O paradigma
eclético, vantagens de localizacdo e vantagens de propriedade. Motiva¢des do investimento direto
estrangeiro e suas classificagdes; A discussdo sobre o papel do (IDE) investimento direto
estrangeiro no desenvolvimento nacional. Encadeamentos e transbordamentos;A discussdo sobre
politica industrial; Economia do Meio Ambiente: economia da poluicdo e politica ambiental.
Industrializagdo, Meio Ambiente, Inovacdo e Competitividade; Funcbes e caracteristicas das
principais instituicbes de fomento federais e estaduais: BNDES, FINEP, Nossa Caixa
Desenvolvimento, FAPESP; Fungbes e caracteristicas da Agéncia Paulista de Promocédo de
Investimentos e Competitividade - Investe S8o Paulo. Lei, Decreto de criacdo e estatuto; Funcdes e
caracteristicas das agéncias nacionais relacionadas a promogdo de investimentos e ao
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desenvolvimento industrial:, APEX-Brasil, ABDI. Desenvolvimento ambiental: Protocolo de quioto.
Crédito de carbono. Mudanca climatica. Desenvolvimento sustentavel.

Gerente de Area — Internacional

Conhecimentos Especificos

Organizagdes como sistemas, eficicia global, eficacia relativa, estrutura do ambiente e estabilidade
do ambiente. Nocdes sobre protocolos e convénios internacionais. Conhecimento sobre o inciso 1V,
do artigo 100, do Cddigo Tributario Nacional que trata dos protocolos e convénios. Comunicacgao:
as funcbes, o processo e os fundamentos. Conflito e negociacdo: definicho de conflito e
negociacao, transi¢cdes na conceituacéo de conflito, conflito funcional versus conflito disfuncional e
0 processo de conflito e negociacdo. Economia nas relagdes internacionais: teorias do comércio
internacional (vantagem absoluta e vantagem comparativa), politica comercial internacional
(intervengdo governamental, medidas protecionistas, restricGes ao livre comércio e incentivos),
plano de contas do balanco de pagamentos, varidveis determinantes das importacdes e das
exportacdes e taxas de cdmbio (regimes cambiais — cAmbio fixo, taxas flutuantes, flutuacéo suja e
regime de bandas). Marketing Internacional: riscos (risco importador e country exposure — risco
pais), gerenciamento da coleta de informacdes dentro do processo de globalizacdo das empresas:
pesquisa de mercado internacional, coleta de dados primdrios e secundarios no processo de
negociacdo internacional e o desenvolvimento de neg6cios em mercados internacionais. Conceito
de consorcios de exportacdo. Competicdo global: elementos de vantagem competitiva e estratégia
competitiva global. Fatores de sucesso no marketing internacional: sensibilidade as culturas
estrangeiras e culturas locais e énfase na estratégia. Noc¢des de politica, poder e ética empresarial.
As Instituicbes intervenientes no comércio exterior e no Brasil: o papel dos Ministérios do
Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior, da Fazenda, das RelacGes Exteriores e do Banco
Central e seus respectivos 6rgédos; a Camara de Comércio Exterior (CAMEX); a Secretaria de
Comeércio Exterior (SECEX): estrutura e competéncias. O Sistema Integrado de Comércio Exterior
(SISCOMEX): importacdo e exportacdo. A classificacdo aduaneira; Sistema harmonizado (SH);
Nomenclatura da Associacéo Latino-Americana de Integracdo (NALADI); Nomenclatura Comum do
MERCOSUL (NCM). Termos internacionais de comércio (INCOTERMS). Tratamento tributario;
Imposto de importacdo; Imposto sobre produtos industrializados (IPl) vinculados a importacéo;
Imposto sobre operacdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo (ICMS) vinculados a importagao;
Adicional ao frete para renovagdo da marinha mercante (AFRMM). Sistema Multilateral de
Comércio: OMC; GATT; GATS; TRIMS; TRIPS; OMA; UNCTAD. Processos de Integracdo Regional;
Zona de Preferéncia Tarifaria; Area de Livre Comércio. Unido Aduaneira; Mercado Comum. Sistema
Financeiro Internacional; regimes cambiais. Mercados futuros; Mercados de derivativos e Mercados
de cambio: ajustes monetarios em economias abertas e em economias fechadas. Fluxos financeiros
internacionais. Taxas de juros e taxas de cambio. Politicas brasileiras de integracdo econémica e de
liberalizagdo comercial. Instrumentos de protecédo a industrias nascentes: implicagBes. Subsidios a
exportacdes e comércio internacional. Globalizagdo: principais blocos econdmicos mundiais.
Consumo, poupanca e investimento. Moeda e crédito: conceitos e fungdes da moeda; Base
monetaria e meios de pagamento; Multiplicador monetério. Teoria do consumo. Teoria do
investimento.

Para todos os cargos que tenham em seu conteudo indicacdo de legislacdo, informa-se que deve
ser considerada a legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da
publicacéo oficial do Edital.
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Anexo Ill - AVALIACAO PSICOLOGICA (Perfil Psicolégico)

Cargos

Perfil Psicoldgico

Analista de Administracdo com énfase em Recursos
Humanos

Trabalho em equipe
Equilibrio
Dinamismo
Objetividade
Organizagao

Analista Contabil

Trabalho em equipe
Raciocinio logico
Organizagdo
Objetividade
Concentragao

Analista de Comunicagdo

Trabalho em equipe
Criatividade
Dinamismo

Relacionamento Interpessoal
Objetividade

Analista de Informagbes Estatisticas

Relacionamento interpessoal
Comunicagao
Iniciativa
Raciocinio logico
Organizagao

Analista Internacional

Trabalho em equipe
Criatividade
Dinamismo

Relacionamento Interpessoal
Objetividade
Comunicac¢ao

Analista de Projetos

Trabalho em equipe
Proatividade
Relacionamento Interpessoal
Dinamismo
Objetividade
Organizagao

Assistente Administrativo: Apoio e Secretariado

Trabalho em equipe
Organizagao
Trabalho sob pressao
Dinamismo
Flexibilidade
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Assistente: Secretdrio Executivo

Trabalho em equipe
Organizagao
Trabalho sob pressao
Dinamismo
Flexibilidade

Engenheiro com énfase em Infra Estrutura

Trabalho em Equipe
Relacionamento Interpessoal
Dinamismo
Objetividade
Proatividade

Especialista - Meio Ambiente

Trabalho em Equipe
Relacionamento Interpessoal
Dinamismo
Objetividade
Proatividade

Especialista Tributdrio

Trabalho em Equipe
Relacionamento Interpessoal
Dinamismo
Objetividade
Proatividade

Técnico em Administra¢do com énfase em
Contabilidade

Trabalho em equipe
Raciocinio logico
Dinamismo
Organizagdo
Objetividade

Técnico em Administragéio com énfase em Recursos
Humanos

Trabalho em equipe
Raciocinio logico
Dinamismo
Organizagdo
Objetividade




Anexo IV — AVALIACAO PSICOLOGICA / ENTREVISTA (aspectos para serem observados)

Trabalho em equipe
Criatividade
Dinamismo

Relacionamento Interpessoal
Objetividade
Lideranga

Gerente Internacional

Trabalho em equipe
Proatividade
Lideranga

Gerente de Informagdes Estatisticas Dinamismo
Objetividade
Organizagdo

Raciocinio logico

Trabalho em equipe
Proatividade
Lideranga

Gerente de Projetos Dinamismo
Objetividade
Organizagdo

Trabalho sob pressao

Trabalho em Equipe
Proatividade
Lideranga
Dinamismo
Criatividade
Objetividade

Gerente de Prospecgdo de Negdcios




Anexo V - MODELOS

v MODELO DE REQUERIMENTO PARA REQUERER A REDUGAO DO VALOR DA TAXA
‘ DE INSCRIGAO
A FUNDAGAO VUNESP

Eu, \RG n.c ,CPF n.c

, venho requerer a reducéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
para o cargo de , da Selecéo Publica da INVESTE SAO PAULO., nos
termos da Lei n® 12.782 de 20.12.2007, publicada no DOE de 21.12.2007, e do Edital de Abertura
de Inscricbes n.° /2010 da Selegéo Publica INVESTE SAO PAULO.

Nestes Termos,
pede deferimento.

, de de 2010.

assinatura do(a) candidato(a)
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v" MODELO DA DECLARACAO NA CONDICAO DE DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RGn.° , CPF n.° , DECLARO,
sob pena das sanc¢des cabiveis, para fins de concesséo de reducédo de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, prevista na Lei n.° 12.782/07 publicada no DOE de 21.12.2007, e no Edital de
Abertura de Inscricdes da Selecdo Publica n° /2010 da INVESTE SAO PAULO., que me

encontro na condi¢do de desempregado(a) .

de de 2010.

assinatura do(a) candidato(a)
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v" MODELO DE REQUISICAO DE PARA CONDICAO E OU PROVA ESPECIAL

Eu,

() Prova em Braile

() Prova Ampliada — Fonte

( ) Acomodactes

() Outros (descrever a condi¢c&o);

,RG

n.c

,CPF n.°

, venho requerer para a Selecdo Publica da INVESTE SAO PAULO:

Nestes Termos,
pede deferimento.

, de de 2010.

assinatura do(a) candidato(a)

Atencao: O laudo médico, e a solicitagdo para requerer prova especial, devera ser encaminhado até o encerramento das

inscrigdes.
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