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5.3 Locais de inscrigdo e horéario de atendimento:

Cidade/Endereco Horério de Atendimento

S&0 José dos Campos-SP - Sede do IN-|{Manh& 08:00 as 12:00
PE - Av. dos Astronautas, n° 1758

Tarde: 13:30 as 17:00

Cachoeira Paulista-SP - Unidade do/Manh& 07:30 as 11:30
I‘BPE - Rodovia Presidente Dutra, Km.

Tarde: 13:00 as 17:00

5.4 Procedimentos

5.4.1 Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato, no
periodo indicado no subitem 5.2, devera se dirigir a um dos locais de
inscricdo mencionados no subitem 5.3 e entregar a seguinte docu-
mentagdo:

a) copia autenticada de documento de identidade, ou copia
simples desde que apresente o origina para conferéncig;

b) cépia autenticada do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo, ou copia simples desde que apresente o origina para
conferéncia;

c) preencher e assinar a Ficha de Inscricdo fornecida no
proéprio local;

d) laudo médico original para candidato que se declarar por-
tador de necessidades especiais, de acordo com o subitem 4.2;

€) copias autenticadas de comprovantes de conclusgo de Cur-
so Superior de Formag@o e do(s) Curso(s) de Pés-graduagdo que
possuir, no campo de conhecimento ou correlato da vaga pleiteada, ou
copias simples desde que apresente os originais para conferéncia;

f) copia impressa do Curriculo Lattes, a partir da Plataforma
Lattes do CNPg;

g) copias simples de cada trabalho publicado ou aceito para
tal, apresentado ou aceito em congresso cientifico, e de outras pro-
ducdes cientificas complementares;

h) copias autenticadas de documentagdes comprobatérias de
orientagGes de iniciagdo cientifica e de pos-graduacdo, e de par-
ticipagbes em bancas examinadoras de concursos publicos e poés-
graduagdo, ou copias simples desses comprovantes desde que apre-
sente 0s originais para conferéncia;

i) copias autenticadas de documentagdes comprobatérias da
experiéncia profissional, ou cdpias simples desses comprovantes des-
de que apresente os originais para conferéncia.

5.4.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

5.4.2.1 - Para preenchimento e emissdo da GRU, o candidato
devera seguir os seguintes passos, sucessivamente:

Acessar 0 endereco eletrénico: http://www.tesouro.fazen-
da.gov.br/siafi/index_gru.asp

Clicar em Guia de Recolhimento; impressdo GRU;

Preencher os campos solicitados conforme cédigos indicados
a seguir: .

UG: 240106 GESTAO: 00001

RECOLHIMENTO CODIGO: 18833-6

COMPETENCIA: 01/2010 VENCIMENTO: (29/01/2010)

CPF DO CONTRIBUINTE: (CPF do Candidato)

VALOR PRINCIPAL: (Preencher com o valor da taxa de
inscricao)

VALOR TOTAL: (Repetir valor principal)

c¢) Clicar em emitir GRU.

5.4.3 O recolhimento da GRU somente serd efetuado no
Banco do Brasil S/A.

5.4.4 As inscrigoes efetuadas somente serdo acatadas apds a
comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.4.5 - O vaor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo
por conveniéncia ou interesse da Administrag&o.

5.4.6 Para os eventuais casos de isencdo de taxas de ins-
cricdo, previstos em lei especifica ou por determinacdo judicial, o
candidato dever&

a) solicitar isencdo da taxa até o quarto dia (til do inicio do
periodo de inscricao;

b) no ato de solicitagdo de isencdo da taxa, apresentar os
documentos comprobatérios da renda prépria e de todos os membros
da familia dos quais dependa economicamente, além de clpia au-
tenticada do documento de identidade, ou cépia simples desde que
apresente o original para conferéncia;

c) cabera ao INPE analisar e se for 0 caso aprovar a isengéo
da taxa de inscri¢éo;

d) arelacdo dos candidatos com pedidos de isencéo deferidos
sera disponibilizada na internet, no enderegco www.inpe.br, até o s&-
timo dia til do inicio do periodo de inscrigoes;

€) ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitagéo
de isencdo de pagamento da taxa de inscricéo;

f) ndo seré concedida isen¢do aos candidatos que ja tiverem
efetuado o depdsito para pagamento da taxa de inscrig&o.

5.4.7 As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, cabendo o cancelamento da
inscricdo daguele que ndo preencher a Ficha de Inscricdo de forma
completa, correta e legivel, ou mesmo que fornecer dados compro-
vadamente inveridicos.

5.4.8 O candidato somente podera concorrer a uma Unica

vaga.

5.4.8.1 Em caso de multipla inscricdo de um mesmo can-
didato para vagas distintas, seré considerada vélida somente a Ultima
inscrigdo realizada, tornando-se nulas as anteriores.

5.4.9 Efetivada a inscricdo, ndo ser@o aceitos pedidos de
alteracdo de vaga, bem como ndo haverd devolugdo, em hipétese
alguma, da importancia paga a titulo de taxa de inscrig&o.

5.4.10 N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile,
condicional ou extemporénea.

5.4.11 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de ins-
cricdo gue ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Edital,
a mesma seré cancelada

5.5 Inscrigdo por Procuracdo:

5.5.1 Sera permitida a inscrigdo por terceiros, mediante pro-
curagdo, obedecidos os procedimentos previstos no subitem 5.4, me-
diante a apresentagcdo de instrumento publico ou particular de pro-
curac@o do interessado, acompanhado de cdpia simples e legivel de
documento de identidade do candidato.

5.5.1.1 O procurador devera estar portando documento ori-
gina ou copia autenticada de identidade.

5.5.1.2 O instrumento de procuracdo sera retido juntamente
com uma cépia simples do documento de identidade do procurador.

5.5.1.3 N&o ha necessidade de reconhecimento de firma no
instrumento particular de procuracao.

5.5.2 Redlizada a inscricdo, o respectivo comprovante de
inscricdo serd entregue ao procurador.

5.5.3 O candidato inscrito mediante procurag@o assume total
responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador na
Ficha de Inscricdo, bem como pela documentagdo a esta anexada,
arcando com as consequéncias decorrentes de eventuais erros no
preenchimento do mencionado documento.

6 - DAS PROVAS.

6.1 O Processo Seletivo de provas e titulos contemplard,
cumulativamente:

6.1.1 Prova escrita, de acordo com o disposto no subitem
8.1,

6.1.2 Andlise de titulos e curriculo, de acordo com o disposto
no subitem 8.4.

6.2 O Processo Seletivo serd realizado por uma Comissdo
Coordenadora designada pelo Diretor do INPE para esse fim es
pecifico.

6.2.1 A Comissdo poderd solicitar auxilio de outros pes-
quisadores para avaliacdo dos candidatos.

7 - DA REALIZACAO DAS PROVAS.

7.1 A prova escrita, para as vagas PQO1 a PQ17 descritas no
Anexo |, realizar-se-4 na unidade do INPE em Cachoeira Paulista em
data a ser divulgada na internet, no endereco www.inpe.br. Nesse dia,
cada candidato deverd apresentar-se na portaria principal dessa uni-
dade do INPE, no enderego indicado no subitem 5.2.2, com an-
tecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do inicio da prova

7.2 A prova escrita, para as vagas PQ18 a PQ22 descritas no
Anexo |, realizar-se-a na sede do INPE em S3o José dos Campos em
data a ser divulgada na internet, no endereco www.inpe.br. Nesse dia,
cada candidato devera apresentar-se na portaria principal dessa uni-
dade do INPE, no endereco indicado no subitem 5.2.1, com an-
tecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do inicio da prova

7.3 Somente serdo admitidos as salas de provas os can-
didatos que estiverem munidos dos documentos originais de iden-
tidade. Como o documento ndo ficara retido, seréd exigida a apre-
sentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que auten-
ticadas.

7.4 N&o seréo admitidos as salas de provas os candidatos que
se apresentarem apds os horérios estabelecidos para inicio da prova.

7.5 Néo havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo compare-
cimento importard na eliminagéo do Processo Seletivo.

7.6 Néo havera aplicacdo de provas fora do horério e do
local pré-estabelecidos.

7.7 Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida qual-
quer espécie de consulta, nem utilizagdo de calculadoras cientificas,
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, bip, notebook,
palmtop, walkman, etc.

7.8 A prova deverd ser realizada com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta.

7.8.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato, ou utilizando-se de qualquer tipo de material n&o
permitido e/ou ausentar-se do local da prova sem autorizacdo do
fiscal.

7.9 Terminada a prova, o candidato deverd entregéla ao
fiscal juntamente com o texto das questdes.

7.10 Por razBes de ordem técnica e de direitos autorais, o
INPE ndo fornecera exemplares com as questes a candidatos ou a
instituigdes de direito plblico ou privado, mesmo apés o encerra-
mento do Processo Seletivo. .

8- DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA E
DA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO.

8.1 A prova escrita serd constituida de 2 (duas) questbes
dissertativas, valendo 50 (cinquenta) pontos cada, que versarao sobre
0 conteido programético da vaga, conforme descrito no Anexo Il1.

8.1.1 A prova escrita terd duragdo de 3 (trés) horas.

8.2 Para ser aprovado, cada candidato devera obter ou su-
perar 50 (cinglienta) pontos na prova escrita.

8.3 Na etapa subseqiiente de andlise de titulos e curriculo
somente serdo analisados os documentos dos candidatos classificados
na prova escrita até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas dos cargos
para os quais concorram, desde que tenham obtido a nota minima
indicada no subitem 8.2.

8.3.1 Em caso de empate na quinta posi¢ao, serdo avaliados
os titulos e curriculo de todos os candidatos que obtiverem a mesma
pontuacao.

8.3.2 Dentre os candidatos que se declararem portadores de
necessidades espaciais, seréo selecionados para a etapa subsequente
todos agueles que obtiverem a nota minima indicada no subitem
8.2

8.4 A andlise de titulos e curriculo considerard a formagao
académica, as publicacdes cientificas, o envolvimento na formagao de
pessoa e a experiéncia profissional dos candidatos, e obedecera as
normas dispostas no Anexo II.

8.5 A nota final atribuida a cada candidato selecionado re-
sultard da soma dos pontos obtidos na prova escrita e na andlise de
titulos e curriculo.

8.6 Na hipdtese de igualdade de nota final terd preferéncia o
candidato que obtiver maior nota na prova escrita.

8.6.1 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o can-
didato de maior idade.

9 - DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicdo de recurso referente aos re-
sultados do Processo Seletivo seré de 2 (dois) dias Uteis a contar da
data de divulgacdo do resultado.

9.1.1 N&o cabera recurso as decisOes referentes a avaliagio
de mérito.

9.2 O recurso devera ser dirigido ao Diretor do INPE e estar
devidamente fundamentado, nele constando o nome do candidato,
nimero de inscrigdo, codigo do cargo e enderegco para correspon-
déncia, devendo ser protocolado em uma das seguintes localidades:

9.2.1 Divisfo de Gestdo de Pessoas da Coordenacéo de Ges-
téo Interna do INPE, sito & Av. dos Astronautas, n.° 1.758, Jardim da
Granja, Sao José dos Campos, SP

9.2.2 Setor de Recursos Humanos da Unidade Regiona de
Cachoeira Paulista/SP, sito a Rodovia Presidente Dutra, km 40 SP/RJ,
Cachoeira Paulista, SP

9.3 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd
aceito.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo dos atos, editais e comunicados referentes a este Pro-
cesso Seletivo Simplificado no Diério Oficia da Unido, os quais
também serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.inpe.br.

10.2 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério
de classificacéo no Processo Seletivo Simplificado.

10.3 A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo serd feita seguindo-se rigorosamente a ordem de classifi-
cagdo, até o nimero de vagas, inclusive para manifestar interesse ou
ndo pela contratacdo, razéo pela qual deverdo manter seu enderego
atualizado junto a Divisdo de Gest&o de Pessoas da Coordenacdo de
Gestdo Interna do INPE, no endereco indicado no subitem 9.2.1.

10.3.1 Havendo desisténcia durante o Processo Seletivo, an-
tes da contratagdo, serd convocado o candidato com classificagdo
imediatamente inferior, observado o limite estabelecido de vagas.

10.4 O INPE se reserva o direito de repor as vagas ofe-
recidas neste Edital oriundas de ruptura de contratos firmados mo-
tivada por iniciativa prépria ou dos contratados, durante a vigéncia
deste Processo Seletivo Simplificado.

10.5 Na hip6tese da existéncia de vagas e na situacéo des-
crita no subitem 10.4, a convocagdo para contratacdo de candidatos
ndo-eliminados se dara mediante correspondéncia direta enviada para
o enderego informado na Ficha de Inscricdo e obedecerd, estrita
mente, a ordem de classificagdo. Os candidatos convocados ficam
obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo a fungéo que Ihes
esta sendo oferecida. O ndo-pronunciamento do candidato, por es-
crito, no prazo definido na convocagdo, implicara na desisténcia da
vaga.

10.6 As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas, procedimentos e avaliagdo médica do Processo Seletivo Sim-
plificado de que trata este Edital correro por conta dos candidatos.

10.7 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo. O INPE reserva-se o direito de proceder a
contratagdo, em nlmero que atenda a0 seu interesse e as suas ne-
cessidades.

10.8 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e
na técita aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
estabelecidas neste Edital e respectivos Anexos, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

10.9 Os termos deste Edital podero sofrer eventuais al-
teragBes enquanto ndo ocorrido o evento que |hes disser respeito, ou
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
as quais serdo tornadas publicas por meio de aviso suplementar.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do
INPE, dentro dos limites de sua competéncia.

GILBERTO CAMARA NETO
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