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2.8.2 Nível Intermediário ( Níveis de Classificação C e D)

C a rg o s Nível de Classificação
/ de Capacitação/ Pa-
drão de Vencimento

Escolaridade Experiência/ Outros
Requisitos

No- de Va-
gas

Carga Horá-
ria Semanal

Remuneração Inicial

Assistente em
Administração

D I 1 Médio Profissionali-
zante ou Médio Com-
pleto.

Experiência de 12
(doze) meses, com
vistas a atender o dis-
posto no subitem 2.16
e Anexo I.

02 (duas) 40 (quaren-
ta)

R$ 1.509,69

Auxiliar de Bi-
blioteca

C I 1 Fundamental Comple-
to.

Experiência de 12
(doze) meses, com
vistas a atender o dis-
posto no subitem 2.16
e Anexo I.

01 (uma) 40 (quaren-
ta)

R$ 1.264,99

SUB TOTAL NÚCLEO AVANÇADO PALMAS/ Intermediário 03 (três) vagas
TOTAL NÚCLEO AVANÇADO PALMAS 08 (oito) vagas

2. 9 CAMPUS TELÊMACO BORBA

2.9.1 Nível Superior (Nível de Classificação E)

C a rg o s Nível de Classifica-
ção / de Capacita-
ção/ Padrão de Ven-
cimento

Escolaridade Experiência/ Ou-
tros Requisitos

No- de Va-
gas

Carga Horária Se-
manal

Remuneração Inicial

Administrador E I 1 Curso Superior em
Administração, com
registro no conselho
competente.

Não há. 01 (uma) 40 (quarenta) R$ 2.307,85

Bibliotecário E I 1 Curso Superior em
Biblioteconomia,
com registro no con-
selho competente.

Não há. 01 (uma) 40
(quarenta)

R$ 2.307,85

Contador E I 1 Curso Superior em
Ciências Contábeis,
com registro no con-
selho competente.

Não há. 01(uma) 40 (quarenta) R$ 2.307,85

Técnico em As-
suntos Educa-
cionais

E I 1 Curso Superior em
Pedagogia ou Licen-
ciaturas.

Não há. 01 (uma) 40 (quarenta) R$ 2.307,85

SUB TOTAL CAMPUS TELÊMACO BORBA/ Superior 04 (quatro) vagas

2.9.2 Nível Intermediário ( Níveis de Classificação C e D)

C a rg o s Nível de Classificação
/ de Capacitação/ Pa-
drão de Vencimento

Escolaridade Experiência/ Outros
Requisitos

No- de Va-
gas

Carga Horá-
ria Semanal

Remuneração Inicial

Assistente em
Administração

D I 1 Médio Profissionali-
zante ou Médio
Completo.

Experiência de 12 (do-
ze) meses, com vistas
a atender o disposto
no subitem 5.16 e
Anexo I.

02 (duas) 40 (quaren-
ta)

R$ 1.509,69

Auxiliar de Bi-
blioteca

C I 1 Fundamental Com-
pleto.

Experiência de 12 (do-
ze) meses, com vistas
a atender o disposto
no subitem 2.16 e
Anexo I.

01 (uma) 40 (quaren-
ta)

R$ 1.264,99

SUB TOTAL CAMPUS TELÊMACO BORBA/ Intermediário 03 (três) vagas
TOTAL CAMPUS TELÊMACO BORBA 07 (sete) vagas

2.10 NÚCLEO AVANÇADO IRATI

Nível Intermediário ( Níveis de Classificação C e D)

C a rg o s Nível de Classificação
/ de Capacitação/ Pa-
drão de Vencimento

Escolaridade Experiência/ Outros
Requisitos

No- de Va-
gas

Carga Horá-
ria Semanal

Remuneração Inicial

Assistente em
Administração

D I 1 Médio Profissionali-
zante ou Médio
Completo.

Experiência de 12 (do-
ze) meses, com vistas
a atender o disposto
no subitem 2.16 e
Anexo I.

02 (duas) 40 (quarenta) R$ 1.509,69

SUB TOTAL NÚCLEO AVANÇADO IRATI/ Intermediário 02 (duas) vagas
TOTAL NÚCLEO AVANÇADO IRATI 02 (duas) vagas

2. 11 NÚCLEO AVANÇADO CAMPO LARGO
Nível Intermediário ( Níveis de Classificação C e D)

C a rg o s Nível de Classificação
/ de Capacitação/ Pa-
drão de Vencimento

Escolaridade Experiência/ Outros
Requisitos

No- de Va-
gas

Carga Horá-
ria Semanal

Remuneração Inicial

Assistente em
Administração

D I 1 Médio Profissionali-
zante ou Médio
Completo.

Experiência de 12 (do-
ze) meses, com vistas
a atender o disposto
no subitem 2.16 e
Anexo I.

02 (duas) 40 (quarenta) R$ 1.509,69

Auxiliar de Bi-
blioteca

C I 1 Fundamental Com-
pleto.

Experiência de 12 (do-
ze) meses, com vistas
a atender o disposto
no subitem 2.16 e
Anexo I.

01 (uma) 40 (quarenta) R$ 1.264,99

SUB TOTAL NÚCLEO AVANÇADO CAMPO LARGO/ Intermediário 03 (três) vagas
TOTAL NÚCLEO AVANÇADO CAMPO LARGO 03 (três) vagas

2. 12 NÚCLEO AVANÇADO IVAIPORÃ
2.12.1 Nível Superior (Nível de Classificação E)

C a rg o s Nível de Classificação
/ de Capacitação/ Pa-
drão de Vencimento

Escolaridade Experiência/ Ou-
tros Requisitos

No- de Va-
gas

Carga Horária
Semanal

Remuneração Inicial

Técnico em
Assuntos Edu-
cacionais

E I 1 Curso Superior em
Pedagogia ou Licen-
ciaturas.

Não há. 01 (uma) 40 (quarenta) R$ 2.307,85

SUB TOTAL NÚCLEO AVANÇADO: IVAIPORÃ/ Superior 01 (uma) vaga

2.12.2 Nível Intermediário ( Níveis de Classificação C e D)

C a rg o s Nível de Classifica-
ção / de Capacita-
ção/ Padrão de Ven-
cimento

Escolaridade Experiência/ Outros
Requisitos

No- de Va-
gas

Carga Horária
Semanal

Remuneração Inicial

Assistente em
Administração

D I 1 Médio Profissionali-
zante ou Médio
Completo.

Experiência de 12
(doze) meses, com
vistas a atender o dis-
posto no subitem
2.16 e Anexo I.

02 (duas) 40 (quarenta) R$ 1.509,69

Auxiliar de Bi-
blioteca

C I 1 Fundamental Com-
pleto.

Experiência de 12
(doze) meses, com
vistas a atender o dis-
posto no Anexo I.

01 (uma) 40 (quarenta) R$ 1.264,99

SUB TOTAL: IVAIPORÃ/ Intermediário 03 (três) vagas
TOTAL NÚCLEO AVANÇADO IVAIPORÃ 04 (quatro) vagas

2. 13 NÚCLEO AVANÇADO ASSIS CHATEAUBRIAND
2.13.1 Nível Superior (Nível de Classificação E)

C a rg o s Nível de Classificação
/ de Capacitação/ Pa-
drão de Vencimento

Escolaridade Experiência/ Outros
Requisitos

No- de Va-
gas

Carga Horária
Semanal

Remuneração Inicial

Técnico em
Assuntos Edu-
cacionais

E I 1 Curso Superior em
Pedagogia ou Licen-
ciaturas.

Não há. 01 (uma) 40 (quarenta) R$ 2.307,85

SUB TOTAL NÚCLEO AVANÇADO ASSIS CHATEAUBRIAND/ Superior 01 (uma) vaga

2.13.2 Nível Intermediário ( Níveis de Classificação C e D)

C a rg o s Nível de Classificação
/ de Capacitação/ Pa-
drão de Vencimento

Escolaridade Experiência/ Outros
Requisitos

No- de Va-
gas

Carga Horária
Semanal

Remuneração Inicial

Assistente em
Administração

D I 1 Médio Profissiona-
lizante ou Médio
Completo.

Experiência de 12
(doze) meses, com
vistas a atender o dis-
posto no subitem 2.16
e Anexo I.

02 (duas) 40 (quarenta) R$ 1.509,69

Auxiliar de Bi-
blioteca

C I 1 Fundamental Com-
pleto.

Experiência de 12
(doze) meses, com
vistas a atender o dis-
posto no Anexo I.

01 (uma) 40 (quarenta) R$ 1.264,99

SUB TOTAL NÚCLEO AVANÇADO ASSIS CHATEAUBRIAND/ Intermediário 03 (três) vagas
TOTAL NÚCLEO AVANÇADO ASSIS CHATEAUBRIAND 04 (quatro) vagas

2.14 Os candidatos que comprovarem nível de escolaridade formal superior ao previsto para o exercício
do cargo terão incentivo à qualificação conforme tabela abaixo:

Nível de classificação Nível de escolaridade formal superior ao previsto para o exercício do cargo % de Incentivo
C Ensino Fundamental Completo 5

Ensino Médio Completo 8
Ensino Médio com Curso Técnico Completo 10
Curso de Graduação Completo 15
Especialização superior ou igual a 360 horas 27

D Curso de Graduação Completo 10
Especialização superior ou igual a 360 horas 27
Mestrado ou Título de Educação Formal de maior grau 52

E Especialização superior ou igual a 360 horas 27
Mestrado 52
Doutorado 75

Contador E I 1 Curso Superior em
Ciências Contábeis,
com registro no con-
selho competente.

Não há. 01(uma) 40 (quarenta) R$ 2.307,85

Pedagogo E I 1 Curso Superior em
Pedagogia.

Não há. 01 (uma) 40 (quarenta) R$ 2.307,85

Técnico em As-
suntos Educa-
cionais

E I 1 Curso Superior em
Pedagogia ou Licen-
ciaturas.

Não há. 01 (uma) 40 (quarenta) R$ 2.307,85

SUB TOTAL NÚCLEO AVANÇADO PALMAS/ Superior 05 (cinco) vagas

2.15 Os conteúdos programáticos do presente Concurso estão
elencados no Anexo II deste Edital.

2.16 Para a comprovação da experiência requerida para os
cargos de Assistente de Alunos, Assistente em Administração e Au-
xiliar de Biblioteca, o candidato deverá atender uma das seguintes
opções:

1. Cópia da Carteira de Trabalho e Assistência Social
(CTPS) contendo a parte de identificação do candidato e do registro
do empregador (com início e fim, se for o caso), acrescida de de-
claração do empregador que informe o período e a espécie do serviço
realizado, com a descrição das atividades administrativas desenvol-
vidas, se realizado na área privada.

2. Declaração de Tempo de Serviço, quando realizado em
órgão público (Municipal, Estadual ou Federal), que informe o pe-
ríodo (com início e fim, se for o caso) e a espécie do serviço
realizado, com a descrição das atividades administrativas desenvol-
vidas.

3. Contrato de prestação de serviço e recibo de pagamento
autônomo (RPA), com comprovação de recolhimento de impostos
junto ao órgão municipal, estadual ou federal (mês a mês do período
citado), acrescido de declaração do contratante que informe o período
(com início e fim, se for o caso) e a espécie do serviço administrativo
realizado, no caso de serviço prestado como autônomo.

d) Declaração comprovando o estágio não curricular, ou seja,
estágio não obrigatório, desenvolvido como atividade opcional, de
acordo com a Lei no- 11.788 de 25/12/2008.

2.17 Não será computado, como experiência profissional, o
tempo de estágio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou
prestação de serviço como voluntário.

•2.18 No momento da investidura no cargo, para os cargos em
que for exigido o registro no Conselho de Classe, o candidato deverá
comprovar o respectivo registro no Conselho Competente, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigências legais do órgão
fiscalizador e demais exigências de habilitação para o exercício do
c a rg o .
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