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10.2. Para os candidatos a0 cargo de Técnico de Laboratdrio/Area de Eletronica, Auxiliar de Biblioteca e Auxiliar de Enfermagem, a
prova serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, que estardo distribuidas conforme o quadro abaixo e versardo sobre o
contedido programético constante do Anexo |l deste Edital, sendo vedado qualquer tipo de consulta.

‘ Prova N Total de Questdes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 20
Informética 10 20
Conhecimentos Especificos 20 60

10.3. Para os candidatos a0 cargo de Assistente em Administragdo, a prova serd composta de 40 (quarenta) questdes de mdltipla
escolha, que estardo distribuidas conforme o quadro abaixo e versardo sobre o contelido programético constante do Anexo |l deste Edital, sendo

vedado qualquer tipo de consulta.

Prova N Total de Questdes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 20 60
Informética 10 20
Legislacdo 10 20

10.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
n&o atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova .

10.5. Sera atribuida nota ZERO a questédo da prova que
contenha mais de uma resposta assindada no Cartéo de Respostas,
emenda e/ou rasura, bem como aquela que ndo for transcrita do
Caderno de Prova para o Cartdo de Respostas.

XI. Da Participaggo dos Candidatos com Deficiéncia

11.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito
de inscrigdo no presente concurso puablico, desde que as atribuigdes
sgjam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

11.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo, quando con-
vocados, submeter-se a pericia por junta médica oficial do IF Flu-
minense, que terd decisdo definitiva sobre a qualificagdo do candidato
com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

11.3. Os candidatos com deficiéncia visual ou com visdo
subnormal deverdo apresentar, & Diretoria de Gest&o de Pessoas, até o
dia 20 de setembro de 2010, requerimento para a transcricéo da prova
para o Braille ou versio ampl|ada, encaminhando laudo médico (ori-
ginal ou copia simples) que justifique o atendimento solicitado.

11.3.1. Ap6s esse periodo, a solicitagdo seréa indeferida, salvo
nos casos de forga maior, devidamente comprovados por provas do-
cumentais.

11.3.2. A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de aten-
dimento especial para a realizagdo das provas devera comunicar sua
necessidade a Diretoria de Gestdo de Pessoas, até o dia 20 de se-
tembro de 2010, encaminhando laudo médico (original ou copia sim-
ples) que justifique o atendimento especial solicitado.

11.4.1. Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior, devidamente comprovados por provas do-
cumentais.

11.5. Ndo havera reserva de vagas para pessoas com de-
ficiéncia em virtude de o nimero de vagas de cada cargo ser menor
gue o previsto no parégrafo 2°. do artigo 5°. da Lei n° 8.112/90.

11.6. As necessidades dos candidatos com deficiéncia, ad-
mitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o Cargo.

11.7. O candidato com deficiéncia participard do Concurso
Pablico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que
se refere a: contelido, avaliagdo, horério e local de redizagdo das
provas, bem como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

XIl. Da Aplicagdo da Prova Escrita:

12.1. O candidato devera comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima de 30 minutos em relacdo ao
horé&rio previsto para inicio da mesma, munido de caneta esfero-
fgrén‘ica de tinta azul ou preta e documento oficial de identidade com
oto.

12.2. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de
Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, dentre outros); Passaporte,
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico,
Carteiras Funcionais expedidas por Orgados Publicos, que por Lei
Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Na-
ciona de Habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto).

12.3. N80 se permitira a0 candidato prestar prova sem o
origina do documento oficial de identidade com foto.

12.3.1. No caso de perda ou extravio do documento exigido,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em Orgéo Policial.

12.4. A prova, com duracdo de 4 (quatro) horas, terd inicio
as 13 horas.

12.4.1. N&o haveréa prazo de tolerancia para entrada do can-
didato e os portdes serdo fechados as 13 horas.

12.5. N&o sera permitida a saida do candidato antes de de-
corrida 1 (uma) hora do inicio da prova

12.6. O candidato s6 podera levar o caderno de provas quan-
do faltar 1 (uma) hora para o término da prova.

12.7. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para prova escrita.

12.8. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos
celulares ou similares, méguinas calculadoras ou similares, reldgio,
pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.9. Os trés Ultimos candidatos sO poderdo sair juntos.

12.10. Sera eliminado do Concurso, por ato da autoridade
competente, o candidato que:

a) ndo comparecer a0 local da prova;

b) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer,
atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que esteja in-
vestido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou au-
xiliar a realizac8o das provas,

c) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou ine-
xata;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, durante a rea-
lizagdo da prova;

f) utilizar-se de livros, coédigos, impressos, maguinas cal-
culadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante a prova.

12.11. O Gabarito Oficia da prova escrita sera afixado no
quadro de avisos da Diretoria de Gestdo de Pessoas e disponibilizado
no endereco eletrénico <www.iff.edu.br>, em data prevista no Anexo
I

XI1l. Do Critério de Desempate:

13.1. No caso de igualdade de pontos, seréo adotados su-
cessivamente 0s seguintes critérios de desempate para efeito de clas-
sificacao:

a)maior idade

b)maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

€) maior nota na prova de Portugués

XIV. Do Resultado Final do Concurso:

14.1. O resultado final do Concurso ser4 homologado pela
Reitora do IF Fluminense e publicado no Diario Oficia da Unido, na
data prevista no Anexo | deste Edital, constando da relagdo dos
candidatos aprovados no certame, na ordem decrescente do total dos
pontos obtidos, classificados de acordo com o Anexo |1 do Decreto n®

6.944 de 21 de agosto de 2009.

14.2. Os candidatos ndo classificados no ndimero méaximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°® 6.944 de 21 de
agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

14.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados serd considerado reprovado, nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944 de 21/08/2009.

XV. Dos Recursos:

15.1. O candidato que desgjar interpor recurso contra o ga-
barito da prova deveréa entregé-lo, exclusivamente, no Protocolo Geral
- Rua Dr. Siqueira, n® 273 - Parque Dom Bosco - Campos dos
Goytacazes/RJ, no dia seguinte ao da divulgagdo do gabarito, no
horério das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas, em envelope lacrado
e identificado na sua parte externa com: o nome do candidato, o n° de
inscricdo e 0 cargo a que concorre, contendo o recurso devidamente
fundamentado e assinado pelo recorrente.

15.2. N0 sera aceito recurso interposto por via postal, por
fax ou por e-mail, assim como recurso interposto sem assinatura do
candidato.

15.3. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos in-
terpostos fora do prazo estabelecido no item 15.1.

15.4. O recurso, desde que fundamentado, devera ser apre-
sentado de forma impressa, contendo, obrigatoriamente, o nome e
assinatura do candidato, o n® de inscrigdo, o cargo a que concorre, as
alegacdes e seus fundamentos, comprovando-as com citagdo de p&
ginas de livros, nome dos autores e anexando, sempre que possivel,
copia da documentacdo comprobatéria.

15.5. Apbs andlise, os recursos serdo dados a conhecer, co-
letivamente, por meio de afixagdo de deferimento ou indeferimento
dos mesmos, no quadro de avisos da Diretoria de Gestdo de Pessoas
e disponibilizados no enderego eletrdnico <www.iff.edu.br>, no dia
04 de outubro de 2010, a partir das 18 horas.

15.6. A banca analisadora dos recursos constitui Gltima ins-
tancia para recurso, nd havendo mais insténcias recursais relacio-
nadas a este concurso.

XVI. Da Lotagdo do Candidato:

16.1. O candidato classificado dentro do nimero de vagas
disponibilizado neste Edital podera fazer a opcéo pelo campus de
lotacdo apbs a classificagdo final do Concurso, no momento da con-
vocagdo para nomeagdo, observando-se rigorosamente a ordem cres-
cente de classificagdo para a érea pretendida e a distribuicdo das
vagas divulgada pelo IF Fluminense quando da convocagéo.

XVII. Dos Requisitos Basicos para a Investidura no Cargo:

17.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na
forma estabelecida neste Edital, seré investido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira, ou ser naturalizado na forma
da lei, ou ainda, se de outra nacionalidade, apresentar documentos
gue comprovem a permanéncia regular e definitiva no pais, nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data
da possg;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais,

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo mas-
culino;

€) ter aptiddo fisica e menta para o exercicio das atribuicdes
do cargo, comprovadas por junta medica;

f) possuir o requisito exigido para o ingresso no cargo pre-
tendido, conforme indicado no item | deste Edital;

g) estar inscrito no 6rgdo fiscalizador do exercicio profis-
sional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais, quan-
do for o caso;

h) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a
época da posse;

i) ndo acumular cargo, emprego e funcBes publicas, exceto
agqueles permitidos na lei, assegurada a hipotese de opgdo dentro do
prazo para a posse determinado no parégrafo 1°. do art. 13 da Lei n®

8.112/90, com a redacdo dada pela Lei n® 9527/97;

j) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federa prevista no
artigo 137, parégrafo Unico da Lei n® 8.112/90;

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterize
acumulagdo ilicita de cargos na forma do art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal de 05/10/1988;

1) por ocasido da nomeacdo, o candidato convocado devera
comprovar, sob pena de anulagéo da inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, que satisfaz aos requisitos das alineas "a' a "k", do item
XVII.

XVIII . Da Posse:

18.1. N&o serdo aceitos, no momento da posse, declaragdes
ou documentos provisorios.

18.2. Além dos reqguisitos j& estabelecidos no item XVII
deste Edital, o candidato aprovado devera atender as condicOes es-
tabelecidas na Lei n® 8.112/90.

18.3. Somente podera ser empossado o candidato aprovado
que for julgado apto por Junta Médica deste IF Fluminense.

18.4. O candidato nomeado tera prazo improrrogavel de 30
dias para tomar posse, contados a partir da publicagcdo do ato na
Imprensa Oficial. Seré tornada sem efeito a portaria de nomeagdo se
0 candidato ndo tomar posse no prazo estabelecido, ressalvada a
demora ocasionada por ato ou fato da Institui¢do, devidamente com-
provado e justificado por ato da autoridade institucional competen-
te.

18.4.1. Ocorrendo a hipétese prevista no item 18.4., o IF
Fluminense podera nomear os proximos candidatos constantes da lista
de aprovados, observadas as demais regras deste Edital.

18.5. A posse dos candidatos observara o limite de vagas
estabelecido no presente Edital, ressalvada a possibilidade de que o
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo autorize, mediante
motivagdo expressa, a nomeagdo de candidatos aprovados e ndo con-
vocados, podendo ultrapassar em até cinquenta por cento o quan-
titativo origina de vagas.

18.6. O candidato nomeado para 0 cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 20, caput, daLei n° 8.112 de
11/12/1990, a estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados
por comissdo competente.

18.7. A estabilidade do candidato nomeado para o cargo
efetivo s serd adquirida ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
cargo, nos termos do artigo 41, caput da Constituicdo Federal de 05
de outubro de 1988.

18.8. O candidato devera também entregar no ato da pos-

a) Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu pa-
triménio;

b) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo,
emprego ou fungdo publica

c) Declaragdo de ndo haver sido demitido ou destituido de
Cargo em Comissdo do Servigo Plblico Federal nos termos do art.
137 e seu pardgrafo Unico, da Lei n® 8.112 de 11/12/90.

XIX. Das Disposi¢des Gerais:

19.1. O Edital e os seus anexos contendo o cronograma e
conteido programético a ser exigido nas provas estardo disponiveis,
na integra na Diretoria de Gestdo de Pessoas - Rua Dr. Siqueira, n°
273, Parque Dom Bosco - Campos dos Goytacazes/RJ e no enderego
eletronico: <www.iff.edu.br>.

19.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizac@o das provas, aém de solicitar atendimento especia
para tal fim, devera levar, no dia da prova, um acompanhante que
ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

19.2.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo rea-
lizaré as provas.

19.3. Néo serdo fornecidas, por telefone, informacoes a res-
peito de datas, locais e horérios de realizagédo da prova, bem como de
resultado da prova

19.3.1. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico:
<www.iff.edu.br>.

19.4. Anular-se-80, sumariamente, a inscri¢éo e todos os atos
dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar, no ato da posse,
todos os requisitos fixados neste Edital, ndo se considerando qual quer
situacdo adquirida apos este periodo.

19.5. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificaggo fina dos candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010082500046

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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