MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO

EDITAL HUAC N°. 002/2010, DE 05 DE ABRIL DE 2010.

ESTABELECE AS NORMAS PARA O CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS, VISANDO O PROVIMENTO
DE CARGOS, DO QUADRO PERMANENTE DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE,
PELO REGIME JURIDICO UNICO, DE ACORDO COM
A LEGISLAGAO VIGENTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizagao
da Portaria MPOG n°. 142/2010, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem
conhecimento que sera realizado no Municipio de Campina Grande, estado da Paraiba, CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE 15 (quinze) VAGAS DE CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS, DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, para provimento de vagas atualmente existentes no Quadro de Pessoal do HOSPITAL
UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE -
HUAC/UFCG e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso, sendo 0s mesmos

regidos pelo Regime Juridico Unico, com sua respectiva denominag&o, nimero de vagas, pré-requisitos,
carga horéria de trabalho semanal e salario base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso sera
regido de acordo com a Legislacdo Federal pertinentes a este concurso, com as presentes instrucdes
especiais e 0 ANEXO que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:



|. DISPOSICOES PRELIMINARES

=

O presente Concurso Publico serd realizado sob responsabilidade da Diretoria Executiva do
HUAC/UFCG, representada pela Comisséo de Concurso, indicada pela Dire¢do Geral do HUAC, que

sera composta por membros pertencentes ao quadro de servidores do HUAC/UFCG.

2. O Concurso Publico ser4 executado pela COMISSAO DE PROCESSOS VESTIBULARES -

COMPROQV, a qual compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas neste Edital.

3. A Comissao de Concurso compete fiscalizar e acompanhar todas as fases deste Concurso Publico.

Il. DOS CARGOS

1. O vencimento basico por cargo é assim disposto:

1.1. Nivel de Nivel Médio: R$ R$ 1.509,69.

1.2 Nivel de Nivel Superior (Médico): Classe E/T20 R$ 2.307,85.

Nivel de Nivel Superior (Médico): Classe E/T40 R$ 4.615,70.

Nivel de Nivel Superior (Enfermeiro): Classe E/T40 R$ 2.307,85.

2. Vagas, requisitos e cargos:

2.1. Cargos de Nivel Médio:



VAGAS/CARGA

HORARIA
DENOMINACAO DOS SEMANAL (de ESCOLARIDADE E SETORES DE
CARGOS acordo com a EXIGENCIA MINIMA ATUACAO
I legislacéo vigente)
NAO PNE| PNE
Curso Técnico em Radiologia
em Instituicdo credenciada pelo

Técnico de Radiologia 2 MEC e/ou Conselho Estadual

de Educacdo e registro no

Servico de Diagndstico

CRTR por Imagem
TOTAL DE VAGAS 3
2.2.  Cargos de Nivel Superior:
VAGAS/CARGA
- HORARIA .
DENOMINACAO DOS ESCOLARIDADE E EXIGENCIA -
SEMANAL ) SETORES DE ATUACAO
CARGOS _ MINIMA
NAO
| PNE
PNE
Pronto Atendimento Infantil e
. . 1/T-40 A . . A .
Médico Pediatra Residéncia Médica ou titulo de Preceptoria de Residéncia Médica
Especialista. e do Curso de Medicina.
Ambulatorio, enfermarias, unidades|
o . Residéncia Médica ou titulo de de terapia intensiva/ Preceptoria de
Médico Nefrologista | 2/T-40 o o
Especialista. Residéncia Médica e do Curso de
Medicina.
Residéncia Médica ou Titulo de  |Ambulatério/Quimioterapia/Enferm
Médico Oncologista 240 Especialista aria de Oncologia Pediatrica/
Pediatrico Preceptoria de Residéncia Medica
e do Curso de Medicina.
Residéncia em Clinica Médica ou Titulo |Pronto Atendimento
Médico Clinico Geral | 3/T-40 |1/T-40 de Especialista Adulto/Enfermarias/ Preceptoria de
Residéncia Médica e do Curso de




Medicina.

Residéncia Médica ou Titulo de IAmbulatério/Centro

Médico Cirurgido Especialista CirGrgico/Enfermarias  Preceptorial

Vascular

2/T-40

de Medicina.

de Residéncia Médica e do Curso

Enfermeiro

Graduacdo em Enfermagem e Pds —

Graduacdo em Hemoperfuséo.
Curso de Enfermagem

Centro Cirurgico e Unidade de

1UT-40 | Terapia Intensiva. Preceptoria do

TOTAL DE VAGAS

12

I1l. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, convocado para tomar posse

rigorosamente dentro da ordem de classificacdo obtida por op¢do de cargo, deverd apresentar

documentos que comprovem:

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

1.8

1.9

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo preceito
do § 1° do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, regulamentado pelo
Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972;

Possuir a idade minima de dezoito anos, na data da nomeacao;

Gozar dos diretos politicos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigacOes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissdes

regulamentadas, de acordo com a legislacdo especifica;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada médica por
Junta Médica Oficial;

N&o acumular cargo, fungdo ou emprego, exceto os legalmente permitidos, garantido o direito
de opgéo no prazo mencionado no § 1°, do art. 13, da Lei 8.112/90;

Possuir a escolaridade minima de que trata o item I1.2, para o cargo a que concorreu;



1.10 N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o

servigo publico;
1.11 N&o responder a agdo penal em qualquer instancia judicial.

1.12No ato da posse o candidato devera apresentar, ainda, copias dos seguintes documentos:
Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Declaracdo de Bens e Valores, Certiddo de
Nascimento ou Casamento conforme estado civil, fator sanguinho, dados bancarios,

PIS/PASEP e outros necessarios ao cadastramento.

2. O candidato que na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados neste item, perdera o direito

a investidura no referido cargo.

V. CRONOGRAMA

1. Periodo das Inscrigdes: a partir das 09h00min do dia 12 de abril até as 23h59min do dia 7 de maio de
2010 (horério local).

2. Divulgacéo de relagdo nominal dos Candidatos com inscrigdo deferida: 19 de maio de 2010.

3. Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizar a Prova Escrita Objetiva, nos
enderecos eletrnicos http://www.ufcg.edu.br a partir de 25 de maio de 2010.

4. Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 6 de junho de 2010.

5. Divulgacdo do resultado da Prova Escrita Objetiva: 17 de junho de 2010.

V. DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicara a ciéncia e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para o Concurso Publico.

2. As inscricOes ficam abertas por meio da internet a partir das 09h00min do dia 12 de abril até as
23h59min do dia 7 de maio de 2010 (horario local).

3. Parainscrever-se via internet, o candidato devera:

a) acessar o site http://www.ufcg.edu.br;

b) preencher, integralmente, o formulario de inscri¢cdo, informando, inclusive, o nimero do seu


http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/

documento de identidade e do seu CPF;
¢) No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, fazer op¢éo por um Unico cargo;
d) imprimir a GRU (Guia de recolhimento da Unido), com o valor de correspondente a taxa de
inscrigéo;
e) efetuar, preferencialmente em espécie, 0 pagamento da GRU até 8 de maio de 2010 em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, sob pena da ndo-efetivagéo da inscrigdo.
4. O Valor da taxa de inscri¢do corresponde a opcdo de Cargo, que sera de:
R$ 65,00 (sessenta reais e cinco reais) para os cargos de nivel MEDIO;
R$ 95,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel SUPERIOR.
4.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigéo tera como véalida apenas a ultima
5. O pagamento da GRU por meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado realizado
com a compensacao bancaria.
6. Efetuado o pagamento da GRU, ap6s cinco dias Uteis o candidato poderd acessar o endereco

eletronico http://www.ufcg.edu.br, para obter seu comprovante de inscri¢éo.

7. Caso haja algum erro no comprovante de inscri¢do obtido pelo candidato, ou exista alguma dificuldade
na sua obtencdo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC da COMPROV, (0xx83) 3333 1272, de segunda a sexta-feira, (teis, das 08:00h as 11:00h e das
14h30min as 17:00h (horério local), para verificar o ocorrido.

8. Encerrado o prazo das inscricbes, serd publicada, pela COMPROV nos enderecos eletronicos

http:/www.comprov.ufcg.edu.br, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas.,

9. As solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 8 de maio de 2010, ndo
serdo confirmadas.

10. O candidato inscrito ndo deverd enviar cdpia dos documentos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéao dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

11. A Diretoria Executiva do HUAC/UFCG e a COMPROV néo se responsabilizaram por solicitacdes de
inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicard a ndo efetivacdo da inscri¢éo.

13. As informac0es prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao HUAC/UFCG e a COMPROQV o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
14. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Codigo da Opg¢do do Cargo, bem
como ndo havera devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma, salvo se o Concurso Publico ndo

se realizar.


http://www.ufcg.edu.br/

15. O HUAC/UFCG e a COMPROV eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso Publico.
16. Nao serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.
17. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
18. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da
prova, deverd solicita-la por meio de declaracdo informando 0s recursos especiais necessarios até o
término das inscricdes, por intermédio dos Correios, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
COMPROQV - Comissdo de Processos Vestibulares da Universidade Federal de Campina Grande, situada
a Rua Jodo Julido Martins, n°. 106, Bairro do Bodocong6 — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.
18.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricoes, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condicdo atendida.
18.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
18.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova, devera levar
um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.
18.4. N&o havera compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo de duragdo da prova da

candidata.

V1. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e alteracOes posteriores que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89 ¢
assegurado o direito de inscricdo para os cargos do Concurso Publico , cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracGes posteriores, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

2.1. Conforme 8§ 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, caso a aplica¢do do percentual de que
trata o item 2 resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro

subseqtiente.



3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuigdes do cargo é
obstativa a inscricdo no Concurso Publico.

4. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteracOes posteriores.

5.1. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteragGes posteriores, é considerada pessoa
portadora de deficiéncia aguelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcoes.

5.1.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.1.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condigbes anteriores.

5.1.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais &reas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.1.5. Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6. As pessoas portadoras de deficiéncias, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n®.
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo de inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), &
COMPROV - Comisséo de Processos Vestibulares da Universidade Federal de Campina Grande,
situada a Rua Jodo Julido Martins, n® 106, Bairro do Bodocongd — Campina Grande — Paraiba. CEP
58.109-090.



6.1. O atendimento as condi¢cBes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, declarando estar ciente das atribuicbes do cargo para qual pretende
inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitagdo no estéagio probatério.
7.1. No periodo das inscri¢des, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a COMPROV - Comissdo de Processos Vestibulares da Universidade Federal de Campina
Grande, situada a Rua Jo&o Julido Martins, n® 106, Bairro do Bodocongd — Campina Grande —
Paraiba. CEP 58.109-090, os documentos a seguir:
a) Laudo Médico, original e expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢cOes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo
Médico as seguintes informagBes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
numero do CPF, numero do telefone, opcédo de cargo.
b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova especial
em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.
¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
até o término das inscrigoes.
7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.
7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
7.4. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:

- item 7 - letra “a” - Serd@o considerados como néo portadores de deficiéncia.

- item 7 — letra “b” - N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

- item 7 — letra “c” - N&o ter&o tempo adicional para realiza¢do das provas e/ou pessoa designada

para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
neste Capitulo, ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo serd facultado impetrar
recurso em favor de sua condi¢&o.

A publicac&o do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia
médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pelo Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribui¢ées do
cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:
10.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista
pelo art. 43 de Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes.

10.2. A avaliacdo ficard condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricbes, conforme item 7
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

10.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada no item 10.

10.4. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos.

Serd eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral final.

As vagas definidas no Anexo I, para os candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso PUblico e ndo sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.



VII. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico sera realizado em uma unica fase — Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e eliminatdrio, constando de 80 (oitenta) questdes Objetivas.

2. A Prova Objetiva tera questdes de Portugués, Informatica, Politicas Pulblicas de Saude e
Conhecimentos Especificos;

3. As questdes da Prova Objetiva serdo distribuidas: 20 (vinte) questdes de Portugués, 20 (vinte)
questdes de Politicas Publicas de Salde e 40 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.

4. A Prova Escrita Objetiva constara de questbes objetivas de multipla escolha e versara sobre

contelido programatico constantes do Anexo | do presente Edital.

VIIl. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 6 de junho de 2010, na cidade de
Campina Grande — Estado da Paraiba e sera realizada no periodo da MANHA, no horario das
08h00min as 12h00min (horario local).

2. No periodo de aplicagdo, a prova terd duragdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 4 (quatro)
horas. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado (3 horas) sera eliminado do
Concurso Publico.

3. Aaplicacao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo
das mesmas.

4. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
e universidades localizados na cidade, a COMPROV reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se
0s sébados.

6. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informac&o por meio eletrénico sobre horario, local,
sala e carteira de realizacdo da Prova do Concurso Publico.

7. O candidato que ndo obtiver as informagdes do item acima por meio eletrénico até 0 3°  (terceiro) dia

que antecede a aplicacéo das provas, devera:
a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da COMPROQOV, pelo
telefone (0xx83) 3333 1272, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h00min as 11h00min e das
14h30min as 17h00min (horério local), para verificar o ocorrido.



10.

11.

12.

b) Consultar o site: www.ufcg.edu.br.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes do site
mencionados no item 7 deste Capitulo.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a op¢do do Cargo e/ou a condicdo de portador de
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
da COMPROV, pelo telefone (0xx83) 3333 1272, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h00min as
11h00min e das 14h30min as 17h00min (horério local), para verificar o ocorrido, com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova.

A alteracdo de opcdo do cargo somente serd processada na hipotese de o dado expresso pelo
candidato no Formulario de Inscri¢do ter sido transcrito erroneamente para o Informativo Eletrénico

disponibilizado no site da COMPROV www.ufcg.edu.br.

10.1. N&o sera admitida troca de opcdo de Cargo, em outras hipdteses que ndo a mencionada
no item 9 deste Capitulo.
10.2. O candidato que ndo entrar em contato com 0 SAC da COMPRQV no prazo mencionado,
sera o Unico responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua omissao.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteiras elou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou de Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselho de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as Carteiras da OAB, CREA, CRC, CRM, etc.; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n°. 9.503/97).
11.1.0s documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
11.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e impresséo digital em formulario especifico.
Eventuais pertences pessoais deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas.
12.1. A COMPROV e o HUAC/UFCG néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos

que ocorrerem.

13. N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova.
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14.

15.

16.

17.

18.

13.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
13.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag&@o no Concurso Publico.
A COMPROQV, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o0 que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, a identificacdo digital em formulario proprio
personalizado, como também deveré registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
Mesmo procedimento deverd ser repetido no ato de nomeacdo, para que possa ser mantida a
integridade do Concurso Publico.
Na Prova Escrita Objetiva, 0 candidato devera assinalar a Folha de Respostas, (nico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas no Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.
14.1. Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela COMPRQOV, munido de caneta
esferografica de tinta preta transparente, lapis preto n°. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum
outro material.
16.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva,
com caneta esferogréfica de tinta preta transparente ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se
necessario.
16.2. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
16.3. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, maquina
calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.
Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao
Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da
prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:




19.

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d
e

) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

) ausentar-se do local de provas antes de decorridas quatro horas do inicio da prova escrita objetiva;
f) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso
nao permitido bem como méaquina calculadora ou similar;

g) estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, relogios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela COMPROV no dia da aplica¢éo das provas;

i) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes ou outros
materiais nao permitidos, sem autoriza¢éo;

J) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) lancar m&o de meios ilicitos para a execucdo das provas;

) n&o devolver integralmente o material recebido;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
18.1. N&o serad permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento
eletrbnico como os indicados na alinea “g”

Quanto a realizacéo da Prova Escrita Objetiva:

a) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, 0
Caderno de Questoes.

b) Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletrdnico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e 0 mesmo serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

¢) N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

d) Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

e) Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos a COMPROV nao
fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, 0
Gabarita Provisorio e o Gabarito Oficial serdo divulgadas no endereco eletrénicos da COMPROV (
http://www.ufcg.edu.br).

f) Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, assim, como alteragfes
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em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Concurso Publico.

g) No prazo méaximo de 36 (trinta e seis) horas ap6s o encerramento da Prova Escrita Objetiva, a
COMPROV divulgard o Gabarito Provisério no endereco eletronico (http://www.ufcg.edu.br), como

também sera disponibilizado para divulgacdo na imprensa.

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Escrita Objetiva versara sobre a matéria especificada no Item VII deste Edital, conforme
programa do Anexo, e constara de 80 (oitenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com duragédo
de 04 (quatro) horas.
Cada questdo da Prova Escrita Objetiva tera 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E”). O candidato devera
assinalar somente uma alternativa, que considere correta com relacdo ao enunciado da referida
questao.
2.1. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero) até “o0 nimero de
questdes validas” de cada Cargo e, corresponde aos pontos obtidos.
2.2. Na avaliagdo da Prova Escrita Objetiva serd utilizado o escore bruto. O escore bruto
corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
Na correcdo da Folha de Respostas, sera considerada errada a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem op¢éo assinalada ou com rasura.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
4.1.  NaProva Escrita Objetiva, acertar menos de 60% das questdes validas.
4.2.  Nas questdes do conteldo especifico, acertar menos de 50% das questbes validas.

A nota final de cada candidato sera igual ao numero de acertos.

X. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos, para todos os cargos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, considerando-se duas casas decimais.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo para cada cargo e regiao.

Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, observado o Paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n°. 10.741/03 (Lei do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) persistindo o empate, terd preferéncia quem for graduado em direito, nos termos do Art. 183, da
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Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado da Paraiba.

A publicagdo do Resultado do Concurso Publico, no site da COMPROV sera feita em 2 (duas) listas:
a) a primeira lista contendo a classificacdo geral dos candidatos habilitados por Cargo, mais 0s
inscritos como portadores de deficiéncia;

b) a segunda lista contendo somente a classificacdo dos candidatos habilitados inscritos como

portadores de deficiéncia por Cargo.

XI. DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢do do candidato;

b) a aplicacdo das provas;

C) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas.

O prazo para interposi¢éo de recurso seré de 2 (dois) dias Uteis ap0s a concretizacdo do evento que
lhes disser respeito (indeferimento da inscricdo, aplicacdo das provas, formulagéo das questdes das
provas, divulgacdo de gabaritos preliminares e divulgacdo do resultado das provas), tendo como
termo inicial o 1° dia Util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR) ou diretamente @ COMPROV - Comissdo de Processos Vestibulares da
Universidade Federal de Campina Grande, situada & Rua Jodo Julido Martins, n° 106, Bairro do
Bodocongd — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

4.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto a
data da postagem.

4.2. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas copias). Os recursos deverao
ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada,

identificada conforme modelo a seguir.

Concurso Publico: HUAC/UFCG
Candidato:

N°. Documento de Identidade:




10.

11.

12.

N°. de Inscri¢ao:

Cargo:

N°. da Questao: (apenas pra recursos sobre o item 1, “b”)
Fundamentacéo e argumentacéo logica:

Data: [ |

Assinatura:

N&o serdo aceitos recursos interpostos por internet, telegrama ou outro meio que nao seja o0
especificado neste Edital.

A Comissdo do Concurso Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

O(s) ponto(s) relativo (s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) ndo sera(do) acrescido(s) a
nenhum dos candidatos.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver, eventualmente altera¢do da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer & desclassificagdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo de 72 (setenta e duas) horas. Apds o
prazo o candidato deverd se dirigir ao Campus da UFCG - Universidade Federal de Campina
Grande, na Av. Aprigio Veloso, n° 882, Bodocongd, Campina Grande — Paraiba, para ter acesso ao
resultado do recurso interposto.

XIl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Direcdo Executiva HUAC/UFCG e de acordo com as
necessidades da Universidade Federal de Campina Grande.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final obtida por opcéo
de Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscri¢ao.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos



habilitados, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagdo por regido e cargo.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos autenticados como condigdo para
sua posse:

a) Copia de Comprovagéo dos pré-requisitos/escolaridade constante no ITEM 2 deste Edital;

b) Copia Certidao de nascimento ou casamento;

¢) Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo
eleitoral fornecida pelo cartorio eleitoral;

d) Cdpia do Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Copia da Cédula de identidade;

f) Copia da Gltima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
com as devidas atualizacfes e/ou complementacdes ou, no caso de 0 nomeado nédo ser declarante,
declaracdo firmada por ele proprio, nos termos da Lei n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracéo;

g) Cdpia comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h) Copia Documento de Inscri¢do no PIS-PASEP, caso possua;

) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco);

J) Outros documentos que 0 HUAC/UFCG

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacgao.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 4 deste Capitulo, a posse do candidato
ficara condicionada a realizacdo de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pelo
HUAC/UFCG.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia pra efeito de sua lotagdo.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito
a ele praticados pelo HUAC/UFCG, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do

Resultado Final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

XIIl. DA HOMOLOGAGAO

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos interpostos, seré
homologado pelo HUAC/UFCG e publicado no Diario Oficial da Unido.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado, respeitando o disposto no art. 42 do Decreto
Federal n° 3.298/99 e alteracBes posteriores, obedecendo a ordem de classificacao por cargo.



10.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a técita aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢bes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéao
do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do HUAC/UFCG.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacdes, avisos e resultados serdo
publicados na Imprensa Regional e ficardo a disposi¢do dos candidatos no site da COMPRQV, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da divulgacao do resultado final.

O acompanhamento das publicaces de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone, informacdes
relativas a aplicacéo das Provas nem do Resultado do Concurso Publico.

A aprovacéo e classificagdo no Concurso Pablico geram para o candidato apenas expectativa de
direito a nomeagcao.

Ao HUAC da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG reserva-se no direito de proceder as
nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 poderad desistir do respectivo certame de forma
definitiva, mediante requerimento enderecado ao HUAC da UFCG, até o dia util anterior a data da
posse.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologacédo do Concurso Publico no Diario Oficial da Unido.

A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

10.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 10 deste Capitulo, o candidato
estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal



11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Brasileiro.
As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico para provimento de cargos
do HUAC da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG e a apresentacdo para posse e

exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes do
Formulario de Inscri¢éo, o candidato devera dirigir-se:
12.1. a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao;
12.2. ap0ds a realizacdo das provas, ao HUAC da UFCG, situada no Campus da UFCG em
Campina Grande, para atualizar os dados.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso hao
seja localizado.
13.1. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire 0
prazo de validade do Concurso Publico.
O HUAC da UFCG e a COMPROV nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, folhas de leitura Gtica e material utilizado na
realizacdo do Concurso Publico serdo incinerados.
Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela COMPROV e pelo
HUAC da UFCG, no que a cada um couber.
O prazo para impugnacao do presente Edital € de 10 (dez) dias contados da data de sua publicacéo

no Diario Oficial da Unido.

Campina Grande, Abril de 2010.

Alana Abrantes Nogueira de Pontes Homero Gustavo C. Rodrigues
Diretora Geral Diretor Administrativo



PROGRAMA DAS MATERIAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e compreensdo de textos. 2. Estrutura Fonética: encontros vocalicos e
consonantais, digrafo, divisdo silabica. 3. Ortografia Oficial. Acentuacédo Gréfica. 4. Classes de
Palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais, emprego. 5. Concordancia nominal e verbal. 6.
Ocorréncia de crase. 7. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 8. Prdclise,
mesoclise e énclise. 9. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 10. Pontuacgéo.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Nocdes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e saida. 2. Sistema
operacional MS Windows. 3. Conceitos de Internet, Intranet, Internet Explorer, correio eletrdnico.
4. Pacote de aplicativos MS Office (Word, Excel). 5. Conceito de organizacdo de arquivos
(pastas/diretorios), tipos de arquivos.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1. Estrutura e Organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil; 2. Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Salde no Brasil; 3. Importancia do Controle Social na Municipaliza¢io da
Saulde no Brasil; 4. Humanizacdo do Cuidado Prestado aos Usuarios das Acbes e Servigos de
Saude no Brasil; 5. Modelo Assistencial de Saude no Brasil; 6. Estrutura e Funcionamento do
Programa de Saude da Familia no Brasil; 7. Indicadores de saude; 8. Medidas de Saude Coletiva:
coeficientes e indices; 9. Sistemas de informacdo e Saude; 10. Processos de Controle e
Seguranca do trabalho na Saude; 11. Politicas Publicas de Salde e Educacdo Permanente.

PROGRAMAS CONTEUDO ESPECIFICO

MEDICO- NEFROLOGISTA

1. Exame Fisico, Estrutura e Funcdo Renal. 2.Métodos Diagnosticos. 3.Disturbios Hidro
Eletroliticos e do Metabolismo Acido-Basico. 4. Insuficiéncia Renal, Aguda e Crobnica. 5.
Dialise. 6. Transplante Renal. 7. Distlrbios Glomerulares. 8. Doenca Tubulo-intersticial do
Rim. 9. Litiase Renal. Diabetes. 10. Infecgdo Urinéria. 11. Distarbio Vascular Renal. 12. Cisto
Renal. 13. Anomalias do Trato Urinério. 14. Hipertensao Arterial.



MEDICO — ONCOLOGISTA PEDIATRICO

1. Emergéncias em Cancerologia Pediatrica. 2.Tratamento de suporte. 3. Leucemias.Agudas
e Crobnicas. 4. Sindromes mielodisplasicas. 5. Linfomas n&o Hodgkin. 6. Doenca de Hodgkin.
7. Histiocitose. 8. Tumores do Sistema Nervoso Central. 9.Tumores Abdominais. 10.
Retinoblastoma. 11. Sarcomas de partes moles. 12. Tumores 6sseos. 13. Tumores
enddcrinos. 14. Tumores malignos menos frequentes em Pediatria. 15. Transplante de
medula éssea. 16. Epidemiologia do cancer da crianca e no adolescente. 17. Bases
genéticas e moleculares do cancer da crianca e do adolescente. 18. Abordagem diagndstica
da crianca e do adolescente com cancer. 19. Tratamento quimioterapico da crianca e do
adolescente com cancer (Bases da quimioterapia. Drogas usadas em Pediatria). 20.
Tratamento radioterapico da crianca e do adolescente com céancer (Bases gerais do
tratamento irradiatorio). 21. Abordagem cirlrgica da crianca e do adolescente com cancer. 22.
Efeitos tardios do tratamento da crianca e do adolescente com cancer. 23. Diagnéstico
precoce do cancer: prevencao, detec¢ao.

MEDICO — PEDIATRIA

1. A crianca com Disturbio de Crescimento; 2. Acbes Bésicas de Saude Preconizadas pelo
PAISC/ AIDPI; 3. Anemias caréncias; 4. Artrites na Infancia; 5. Asma; 6. Assisténcia ao RN
na sala de Parto; 7. Convulséo febril; 8. Dermatose Prevalentes na Infancia; 9. Destrui¢do
energético-proteica; 10. Distlrbios Hidroeletroloticos; 11. Distlrbios Metabdlicos do RN; 12.
Distarbios Respiratorios no RN; 13. Dor Abdominal; 14. Piodermites na infancia; 15. Hepatites
Infecciosas; 16. ITU; 17. Ictericia no Periodo Neonatal; 18 Linfadenomegalias; 19. Menigites
purulentas; 20. Pdrpuras na Infancia; 21. Sindrome Febril; 22. Glomerulopatias mais
frequientes na infancia: sindromes nefritica e nefrética;.

MEDICO CLINICO GERAL

1. AVC; 2. AIDS; 3. Amenias; 4. Artrite Reumatéide ; 5. Asma; 6. Calazar ; 7. Cirrose Hepética; 8.
Diabetes Mellitus; 9. Dislipidemias; 10. Distubios Hidro-eletroliticos e Acido-basico; 11. Doencas
Inlamatorias Intestinais; 12. DPOC; 13. Febre Reumatica; 14. Febre Tiféide; 15. Hepatites Virais;
16. Hirpertensédo Arterial Sistémica; 17. Hipertireoidismo; 18. Hipotereoidismo; 19. Infec¢cdo do
Trato Urinario; 20. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; 21. Insuficiéncia Coronariana; 22.
Insuficiéncia Renal Aguda; 23. Insuficiéncia Renal Cronica; 24. Leucemias; 25. Linfoma; 26. Lupus
Eritematose Sistémica; 27. Meningites; 28. Pancreatite; 29. Parasitose Intestinais; 30.
Pneumonias; 31. Sepse; 32. Sindrome Nefrética; 33. Tireoidite; 34. Tuberculose; 35. Ulcera
Péptica

CIRURGIAO VASCULAR

1. O exame clinico do paciente vascular. 2. Métodos nao invasivos no diagnéstico das doencas
vasculares. 3. Angiografias, Tomografias e Ressonancias na atividade do cirurgido vascular. 4.
Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. 5. Vasculites na pratica angiologica. 6.
Arteriopatias vasomotoras. 7. Aneurismas. 8. Sindromes do desfiladeiro cervical. 9. Insuficiéncia
vascular cerebral extra-craniana. 10. Insuficiéncia vascular visceral. 11. Pé diabético. 12.
Hipertensdo renovascular. 13. Doenga tromboembdlica venosa. 14. Varizes dos membros
inferiores. 15. Insuficiéncia venosa crénica. 16. Linfangite e erisipela. 17. Linfedemas. 18. Ulceras
de perna. 19. Angiodisplasias. 20. Oclus@es arteriais agudas. 21. Trauma vascular. 22. Nocbes



basicas de anatomia vascular. 23. Fisiologia da circulacdo. 24. Terapéutica anticoagulante,
fibrinolitica e antiplaquetéria. 25. Terapéutica vasodilatadora, hemorreolégica e venotbnica

ENFERMEIRO PERFUSIONISTA

1. Centro Cirurgico (CC) e Sala de Operagdes (S.0.). 2. Métodos de Desinfec¢éo e Esterilizacao.
3. Assepsia e Anti-sepsia. 4. Fisiologia da CEC. 5. Fisiologia da Oxigenacdo por Membranas.
6.Componentes do Circuito de CEC. 7. Conducédo da CEC. 8. Protecdo Miocardica. 9. Controle
Laboratorial. 10. Equilibrio acido-Base e hidroeletrolitico. 11. Ultrafiltracdo. 12. Perfusato. 13.
Coagulacdo e Anticoagulagcdo Cardiovascular, Respiratoria, Hematoldgica, Renal e do Sistema
Nervoso. 14. Assisténcia Circulatéria Mecanica. 15.PerfusGes Especiais. 16. Complicaces da
CEC.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotecao; 1.1. Principios basicos e monitorizagéo pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos
técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. Camara escura , manipulacéo
de filmes, chassis, ecrans, reveladores e fixadores, processadora de filmes; 4. Camara clara —
selecdo de exames identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia; 5. Fluxograma
técnico — administrativo — registro de paciente, identificagcdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento; 6. Conduta ética dos profissionais de saude. 7. Fisica aplicada a Radiologia,
Radioterapia e Medicina Nuclear. 8. Protecdo aplicada a Radiologia, Radioterapia e Medicina

Nuclear. 9. Equipamentos: Radiologia, Radioterapia e Medicina Nuclear
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