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Processo Seletivo - Edital 01/2010

A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL
E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA ,
CNPJ n? 61.699.567/00026-40, através do seu
Superintendente, conforme atribuicoes em
regimentos internos, torna publico que fara realizar
Processo Seletivo de Provas, através da empresa
REIS E REIS AUDITORES ASSOCIADOS, para
preenchimento de vagas e cadastro de reserva
técnica para os cargos do quadro de colaboradores
do Hospital e Maternidade Municipal de
Uberlandia de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

|I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Os cargos, vagas, carga horaria, requisitos
minimos exigidos, valor da taxa de inscricdo e
vencimento sdo os constantes do anexo | deste
Edital.

1.2 — Os candidatos aprovados nos Cargos para
0s quais nao foi informada a quantidade detalhada
de vagas compordo o Cadastro de Reserva para
contratagdo a partir da implantagdo gradativa das
atividades do Hospital.

1.3 O Cronograma do Processo Seletivo é o
constante do anexo Il deste Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas.

1.4 O extrato do edital serd publicado no jornal
Diario Oficial de Minas Gerais e no site:
www.reisauditores.com.br

1.5 O meio oficial de divulgacdo dos atos deste
Processo Seletivo é o] site
www.reisauditores.com.br, cabendo ao candidato
informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos
ocorridos.

1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo _através dos meios de divulgacdo acima
citados.

1.7 Toda mengao a horario neste Edital ter4d como
referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Este Processo Seletivo serd coordenado pela
Comissao Especial do Processo para Fiscalizacédo e
Acompanhamento do Processo Seletivo.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

2.1 — O Regime Juridico, no qual serdao contratados
os candidatos aprovados e nomeados, serd o
celetista, regido pela CLT — Consolidagao das Leis
Trabalhistas.

2.2 Local de Trabalho: Sede do Hospital e
Maternidade Municipal de Uberlandia ou em
outras dependéncias, dentro da cidade de
Uberlandia.

2.3 Eventualmente podera ser designado
colaborador para treinamentos em outras unidades.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem
for deferida a igualdade nas condigdes previstas no §
12 do artigo 12 da Constituicao Federal e do Decreto
Federal n® 70.391/72 e 70.436/72;

3.2 - Estar ciente que devera possuir, na data da
posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo e
as condicbes e documentagdo determinadas nos
itens 9.13 e 9.14 deste Edital.

3.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 — DISPOSICOES INICIAIS:

4.1.1 As inscri¢cdes poderao ser feitas na Reis e Reis
Auditores Associados a Av. Alexandre Ribeiro
Guimaraes, 05 — Bairro Santa Maria — Uberlandia
MG em Uberlandia/MG ou via INTERNET, no
endereco  eletrbnico www.reisauditores.com.br
conforme itens 4.2 e 4.3. Nao serdo admitidas
inscrigdes pelo Correio, Fax ou outra forma diferente
da definida nos itens 4.2 e 4.3.

4.2 DA INSCRIGAO PRESENCIAL

4.2.1 — LOCAL: Reis e Reis Auditores Associados,
com endereco a Avenida Alexandre Ribeiro
Guimaraes, 05 - Bairro Santa Maria, na cidade de
Uberlandia, estado de Minas Gerais.

Periodo: 12/07/2010 a 23/07/2010.
Horario: 09:00h a 12:00h e 13:00h as 17:00h

Dia 12/07/2010 inicia-se as 13 horas.

*Exceto Sabados, Domingos e feriados.

4.2.2 DO REQUERIMENTO DA INSCRICAO:

4.2.2.1 O candidato devera informar ao atendente, o
cargo optado, cidade de realizagdo das provas bem
como todos os dados para efetivagéo da inscri¢ao.

4.2.2.2 O candidato ao conferir a ficha de inscricao,
automaticamente, declara que preenche todos os
requisitos constantes dos atos disciplinadores do
Processo Seletivo, bem como esta ciente dos
exigidos para a investidura no cargo escolhido.
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4.2.2.3 Apo6s efetivado o preenchimento e a
finalizagdo da inscrigao, esta somente sera validada
apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo emitido no
ato da inscricdo, dentro do prazo estabelecido por
parte do banco.

4.2.2.4 Para as inscrigbes presenciais, ndo sera
valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo com as condigdes previstas no subitem
4.2.2.3.

4.3 - VIA INTERNET:

a) Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no
enderego http://www.reisauditores.com.br,
solicitada a partir das 09:00 horas do dia 12/07/2010
até as 23:59 horas do dia 25/07/2010 ( horario oficial
de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento
até o dia 26/07/2010 através de “Boleto Bancario”
em nome da Reis & Reis Auditores Associados — a
ser emitido apdés o preenchimento do formulario
eletrbnico de inscrigao no enderecgo
www.reisauditores.com.br.

b) A inscrigdo efetuada via internet somente sera
validada apds a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscrigao dentro
do prazo estabelecido por parte do banco.

€) Nao serao considerados validos pagamentos do
boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

d) A Unica forma de pagamento da taxa de
inscricio é através de “Boleto Bancario”.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato,
observar os dias e horarios da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.
f) Nao serdo acatadas inscrigbes cujo pagamento
do valor da inscrigao tenha sido efetuado em
desacordo com as opgbes oferecidas no ato do
preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for
o motivo alegado.

Q) A Reis & Reis Auditores Associados nédo se
responsabiliza por inscricbes via internet néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituigdo organizadora, ou pelo
descumprimento das instrugdes para inscrigdo via
internet constante neste Edital.

h) O candidato devera optar pelos locais
disponiveis para realizagdo das provas no ato da
inscricdo, sendo eles Belo Horizonte/MG ou
Uberlandia/MG.

4.4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

4.4.1 Serao reservadas a pessoas com deficiéncia,
10% (dez por cento) das vagas totais existentes, ou
que vierem a ser criadas, nos termos do art. 37, § 1°
e 2° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
Decreto Federal n® 5296 de 02/12/2004, que
regulamenta a Lei Federal n? 7.853/89 e Legislagdo
Municipal existente, especialmente , o art. 1°
da Lei Municipal 5.286, de 16/07/1991.,
conforme indicado no ANEXO |, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigcdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-admissionais.

4.41.1 Na hipétese de aplicacdo do percentual
resultar em numero fracionado, a fracdo sera
arredondada para o primeiro ndamero inteiro
subsequiente, sendo que o resultado da aplicagéo
dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 10% (dez por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) de vagas oferecidas por cargo.

4.4.2 Caso haja convocagado dos aprovados, a cada
9/10 de candidatos sem deficiéncia, o ultimo décimo
sera convocado oriundo da lista de candidatos com
deficiéncia aprovados, independentemente de sua
classificacdo geral, respeitando-se a ordem de
classificacao da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

4421 O numero de vagas reservadas aos
candidatos pessoas portadoras de deficiéncia que
nao forem preenchidas por falta de aprovados, por
reprovagdo no concurso ou na avaliacao
multifuncional, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

4.4.3 - LAUDO MEDICO

4.4.3.1 A pessoa com deficiéncia que optar por
inscricdo presencial devera anexar no ato da
inscrigdo, Laudo Médico citado no subitem 4.4.3.7.

4.4.3.2 A pessoa com deficiéncia que optar por se
inscrever via INTERNET, ap6s efetuar a inscrigéo,
devera enviar Laudo Médico citado no subitem
4.4.3.7 por SEDEX com aviso de recebimento para
o escritério da Reis e Reis Auditores Associados a
Rua da Bahia 1004 — Conjunto 904 — Centro — Belo
Horizonte -MG CEP 30160-011. A data limite para
postagem do Laudo Médico € o dia 26/07/2010.
44.3.3 E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horarios de
funcionamento dos Correios, para envio da
documentagao.
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4.4.3.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no
art.4° do decreto n® 3298/1999 e suas alteracdes.

4.43.5 O candidato devera declarar, quando da
inscricdo, ser portador de deficiéncia, e anexar o
Laudo Médico conforme descrito no item 4.4.3.7.

4.4.3.6 Caso o candidato ndo realize a inscricdo de
acordo com o disposto, ndo sera considerado como
candidato portador de deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
mesmo que tenha assinalado tal opgdao no
Formulario de Inscrigao.

4.4.3.7 — No ato da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo meédico, original e expedido no
maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de inicio
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia aos cédigos
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID , bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova. Ao laudo médico deverao
ser anexadas as seguintes informacdes: nome
completo, numero do documento de identidade (RG),
nimero do CPF, nimero de telefone, opgao de
cargo/especialidade/unidade de trabalho;

b) O candidato portador de deficiéncia, que
necessitar condigdo especial para realizagdao das
provas, além de apresentar a documentagao
indicada na letra “a” desta clausula, devera
apresentar solicitagao, por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia no ato da inscricdo, caso a
inscricdo seja presencial, e por SEDEX com aviso
de recebimento para o escritério da Reis e Reis
Auditores Associados a Rua da Bahia 1004 -
Conjunto 904 — Centro — Belo Horizonte -MG CEP
30160-011, caso a inscrigdo seja feita através da
INTERNET. A data limite para postagem é o dia
26/07/2010.

444 - O candidato pessoa portadora de
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as
instrugdes constantes nessa clausula 4.4, perdera o
direito a concorrer a reserva de vagas referida na
clausula 4.4.1.

445 - Sera divulgada através do site
www.reisauditores.com.br, a relagdo dos candidatos
que tiveram a suas inscricbes e/ou pedido de
tratamento diferenciado deferidos.

4.4.6 Quando da convocagado para o exame pré-
admissional, ser& eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada
no Formulario de Inscricdo, nao se confirme.

4.4.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

448 Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pela SPDM
- ASSOCIAGAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL
E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA
que terd a assisténcia de equipe multiprofissional,
que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento
de sua situagdo como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

449 Serd eliminado do Processo Seletivo o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.4.10 A andlise dos aspectos relativos ao potencial
de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

4.4.10.1 A avaliagdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas
do emprego, serd realizada pela SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL
E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA,
através de equipe multiprofissional formada por no
minimo dois médicos da &rea de deficiéncia do
candidato, um psicélogo e dois profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato e um
membro do Conselho Municipal da Pessoa Portadora
de Deficiéncia instituida pela Lei Municipal
7.934/2002, enquanto ¢érgao fiscalizador do
processo.

4.4.10.2 A equipe multiprofissional emitira parecer
observando: a) as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e e€) o CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.410.3 A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato também durante o periodo
de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias com
possibilidade de prorrogagéo por um periodo igual.
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4.4.10.4 A decisao final da equipe multiprofissional
sera soberana e irrecorrivel.

4.4.11 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, participardao do Processo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida de
aprovacao para todos os demais candidatos.

4.4.12 As pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.5 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRICAO

A partir das 16 horas do dia 28/07/2010 0
candidato devera conferir no site
www.reisauditores.com.br, se fora deferido seu
requerimento de inscricdo. Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato , pelo
telefone (31) 3213-0060 para verificar o ocorrido, e
solicitar a correcdo, se for o0 caso, ou enviar recurso
via. SEDEX com aviso de recebimento para o
escritorio da Reis e Reis Auditores Associados a Rua
da Bahia 1004 — Conjunto 904 — Centro — Belo
Horizonte -MG CEP 30160-011, sendo a data limite
para postagem o dia 30/07/2010.

4.6 OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS
INSCRICOES:

4.6.1 Nao serdo aceitos pedidos de isengao
total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
conforme previsto no item 4.8.

4.6.2 As solicitagbes de condigdes especiais
para a realizagdo da prova serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade e deverdao ser solicitadas no ato da
inscrigao.

4.6.3 Nao havera, sob qualquer pretexto,
inscrigdo proviséria ou condicional.

4.6.4 N&o serdo recebidas inscrigbes por via
postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que nao
atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste
edital.

4.6.5 Nao serdo aceitas inscricbes contendo
dados incompletos.

4.6.6 O candidato podera concorrer a somente
um cargo.

4.6.7 Sera automaticamente cancelada a inscricao
na hipétese de pagamento mediante cheque sem
provisdo de fundos, ou a ndo compensagao do
cheque por qualquer outro motivo e a que tempo for.

4.6.8 Os valores de inscrigao pagos em desacordo
com o estabelecido neste Edital ndo serédo
devolvidos.

4.6.9 Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos
pedidos para alteragdo de cargo, sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, o candidato devera verificar
atentamente o codigo do cargo escolhido.

4.6.10 No dia da realizagao das provas, na hipétese
de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a Reis e Reis Auditores
Associados procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulério
especifico mediante a apresentagdo do comprovante
de inscrigao.

4.6.10.1 A inclusao de que trata o item 4.6.10 sera
realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.6.10.2 Constatada a improcedéncia da inscrigao de
que trata o item 4.6.10, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.6.10.3 Serdao de responsabilidade exclusiva do
candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricdo. A empresa Reis e Reis Auditores
Associados ndo se responsabiliza por quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.6.10.4 - A declaracao falsa ou inexata dos dados
constantes no requerimento de inscrigdo, bem como
a apresentagdo de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, implicar4d no cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, apds processo administrativo em
que se garanta os principios do contraditério e ampla
defesa.

4.6.10.5 A qualquer tempo, apds processo
administrativo em que se garanta os principios do
contraditério e ampla defesa, poder-se-a, anular a
inscricdo, as provas, a nomeagao e a posse dos
candidatos, caso seja confirmada a falsidade em
qualquer declaragéo e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.
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4.7 Nao havera devolugado da quantia paga a titulo
de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do
Processo Seletivo por ordem da SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL
E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA ,
que farda a devolugdo da quantia paga a titulo de
inscricdo, no prazo de 30 (trinta) dias uUteis apés o
comunicado oficial de cancelamento
disponibilizado no site  www.reisauditores.com.br
onde sera divulgado os procedimentos para a
solicitagdo da devolugdo do valor pago a titulo de
inscricdo no primeiro dia ap6s o comunicado oficial
de cancelamento.

4.8 - ISFNQ[\O DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO:

Os candidatos que pretenderem a isengédo da taxa
de inscrigao deverao requeré-la nos termos definidos
a seguir:

4.8.1. O periodo para requisicdo de isencédo de
pagamento da taxa de inscrigao sera de 12/07/2010
a 16/07/2010 de 09:00 as 12:00 e 13:00 as 17
horas.

Dia 12/07/2010 inicia-se as 13 horas.

4.8.2. Para a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao, o candidato devera preencher e assinar o
ANEXO VI do Edital 01/2010 requerimento proprio
para inscricdo com isengao, que sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.reisauditores.com.br, no
qual ira firmar declaragdo de hipossuficiéncia e ao
qual serd anexada cdpia autenticada em cartério
dos documentos comprobatérios da renda prépria e
de todos os membros da familia dos quais dependa
economicamente, conforme estabelecido nos
subitens 4.8.3. a 4.8.3.4 , devendo 0s mesmos,
serem entregues pessoalmente na Reis e Reis
Auditores Associados, com endere¢co Avenida
Alexandre Ribeiro Guimaraes, 05 - Bairro Santa
Maria, na cidade de Uberlandia, Estado de Minas
Gerais, no horario: 09:00 as 12:00 e 13:00 as 17
horas do dia 16/07/2010.

4.8.3. Somente serdo aceitos, como comprovantes
de renda prépria e dos membros da familia dos quais
dependa economicamente, 0s seguintes
documentos:

4.8.3.1. No caso de empregados registrados:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificagdo e
anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subseqiiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do Ultimo
contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos
correspondente ao més de 06/2010;

4.8.3.2. No caso de autbnomos, além dos
documentos constantes do item anterior, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do
Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqiiente em branco ou com correspondente data
de saida anotada do ultimo contrato de trabalho ou
comprovante de rendimentos correspondente ao més
de 05/2010; declaracao de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de
prestagdo de servigo e/ou contrato de prestagédo de
servigos e Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA);

4.8.3.3. No caso de desempregados, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotagao do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqiiente em branco ou com correspondente data
de saida anotada do dltimo contrato de
trabalho;comprovagao de estar ou ndo recebendo o
seguro desemprego.

4.8.3.4. Além dos documentos e copias necessarias,
a comprovagdo da renda prépria e familiar, o
candidato devera anexar coOpia autenticada em
cartoério do documento original dos seguintes itens:

1)Documento de identidade do requerente;
2)Documento de identidade ou certiddo de
nascimento de todos os componentes do grupo
familiar a que pertenga o requerente;

3) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
requerente e dos componentes do grupo familiar que
0 possuam;

4) Comprovante de residéncia (conta atualizada
de luz, de agua ou de telefone fixo, contendo o
mesmo enderego indicado pelo candidato no Pedido
de Inscricao).

5) Declaragao assinada com a composigao da
renda familiar (componentes com as respectivas
rendas) caso nao tenha, declaragdo assinada
informando nao ser dependente financeiramente de
terceiros.

4.8.4. As informacgdes prestadas no requerimento de
inscricado com isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como a documentagdo comprobatoria
apresentada, serdao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se
comprovada a méa fé, através de processo
administrativo que garanta o0s principios do
contraditério e ampla defesa, ser eliminado do
processo seletivo e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.
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4.8.5. Serao desconsiderados os pedidos de isengao
de pagamento de taxa de inscrigdo a candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Deixar de preencher o pedido de inscricdo, bem

como o requerimento de isengao,

disponibilizados na Internet;

) Fraudar e/ou falsificar documentagéao;

d) Pleitear a isencdo sem apresentar copia e
original dos documentos indicados neste Edital,
mesmo que tenha preenchido o Pedido de
Inscrigao via internet;

e) Deixar de assinar ou entregar o requerimento e
declaracdo indicados no ANEXO VI, do Edital
01/2010, devidamente preenchido, assinado,
juntamente com a documentagdo comprobatéria
autenticada em cartério especificada e prazos
definidos no subitem 4.8.2.

4.8.6. Expirado o prazo indicado no subitem 4.8.1
nao serd permitida a complementacdo da
documentacao apresentada.

4.8.7. Nao serao aceitos pedidos de isengdo do
pagamento de inscrigdo via fac-simile ou via correio
eletrénico.

4.8.8. Cada pedido de isencao e a respectiva
documentagdo comprobatéria de hipossuficiéncia
econbmica serdao analisados e julgados pela
empresa Reis e Reis Auditores Associados.

4.8.9. O candidato que apresentar pedido de isengao
do pagamento da taxa de inscricdo e,
simultaneamente, pagar a taxa de inscri¢cdo, nao tera
0 seu pedido de isenc¢ao analisado.

4.8.10. Nao serao acatados pedidos de isengao do
pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que
nao comprovem renda familiar mensal igual ou
inferior a um saléario minimo, seja qual for o motivo
alegado.

4.8.11. A documentagdo apresentada para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao valera
somente para este processo seletivo, ndao podendo
ser devolvida ou dela ser fornecida cépia.

4.8.12. A relacdo dos candidatos com pedidos de

4.8.13. Os candidatos que tiverem a isengéo deferida
deverdo proceder a inscricdo no periodo e nos
termos e prazos indicados nos subitens 4.2 ou 4.3,
ficando isentos do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.8.14 Somente o deferimento do pedido de isengao
da taxa de inscricdo nao efetiva a inscrigdo, o
candidato devera proceder a inscricao conforme item
4.2 0u4.3.

4.8.15. Indeferida a isencao da taxa de inscricao e
permanecendo o interesse, o candidato podera
inscrever-se nos termos e prazos indicados nos
subitem 4.2 e 4.3, com pagamento da respectiva
taxa de inscricdo.

V — DAS PROVAS

O processo seletivo sera composto por Prova
Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos e, para os cargos
de Nivel Superior inclui-se Prova Discursiva de
carater eliminatério e classificatério e Prova de
Titulos de carater classificatério.

Os tipos de provas objetivas de multipla escolha para
cada cargo e peso das questdes, assim como as
provas discursivas (para nivel superior) sdo o0s
dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

5.1 A Prova Discursiva para os cargos de nivel
superior e a Prova Objetiva de Multipla Escolha,
de carater eliminatério e classificatorio, composta de
40 (quarenta) questdes sera aplicada para todos os
cargos e tera duragcdo maxima de 4 (quatro) horas,
nesta incluido o tempo para distribuicdo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da
Folha de Respostas.

5.1.1 As provas objetivas consistirdao de 40
(quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes, de “ A
“a “D”, e uma Unica resposta correta.

5.1.2 Os tipos de provas objetivas de mdltipla
escolha e peso de cada matéria, de todos os cargos
sao os dispostos no ANEXO Il do presente Edital e
descritos abaixo:

isencao Deferidos e Indeferidos sera disponibilizada 5.1.2.1 POMUQUES.......cocuemecremseemresseseeseasens Peso 1
na internet, no endereco eletronico: 5.1.2.2 Conhec. Gerais e Atualidades......... Peso 1
www.reisauditores.com.br no dia 22/07/2010 as 5.1.2.3 Conhecimentos Especificos............ Peso 2
09:00 horas.
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5.1.3 O candidato que ndo pontuar em uma das
provas objetivas de multipla escolha, definidas no
ANEXO |1, estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

5.1.4 A classificacdo geral dos candidatos sera
feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova.

5.1.5 No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou
anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a
que se submeteria perante o cargo escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultard a coordenacao do Processo, que propora
a solugdo imediata e registrarqd ocorréncia para
posterior anélise da banca examinadora.

5.1.6 Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como as descritas no item
5.1.5, devera manifestar-se no momento da prova,
sob pena de nao poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

5.1.7 Sera aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do conjunto
das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.8 O Programa de Prova para as questbes de
multipla escolha é o apresentado no anexo V ao
presente edital.

5.2 — A prova discursiva somente para 0s carqos
de Nivel Superior de carater eliminatério e
classificatério serd aplicada para todos os candidatos
inscritos para os cargos de Nivel Superior, mas
serdo corrigidas e pontuadas somente as provas dos
candidatos inscritos e aprovados como pessoas com
deficiéncia, e o total correspondente a trés vezes o
numero de vagas destinadas para cada cargo,
acontecendo empate na dultima colocagcdo serao
corrigidas as provas dos candidatos que tiveram a
mesma pontuagao. Os candidatos que nao tiveram a
prova discursiva corrigida estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

5.2.1 Nos cargos que estdao constando somente
Cadastro Reserva limita-se a corregdao dos 20
primeiros colocados, acontecendo empate na ultima
colocagao serdo corrigidas as provas dos candidatos
que tiveram a mesma pontuagao.

5.2.2 A prova discursiva consistira em Estudo de
Caso de matéria genérica com tema referente a area
de atuagédo do candidato, através de uma questao
que devera ser respondida em no maximo 10 (dez)
linhas.

5.2.2.1 A pontuacgao atribuida a prova discursiva sera
de no maximo 10 (dez) pontos.

5.2.2.2 Serda dada pontuagdao 0 (zero) a prova
discursiva que nao estiver devidamente identificada
com o numero de inscricdo ou que conter qualquer
identificagdo nominal do candidato, exceto em sua
capa.

5.2.3 Os tipos de provas discursivas dos cargos de
nivel superior séo os dispostos no ANEXO Il e o
tema referir-se-a ao contetido programético da prova
especifica determinado no Anexo IV do presente
Edital.

5.2.4 Os critérios de corregdo e correspondente
pontuagdo da questdo discursiva serao os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto................... até 4 pts
b) Coeréncia de idéias..........ccceeeevriercrirunnne até 3 pts
¢) Fluéncia e encadeamento de idéias.......... até 3 pts

5.2.5. O candidato que nao pontuar na prova
discursiva sera eliminado automaticamente do
Processo Seletivo.

5.3 A Prova de Titulos sera considerada somente
para os cargos de Nivel Superior de carater
classificatério. Os titulos considerados, a pontuagao
para cada um e o limite de numeros de titulos a se
computar, encontra-se descrito no item 5.3.2.

5.3.1 Somente serao considerados os titulos para
os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha e Prova Discursiva.

5.3.2 O somatdrio dos pontos sera considerado até o
maximo de 10 (dez) pontos. Serdo desconsiderados
0s pontos que excederem a este limite, obedecido o
critério de pontuagéao a seguir:

5.3.2.1- Dos Cursos e do Tempo de Servico

Reis & Rei

Auditores Associados

Descricao Pontos por
certificado
Curso de aperfeicoamento com
carga horaria minima de 60| 1,0ponto
(sessenta) horas.
Limitado a 2 (dois) certificados
Pés-Graduacao (Lato Sensu)
2,0 pontos
Limitado a 2 (dois) certificados
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC; 5,0 pontos
Limitado a 2 (dois) Certificados
Realizagao:
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Descricao Pontos por

certificado

Titulo de Especialista, dentro do
periodo de validade de cinco anos,
emitido pela respectiva sociedade
médica(ndo contam titulos de
subespecialidades)

3,0 pontos

Limitado a 2 (dois) Certificados

a. Advanced Life Support in
Obstetrics (ALSO);

b. Advanced Cardiologic Life
Support (ACLS);

c. Advanced Trauma Life Support
(ATLS);

d. Pediatric Advanced Life Support
(PALS) €;

e. Fundamental Critical Care
Support (FCCS)

f.  Curso de Reanimagao Neonatal
pela Sociedade Brasileira de
Pediatria

Dentro do Periodo de Validade de 2
(dois) anos

0,5 ponto

Titulo de Especialista, emitido pela
respectiva sociedade de
enfermagem:

3 pontos

Limitado a 02 (dois) certificados

Residéncia em Enfermagem,

reconhecida pelo MEC: 5 pontos

Limitado a 02 (dois) certificados

Especificamente para os cargos de
Enfermeiro sera pontuado:
Experiéncia profissional, estando
relacionado diretamente com o
cargo optado.

(menor) < 12 meses: 1 ponto

De 12 meses & 24 meses: 2 pontos

(maior) > 24 meses: 3 pontos

(Para contagem de Tempo sera
considerado ano civil — 360 dias e
desprezado as fragoes de dias)

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

)

O Curso de Aperfeicoamento; Especializago;
Pés-Graduacdo (Lato Sensu), Residéncia e
Especialidade Médica, serd considerado desde
que compativel com o cargo optado pelo
candidato, concluido e que mencione no
respectivo  certificado a carga horéria
correspondente em horas. Os titulos sem
conteldo e/ou sem carga horaria nao serédo
validados.

Os Titulos referentes a Cursos deverdo ser
apresentados em fotocOpia autenticada em
cartorio do certificado/certidao de concluséo
reconhecido oficialmente pelo Orgao/ Instituigao
competente.

Nao serdo pontuados titulos de curso ainda em
andamento, o mesmo devera estar concluido até
a data de protocolo do mesmo.

Nao serédo pontuados titulos de matérias isoladas
dentro de cursos de graduagao, p6s-graduagao,
mestrado, doutorado ou cursos ainda sem
conclusao final.

Os documentos em Lingua Estrangeira, de
cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos oficialmente para a Lingua
Portuguesa.

Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer
servicos prestados, remunerados ou nao,
inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios ou monitorias, bem como participacao
em cursos, simpdsios, congressos, etc, como
docente, palestrante ou organizador exceto para
os cargos definidos no quadro do item 5.3.2.1.
Nao serdo pontuados titulos relativos a
documentos exigidos como qualificagdo minima
para o cargo.

Sera vedada, apds entrega dos certificados,
qualquer substituicao, inclusao ou
complementacao;

A Avaliagdo dos titulos sera feita pela Reis e
Reis Auditores Associados.

Os titulos deverao ser encaminhados via SEDEX
para a Reis e Reis Auditores Associados, a Rua
da Bahia, 1004 — sala 904 - Bairro Centro, na
cidade de Belo Horizonte,Estado de Minas
Gerais —, CEP 30160-011  ou protocolados
pessoalmente até o dia 26/07/2010.

Os titulos deverdo ser encaminhados juntamente
com o ANEXO VII preenchido e assinado em
envelope contendo externamente em sua face
frontal o nome do Processo Seletivo, o cargo e
os dados do candidato (nome e n? de inscrigcao)
Somente serdo aceitos e avaliados os titulos
entregues no prazo estabelecido.

m) Os documentos entregues como Titulos nao

serdo devolvidos aos candidatos.
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VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha e
Provas Discursivas deverdo ser realizadas nos dias
07/08/2010 e 08/08/2010, nos municipios de
Uberlandia/MG e Belo Horizonte/MG, em locais a
serem divulgados no dia 04/08/2010, no site
www.reisauditores.com.br .

6.2 O candidato devera comparecer ao local de
realizacao das provas objetivas de multipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade
original e caneta esferografica azul ou preta, e sé
podera ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
mesmas.

6.3 As provas objetivas de multipla escolha e Provas
Discursivas terdo duracéo total de 04 (quatro) horas,
nesta incluido o tempo para distribuicdo e
orientagbes sobre as provas e o preenchimento da
Folha de Respostas.

6.3.1 Nao havera na sala de provas, marcador de
tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo coordenador
do local de provas, dando tratamento ison6mico a
todos os candidatos presentes.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horéario
determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.5 O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas objetivas sé sera permitido no
horéario estabelecido, mediante a apresentagdo do
Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigéo.

6.6 Serdao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente
modelo com foto).

6.7 O documento de identificacdo devera estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,

titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos  de identificagao, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

6.8 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data
de no maximo 30 dias antes da data de realizagao
das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio de ocorréncias.

6.8.1 A identificagdo especial podera sera exigida do
candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.9 O candidato que nao apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida no
subitem 6.6 e 6.7 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.10 N&o serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horéario determinado, salvo por motivo
de forga maior.

6.11 Sera excluido deste Processo Seletivo o
candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizacdo, for surpreendido em
flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.12 N3ao sera permitido ao candidato permanecer
no local das provas objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, o0 mesmo
devera estar desligado e debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrugdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

6.13 E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificagao.
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6.14  N&o sera permitida, durante a realizagdo das
provas objetivas, a comunicac¢do entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

6.15 N&o sera permitida a entrada de candidatos
apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados, salvo por decisdo justificada da
Comisséao e da Coordenagéo do Processo Seletivo.

6.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds o inicio da prova.

6.17 O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de provas e Prova Discursiva, exceto para
os candidatos que permanecerem em sala até 30
minutos antes do horario previsto de encerramento
que poderao levar o caderno de provas.

6.17.1 A prova ndo sera divulgada na internet, a
Unica forma de ter acesso ao caderno de provas e a
descrita no item 6.17.

6.18 O candidato podera anotar suas respostas,
na folha padrao de rascunho entregue pelo fiscal de
sala, qualquer outro tipo de folha, podera ser
considerada tentativa de fraude e o candidato se
sujeitara as penalidades cabiveis.

6.19 N&o haverd segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento resultara na
eliminacao automatica do candidato.

6.20 Na&o havera, por qualquer motivo,
prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

6.21 As provas objetivas serdo corrigidas por
meio de processamento eletrénico de leitura 6tica.

6.22 As respostas das provas objetivas deverao
ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para corregdo eletronica. Nao
havera substituicado da Folha de Respostas,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administracdo ou da organizagao do processo,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos  advindos de  marcagbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e nao sera pontuada a resposta que contiver mais de
uma ou nenhuma alternativa assinalada, que contiver
emenda ou rasura ou que nao tenha sido assinalada
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.22.1 A nao assinatura por parte do candidato na
Folha de Respostas (gabarito) implicara na sua
eliminagao automatica.

6.23 No dia de realizagado das provas, nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao
contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao
e classificagao.

6.24 A candidata que tiver necessidade de
amamentar a crianga durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. A amamentagéo
se dard nos momentos que se fizer necessaria,
acompanhada de um fiscal e ndo sera dado nenhum
tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de
provas utilizado com a amamentagdo. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

6.25 Ter4a suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do processo o candidato
que, durante a realizagao de qualquer uma das
provas:

6.25.1 usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizacao;

6.25.2 for surpreendido dando e/ou recebendo de
outro candidato auxilio para a execugdo de
quaisquer das provas;

6.25.3 utilizar-se de régua de célculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente  permitidos, telefone  celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se
com outro candidato;

6.25.3.1 permanecer com o celular ligado dentro de
sala.

6.25.4 faltar com a devida cortesia para com
qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com
candidatos;

6.25.5 recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

6.25.6 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 6.2;

6.25.7 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de
questbes exceto para os casos indicados no item
6.17;

6.25.8 descumprir as instrugdes contidas no caderno
de provas, na folha de respostas e/ou neste Edital;

6.25.9 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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6.25.10 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

6.25.11 fizer, em qualquer momento, declaragéo
falsa ou inexata.

6.25.12 permanecer no local da prova objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, chapéu, touca, gorro,
Oculos escuro, etc.), caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.25.13 Se, a qualquer tempo, for constatado por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos.

6.26 Nao sera permitido que as marcagbes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim no ato da inscrigao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, o candidato
serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenagéo do Processo Seletivo.

6.27 A ocorréncia de fato ou situagao que dificulte
ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local
e horario estabelecido, reserva-se o direito de adiar
o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisao
por meio de jornal de grande circulagdo no municipio
e/ou por outros meios necessarios, incluindo o meio
oficial que é o site www.reisauditores.com.br .

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

71 A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério
das provas Objetivas de Multipla Escolha, Provas
Discursivas e Titulos.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de
empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia,
para efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao
candidato que:

7.2.6 Obtiver maior nUmero de pontos na Prova
de Titulos;
7.2.7 Tiver mais idade.

7.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois
de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio, com critérios a serem
divulgados.

7.4 O Resultado Final do Processo Seletivo sera
publicado no site www.reisauditores.com.br.

741 Nao havera divulgacdo da relacdo de
candidatos reprovados do Resultado Final.

[VIll - DOS RECURSOS

8.1 Caberd interposicdo de recursos devidamente
fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizagago e Acompanhamento do Processo
Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subseqiiente a data de publicagao do
objeto de recurso contra:

a) Disposi¢des do Edital;

b) Contra o resultado da analise do atestado
médico solicitando participacdo como Portador
de Deficiéncia;

¢) As inscricoes;

d) Questdes das Provas e Gabarito oficial;

e) Resultados das Provas, desde que se refira
a erros de calculo das notas.

8.2 Os recursos deverdao ser apresentados
pessoalmente pelo candidato no escritério da Reis &
Reis Auditores Associados a Avenida Alexandre
Ribeiro Guimardes, 05 - Bairro Santa Maria -
Uberlandia MG dentro do prazo estabelecido ou
postados via SEDEX para Reis e Reis Auditores
Associados, € Rua da Bahia 1004, Conjunto 904 —
Centro — Belo Horizonte/MG, CEP 30160-011 de
forma legivel, e devera ser:

a) Datilografado ou digitado em original;
b) Ser exclusivo, apresentando-se um para

7.2.1- Tiver idade de 60 (sessenta) anos ou mais, cada questdo recorrida, obedecendo ao
nos termos do Paragrafo Unico do Art.27 da modelo constante do anexo IV deste edital;
Lei Federal 10741/2003, na data do c) Conter indicagdo do nimero da questao, da
resultado. prova e anexar copia da bibliografia
7.2.2- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova mencionada:
de Conhecimentos Especificos; d) Ter capa constando o nome, nimero de
7.2.3- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova inscricdo e assinatura do candidato;
de Portugués; ’
7.2.4- Obtiver o maior numero de pontos da Prova 8.2.1 Quanto aos recursos de questdes da prova e
de Conhecimentos Gerais e Atualidades; gabarito oficial, deverd ser elaborado um recurso
7.2.5 Obtiver o maior numero de pontos na Prova para cada questdo, sob pena de sua
Discursiva; desconsideragéo.
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8.2.2 Os recursos devem ser apresentados com
fundamentagao l6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada e com respectiva cépia do
material bibliogréafico utilizado.

8.3 Nao serdo aceitos recursos enviados por fac-
simile, e-mail ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

8.4 Serdo indeferidos o0s recursos que nao
atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
8.5 O prazo para interposicdo de recursos €

preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.6 Apdés o julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questbes objetivas, a anulagdo de
qualquer questdo do certame, seja por recurso
administrativo ou por decisao judicial, resultard em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e
eventuais alteragbes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

8.7 Os pareceres contendo a decisao relativa ao
recurso estara a disposigao do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma de Processo
Seletivo, na sede da Reis & Reis Auditores em
Uberlandia - até a data de homologacao. Sendo que
os resultados dos recursos serdo divulgados no
endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br .

8.8 Para contagem do prazo de interposicao de
recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-
se-4 o dia do vencimento, desde que coincidam com
dia de funcionamento normal da Reis e Reis
Auditores  Associados. Caso contrario  sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal dessas instituigées.

8.9 A Comissao para  Fiscalizaggdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo,
devidamente assessorada pela Reis e Reis Auditores
Associados, € a Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informagao referente a realizagdo do
Processo Seletivo sera fornecida pela Reis & Reis
Auditores Associados através da Comissdo para
Fiscalizagago e Acompanhamento do Processo
Seletivo.

9.2 O prazo de validade do presente Processo
Seletivo € de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagdo doresultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL
E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA.

9.2.1 O material referente ao Processo Seletivo
ficara disponivel na sede da Reis e Reis Auditores
Associados no periodo minimo de 04 (quatro) anos.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por um
periodo igual. Neste periodo a administragéo técnica
da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL
E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA
avaliara a eficiéncia e capacidade profissional do
candidato aprovado, mediante processo formal de
avaliagdo de desempenho, de responsabilidade da
chefia imediata. Em caso de ndo aprovagdo do
candidato, seu contrato de trabalho podera ser
rescindido e sera convocado o préximo candidato, na
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no
presente Processo Seletivo.

9.4 A inscricdo do candidato importarda no
conhecimento das presentes instrucoes e na
aceitacao tacita das condicoes do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL
E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA e
a REIS E REIS AUDITORES ASSOCIADOS nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este
Processo Seletivo.

9.5.1 Por razdes de ordem técnica e de seguranga a
Reis e Reis Auditores Associados ndo fornecera
exemplares de provas relativas a concursos
anteriores.

9.6 O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA
PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE
UBERLANDIA , durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagao caso esta nao seja possivel, por falta da
citada atualizagao.
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9.7 A aprovacdo no Processo Seletivo assegura
apenas a expectativa de direito a contratacao, e
esta, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do Processo Seletivo e limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar ou que
forem criadas posteriormente. Assim, a SPDM -
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL
E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA —
podera convocar os candidatos aprovados de
acordo com suas necessidades, obedecendo
sempre a ordem final de classificacao.

9.7.1 A contratacao sera feita gradativamente de
acordo com a implantacao e necessidade do
Hospital.

9.8 O candidato aprovado, quando convocado, tera
0 prazo maximo de 02 (dois) dias para se apresentar
a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL
E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA —
em sua sede na cidade de Uberlandia, caso nao se
apresente perderda o direito a vaga.

9.9 Quando a apresentacdo nao acontecer ou o
candidato se recusar ao preenchimento da vaga para
qual se inscreveu, nao recebera outro convite dessa
natureza, sendo convocado em seu lugar o préximo
candidato da lista de classificagao.

9.10 - O candidato convocado devera assumir
suas atividades em dia, hora e local definido pela
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL
E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA -
, sendo que somente apoOs esta data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneragao.

9.11 No ato da apresentacdo o candidato nao
podera estar incompatibilizado para a investidura no
cargo .

9.12 Para o provimento no cargo o candidato
convocado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo
Médico do trabalho indicado pela SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL
E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA.

9.13 Sao requisitos bdasicos para investidura no
cargo :
I- a nacionalidade brasileira ou gozar das

prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e
Constituicao Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

II- estar quite com as obrigacdes eleitorais para os
candidatos de ambos os sexos;

lll- estar quite com as obrigagbes militares para os
candidatos do sexo masculino;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V- a idade minima de dezoito anos;

VI- aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do emprego.

9.14 - O candidato aprovado e nomeado para
tomar posse devera apresentar 0s seguintes
documentos:

Originais

- CTPS / Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,;
- 03 Fotos de frente (04 fotos para médicos);
- Atestado de Antecedentes;

- Carta de Referéncia, para os cargos que exigem
comprovagao de experiéncia na fungao;

- Curriculum Vitae (atualizado);

- Atestado de Saude Ocupacional, fornecido por
junta médica indicada pela SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADE
MUNICIPAL DE UBERLANDIA, solicitados a critério
da administragdo que permitam auferir que o
candidato encontra-se apto para o cargo, através de
laudo médico favoravel.

Cdpias Simples

a) - Carteira de Identidade / RG (2 cépias);

b) - Cadastro Pessoa Fisica / CPF (2 copias);

c) - Certidao de Nascimento (solteiro);

d) - Certidao de Casamento (casado);

e) - PIS/PASEP;

f) - Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da
Ultima eleigao;
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g) - Carteira de Trabalho (paginas com os dados
pessoais e foto);

h) - Certiddo de Nascimento dos dependentes (se
tiver filhos);

i) - Carteira de Vacinagdo dos dependentes
(menores de 5 anos);

i) - Certificado de Reservista (homens);

k) - Histoérico Escolar (Gltimo curso);

I) - Diploma do Curso / Certificado (2 copias);

m) - Comprovante de Residéncia (conta de agua,
luz ou telefone fixo, no seu nome (2 copias frente e
verso.);

n) -Comprovante de Registro no Conselho da
Categoria, com a habilitagao especifica da area para
qual se inscreveu (2 cépias);

o) - Comprovante de pagamento da anuidade para
o conselho da categoria para qual se inscreveu
(exercicio atual);

p) - Contribuicdo Sindical Exercicio Atual (paginas
22 e 23 da CTPS ou guia de recolhimento paga
emitida pelo sindicato de classe);

q) - Titulo de Especializagao (2 copias);

r) - Residéncia Médica (2 cépias).

s) - Nos cargos onde exigem comprovacao de
experiéncia na fungao, cépia da carteira de trabalho
com as referéncias e/ou copia de contratos de
trabalho no qual desenvolveu atividades relativas ao
servigo do cargo optado.

9.14.1 A falta de comprovagédo de qualquer um dos
requisitos especificados neste subitem impedird a
contratacdo do candidato.

9.15 Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo da SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL
E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA.

9.16 Também integram este Edital de Processo

Seletivo os anexos:

- Anexo I: Cargos, Vagas, Qualificacdo Minima,
Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa
de inscrigao;

- Anexo II: Cargos, Provas, Numero de Questbes
€ peso por matéria;

- Anexo lll: Cronograma

- Anexo IV: Modelo de Formulario para Recurso;

- Anexo V: Programa de Prova Objetiva de
Multipla Escolha;

- Anexo VI: Requerimento de Isengdo de Taxa de
Inscricao;

- Anexo VII: Modelo de protocolo Prova Titulos.

9.17 Todas as publicagdes referentes ao Processo
Seletivo estarao disponiveis na Internet, no endereco
eletrbnico www.reisauditores.com.br , incluindo as
atribuicbes dos cargos objeto do presente processo
seletivo.

9.18 Caberda a Coordenacdo Administrativa da
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL
E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA a
homologacao do resultado final.

Uberlandia/MG 09/07/2010

Nacime Salomao Mansur
Superintendente das Unidades Afiliadas

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL
E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA, _
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.

Administracao

Codigo vﬁ,::g: ;‘ 2::0 Carga Taxa de
do Cargo Vagas reais por Horaria Requisitos Minimos Inscricao
Cargo g > P Mensal (Em reais)
mes
AJUDANTE DE| 06 220 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
01 |MANUTENGAO 697,22 35,00
ANALISTA DE CARGOS | 01 2.500.00 200 | CURSO SUPERIOR + POS GRADUAGAO NA AREA | ¢ (o
02 | E SALARIOS b + EXPERIENCIA MINIMA DE UM ANO NA FUNGAO. ’
CURSO SUPERIOR DE  ADMINISTRAGAO,
03 | ANALISTA DE CUSTOS 01 1.212,18 200 |CIENCIAS CONTABEIS OU ECONOMIA + 60,00
REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE +
EXPERIENCIA MINIMA DE UM ANO NA FUNGCAO.
ANALISTA DE| o1 1 240.33 CURSO SUPERIOR + EXPERIENCIA MINIMA DE 6200
04 | PESSOAL JUNIOR =5 200 | UM ANO NA FUNGAO. '
ANALISTA DE| o1 1 540.41 CURSO SUPERIOR + POS GRADUAGAO NA AREA 7700
05 | PESSOAL PLENO %Y, 200 |+ EXPERIENCIA MINIMA DE UM ANO NA FUNGAO. :
ANALISTA DE| o1 201903 CURSO SUPERIOR + POS GRADUAGAO NA AREA |
06 | PESSOAL SENIOR S 200 |+ EXPERIENCIA MINIMA DE TRES ANOS NA '
FUNGCAO.
ANALISTA DE CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA + POS
07 | RECURSOS HUMANOS | 01 1.800,00 200 |GRADUACAO NA AREA + REGISTRO. NO 90,00
CONSELHO COMPETENTE _+ EXPERIENCIA
MINIMA DE UM ANO NA FUNGAO.
ANALISTA DE CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE
08 |SUPORTE ~ EM| 03 1 429.76 200 |CIENCIA DA COMPUTAGAO E/ OU ANALISE DE 20.00
INFORMATICA JUNIOR e, SISTEMAS + REGISTRO NO CONSELHO :
COMPETENTE_+ EXPERIENCIA MINIMA DE UM
ANO NA FUNGAO.
ANALISTA DE SISTEMA CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE
09 |PLENO 01 2 805.32 200 | CIENCIA DA COMPUTAGAO E/ OU ANALISE DE| 0o
OU, SISTEMAS + REGISTRO NO CONSELHO :
COMPETENTE + EXPERIENCIA MINIMA DE UM
ANO NA FUNGAO.
ANALISTA DE CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE| 100,00
10 | SUPORTE EM| 02 504167 200 |CIENCIA DE COMPUTAGAO E/OU ANALISE DE
INFORMATICA PLENO DA SISTEMAS + POS GRADUACAO NA AREA +
REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE +
EXPERIENCIA MINIMA DE UM ANO NA FUNGAO.
ANALISTA DE| 01 2.500.00 CURSO SUPERIOR + POS GRADUAGAO NA AREA | ¢ oo
11 TREINAMENTO E U, 200 |+ REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + ’
DESENVOLVIMENTO EXPERIENCIA MINIMA DE UM ANO NA FUNGCAO.
ASSISTENTE 03 200 | ENSINO SUPERIOR CURSANDO.
12 | ADMINISTRATIVO 1.276,46 64,00
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ot Yoo cu
Cargo Cargo Vagas reais por Horaria Requisitos Minimos Inscricao
9 > P Mensal (Em reais)
mes
ASSISTENTE 01 201841 CURSO SUPERIOR DE CIENGIAS CONTABEIS +| o0 o
13 | CONTABIL 018, 200 |REGISTRO NO CONSELHO GOMPETENTE + ’
EXPERIENCIA MINIMA DE UM ANO NA FUNCAO.
y ASSISTENTEDE SAU | 02 109752 180 | ENSINO SUPERIOR CURSANDO. 55.00
ASSISTENTE SOCIAL CR » 082.00 200 |CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA +| ... .
15 082, REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + '
EXPERIENCIA MINIMA DE UM ANO NA FUNCAO.
ASSISTENTE SOCIAL 02 1 873.80 180 |CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA +| oo .o
16 873, REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + :
EXPERIENCIA MINIMA DE UM ANO NA FUNGAO.
AUXILIAR 08 150
17 | ADMINISTRATIVO 674,80 ENSINO MEDIO COMPLETO. 30,00
AUXILIAR 12 180 | ENSINO MEDIO COMPLETO.
18 | ADMINISTRATIVO 809,76 40,00
AUXILIAR 22 200 | ENSINO MEDIO COMPLETO. 45.00
19 | ADMINISTRATIVO 899,73 :
AUXILIAR DE| 02 220 | ENSINO MEDIO COMPLETO.
20 | ALMOXARIFADO 763,66 38,00
AUXILIAR DE| 30 89973 220 |ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE| .o
21 | FARMACIA : AUXILAR DE FARMACIA + REGISTRO NO :
CONSELHO COMPETENTE.
" AUXILIAR FINANCEIRO | 01 1 122.83 200 | ENSINO MEDIO COMPLETO. 56.00
AUXILIAR TECNICO DE| 09 1 324 68 180 | ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO | oo oo
23 | EQUIPAMENTOS 324, EM ENFERMAGEM. ’
MEDICOS
AUXILIAR TECNICO EM| CR 550.00 120 |ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE| . oo
24 | RADIOLOGIA : AUXILIAR DE RADIOLOGIA + REGISTRO NO :
CONSELHO COMPETENTE.
s CAMAREIRO CR 568.00 180 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 26,00
COMPRADOR JUNIOR | 03 1 276,45 200 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO + EXPERIENCIA| o, o
26 276, MINIMA DE UM ANO NA FUNCAO. :
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO DE
27 APERFEIGOAMENTO E EXPERIENGIA MINIMA DE
ELETRICISTA 06 1291 42 220 | UM ANO NA FUNCAO. 65.00
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M Viciatem_ | Caraa Taxa de
Cargo Cargo Vagas reais por Horaria Requisitos Minimos Inscricao
9 > P Mensal (Em reais)
més
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO DE
28 ENCANADOR 02 1.091.42 220 | APERFEICOAMENTO E EXPERIENCIA MIiNIMA DE 65.00
eI UM ANO NA FUNCAO. J
ENCARREGADO DE CR 1137.32 180 ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIENCIA 57.00
29 GOVERNANGA - . ’ MINIMA DE UM ANO NA FUNGAO. ’
HIGIENE
ENCARREGADO DE 1137.32 ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIENCIA 57.00
30 GOVERNANCA 02 el 180 | MINIMA DE UM ANO NA FUNGAO. ’
LAVANDERIA
. ESCRITURARIO 02 674.80 150 | ENSINO MEDIO COMPLETO. 34,00
- ESCRITURARIO 05 702,14 180 ENSINO MEDIO COMPLETO. 35,00
FARMACEUTICO 04 261581 220 CURSO SUPERIOR NA AREA + REGISTRO NO 130.00
33 . ’ CONSELHO COMPETENTE =+ EXPERIENCIA ’
MINIMA DE UM ANO NA FUNGCAO.
FATURISTA 02 1.347.86 200 ENSINO MEDIO COMPLETO, DESEJAVEL 67.00
34 o EXPERIENCIA NA FUNCAO. ’
.5 GUARDA- VOLUMES o 673.16 180 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 33,00
MARCENEIRO 01 772 24 220 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO DE 38.00
36 ’ APERFEIGOAMENTO + EXPERIENCIA MiNIMA DE ’
UM ANO NA FUNCAO.
MECANICO _ DE| oOf 1.904.94 220 | ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO + 95.00
37 MANUTENCAO el EXPERIENCIA MiNIMA DE UM ANO NA FUNCAO. ’
MOTORISTA CR 1.093.69 200 |ENSINO MEDIO COMPLETO +  CARTEIRA 55.00
38 R HABILITAGAO “D” + EXPERIENCIA MINIMA DE UM ’
ANO NA FUNGAO.
PEDREIRO 01 804.34 220 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO DE 40.00
39 ’ APERFEICOAMENTO + EXPERIENCIA MINIMA DE ’
UM ANO NA FUNCAO.
PINTOR 01 818.95 220 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO DE 41.00
40 ’ ESPECIALIZAGAO + EXPERIENCIA MiNIMA DE UM ’
ANO NA FUNCAO.
PLANTONISTA 05 1.729.45 180 ENSINO_ SUPERIOR COMPLETO, DESEJAVEL 86.00
41 ADMINISTRATIVO e EXPERIENCIA NA AREA HOSPITALAR ’
42 RECEPCIONISTA 10 702,16 180 ENSINO MEDIO COMPLETO. 35,00
17 Realizag@o:
Reis e Reis Auditores Associados
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cédioo veneneno | arg
Cargo Cargo Vagas reais por Horaria Requisitos Minimos Inscricao
9 > P Mensal (Em reais)
mes
SECRETARIA 200 | CURSO SUPERIOR DE SECRETARIA + REGISTRO | 00 o0
43 01 2.014,89 NO CONSELHO COMPETENTE + EXPERIENCIA ’
MINIMA DE UM ANO NA FUNGAO.
TECNICO CONTABIL 02 1.912.18 200 |CURSO TECNICO DE CONTABILIDADE + 60.00
44 el REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + ’
EXPERIENCIA MINIMA DE UM ANO NA FUNGAO.
TECNICO DE| CR 220 | ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO
45 FARMACIA 1.206,33 DE FARMACIA + REGISTRO NO CONSELHO 60,00
COMPETENTE + EXPERIENCIA MINIMA DE UM
ANO NA FUNGAO.
TECNICO DE 200 |ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO DE
46 | SEGURANCA DO| 02 2.070,10 SEGURANCA DO TRABALHO + REGISTRO NO| 102,00
TRABALHO CONSELHO COMPETENTE + EXPERIENCIA
MINIMA DE UM ANO NA FUNGAO.
TECNICO EM| 01 5 058.40 220 | CURSO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO| 0, o9
47 | ELETRONICA 98, EM ELETRONICA + EXPERIENCIA MINIMA DE UM '
ANO NA FUNGAO.
TECNICO EM| 14 120 | ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO
48 | RADIOLOGIA 930,00 DE RADIOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO 46,00
COMPETENTE + UM ANO DE EXPERIENCIA NA
FUNGAO.
TECNICO EM| oOf 5.058.40 220 | ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO +| 0, o9
49 | REFRIGERACAO 98, EXPERIENCIA MINIMA DE UM ANO NA FUNGAO. '
TELEFONISTA 04 673.92 180 |ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIENCIA 34.00
50 ' MINIMA DE UM ANO NA FUNGAO. '
ZELADOR 01 220 |ENSINO SUPERIOR CURSANDO, DESEJAVEL
51 1.495,52 EXPERIENCIA NA AREA 75,00
TOTAL DE VAGAS 185
18 Realizagdo:
Reis e Reis Auditores Associados
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Enfermagem

% Veneimen® [ carga o
argo A oraria equisitos Minimos nscricao
el Vagas reilsrgor Mensal (Em reais)
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
AUXILIAR DE 180 ESPECIFICO NA AREA + REGISTRO NO
52 | ENFERMAGEM 24 5,88 CONSELHO COMPETENTE + 52,00
EXPERIECIA MINIMA DE UM ANO NA
FUNCAO.
ENFERMEIRO 180 CURSO SUPERIOR NA AREA +
53 38 14,61 REGISTRO NO  CONSELHO 130,00
COMPETENTE + EXPERIENCIA MINIMA
DE UM ANO NA FUNGCAO.
CURSO SUPERIOR NA AREA +
ENFERMEIRO SCIH 1461 180 REGISTRO NO  CONSELHO 130.00
54 02 , COMPETENTE + EXPERIENCIA MINIMA d
DE UM ANO NA FUNGAO.
180 CURSO SUPERIOR NA AREA +
ENFERMEIRO CME 02 1461 REGISTRO NO  CONSELHO 130.00
55 : COMPETENTE + EXPERIENCIA MINIMA ,
DE UM ANO NA FUNGAO.
CURSO SUPERIOR NA AREA +
ENFERMEIRO 01 1461 180 REGISTRO NO  CONSELHO 130.00
56 | RADIOLOGIA : COMPETENTE + EXPERIENCIA MINIMA d
DE UM ANO NA FUNGAO.
CURSO SUPERIOR NA AREA +
ENFERMEIRO CR 1461 180 REGISTRO NO  CONSELHO 130.00
57 | GLINICO : COMPETENTE + EXPERIENCIA MINIMA ’
DE UM ANO NA FUNGCAO.
CURSO SUPERIOR NA AREA +
ENFERMEIRO DA| CR 1461 150 REGISTRO NO  CONSELHO 109.00
58 | QUALIDADE : COMPETENTE + EXPERIENCIA MINIMA ’
DE UM ANO NA FUNGAO.
CURSO SUPERIOR NA AREA +
ENFERMEIRO DO| 02 180 ESPECIALIZACAO + REGISTRO NO
59 | TRABALHO 1461 CONSELHO COMPETENTE + 130,00
: EXPERIENCIA MINIMA DE UM ANO NA
FUNGAO.
TECNICO DE| 102 180 CURSO TECNICO NA AREA + REGISTRO
60 | ENFERMAGEM 8.04 NO CONSELHO COMPETENTE + 70,00
: EXPERIENCIA MINIMA DE UM ANO NA
FUNGAO.
TECNICO DE| CR 180 CURSO TECNICO NA AREA +
61 ENFERMAGEM DO ESPECIALIZACAO + REGISTRO NO 70.00
TRABALHO 8,04 CONSELHO COMPETENTE + ’
EXPERIENCIA MINIMA DE UM ANO NA
FUNCAO.
TOTAL DE VAGAS | 171
19 Realizagao:
Reis e Reis Auditores Associados
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Corpo Clinico

Caod.
Do

Cargo R

Vagas

Vencimento
Inicial em
reais por

hora

Carga
Horaria
Mensal

Requisitos Minimos

Taxa de
Inscrigao
(Em reais)

FISIOTERAPEUTA
62

24

12,60

180

CURSO SUPERIOR NA AREA +
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE + MINIMO 2 ANOS DE
EXPERIENCIA INTRA-HOSPITALAR

113,00

FONOAUDIOLOGO
63

02

12,60

150

CURSO SUPERIOR NA AREA +
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE + MINIMO 2 ANOS DE
EXPERIENCIA INTRA-HOSPITALAR.

94,00

PSICOLOGO
64

02

12,60

180

CURSO SUPERIOR NA AREA +
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE + MINIMO 2 ANOS DE
EXPERIENCIA EM PSICOLOGIA
HOSPITALAR.

113,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL
65

01

12,60

150

CURSO SUPERIOR NA AREA +
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE + MINIMO 2 ANOS DE
EXPERIENCIA INTRA-HOSPITALAR.

94,00

MEDICO FISIATRA
66

01

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

MEDICO NUTROLOGO
67

01

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

MEDICO NEFROLOGISTA
68

02

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

MEDICO DO TRABALHO
69

01

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

MEDICO CARDIOLOGISTA
70

02

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

MEDICO NEUROLOGISTA
71

02

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

MEDICO INFECTOLOGISTA
72

01

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

MEDICO HEMATOLOGISTA
73

CR

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

MEDICO RADIOLOGISTA
74

CR

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

MEDICO
75 ULTRASSONOGRAFISTA

02

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

Reis & Reis

Auditores Associados
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Cad.

Cargo

Do Cargo

Vagas

Vencimento
Inicial em
reais por

hora

Carga
Horaria
Mensal

Requisitos Minimos

Taxa de
Inscricao
(Em reais)

76

MEDICO ENDOSCOPISTA

CR

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

77

MEDICO COLONOSCOPISTA

CR

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

78

MEDICO MASTOLOGISTA

CR

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

79

MEDICO
PEDIATRICO

CIRURGIAO

CR

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

80

MEDICO UROLOGISTA

CR

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

81

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

CR

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

82

MEDICO ANESTESIOLOGISTA Il

05

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

83

MEDICO ANESTESIOLOGISTA |

CR

40,00

120

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA COMPLETA OU
EM ANDAMENTO COM O SEGUNDO
ANO DA RESIDENCIA MEDICA
COMPLETO+ REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

240,00

84

MEDICO ORTOPEDISTA |

CR

40,00

60

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA COMPLETA OU
EM ANDAMENTO COM O SEGUNDO
ANO DA RESIDENCIA MEDICA
COMPLETO + REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

120,00

85

MEDICO ORTOPEDISTA Il

CR

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

86

MEDICO INTENSIVISTA |

40,00

60

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA COMPLETA OU
EM ANDAMENTO COM O SEGUNDO
ANO DA RESIDENCIA MEDICA
COMPLETO+ REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

120,00

87

MEDICO INTENSIVISTA I

03

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

88

MEDICO CLINICO Il

01

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

89

MEDICO CLINICO Il

28

40,00

150

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

240,00

Reis & Reis
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Cad.
Do
Cargo

Cargo

Vagas

Vencimento
Inicial em
reais por

hora

Carga
Horaria
Mensal

Requisitos Minimos

Taxa de
Inscricao
(Em reais)

90

MEDICO CLINICO |

21

40,00

60

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

120,00

91

MEDICO CIRURGIAO GERAL |

28

40,00

60

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA COMPLETA OU
EM ANDAMENTO COM O SEGUNDO
ANO DA RESIDENCIA MEDICA
COMPLETO+ REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

120,00

92

MEDICO CIRURGIAO GERAL Il

02

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

93

MEDICO NEONATOLOGISTA |

CR

40,00

60

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA COMPLETA OU
EM ANDAMENTO COM O SEGUNDO
ANO DA RESIDENCIA MEDICA
COMPLETO+ REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

120,00

94

MEDICO NEONATOLOGISTA Il

CR

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

95

MEDICO OBSTETRA |

CR

40,00

60

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA COMPLETA OU
EM ANDAMENTO COM O SEGUNDO
ANO DA RESIDENCIA MEDICA
COMPLETO+ REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

120,00

96

MEDICO OBSTETRA Il

CR

40,00

100

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA MEDICA + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

200,00

97

CIRURGIAO BUCO  MAXILO
FACIAL

CR

16,33

60

CURSO SUPERIOR COMPLETO NA
AREA + TITULO DE ESPECIALISTA
OU RESIDENCIA NA ESPECIALIDADE
+ REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE + MINIMO 2 ANOS DE
EXPERIENCIA INTRA-HOSPITALAR.

48,00

TOTAL DE VAGAS

143

CR = CADASTRO RESERVA PARA POSSIVEL CONTRATACAO A PARTIR DA IMPLANTACAO GRADATIVA DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL

TOTAL GERAL DE | 499
VAGAS

VAGAS RESERVADAS | 50
PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA
22 Realizacio:
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ANEXO I

CARGOS, PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

Cargos

Provas

Denominacéo do Cargo

N2 de Questoes

Peso das Questoes

Fp-HZmM=Ep0ZCT

O-mruv=00

Ajudante de Manutengéo
Camareiro

Eletricista

Encanador

Guarda Volumes
Marceneiro

Pedreiro

Pintor

Portugués

Conhecimentos Gerais e
Atualidades

Especifica

(Fundamental Completo)

01

01

02

oo~—zom- CcO O~TOm=E OZ~wnmzZzm

Auxiliar Administrativo;

Auxiliar de Almoxarifado;
Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Farmacia;

Auxiliar Financeiro;

Auxiliar Técnico de Equip.
Médicos;

Auxiliar Técnico em Radiologia
Encarregado de governanga e
higiene

Encarregado de governanga e
lavanderia;

Escriturério;

Faturista;

Mecanico de Manutengéo;
Motorista;

Técnico Contébil;

Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem do
Trabalho

Técnico de Farmacia;

Técnico de Seguranga do
Trabalho;

Técnico em Eletronica;
Técnico em Radiologia;
Técnico em Refrigeracéo;
Telefonista;

Recepcionista

Portugués
Conhecimentos Gerais e
Atualidades
Especifica

(Ensino Médio/Técnico
Completo)

20

01

01

02

Reis & Reis

Auditores Associados
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z|m

JDO—IMUCW OZ—nmZ=Zm

- Analista de Cargos e Salarios;

- Analista de Custos;

- Analista de Pessoal Pleno;

- Analista de Pessoal Junior;

- Analista de Pessoal Sénior;

- Analista de Recursos
Humanos;

- Analista de Sistema Pleno;

- Analista de Suporte em
Informatica Junior;

- Analista de Suporte em
Informatica Pleno;

- Analista de Treinamento e
Desenvolvimento;

- Assistente Administrativo

- Assistente de S.A.U

- Assistente Contébil;

- Assistente Social;

- Cirurgido Bugo Maxilo Facial

- Comprador Janior;

- Enfermeiro;

- Enfermeiro SCIH,;

- Enfermeiro CME;

- Enfermeiro Clinico;

- Enfermeiro da Qualidade

- Enfermeiro do Trabalho

- Farmacéutico;

- Fisioterapeuta;

- Fonoaudiélogo

- Médico Anestesiologista

- Médico Cardiologista;

- Médico Cirurgiao Geral

- Médico Cirurgido Pediatrico

- Médico Clinico

- Meédico do Trabalho

- Médico Endoscopista

- Médico Fisiatra;

- Médico Colonoscopista;

- Médico Hematologista;

- Médico Infectologista;

- Médico Intensivista

- Médico Mastologista;

- Médico Nefrologista;

- Médico Neonatologista

- Médico Neurologista

- Médico Nutrélogo;

- Médico Obstetra

- Médico Ortopedista;

- Médico Otorrinolaringologista;

- Médico Radiologista;

- Médico Urologista;

- Médico Ultrassonografista;

- Plantonista Administrativo;

- Psicélogo;

- Secretéria;

- Terapeuta Ocupacional

- Zelador

Portugués

Conhecimentos Gerais e
Atualidades
Especifica
(Ensino Superior
Incompleto/Completo)

Prova Discursiva

Prova Titulos

01
01

02

Até 10 pontos

Até 10 pontos

k Reis

f\ssociados

24
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
09/07/2010 16:00 h Publicacéo da integra do Edital www.reisauditores.com.br
13/07/2010 - Publicacdo do Extrato do Edital Diario Oficial de Minas Gerais
12/07/2010 09:00 as12:00 | Periodo para requisicdo de isengdo da taxa | Reis e Reis Auditores Associados
a e de inscricdo Av. Alexandre Ribeiro Guimardes, 05 — Bairro
16/07/2010 13:00 4s 17:00 | Dia 12/07/2010 inicia-se as 13 horas Santa Maria — Uberlandia MG
22/07/2010 09:00 Divulgagao da lista de pedidos de isengdo | www.reisauditores.com.br
deferidos
12/07/2010 09:00 as12:00 |Periodo de Inscricbes Presenciais dos | Reis e Reis Auditores Associados
a e candidatos ao Processo Seletivo e protocolo | Av. Alexandre Ribeiro Guimaraes, 05 — Bairro
23/07/2010 13:00 as 17:00 | de titulos. Santa Maria — Uberlandia MG
Dia 12/07 inicia-se as 13 horas
12/07/2010 Inicio dia 12/07 | Periodo de Inscricdes INTERNET dos | www.reisauditores.com.br
a as 09:00 horas |candidatos ao Processo Seletivo com
25/07/2010 pagamento do boleto até dia 26/07/2010
26/07/2010 Data limite de postagem ou protocolo dos | Presencial: Av. Alexandre Ribeiro Guimaraes, 05 —
Titulos Bairro Santa Maria — Uberlandia MG
Postados via SEDEX: Rua da Bahia 1004 —
Conjunto 904— Centro — Bhte/MG CEP 30160-011
28/07/2010 16:00h Divulgagéao da relagdo de inscri¢ées www.reisauditores.com.br
29/07/2010 | 13:00 as 17:00 h | Prazo para interposicdo de Recursos sobre | Presencial: Av. Alexandre Ribeiro Guimarées, 05
e as inscrigbes — Bairro Santa Maria — Uberlandia MG
30/07/2010 Presencial e Postados via SEDEX: Rua da
Bahia 1004 — Conjunto 904— Centro — Bhte/MG
CEP 30160-011
03/08/2010 16:00h Julgamento recursos sobre as inscri¢cdes www.reisauditores.com.br
Divulgagao da Planilha indicando o local e | www.reisauditores.com.br
04/08/2010 16:00h horario de realizagdo das Provas Objetivas
de Multipla Escolha e Provas Discursivas
Datas -—- Realizacdao da Prova Objetiva de Multipla | Locais e horérios de realizagdo: a divulgar
provaveis Escolha e Prova Discursiva para os
07 e Cargos determinados. Belo Horizonte/MG e Uberlandia/MG
08/08/2010
08/08/2010 A partir das 18 | Divulgacdo dos gabaritos da Prova Objetiva | www.reisauditores.com.br
horas de Mudltipla Escolha
09/08/2010 | 13:00 as 17:00 h | Prazo para interposicdo de Recursos sobre | Presencial: Av. Alexandre Ribeiro Guimarées, 05
e os gabaritos da Prova Objetiva de Multipla | — Bairro Santa Maria — Uberlandia MG
10/08/2010 Escolha. Presencial e Postados via SEDEX: Rua da
Bahia 1004 — Conjunto 904— Centro — Bhte/MG
CEP 30160-011
16/08/2010 16:00h Disponibilizagdo do julgamento dos recursos | www.reisauditores.com.br
sobre gabaritos da Prova Objetiva de
Multipla Escolha
16/08/2010 16:00h Divulgagdo do resultado Geral contendo | www.reisauditores.com.br
notas das provas objetivas, discursiva, titulos
e classificacéo
17/08/2010 | 13:00 as 17:00 h | Prazo para interposi¢éo de Recursos sobre o | Presencial: Av. Alexandre Ribeiro Guimarées, 05
e resultado Geral — Bairro Santa Maria — Uberlandia MG
18/08/2010 Presencial: Rua da Bahia 1004 — Conjunto 904—
Centro — Bhte/MG CEP 30160-011
20/08/2010 16:00h Julgamento dos recursos resultado Geral www.reisauditores.com.br
20/08/2010 16:00h Divulgacéo do Resultado Final Definitivo | www.reisauditores.com.br
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(UM RECURSO POR FOLHA)

A
Comissao Especial do Processo Seletivo

de_ de?2010.

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Edital n2 01/2010.

() Edital

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial — Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Geral — Classificagao

() Outras Fases do Processo Seletivo

*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova

CARGO: PROVA:
QUESTAO:
RESPOSTA GABARITO: RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores,

Eu, , candidato (a) ao cargo de
, Cl n® , inscrito sob o n?® , no Processo
Seletivo acima mencionado, venho através deste, solicitar:
Atenciosamente,
Protocolo
(assinatura candidato)
*A ser preenchido pela Reis e Reis Auditores Associados.
*RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:
() DEFERIDO () INDEFERIDO
OBSERVACAO:
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS - Nivel: Ensino Fundamental Completo

AJUDANTE DE MANUTENCAO, CAMAREIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, GUARDA VOLUMES, MARCENEIRO, PEDREIRO, PINTOR,

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuagio grafica; Encontros vocalicos e consonantais,
Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacado. Sindnimos e Anténimos; Pontuacgédo; Classificagéo e
flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. Sdo Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional.

3. FARACO e MOURA. Gramatica Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporéaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

5. Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

6. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e
suas vinculagdes historicas.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios

ESPECIFICA PARA AJUDANTE DE MANUTENGAO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, noces e normas de seguranca
do trabalho, higiene e comportamento. Prevengéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organiza¢do do Trabalho e processos de trabalho, medidas
de protegdo coletiva, medidas de protec¢éo individual, prote¢cdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Atividades inerentes ao cargo; NR10 — Seguranga em Instalagbes e Servicos com
Eletricidade.Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento.
Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegédo coletiva, medidas de
protecéo individual, prote¢cdo contra incéndio e primeiros socorros Conhecimentos Gerais sobre Instalagcdes Elétricas - Monofésica — Bifasica e
Trifasica Tomadas e Interruptores — Aparelhos de lluminagédo — Projetos Elétricos. Instalagdo de Chuveiro elétrico.

Indicacdes Bibliograficas:

1 - Segurancga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢ao atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagao.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 — www.lixo.com.br

5 — www.abnt.org.br — Normas da ABNT. - 5626/98, 9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89, 7229/93 e 13969/97.

6 — MANUAL DO CONSTRUTOR - Especial Encanador — Ano 1 — Ed 3 - Editora Provenzano

7 —MANUAL DO CONSTRUTOR - EDIGAO COMPLETA - Editora Provenzano

8 — CURSO DE INSTALADOR HIDRAULICO — Rio Grande do Sul — Instituto Padre Réus.

GUSSOQV, Milton.Eletricidade Béasica. Sao Paulo; Makron Books, 1997

CREDER, Hélio.Instalagdes elétricas.Rio de Janeiro:Ao livro Técnico, 1972

NR10 — Seguranca em Instalagdes e Servigos com Eletricidade

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA CAMAREIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de seguranga do trabalho,
higiene e comportamento. Prevengéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo
coletiva, medidas de protecgéo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitérias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1 - Seguranc¢a e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢ao atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagao.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 — www.lixo.com.br

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA ELETRICISTA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de seguranca do trabalho,
higiene e comportamento. Prevengéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo
coletiva, medidas de protegao individual, protegdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Normas Técnicas no trabalho do
eletricista — NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419. Instalagdes Elétricas em Prédios. Riscos da Instalagao Elétrica, Seguranga e Protegdo. Execugao
do aterramento e as novidades trazidas pela NBR 5410/2004 — funcional e de protegdo — instalando o aterramento — Tipos de aterramento —
Protegao contra descargas atmosféricas — tipos de prote¢éo — protegdo além do SPDA. Dispositivos de Seguranga. Equipamentos de Geragao de
Energia — importancia. O Eletricista e a instalagdo de redes de computadores — NBR 14565. Economia de Energia e Seguranga. Conhecimentos
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Gerais sobre Instalagbes Elétricas - Monofésica — Bifasica e Trifasica Tomadas e Interruptores — Aparelhos de lluminagao — Projetos Elétricos.
Instalagdo de Chuveiro elétrico.

Indicac6es Bibliogréaficas:

1 - Seguranc¢a e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢éao atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagao.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5 — www.abnt.org.br — Normas da ABNT.

6 - NBR 5410, 14039, 5419. 14565.

7 — MANUAL DO CONSTRUTOR — Especial Eletricista— Ano 1 —Ed 2 - Editora Provenzano

8 — MANUAL DO CONSTRUTOR - EDIGAO COMPLETA — Editora Provenzano

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA ENCANADOR: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca do trabalho,
higiene e comportamento. Prevengéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo
coletiva, medidas de protegao individual, protegdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimentos Gerais sobre Instalagdes
Hidraulicas — Projeto, escolha de matérias e instalagdo - As plantas e suas simbologias. Principais atividades de Instaladores Hidraulicos —
Normas da ABNT 5626/98, 9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89, 7229/93 e 13969/97. Agua — do Projeto a instalagcdo hidraulica de residéncia e
prédios. — dimensionamento — materiais — registros — sistema de aquecimento — agua quente — Sistema de esgoto e ventilagdo. Vantagens e
desvantagens dos sistemas disponiveis — Sistema Direto — Sistema Misto — Sistema indireto de bombeamento. Cuidados preventivos e forma de
manutengdo — Torneiras — vélvulas de descarga — entupimentos mais comuns. Instalagdo de aquecedor solar de agua. Formas de
reaproveitamento da agua. Instalagdo e limpeza de caixa d’agua — tipos de caixa d’agua. Tipos de Tubos e conexdes. Instalagdo de banheiras,
vasos sanitarios e lavatérios. Formas e Equipamentos utilizados para redugdo do consumo de &agua. Instalagdes de Protecdo e Combate a
Incéndios. Nogdes basicas de Hidraulica. Manutencéo preventiva, corretiva e de urgéncia

Indicacdes Bibliograficas:

1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢do atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagao.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 — www.lixo.com.br

5 — www.abnt.org.br — Normas da ABNT. - 5626/98, 9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89, 7229/93 e 13969/97.

6 — MANUAL DO CONSTRUTOR - Especial Encanador — Ano 1 — Ed 3 - Editora Provenzano

7 —MANUAL DO CONSTRUTOR - EDIGAO COMPLETA - Editora Provenzano

8 — CURSO DE INSTALADOR HIDRAULICO — Rio Grande do Sul — Instituto Padre Réus.

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA GUARDA VOLUMES: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca do trabalho,
higiene e comportamento. Prevengéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo
coletiva, medidas de protegéo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitérias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1 - Seguranc¢a e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢éo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANET], Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagao. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 — www.lixo.com.br

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MARCENEIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranga do
trabalho, higiene e comportamento. Prevengao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecéo coletiva, medidas de protegao individual, protegdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimentos gerais de uso e
manuseio de instrumentos de trabalho. tipos de vernizes: fungdes e formas de uso; tipos e tamanhos de pregos, procedimentos de uso; formas de
montagem de pegas com pregos, tipos e caracteristicas da madeira; formas de secagem; tipos de dobradigas, fechaduras, fechos, articulagoes,
prodizios, trilhos, ferramentas: tipos, caracteristicas e fungdes; revestimentos e superficies; colocagao de ferragens; Maquinas utilizadas; Tipos de
corte; demais atividades inerentes ao desempenho do cargo.Questdes situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo.
Indicacdes Bibliogréaficas:

1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢do atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagao.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 — www.lixo.com.br

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PEDREIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de seguranca do
trabalho, higiene e comportamento. Prevengéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecéo coletiva, medidas de protegéo individual, protecéo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Dispositivos Legais de uma obra.
Construgéo e Materiais — escolhendo materiais . Iniciando uma Construgéo — O terreno — O canteiro de Obras — Locagéo da Obra. Fundagdes ou
sapatas — dimensdes — espessuras das ferragens — quantidade de sapatas — concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundagoes.
Alicerces — concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas — vaos de portas e janelas — cintas protetoras — concreto e ferragem das
colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso — pré moldada — concreto batido — lajes pré moldadas com isopor. Muros e Calgadas. Instalagao
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elétrica e Instalagcdo Hidraulica e sanitaria — nogdes béasicas. Acabamento — colocagé@o de portas e janelas — embogo e reboco — chapiscado —
penteado — grafite — Rebaixamento de Teto — Azulejos nas paredes — tipos de pisos — colocacéo de aparelhos sanitarios — Pintura . Os telhados. A
leitura das plantas — Célculo do consumo de materiais. Tragos de argamassa e concreto e proporgdes. Questdes situacionais baseadas nas
atividades a serem desenvolvidas no cargo.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1 - Seguranc¢a e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢éo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagao.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 —www.lixo.com.br B

5 — MANUAL DO CONSTRUTOR — EDICAO COMPLETA — Editora Provenzano

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PINTOR: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca do
trabalho, higiene e comportamento. Prevengao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecéo coletiva, medidas de protegao individual, protegdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.. Tipos de Tintas e suas
finalidades — vantagens e desvantagens. Paredes Internas. Paredes Externas. Preparacdo das Paredes. Pintura de Portas e Janelas de Madeira e
Pintura de Portas, janelas e esquadrias de ferro. Matérias. Uso e manuseio de equipamentos inerentes a atividade. Cores. Pincéis e rolos. Formas
de trabalho — limpeza. Agdo da chuva e do sol. Manutengao e Conservagéo da pintura. Retoques. Nogdes basicas de pintura em geral.

Indicacdes Bibliograficas:

1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢do atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagao.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 — www.lixo.com.br B

5 —MANUAL DO CONSTRUTOR — EDIGAO COMPLETA — Editora Provenzano

Outros livros que abrangem o programa proposto

2—- CARGOS - Nivel: Ensino Médio Completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO. AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR
FINANCEIRO; AUXILIAR TECNICO DE EQUIP. MEDICOS, AUXILIAR TECNICO EM RADIOLOGIA, ENCARREGADO DE GOVERNANCA E
HIGIENE, ENCARREGADO DE GOVERNANCA E LAVANDERIA, ESCRITURARIO, FATURISTA; MECANICO DE MANUTENCAO,
MOTORISTA; TECNICO CONTABIL, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO DE FARMACIA,
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM ELETRONICA, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM REFRIGERACAO;
TELEFONISTA;RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuacéo grafica — estrutura e formagao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de
género, nimero e grau, formagao e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagao correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificagéo, flexao, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposi¢do — conjungdes — interjeicbes — Sintaxe: frase,
oragdo, periodo — pontuagdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragdes subordinadas — oragdes
coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes —
crase — Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Indicacdes Bibliogréaficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sao Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione, 1997.

FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edigdo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portuguesa- Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas vinculagées
histéricas.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS DE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, AUXILIAR FINANCEIRO, ESCRITURARIO, ENCARREGADO
DE GOVERNANCA E HIGIENE; ENCARREGADO DE GOVERNANCA E LAVANDERIA; FATURISTA: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:1.
Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragbes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e
arquivos c. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de
Textos Microsoft Word a. Criagdo, edigdo, formatagcdo e impressao b. Criagdo e manipulagido de tabelas c. Insergao e formatacdo de graficos e
figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criagéo, edigdo, formatagdo e impressao b. Utilizacdo de férmulas c.
Geragao de gréficos d. Classificagdo e organizagio de dados 4. Internet a. Produgéo, manipulagéo e organizagao de mensagens eletronicas (e-
mail). NOGOES DE DIREITO: Constitucional e Administrativo: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da
nacionalidade; administragao publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragao direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo.
Indicacdes Bibliogréaficas:
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Legislagéo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagbes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n® 8.987/95; Lei n°
9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO MOTORISTA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca do
trabalho, higiene e comportamento. Prevengao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecéo coletiva, medidas de protegéo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo.Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Codigo Nacional de Transito — Lei Federal n®
9.602, de 21/01/98 (Legislacao de Transito). Normas gerais de circulagdo e conduta; sinalizagéo de transito; direcdo defensiva; primeiros socorros;
meio ambiente e cidadania; nogdes de mecanica.

Indicacdes Bibliograficas:

1 - Seguranc¢a e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢éo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagdo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 — www.lixo.com.br

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca
do trabalho, higiene e comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas
de protegdo coletiva, medidas de protec¢éo individual, prote¢cdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. 1. Sistema Operacional
Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operagdes de
manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a.
Criagao, edicéo, formatagao e impressado b. Criagdo e manipulagao de tabelas c. Insergdo e formatagéo de graficos e figuras d. Geragao de mala
direta; 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Criagéo, edi¢cdo, formatacdo e impressdo b. Utilizagdo de férmulas c. Geragéo de graficos d.
Classificagdo e organizagao de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail).

Indicacdes Bibliogréaficas:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

1 - Seguranc¢a e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢ao atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagao.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 —www.lixo.com.br -

5 — MANUAL DO CONSTRUTOR — EDIGAO COMPLETA — Editora Provenzano

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TELEFONISTA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de seguranga do
trabalho, higiene e comportamento. Prevengao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecéo coletiva, medidas de protegéo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. 1. Sistema Operacional Microsoft
Windows a. Configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacéo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagéo
de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagao,
edicao, formatagdo e impresséo b. Criagdo e manipulagao de tabelas c. Insergédo e formatagao de graficos e figuras d. Geragao de mala direta; 3.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Criagéo, edi¢do, formatagao e impressdo b. Utilizagao de férmulas c. Geracédo de gréaficos d. Classificagdo e
organizagao de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail).

Indicacdes Bibliograficas:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edigao atualizada,

SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagdo.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

www.lixo.com.br ~

MANUAL DO CONSTRUTOR - EDIGAO COMPLETA — Editora Provenzano

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO CONTABIL: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Campo de aplicagdo. Regimes contabeis
Técnicas de registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstragcdo das
Variagbes Patrimoniais. Orgamento Publico: Conceitos gerais. Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Orgcamentério. Or¢camento por
Programas. Receita Publica: Conceito; Classificac@o; Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagao.
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Licitagdo; Estagios. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas; Implicagcdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos.
Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas. Variagdes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Créditos
Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos;
Objetivos; Implantagéo do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Prestagdes de Contas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais: Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos. Licitagdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e
Procedimentos Licitatérios; Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo; Concessdes e Permissdes. CONTABILIDADE COMERCIAL..
Plano de contas; Classificacdes contabeis; Principios fundamentais de contabilidade; Registros e controles contabeis; Provisées; Custos e
despesas; Balango patrimonial; Fluxo de caixa. 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configura¢des béasicas do Sistema Operacional
(painel de controle) b. Organizagao de pastas e arquivos c¢. Operagdes de manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d.
Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagéo, edicéo, formatacéo e impresséo b. Criagcdo e manipulagédo de
tabelas c. Insercdo e formatacéo de gréaficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Criagdo, edicéo,
formatagcdo e impressao b. Utilizagdo de férmulas c. Geragédo de gréficos d. Classificagédo e organizagdo de dados 4. Internet a. Produgéo,
manipulagdo e organizagao de mensagens eletrdnicas (e-mail). NOGOES DE DIREITO : (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais;
Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracdo direta e
indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo.

Indicaces Bibliograficas:

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 82 Edi¢ao, Editora Atlas, Sdo Paulo, 1994.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica. 42 Edicéo, Editora Atlas, S&o Paulo, 1995.

IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da Contabilidade. 32 Edigao, Editora Atlas, Sdo Paulo, 1993.

Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976 (atualizada).

Lei 4.320 de 17 de marco de 1964 (atualizada)

Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes - FIPECAFI. 42 Edigao, Editora Atlas, Sdo Paulo, 1994.

Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: LC n® 101/00 / Adauto Viccari Junior..., Flavio da Cruz (coordenador) - Sdo Paulo: Atlas, 2000.
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Legislagéo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagbes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteragcdes, Lei n® 8.987/95; Lei n®
9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Legislagdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria
3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formagéo de brigada de incéndio; Normas técnicas de
edificagbes (ABNT), para locagdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranga); Legislacao
Ambiental estadual e federal; Técnicas de andlise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem
utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio ambiente da série ISSO
9002, ISSO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranga; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de freqiiéncia e gravidade 1. Sistema
Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c.
Operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos
Microsoft Word a. Criagao, edicdo, formatacéo e impressdo b. Criagdo e manipulagdo de tabelas c. Insergéo e formatagdo de gréaficos e figuras d.
Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criag&o, edigéo, formatagédo e impresséo b. Utilizagdo de férmulas c. Geragdo de
gréaficos d. Classificagao e organizagdo de dados 4. Internet a. Produgao, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). NOCOES
DE DIREITO : (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade;
administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragdo direta e indireta; ato administrativo; licitagao e contrato administrativo.

Indicacdes Bibliogréaficas:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE REFRIGERACAO: 1. Refrigeragao — fundamentos 2. Sistemas de Refrigeragéo 3. Climatizagéo
— fundamentos 4. Sistemas de Climatizagdo 5. Trocadores de Calor 6. Torres de resfriamento 7. Caldeiras. 1. Sistema Operacional Microsoft
Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagao de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagao
de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagao,
edicao, formatagdo e impresséo b. Criagdo e manipulagao de tabelas c. Insergédo e formatagao de graficos e figuras d. Geragao de mala direta; 3.
Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criagéo, edi¢do, formatagéo e impresséo b. Utilizagdo de formulas c. Geragéo de graficos d. Classificagéo e
organizagdo de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). NOGOES DE DIREITO :
(Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragdo
publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracao direta e indireta; ato administrativo; licitagéo e contrato administrativo.

Indicacdes Bibliogréaficas:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

MORAN, J. M. e SHAPIRO, H. N., Principios de Termodinamica para Engenharia, LTC, Rio de Janeiro, 2009.
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STOECKER, W. F., JONES, J.W. Refrigeracéo e Ar Condicionado. Ed McGraw-Hill, Sao Paulo, 1980.
DOSSAT, R.J. Manual de Refrigeragdo. Ed. Hemus. Sao Paulo, 1980.

COSTA, E. C., Refrigeragao. Ed. Edgard Bllcher Ltda.

COSTA, E. C., Fisica Aplicada a Construgéo - Conforto Térmico, Ed. Edgard Bliicher Ltda.

CREDER, H., Instalagdes de Ar Condicionado, Livros Técnicos e Cientificos Editora.

PERA, H., Geradores de Vapor

TORREIRA, R. P., Geradores de Vapor, Libris.

BAZZO, E., Geragao de Vapor, Editora da UFSC

WALKER, G. — Industrial Heat Exchangers, Hemisphere Publishing Corporation, 1990.

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR TECNICO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo, nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do
Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protegédo individual, prote¢céo contra incéndio e primeiros socorros;
Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de
instrumentos de trabalho. Normas Técnicas no trabalho do eletricista — NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419. Instalagdes Elétricas em Prédios.
Riscos da Instalagéo Elétrica, Seguranca e Protegdo. Execugé@o do aterramento e as novidades trazidas pela NBR 5410/2004 — funcional e de
protecdo — instalando o aterramento — Tipos de aterramento — Protegdo contra descargas atmosféricas — tipos de protegdo — protegdo além do
SPDA. Dispositivos de Seguranga. Equipamentos de Geragao de Energia — importancia. O Eletricista e a instalagao de redes de computadores —
NBR 14565. Economia de Energia e Seguranca. Conhecimentos Gerais sobre Instalagdes Elétricas - Monofazica — Bifasica e Trifazica Tomadas e
Interruptores — Aparelhos de lluminagédo — Projetos Elétricos. Instalagdo de Chuveiro elétrico. Caldeirasi. Sistema Operacional Microsoft Windows
a. Configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criago, edigao,
formatacgdo e impressao b. Criagcdo e manipulagao de tabelas c. Insergdo e formatagao de graficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel a. Criagéo, edigao, formatagdo e impresséo b. Utilizagéo de férmulas c. Geragao de gréficos d. Classificacéo e
organizagdo de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail). NOGOES DE DIREITO:
(Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragdo
publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragdo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo.

Indicacdes Bibliogréaficas:

Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edigao atualizada,

SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagdo.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

www.lixo.com.br

www.abnt.org.br — Normas da ABNT.

NBR 5410, 14039, 5419. 14565.

MANUAL DO CONSTRUTOR - Especial Eletricista — Ano 1 —Ed 2 - Editora Provenzano

MANUAL DO CONSTRUTOR - EDIGAO COMPLETA

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ELETRONICA: CIRCUITOS DE CORRENTE CONTINUA E DE CORRENTE ALTERNADA:
Circuitos em série, paralelo e série-paralelo. Leis de Kirchoff, divisores de tensdo e de corrente. Fontes de tensao e de corrente. Teoremas da
Superposigéo, de Thévenin e de orton. Poténcia em um elemento do circuito. Reaténcia indutiva, capacitiva e impedancia. Circuitos RL, RC, LC e
RLC Série e Paralelo. Diagramas fasoriais e fator de poténcia. Caracteristicas dos circuitos ressonantes e de filiros passivos. MAQUINAS
ELETRICAS: Caracteristicas béasicas de transformadores, funcionamento com e sem carga, rendimento e regulagdo. Transformadores
monofésicos e trifasicos. Ligagdo detransformadores. Dimensionamento de transformadores. Auto-transformador. Tipos de motores CC, aspectos
construtivos e de instalagdo. Motores de indugdo monofasicos e trifasicos. Corrente nominal e de partida de motores monofésicos e trifasicos.
Revers&o de rotacéo, Circuitos de comando e de carga. Modos de partida dos motores trifésicos: direta, chave estrela-tridngulo. Acionamento de
motores. Protecdo por relés de curto-circuito, sobrecarga, sub-tensdo e de terra. ELETRONICA ANALOGICA E DE POTENCIA: Diodos:
Caracteristicas, tipos de diodos e aplicagdes. Transistores de jungdo bipolar (BJT): caracteristicas, parametros, polarizagdo, amplificadores
transistorizados e aplicagdes ndo lineares. Transistores de efeito de campo (FET). Amplificadores Operacionais: parametros, configuragdes
béasicas e aplicagdes. Circuitos osciladores. Tiristores: tipos, caracteristicas operacionais e circuitos aplicados. Conversores estaticos de energia:
retificadores e inversores de freqiiéncia. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d.
Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagao, edigdo, formatagédo e impressdo b. Criagdo e manipulagao de
tabelas c. Insercdo e formatacéo de gréaficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Criagdo, edicao,
formatacdo e impresséo b. Utilizacdo de férmulas c. Geragéo de gréficos d. Classificagdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Produgéo,
manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). NOGOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais;
Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracéo direta e
indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo.

Indicacdes Bibliogréaficas:

BOYLESTAD R.; NASHELSKY L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 82 edigdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
BOYLESTAD, Robert L. Introduca@o a Analise de Circuitos, 102 edi¢cdo. Sdo Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2004.

CAVALCANTI, Paulo Jodo Mendes. Fundamentos de Eletrotécnica para Técnicos em Eletronica. 142 edigdo. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
1982.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagdes Elétricas. 42 edigao. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.
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CREDER, Hélio, Instalagoes Elétricas. 142 edicdo. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2002.

DEL TORO, Vincent. Fundamentos de Maquinas Elétricas. Rio de Janeiro: Editora Prentice-Hall do Brasil, 1994.

MALVINO, Albert P. Eletrénica, V.1 e V.2. 42 edi¢do. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1997.

MALVINO, Albert P.; LEACH, Donald P. Eletrénica Digital: Principios e Ap1licacdes Vol. | e Il. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1988.
MEDEIROS FILHO, Solon de. Fundamentos de Medidas Elétricas. 22 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1981.

OLIVEIRA, Julio C. P. Controlador Programavel. S&o Paulo: Makron Books, 1993.

PEREIRA, Fébio. Microcontroladores HC908Q: Teoria e Pratica. S&o Paulo: Editora Erica, 2004.

PERTENCE JUNIOR, A. Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos. 62 edigdo. Porto Alegre: Bookman, 2003.

RASHID, M. H. Eletrénica de Poténcia: Circuitos, Dispositivos e Aplica¢des. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

RIZZI, Alvaro P. Medidas Elétricas: Poténcia - Energia - Fator de Poténcia - Demanda. Rio de Janeiro: LTC, 1980.

TAUB, H. Circuitos Digitais e Microprocessadores. Sao Paulo: Editora McGraw-Hill, 1984.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais: Principios e Aplicacées. 102 edicdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

ZILLER, R. M. Microprocessadores Conceitos Importantes. 22 edicdo. Floriandpolis: Ed. do autor, 2000. Manuais on-line do Sistema
Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MECANICO DE MANUTENCAO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas
de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de
trabalho, medidas de protegao coletiva, medidas de protegado individual, protegdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Cédigo Nacional de Transito — Lei Federal n® 9.602, de 21/01/98 (Legislacédo de
Transito). A prova versard sobre questdes de rotina do trabalho do cargo, incluindo normas e métodos de seguranga no trabalho, nogdes
fundamentais de mecanica. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle) b.
Organizagdo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de
unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edi¢édo, formatagao e impressao b. Criagdo e manipulagao de tabelas c. Insercdo
e formatacéo de graficos e figuras d. Geragao de mala direta; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criagdo, edigdo, formatagdo e impresséo b.
Utilizagao de férmulas c. Geragdo de graficos d. Classificacéo e organizagdo de dados 4. Internet a. Produgéo, manipulagdo e organizagédo de
mensagens eletronicas (e-mail).

Indicacdes Bibliograficas:

Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edigao atualizada,

SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

ZANET], Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagéo.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

www.lixo.com.br

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA e TECNICO DE FARMACIA: 1) Analise Farmacéutica. Calculo de equilvalente
grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugéao,
precipitagdo e complexagdo. 2) Preparagoes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso oral e
parenteral, cremes e pomadas - preparagao, vantagens e desvantagens das principais vias de administragéo. 3) CONHECIMENTOS DE SAUDE
PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo
atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliograficas:

Principios de Bioquimica - Albert L. Lehninger - 12 edigdo - Sao Paulo - 1986 - Brasil - Editora Sarvier.

Bioquimica Celular e Biologia Molecular - Enio Cardillo Vieira G. Gazzinelli e Marcos Mares Guia - 2° edigdo - Sdo Paulo 1991 - Brasil - Editora
Atheneu.

Bioquimica - Lubert Stryer - 3° edigdo - Rio de Janeiro - 1988 - Brasil - Editora Guanabara.

Experimentos and Methods in Biochemistry - David C. Wharton, Richard E. Mc Carty - 12 edigdo - USA - 1972 - Editor Richard A. Goldsby.
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitério: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edig&o, 1985.

ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.

ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberagdo farmacos.6. ed. Sdo Paulo;
Premier, 2000;

CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atengao a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

Outros livros que abrangem o programa proposto

PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA E AUXILIAR TECNICO EM RADIOLOGIA: 1) Exames radiolégicos (diversos): abdome; térax;
coluna vertebral; membros; C.V.B. (com contraste). 2) Exames radiol6gicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; posigées fundamentais

33 Realizacio:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
Reis & Reis (31) 3213-0060

Auditores Associados




SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Processo Seletivo - Edital 01/2010

do crénio; posicdes especiais do cranio; posi¢des especiais da face. 3) Técnicas radioldgicas do cranio: sela turcica; canal optico; seios da face;
temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; érbitas; rochedo. 4) Técnicas radioldgicas: articulagdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de
Cahoon), coluna cervical, coluna torécica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho urinrio, membros
inferiores e superiores, bacia (escanometria). 5) Cé&mara escura: componentes; manipulagdo; cuidados especiais;, procedimentos.
CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagdo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde; 2. Evolugdo do
conceito Saude/Doenca; 3. Nog¢des béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemiolégica; 5. No¢des de Higiene Social, Sanitaria e mental; 6.
Doengas Transmissiveis.

Indicacdes Bibliogréaficas:

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitério: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edi¢éo, 1985.

QOutros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em sadde
publica (indicagdo, contra-indicacdes, doses, vias de administracéo, efeitos colaterais), conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas
transmissiveis: agente, forma de transmisséo, prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais
doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengao do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle
das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientacdo
para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial; Sistema respiratério: asma e
pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos
niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragéo, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional;
Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizag&o dos Servigos de
Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde; 2. Evolugdo do conceito Saude/Doencga; 3. Nogdes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4.
Epidemiolégica; 5. Nogdes de Higiene Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

Indicacdes Bibliogréaficas:

. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica. 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro.

2. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitérias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica - Teoria e pratica. 12 edi¢ao, Rideel, Sao Paulo.

4. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

5. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizaco. Brasilia, 1993.
6
7

_

. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral & saude da mulher. Bases de agdo programatica.
. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia —
1999.
8. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
9. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.
10. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.
11. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.
12. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicéo, 1985.
13. Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO: Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagdo, contra-indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros
(cadeia de frio). Doencgas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemiolégica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengao do Cancer cérvico-uterino e de Mama,
no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das
doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das vias aéreas superiores), no
controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianga
(aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao
arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
neurolégico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distenséo,
entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da presséo arterial, pulso, temperatura e respiragao,
curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias Legislagdo que rege a seguranga do trabalho
(NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formacdo de brigada de incéndio; Normas
técnicas de edificagbes (ABNT), para locagdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de segurancga);
Legislagdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de andlise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos
a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestéo de qualidade, seguranga e meio ambiente da série
ISSO 9002, ISSO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Segurancga; Estatisticas de acidentes, célculo de taxas de frequéncia e gravidadel.
Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. CONHECIMENTOS DE
POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagao dos Servicos de Satide no Brasil. Sistema Unico de Satde; 2. Evolucdo do conceito Satide/Doenca;
3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.
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Indicacdes Bibliogréaficas:

. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica. 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro.

. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitérias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica - Teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, Sdo Paulo.

. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral & saude da mulher. Bases de agdo programatica.

. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos,vigilancia epidemiolégica e de controle-guia de bolso.Brasilia — 1999.
. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

10. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

11. Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

12. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edicéo, 1985.

13. Outros livros que abrangem o programa proposto

O©CoONOOTAWN =

ESPECIFICA EM AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Imunizag&o: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde puiblica
(indicagdo, contra-indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas
transmissiveis: agente, forma de transmisséo, prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais
doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengao do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle
das infecgbes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientacdo
para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial; Sistema respiratério: asma e
pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos
niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragéo, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administragdo de medicamentos (diluigdo, dosagem, vias Legislagdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas
especificas, Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formagéo de brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagdes (ABNT), para
locagdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de segurancga); Legislagdo Ambiental estadual e federal;
Técnicas de andlise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de
gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio ambiente da série ISSO 9002, ISSO 14000, OSHAS
18001; Auditorias em Seguranga; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de freqiiéncia e gravidadel. Legislagdo em Enfermagem: Lei do
exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1

Organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2. Evolugdo do conceito Saude/Doencga; 3. Nocdes béasicas de
Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica. 72 edi¢ao, Interamericana, Rio de Janeiro.

. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitérias. 22 edi¢cdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 12 edi¢ao, Rideel, S&o Paulo.

. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral & saude da mulher. Bases de agdo programatica.

. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos,vigilancia epidemiolégica e de controle-guia de bolso.Brasilia — 1999.
. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

10. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

11. Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

12. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edigdo, 1985.

13. Outros livros que abrangem o programa proposto

O©CoOoO~NOOTA~WN

3- CARGOS - Nivel: Ensino Superior

ANALISTA DE CARGOS EASALARIOS; ANALISTA DE CUSTOS; ANALISTA DE PESSOAL PLENO; ANALISTA DE PESSOAL JUNIOR;
ANALISTA DE PESSOAL SENIOR; ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS; ANALISTA DE SISTEMA PLENO; ANALISTA DE SUPORTE EM
INFORMATICA JUNIOR; ANALISTA DE SUPORTE EM INFORMATICA PLENO; ANALISTA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO;
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE DE S.A.U; ASSISTENTE CONTABIL; ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO BUCO MAXILO
FACIAL; COMPRADOR JUNIOR; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO SCIH; ENFERMEIRO CME; ENFERMEIRO CLINICO; ENFERMEIRO DE
QUALIDADE; ENFERMEIRO DO TRABALHO; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO ANESTESIOLOGISTA;
MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO CIRURGIAO GERAL; MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO MEDICO CLINICO; MEDICO DO
TRABALHO; MEDICO ENDOSCOPISTA; MEDICO FISIATRA; MEDICO COLONOSCOPISTA; MEDICO HEMATOLOGISTA; MEDICO
INFECTOLOGISTA; MEDICOINTENSIVISTA MEDICO MASTOLOGISTA; MEDICO NEFROLOGISTA; MEDICO NEONATOLOGISTA; MEDICO
NEUROLOGISTA; MEDICO NUTROLOGO MEDICO OBSTETRA; MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA;
MEDICO RADIOLOGISTA; MEDICO UROLOGISTA; MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA; PLANTONISTA ADMINISTRATIVO; PSICOLOGO;
SECRETARIA; TERAPEUTA OCUPACIONAL; ZELADOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogées gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacéo grafica — estrutura e
formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau, formagao e
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andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagéo, flexdo, grau —
Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposigdo — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oragdo, periodo — pontuagao -
tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragées subordinadas — oragdes coordenadas — concordancia verbal e
nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivagéo prefixal e sufixal -
Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos.

Indicacdes Bibliogréaficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporéneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sao Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione, 1997.

FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edicdo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas vinculagdes
histéricas.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIFICA ANALISTA DE CARGOS E SALARIOS: NOCOES DE ADMINISTRACAO: ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1.
Natureza e evolugdo do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento:
planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisorio:
técnicas de andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes. 4. Mudanga organizacional: forgas internas e
externas. Processo de mudanga: o papel do agente e métodos de mudanga. 5. Departamentalizagdo e divisdo do trabalho: critérios de
agrupamento de atividades; estruturalismo; especializagdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagdo: necessidade, problemas, métodos. 7.
Gestao de pessoas: estilos de lideranga; lideranga situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivagao;
empoderamento. 8. Comunicagdo organizacional: habilidades e elementos da comunicagédo. 9. Gestdo da informagdo e do conhecimento. 10.
Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus
impactos na administragdo organizacional. Publica: 1. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apés 1930). Reformas Administrativas. 2.
Andlise critica aos modelos de gestao publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a
Administragdo Publica: avaliagdo e mensuragcdo do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento
participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacdo
e Prestacé@o de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.: Fundamentos da Administracdo: papel dos principios da administragéo, fungdes
do administrador, autoridade e responsabilidade. Desenvolvimento do pensamento administrativo: administragdo cientifica, teéricos da
administrac@o (o movimento das relagdes humanas, o movimento comportamental, o0 movimento de sistemas, o movimento de contingéncias).
Caracteristicas basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagéo,
processo organizacional. Dindmica das organizagdes: A Organizacdo como um sistema social, Cultura organizacional, Motivagédo e lideranga,
Comunicagao, Processo decisério, Descentralizagdo, Delegacdo. Administragdo de pessoal e recursos humanos: Recrutamento e sele¢do de
pessoal, Cargos e salérios, Avaliagdo de desempenho, Treinamento e desenvolvimento. Planejamento organizacional: Natureza e proposito,
premissas do planejamento, a tomada de decisdo, a formulagdo de diretrizes, Planejamento estratégico, tatico e operacional. Legislacdo
administrativa: Administragao direta, indireta, e funcional; Atos administrativos; Contratos administrativos; Lei n.? 8.666/1993. Administracdo
Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico, Principios orgamentarios, Diretrizes orgamentarias, Plano Plurianual, Processo orgamentario,
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. NOGOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais;
Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragio direta e
indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a.
Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagao de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagao de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagédo, edi¢do, formatagdo e impressdo b. Criagéo e
manipulagdo de tabelas c. Insergdo e formatagdo de graficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus
disponiveis; 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Criagao, edi¢édo, formatagao e impressao b. Utilizagdo de férmulas c. Geragao de gréaficos d.
Classificagcdo e organizagdo de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail) b. Conhecimento
geral de navegacéo (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuragcdo do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de
seguranga) d. Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computagdo (Processador, fungdo da
memoria RAM, fungdo do disco rigido, placa de video, placa de som)

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. DIAS, Marco Aurélio. P Administracdo de Materiais. Edigdo Compacta. 42 edi¢do. Editora Atlas. SP, 1995

2. CHIAVENATO, Introducao a Teoria Geral da Administracdo. 32 Edigdo. Mc Graw- Hill do Brasil. SP, 1983

3. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Edicdo Compacta. 42 edigao. Editora Atlas. SP, 1997.

4. Lei 8.666/93 e suas atualizagoes;

5. Lei 4.320/64 e suas atualizagdes;

6. Constituicio da Republica Federativa do Brasil — 1988;

Livros Técnicos/Especificos da Area.

ESPECIFICA PARA ANALISTA DE CUSTOS: Previsdo de demanda, Lote econdmico de compra, Estoque maximo e minimo, Estoque de
seguranga, Classificagdo ABC, Inventario/Acuracidade,Custos fixos e variaveis. Custeio Variavel. Custeio por absor¢cdo. Custo Médio Ponderado.
Conhecimentos Basicos de logistica empresarial, Conhecimento basicos em rotinas de compras/suprimentos, Lei 8666/93, Gerenciamento e
Supervisao de Equipes. NOGOES DE ADMINISTRACAO: ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e evolugado do pensamento
administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento
baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério: técnicas de andlise e solugéo de
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problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanga organizacional: forgas internas e externas. Processo de mudancga: o papel
do agente e métodos de mudanga. 5. Departamentalizagdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo;
especializagdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagéo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de lideranga;
lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicagéo
organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestao da informagédo e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios,
mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administracdo organizacional.
Publica: 1. Evolugéo da administragé@o publica no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestao publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragcdo Publica: avaliagcdo e
mensuracéo do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabiliza¢éo e Prestagcdo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia. NOGCOES DE DIREITO : (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias
fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragéo direta e indireta; ato administrativo;
licitagdo e contrato administrativo. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle) b. Organiza¢@o de pastas e arquivos c. Operacdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo b. Criagdo e manipulagido de tabelas c. Insergdo e
formatacdo de gréficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica Microsoft
Excel a. Criagéo, edigdo, formatagdo e impressao b. Utilizagéo de formulas c. Geragéo de gréaficos d. Classificagdo e organizagdo de dados 4.
Internet a. Produgdo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacéo (fungdo do link, sites,
dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguranga) d. Ameacas
da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computagdo (Processador, fungdo da memoéria RAM, fungdo do
disco rigido, placa de video, placa de som)

Indicacées Bibliograficas: i

Livros Técnicos/Especificos da Area.

Legislagdo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagdes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n® 8.987/95; Lei n°
9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

ESPECIFICA ANALISTA DE PESSOAL PLENO. NOGOES DE ADMINISTRAGAQ: ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e
evolugdo do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista, burocréatica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento
estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério: técnicas de
anadlise e solugao de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanga organizacional: forgas internas e externas. Processo
de mudanga: o papel do agente e métodos de mudanga. 5. Departamentalizagdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades;
estruturalismo; especializagao e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagéo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestao de pessoas: estilos de
liderancga; lideranga situacional; gestdo por competéncias; gestao de conflitos; trabalho em equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicagéo
organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestdo da informagédo e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios,
mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administracdo organizacional.
Publica: 1. Evolugéo da administragé@o publica no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestao publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e
mensuragéo do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizagédo e Prestagdo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia.. NOCOES DE DIREITO : (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias
fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragio direta e indireta; ato administrativo;
licitagdo e contrato administrativo. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle) b. Organiza¢@o de pastas e arquivos c. Operacdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edigdo, formatacéo e impressdo b. Criacdo e manipulagdo de tabelas c. Insergéo e
formatagdo de graficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica Microsoft
Excel a. Criagéo, edigdo, formatagdo e impressao b. Utilizagéo de formulas c. Geragéo de gréaficos d. Classificagdo e organizagdo de dados 4.
Internet a. Produgéo, manipulagé@o e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacéo (fungéo do link, sites,
dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguranga) d. Ameacas
da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computagéo (Processador, fun¢gdo da memoéria RAM, fungéo do
disco rigido, placa de video, placa de som)

Indicacdes Bibliograficas: i

Livros Técnicos/Especificos da Area.

Legislagdo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagdes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n® 8.987/95; Lei n°
9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

ESPECIFICA ANALISTA DE PESSOAL JUNIOR. NOCOES DE ADMINISTRAGAO: ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e
evolugdo do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista, burocréatica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento
estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério: técnicas de
andlise e solugao de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanga organizacional: forgas internas e externas. Processo
de mudanga: o papel do agente e métodos de mudancga. 5. Departamentalizagéo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades;
estruturalismo; especializagao e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagao: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestao de pessoas: estilos de
lideranca; lideranga situacional; gestdo por competéncias; gestao de conflitos; trabalho em equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicagdo
organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestao da informagédo e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios,
mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional.
Publica: 1. Evolugéo da administragé@o publica no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestao publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragcdo Publica: avaliagdo e
mensuracéo do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizagéo e Prestagdo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia.. NOCOES DE DIREITO : (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias
fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragdo direta e indireta; ato administrativo;

37 Realizacio:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
Reis & Reis (31) 3213-0060

Auditores Associados




SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Processo Seletivo - Edital 01/2010

licitagdo e contrato administrativo. NOGOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragées basicas do Sistema
Operacional (painel de controle) b. Organizagédo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo b. Criacdo e manipulagdo de tabelas c. Insergéo e
formatacdo de gréficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica Microsoft
Excel a. Criagéo, edicdo, formatagdo e impressao b. Utilizagéo de formulas c. Geragéo de gréaficos d. Classificagdo e organizagdo de dados 4.
Internet a. Produgéo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacéo (fungéo do link, sites,
dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguranga) d. Ameagas da Internet
(Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computagdo (Processador, fungdo da memoéria RAM, fungdo do disco rigido,
placa de video, placa de som)

Indicacées Bibliogréficas: i

Livros Técnicos/Especificos da Area.

Legislagéo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagbes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n® 8.987/95; Lei n°
9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

ESPECIFICA ANALISTA DE PESSOAL SENIOR. NOGOES DE ADMINISTRAGAO: ADMINISTRAGCAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e
evolugdo do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista, burocréatica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento
estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério: técnicas de
andlise e solugao de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanga organizacional: forgas internas e externas. Processo
de mudanga: o papel do agente e métodos de mudanga. 5. Departamentalizagdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades;
estruturalismo; especializagao e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagéo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestao de pessoas: estilos de
lideranca; lideranga situacional; gestdo por competéncias; gestao de conflitos; trabalho em equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicagdo
organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestdo da informagédo e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios,
mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional.
Publica: 1. Evolugédo da administragédo publica no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestao publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e
mensuragdo do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacio e Prestagéo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia.. NOCOES DE DIREITO : (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias
fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragéo direta e indireta; ato administrativo;
licitagdo e contrato administrativo. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle) b. Organiza¢édo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo b. Criagdo e manipulagdo de tabelas c. Insergdo e
formatacdo de gréficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica Microsoft
Excel a. Criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo b. Utilizagdo de formulas c. Geragdo de gréaficos d. Classificagdo e organizagdo de dados 4.
Internet a. Produgéo, manipula¢éo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacéo (fungéo do link, sites,
dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguranga) d. Ameacas
da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computagéo (Processador, fun¢gdo da memoéria RAM, fungéo do
disco rigido, placa de video, placa de som)

Indicacdes Bibliogréaficas: i

Livros Técnicos/Especificos da Area.

Legislagéo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagbes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteragcdes, Lei n® 8.987/95; Lei n°
9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

ESPECIFICA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: NOGOES DE ADMINISTRAGAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1.
Natureza e evolugdo do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento:
planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério:
técnicas de andlise e solugcdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisées. 4. Mudanga organizacional: forgas internas e
externas. Processo de mudanga: o papel do agente e métodos de mudanga. 5. Departamentalizagdo e divisdo do trabalho: critérios de
agrupamento de atividades; estruturalismo; especializacéo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagéo: necessidade, problemas, métodos. 7.
Gestao de pessoas: estilos de lideranga; lideranga situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivagao;
empoderamento. 8. Comunicagdo organizacional: habilidades e elementos da comunicagédo. 9. Gestdo da informagdo e do conhecimento. 10.
Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus
impactos na administragdo organizacional. Publica: 1. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apés 1930). Reformas Administrativas. 2.
Andlise critica aos modelos de gestao publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a
Administragdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento
participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacdo
e Prestagédo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.: Fundamentos da Administragdo: papel dos principios da administragéo, fungdes
do administrador, autoridade e responsabilidade. Desenvolvimento do pensamento administrativo: administragdo cientifica, teéricos da
administragdo (0 movimento das relagdes humanas, o0 movimento comportamental, o movimento de sistemas, o movimento de contingéncias).
Caracteristicas basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagéo,
processo organizacional. Dindmica das organizagdes: A Organizacdo como um sistema social, Cultura organizacional, Motivagao e lideranga,
Comunicagdo, Processo decisério, Descentralizagdo, Delegagdo. Administragdo de pessoal e recursos humanos: Recrutamento e selegdo de
pessoal, Cargos e salérios, Avaliagdo de desempenho, Treinamento e desenvolvimento. Planejamento organizacional: Natureza e proposito,
premissas do planejamento, a tomada de decisdo, a formulagdo de diretrizes, Planejamento estratégico, tatico e operacional. Legislagdo
administrativa: Administragao direta, indireta, e funcional; Atos administrativos; Contratos administrativos; Lei n.? 8.666/1993. Administracdo
Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico, Principios orgamentarios, Diretrizes orgamentarias, Plano Plurianual, Processo orgamentério,
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico.NOCOES DE DIREITO : (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais;
Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragio direta e
indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a.
Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagao de pastas e arquivos c. Operagbes de manipulagéo de pastas e
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arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagédo, edi¢do, formatagdo e impressdo b. Criagéo e
manipulagdo de tabelas c. Insergdo e formatagdo de graficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus
disponiveis; 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Criagao, edi¢do, formatagao e impresséao b. Utilizacdo de férmulas c. Geragao de gréaficos d.
Classificacdo e organizagdo de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail) b. Conhecimento
geral de navegacéo (fungéo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configura¢cdo do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de
seguranca) d. Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computagdo (Processador, fun¢éo da
memoria RAM, fungéo do disco rigido, placa de video, placa de som)

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. DIAS, Marco Aurélio. P Administracdo de Materiais. Edicdo Compacta. 42 edicdo. Editora Atlas. SP, 1995

2. CHIAVENATO, Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 32 Edigdo. Mc Graw- Hill do Brasil. SP, 1983

3. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Edicdo Compacta. 42 edigdo. Editora Atlas. SP, 1997.

4. Lei 8.666/93 e suas atualizagoes;

5. Lei 4.320/64 e suas atualizagdes;

6. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988;

Livros Técnicos/Especificos da Area.

ESPECIFICA ANALISTA DE SISTEMAS PLENO: RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos; Légica (proposigéo, valores logicos, principios basicos da
l6gica), operagdes légicas, regras de negacdo, tautologia, contradicdo, contingéncia, diagramas légicos, argumentagao légica, compreenséo de
estruturas légicas, analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes, diagramas légicos); matrizes e determinantes, analise combinatéria,
probabilidades. 1. Légica de programagdo. Constantes e varidveis. Expressdes logicas, aritméticas e literais. Comandos de entrada e saida.
Estruturas sequenciais, condicionais e de repeti¢cdo. Vetores e Matrizes. Registros. Listas, Pilhas, Filas e Deques. Arvores. Programagao orientada
a eventos. Programagdo orientada a objetos. 2. Metodologia de desenvolvimento de sistemas. Modelos de processo de desenvolvimento de
software. Participantes do processo de desenvolvimento de software. Estrutura basica de uma metodologia de desenvolvimento de sistemas. 3.
Andlise e projeto orientado objetos. Conceitos béasicos sobre UML. Modelagem de Casos de Uso. Modelagem Estrutural. Modelagem
Comportamental. Modelagem Arquitetural. 4. Modelagem de dados utilizando o modelo de Entidade-Relacionamento. Entidades e
Relacionamentos. Mapeamento de cardinalidade. Chaves de Entidade. Auto-relacionamento. Agregagdo. Mapeamento de restrigdes de
integridade. Generalizag&o e especializag&o. 5. Banco de Dados. Conceitos e fundamentos. Abstragdo de dados. Instancias e Esquemas.
Independéncia de Dados. Normalizag&o e dependéncia funcional. Mapeamento a partir do Modelo Entidade-Relacionamento. Algebra Relacional.
Restricbes de integridade. SQL (DML e DDL). NOCOES DE ADMINISTRAGCAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e
evolugao do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento
estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério: técnicas de
andlise e solugao de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanga organizacional: forgas internas e externas. Processo
de mudanga: o papel do agente e métodos de mudancga. 5. Departamentalizagéo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades;
estruturalismo; especializagao e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagao: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestao de pessoas: estilos de
liderancga; lideranga situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicagéo
organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestao da informagédo e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios,
mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administracdo organizacional.
Publica: 1. Evolugéo da administragé@o publica no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestao publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragcdo Publica: avaliagdo e
mensuragéo do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizagdo e Prestagéo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: FUNDAMENTOS TEORIAS E TECNICAS: NOCOES DE DIREITO: (Constitucional
e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragéo publica (arts. 37 a
41 da CRFB); administragdo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo. NOGOES DE INFORMATICA: 1. Sistema
Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c.
Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edigéo,
formatacdo e impressdo b. Criagdo e manipulagdo de tabelas c. Insercdo e formatagdo de graficos e figuras d. Geragdo de mala direta e.
Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criagdo, edi¢édo, formatagdo e impresséo b. Utilizagao de
formulas c. Geragdo de graficos d. Classificagdo e organizagdo de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagdo e organizagdo de
mensagens eletronicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegagéo (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuragao do
navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguranga) d. Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento
geral de computagéo (Processador, fungdo da memoéria RAM, fungéo do disco rigido, placa de video, placa de som)

Indicacdes Bibliograficas: i

Livros Técnicos/Especificos da Area.

ESPECIFICA ANALISTA DE SUPORTE EM INFORMATICA JUNIOR: RACIOCINIO LOGICO : Conjuntos; Légica (proposicdo, valores légicos,
principios basicos da l6gica), operagdes logicas, regras de negagdo, tautologia, contradigdo, contingéncia, diagramas légicos, argumentacdo
l6gica, compreensao de estruturas logicas, analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes, diagramas l6gicos); matrizes e determinantes, anélise
combinatdria, probabilidades. 1. Loégica de programagdo. Constantes e variaveis. Expressoes logicas, aritméticas e literais. Comandos de entrada e
saida. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. Vetores e Matrizes. Registros. Listas, Pilhas, Filas e Deques. Arvores. Programagéao
orientada a eventos. Programacéo orientada a objetos. 2. Metodologia de desenvolvimento de sistemas. Modelos de processo de desenvolvimento
de software. Participantes do processo de desenvolvimento de software. Estrutura basica de uma metodologia de desenvolvimento de sistemas. 3.
Andlise e projeto orientado objetos. Conceitos béasicos sobre UML. Modelagem de Casos de Uso. Modelagem Estrutural. Modelagem
Comportamental. Modelagem Arquitetural. 4. Modelagem de dados utilizando o modelo de Entidade-Relacionamento. Entidades e
Relacionamentos. Mapeamento de cardinalidade. Chaves de Entidade. Auto-relacionamento. Agregacéo. Mapeamento de restricbes de
integridade. Generalizagdo e especializagdo. 5. Banco de Dados. Conceitos e fundamentos. Abstragdo de dados. Instancias e Esquemas.
Independéncia de Dados. Normalizagéo e dependéncia funcional. Mapeamento a partir do Modelo Entidade-Relacionamento. Algebra Relacional.
Restrigdes de integridade. SQL (DML e DDL). NOGOES DE ADMINISTRAGAO: ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e
evolugao do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento
estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério: técnicas de
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analise e solugao de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanga organizacional: forgas internas e externas. Processo
de mudanga: o papel do agente e métodos de mudanga. 5. Departamentalizagdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades;
estruturalismo; especializagéo e enriqguecimento de tarefas. 6. Coordenagéo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de
liderancga; lideranga situacional; gestdo por competéncias; gestao de conflitos; trabalho em equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicagao
organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestao da informagé@o e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios,
mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administracdo organizacional.
Publica: 1. Evolugéo da administragé@o publica no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestao publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagéo e
mensuragéo do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacio e Prestacéo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: FUNDAMENTOS TEORIAS E TECNICAS: NOGCOES DE DIREITO
(Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administrag&o
plblica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracdo direta e indireta; ato administrativo; licitagho e contrato administrativo. NOCOES DE
INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacéo
de pastas e arquivos c¢. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a.
Criagao, edicéo, formatagao e impressado b. Criagdo e manipulagdo de tabelas c. Insergdo e formatagéo de graficos e figuras d. Geragao de mala
direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Criacédo, edicdo, formatagdo e impresséo b.
Utilizagado de férmulas c. Geragdo de gréficos d. Classificagdo e organizagdo de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagdo e organizagao de
mensagens eletronicas (e-mail)b. Conhecimento geral de navegagéo (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuragao do
navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguranga) d. Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento
geral de computagéo (Processador, fungdo da memoéria RAM, fungéo do disco rigido, placa de video, placa de som)

Indicacées Bibliograficas: i

Livros Técnicos/Especificos da Area

ESPECIFICA ANALISTA DE SUPORTE EM INFORMATICA PLENO: RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos; Légica (proposicdo, valores légicos,
principios basicos da l6gica), operagdes logicas, regras de negagdo, tautologia, contradigdo, contingéncia, diagramas légicos, argumentacdo
l6gica, compreensao de estruturas logicas, analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes, diagramas logicos); matrizes e determinantes, anélise
combinatdria, probabilidades. 1. Logica de programagdo. Constantes e variaveis. Expressoes légicas, aritméticas e literais. Comandos de entrada e
saida. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. Vetores e Matrizes. Registros. Listas, Pilhas, Filas e Deques. Arvores. Programagao
orientada a eventos. Programacéo orientada a objetos. 2. Metodologia de desenvolvimento de sistemas. Modelos de processo de desenvolvimento
de software. Participantes do processo de desenvolvimento de software. Estrutura basica de uma metodologia de desenvolvimento de sistemas. 3.
Andlise e projeto orientado objetos. Conceitos basicos sobre UML. Modelagem de Casos de Uso. Modelagem Estrutural. Modelagem
Comportamental. Modelagem Arquitetural. 4. Modelagem de dados utilizando o modelo de Entidade-Relacionamento. Entidades e
Relacionamentos. Mapeamento de cardinalidade. Chaves de Entidade. Auto-relacionamento. Agregagdo. Mapeamento de restrigdes de
integridade. Generalizagdo e especializagdo. 5. Banco de Dados. Conceitos e fundamentos. Abstragdo de dados. Instancias e Esquemas.
Independéncia de Dados. Normalizagéo e dependéncia funcional. Mapeamento a partir do Modelo Entidade-Relacionamento. Algebra Relacional.
Restricdes de integridade. SQL (DML e DDL). NOGOES DE ADMINISTRAGAO: ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e
evolugao do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento
estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério: técnicas de
andlise e solugao de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanga organizacional: forgas internas e externas. Processo
de mudanga: o papel do agente e métodos de mudancga. 5. Departamentalizagéo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades;
estruturalismo; especializagéo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagéo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de
liderancga; lideranga situacional; gestdo por competéncias; gestao de conflitos; trabalho em equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicagéo
organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestao da informagé@o e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios,
mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional.
Publica: 1. Evolugéo da administragé@o publica no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestao publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e
mensuragdo do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizagéo e Prestagdo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: FUNDAMENTOS TEORIAS E TECNICAS: NOCOES DE DIREITO
(Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administrac&o
pdblica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragdo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo. NOGOES DE
INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagédo
de pastas e arquivos c¢. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a.
Criagao, edicéo, formatagao e impressdo b. Criagdo e manipulagao de tabelas c. Insergdo e formatagao de graficos e figuras d. Geragao de mala
direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criagdo, edi¢cdo, formatagdo e impressao b.
Utilizagado de férmulas c. Geragdo de gréficos d. Classificagdo e organizagdo de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagdo e organizagao de
mensagens eletronicas (e-mail)b. Conhecimento geral de navegagéo (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuragado do
navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguranga) d. Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento
geral de computagao (Processador, fungédo da memoéria RAM, fungéo do disco rigido, placa de video, placa de som)

Indicacdes Bibliograficas: i

Livros Técnicos/Especificos da Area

ESPECIFICA PARA ANALISTA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO; Previsdo de demanda, Lote econdmico de compra, Estoque
maximo e minimo, Estoque de seguranga, Classificagdo ABC, Inventario/Acuracidade, Conhecimentos Basicos de logistica empresarial,
Conhecimento basicos em rotinas de compras/suprimentos, Lei 8666/93, Gerenciamento e Supervisdo de Equipes. NOGOES DE
ADMINISTRAGAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e evolugio do pensamento administrativo: abordagens classica,
humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento
de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisorio: técnicas de andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciso; tipos
de decisbes. 4. Mudanga organizacional: forgas internas e externas. Processo de mudanga: o papel do agente e métodos de mudanga. 5.
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Departamentalizagéo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo; especializa¢@o e enriqguecimento de tarefas. 6.
Coordenagéo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de lideranga; lideranga situacional; gestdo por competéncias;
gestao de conflitos; trabalho em equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicagéo organizacional: habilidades e elementos da comunicagéo. 9.
Gestao da informagdo e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional. Publica: 1. Evolucdo da administragéo publica no Brasil
(ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Analise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de
Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental. 4. Processos
participativos de gestédo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna_e externa. 5. Os
controles: interno e externo. Responsabilizacéo e Prestagio de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA:
FUNDAMENTOS TEORIAS E TECNICAS: NOGCOES DE DIREITO : (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias
fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragdo direta e indireta; ato administrativo;
licitagdo e contrato administrativo. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle) b. Organizagédo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo b. Criacdo e manipulagdo de tabelas c. Insergéo e
formatacdo de gréficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica Microsoft
Excel a. Criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo b. Utilizagdo de formulas c. Geragdo de gréaficos d. Classificagdo e organizagdo de dados 4.
Internet a. Produgéo, manipula¢éo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacéo (fungéo do link, sites,
dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguranga) d. Ameacas
da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computagdo (Processador, fungdo da memoéria RAM, fungdo do
disco rigido, placa de video, placa de som)

Indicacdes Bibliogréaficas: i

Livros Técnicos/Especificos da Area.

Legislagdo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagdes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n® 8.987/95; Lei n°
9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:1. Sistema Operacional Microsoft
Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagao de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagao
de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagao,
edicdo, formatagdo e impresséo b. Criagdo e manipulagao de tabelas c. Insercédo e formatagao de graficos e figuras d. Geragao de mala direta; 3.
Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criagéo, edi¢do, formatagéo e impresséo b. Utilizag&o de formulas c. Geragéo de graficos d. Classificagéo e
organizagdo de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail). NOGOES DE DIREITO:
(Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragdo
publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragéo direta e indireta; ato administrativo; licitagéo e contrato administrativo.

Indicacdes Bibliogréaficas:

Legislagéo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagbes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteragcdes, Lei n® 8.987/95; Lei n°
9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE DE S.A.U: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:1. Sistema Operacional Microsoft Windows
a. Configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagéo, edigéo,
formatacao e impresséao b. Criagcdo e manipulagao de tabelas c. Insercdo e formatagéo de graficos e figuras d. Geragéo de mala direta; 3. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel a. Criagao, edi¢do, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geragao de gréficos_d. Classificagao e
organizagdo de dados 4. Internet a. Produgédo, manipulacdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail). NOGCOES DE DIREITO:
(Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragdo
publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragdo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo.

Indicacdes Bibliograficas:

Legislagdo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagdes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n® 8.987/95; Lei n°
9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE CONTABIL: CONTABILIDADE PUBLICA. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagéo;
Regimes contabeis; Técnicas de registro e de langamentos contébeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro e patrimonial;
Demonstragdo das variagdes patrimoniais. Orgamento Pulblico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orgamentario;
Orgamento por programas. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificagéao; Licitagao; Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos.
Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obriga¢des das Entidades Publicas; Variagdes patrimoniais; Variagdes ativas e passivas. Créditos
Adicionais: Conceito; Classificacéo; Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicacéo e especificagdo de recursos. CONTABILIDADE COMERCIAL.
Plano de contas; Classificacdes contabeis; Principios fundamentais de contabilidade; Registros e controles contabeis; Provisées; Custos e
despesas; Balango patrimonial; Fluxo de caixa. CONTROLADORIA. 1. Técnicas de Auditoria e avaliagdo do controle interno. Normas do Tribunal
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de Contas do Estado de Minas Gerais. 2. Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93 — Licitagdes e contratos; Lei
10520/2002 — Licitagdo Modalidade Pregéo; Lei 5.172/66 — Cddigo Tributario Nacional e Lei Complementar 116/2003 - ISSQN; Lei 8987/95 —
Concessao de Servigos Publicos; Lei 9717/98 — Regimes Préprios de Previdéncia; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo 111
Capitulo IV (Dos Municipios) e Capitulo VIl (Da Administragio Publica) e Titulo VI (Da Tributagdo e do Orgamento); Lei 8429/92 — Improbidade
Administrativa.NOGCOES DE ADMINISTRACAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e evolucdo do pensamento
administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento
baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério: técnicas de andlise e solugéo de
problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanga organizacional: for¢as internas e externas. Processo de mudancga: o papel
do agente e métodos de mudanga. 5. Departamentalizagdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo;
especializagdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagdo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de lideranga;
lideranga situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicagéo
organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestao da informagé@o e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios,
mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional.
Publica: 1. Evolugéo da administragé@o publica no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestao publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e
mensuragdo do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizagdo e Prestagéo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia. NOGCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias
fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragéo direta e indireta; ato administrativo;
licitagdo e contrato administrativo. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle) b. Organizagédo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo b. Criagdo e manipulagido de tabelas c. Insergdo e
formatacdo de gréficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica Microsoft
Excel a. Criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo b. Utilizagdo de formulas c. Geragdo de gréaficos d. Classificagdo e organizagdo de dados 4.
Internet a. Produgdo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacéo (fungdo do link, sites,
dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguranga) d. Ameacas
da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computagdo (Processador, fungdo da memoéria RAM, fungdo do
disco rigido, placa de video, placa de som)

Indicacdes Bibliograficas:

. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. 82 Edi¢ao, Editora Atlas, Sao Paulo, 1994.

. KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica. 42 Edi¢éo, Editora Atlas, S&o Paulo, 1995.

. IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da Contabilidade. 32 Edicdo, Editora Atlas, Sao Paulo, 1993.

. Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976 (atualizada).

. Lei 4.320 de 17 de marco de 1964 (atualizada)

. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acbes - FIPECAFI. 42 Edigéo, Editora Atlas, Sao Paulo, 1994.

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Legislagéo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagbes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n® 8.987/95; Lei n°
9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

Outros livros que abrangem o programa proposto

oA wWN =

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social nas relagdes sociais no Brasil. Seguridade Social. Politica Social da Assisténcia:
uma interpretagéo institucional. Participagéo popular e Conselhos. Politicas de saude - saude mental. Relagéo individuo e sociedade. Constituigéo
Federal — Da Ordem Social. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social. CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nog¢bes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento.
Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogbes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5/10/88. Titulo VIII- Da Ordem Social- Capitulos | e II.

2. Elias Norbert. Mudancas na balanca Nés-Eu. In “A sociedade dos individuos”. Rio de Janeiro, Zahar, 1994.

3. Faleiros, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. Sdo Paulo, Cortez, 1991.

4. lamamoto, Marilda Vilela & Carvalho, Raul. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de uma interpretacdo histérico —metodolégica.
Sao Paulo, Cortez, Celats, 1985.

5. Lei 3657, de 1989. ( Do Deputado Paulo Delgado)

6. LOAS- Lei Organica de Assisténcia Social- n® 8742/93- objetivo, principios, organizagao, gestéo, beneficios, programa e financiamento.

7. Ministério da Saude- Centro de Documentagéo e Informagao - Esplanada dos Ministérios- bloco G-Brasilia - SUS e o Controle Social- Guia de
referéncia para Conselheiros Municipais. Eugénia Lacerda et al. 1998.

8. Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. Assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras; uma questao de andlise. Sao Paulo, Cortez, 1985.

9. Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. O direito ( dos desassistidos) social. Sdo Paulo, Cortez, 1989.

10. Raichelis, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social : caminhos da construcdo democratica. Sdo Paulo, Cortez, 1998.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitério: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edicéo, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILAR: Conhecimentos Especificos: Cirurgia Oral: instrumental basico,
técnica cirdrgica, incisdes, anatomia topografica, reparagao tecidual, avaliagdo do estado de saude do paciente, principios de assepsia, principios
de exodontias ndo complicadas, principios de exodontias complicadas, medicacdo pré-operatéria; cuidados poés-operatérios, complicagoes
cirargicas (hemorragia, dor, trismo, infeccdo, etc.). Infecc@o e processos infecciosos. Fistulas e comunica¢des com seios maxilares, glandulas
salivares. Patologia Oral e Maxilofacial: métodos de bidpsias, caracteristicas e métodos de estudo anatomo-patoldgico, diagnésticos diferenciais,
caracteristicas clinicas e radiograficas das lesdées, métodos de tratamento, abordagem cirurgica, acompanhamento de longo prazo. Traumatologia
Facial: trauma facial, fraturas de maxilla, mandibula, complexo zigomatico-orbital e de ter¢o-médio de face, tratamento de tecidos moles, enxertias
O6sseas e de tecido mole, principios de estabilizagdo maxilo-mandibular, métodos de osteossinteses, metodologia AO-ASIF. Tratamento
emergencial do poli-traumatizado, avaliagdo inicial do trauma, seqléncia de tratamento, indicagdo cirlrgica, momento cirlrgico, exames
diagnésticos, interpretagdo radiografica, anatomia topografica da face. Tratamento de seqiielas de trauma ou tumores, reconstrugdo facial,
materiais de incluséo, fixagao rigida, efeitos musculares e na ATM, pacientes em fase de crescimento, pacientes adultos, seqiiéncia cirurgica,
Disfungdes da ATM: anatomia da ATM, etiopatologia das desordens témporomandibulares (DTM). Cirurgias articulares. Luxagéo recidivante.
Tratamento clinico e cirlrgico da ATM. Exames de imagem. Odontologia hospitalar: condugdo dos pacientes em ambito hospitalar, inter-
relacionamento com outras especialidades médicas, atendimento de urgéncia em pronto socorro (PS), exames laboratoriais, exames de imagem,
saude oral em relagéo aos diversos aparelhos do organismo, infecgbes de origem dental, pacientes especiais (diabéticos, cardiacos,
transplantados, hepatopatas, em programagcao cirdrgica, etc.). Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagbes do
trabalho; humanizagao intra equipes e atendimento ao pUblico usuario. CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogées basicas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento.
Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental. Planejamento e atengéo coletiva;Politicas Publicas em Salude
Bucal;Trabalho em equipe multidisciplinar;Biosseguranga e Bioética;Promogao de Salde Bucal, prevencdo das doengas bucais. Controle do
processo saude/doenca;Educagdo em Saude ;Levantamento Epidemiolégico/ SB Brasil 2003;Emergéncias e Urgéncias em Odontologia;
Terapéutica medicamentosa; Avaliagdo e Conduta pré-operatéria;Biosseguranga e métodos de esterelizacdo; Extracdo de dentes erupcionados
;Cirurgia dos dentes inclusos;Infecgdes odontoldgicas;Cirurgias com finalidades protéticas e reconstrutivas;Complicagdes Bucossinusais;Cistos do
complexo maxilomandibular; Traumatismo facial.

Indicacbes Bibliograficas:

- ARAUJO, Antenor € cols. - Aspectos Atuais da Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, 12 ed. Sdo Paulo. Santos, 2007

ANDRADE, E D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 ed. Porto Alegre; Ed. Artes Médicas. 2006.

PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2008

KRIGER, L. ABOPREV — Promogao de saude bucal. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 2003

Atencdo em Saude Bucal - Linha Guia da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais — Disponivel em < www.saude.mg.gov.br>

Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal — Disponivel em:  <www.saude.gov.br>
<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes da politica nacional de saude bucal.pdf>

Cadernos de Atengao Bésica Saude Bucal — Disponivel em: <www.saude.go.br/bucal>

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanc¢a das praticas sanitdrias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Wgshington D.C. 132 edigéo, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA COMPRADOR JUNIOR: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:1. Sistema Operacional Microsoft Windows a.
Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagao de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagéo, edigéo,
formatacao e impresséao b. Criagcdo e manipulagao de tabelas c. Insercdo e formatagao de graficos e figuras d. Geragéo de mala direta; 3. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel a. Criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo b. Utilizagdo de férmulas c. Geragdo de gréficos_d. Classificagédo e
organizagdo de dados 4. Internet a. Produgédo, manipulacdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail). NOGOES DE DIREITO:
(Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragao
publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracéo direta e indireta; ato administrativo; licitagéo e contrato administrativo.

Indicacdes Bibliogréaficas:

Legislagéo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagbes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteragcdes, Lei n® 8.987/95; Lei n°
9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO (TODOS) : Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atengao integral 4 mulher no
ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atengdo integral a crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes
respiratérias agudas. Controle das doencgas diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicagdes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito,
causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial, infarto agudo do miocardio, asma, pneumonias,
hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizagdo. Cadeia de Frio. Doencas Transmissiveis,
doengas sexualmente transmissiveis, doengas parasitarias, doengas transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente, forma de transmissao,
prevencéo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiol6gica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema de
notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene
social, sanitaria e mental.
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Indicacdes Bibliogréaficas:

. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edigao, Interamericana, Rio de Janeiro.

. NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e pratica. 12 edigao, Rideel, Sdo Paulo.

. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

. Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude. Capacitacéo de Enfermeiros em Saude Publica para o S.U.S: Controle das Doencas Transmissiveis. Brasilia, 1990.

. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salde da crianga. Assisténcia e controle das doencas diarréicas. Brasilia, 1987.

. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a satde da mulher. Bases de agao programatica.

10. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle —guia de bolso. Brasilia,
1999.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitérias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edigdo, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto

O©CoONOOTAWN =

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO: 1) Farmacologia. Farmacocinética: absorcéo, distribuicdo e eliminacdo de drogas. Farmacodinamica:
mecanismo de agédo das drogas e relagdo entre concentragdo das drogas e efeito - drogas que atuam no sistema nervoso autdbnomo: agonistas e
antagonistas colinergicos; agosnistas e antagonistas adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e
ansioliticos. Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e nao esteroidais);
drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que
controlam a acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas,
cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Interagdes farmacolégicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-
alimento. 2) Analise Farmacéutica. Célculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugdes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e
arsénico. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugao, precipitagdo e complexagdo. 3) Preparagdes Farmacéuticas e suas Elaboragoes.
Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagao, vantagens e desvantagens das principais vias de
administragdo. 4) CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogoes basicas de vigilancia epidemioldégica e sanitaria. Indicadores de saude.
Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogoes de
higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. Principios de Bioquimica - Albert L. Lehninger - 1¢ edi¢ao - Sao Paulo - 1986 - Brasil - Editora Sarvier.

2. Bioquimica Celular e Biologia Molecular - Enio Cardillo Vieira G. Gazzinelli e Marcos Mares Guia - 2° edigdo - Sado Paulo 1991 - Brasil - Editora
Atheneu.

3. Bioquimica - Lubert Stryer - 32 edicdo - Rio de Janeiro - 1988 - Brasil - Editora Guanabara.

4. Experimentos and Methods in Biochemistry - David C. Wharton, Richard E. Mc Carty - 12 edi¢éo - USA - 1972 - Editor Richard A. Goldsby.

5. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

6. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudancga das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

7. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

8. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

9. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985.

10. ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.

11. ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberagcdo farmacos.6. ed. Sao Paulo;
Premier, 2000;

12. CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atencéo a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: FISIOTERAPIA NEUROLOGICA. Traumatismo Raqui Medular. Traumatismo Cranio Encefalico. Acidente
Vascular Cerebral. Sindromes Neurol6gicas. Encefalopatia Crénica da Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas. Mielomeningocele. Hidrocefalia.
Recursos Fisioterapicos. Técnicas Fisioterdpicas de Tratamentos. Orientagdo Postural. FISIOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome de Coluna
Vertebral. Patologias Inflamatérias. Patologias Degenerativas. Lesdes Traumaticas Fundamentais. Torcicolos Musculares. Alteragdes das Curvas
da Coluna. Luxagbes Congénitas. Patologias e Reabilitagho de membros. Amputacbes. Linfedemas. Recursos Fisioterapicos. Técnicas de
Tratamento Fisioterdpicos. Orientagcdo Postural. CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios
enfoque estratégico. Nogbes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

. SALGADO, Afonso Shigueni Inoue: Reeducacéo funcional proprioceptiva do joelho e tornozelo Ed. Lovise 1995.

. D’AMBROGIO, Kerry J. : Positional Release Terapy Ed. Mosby, 1997.

. THOMSON, Ann: Fisioterapia de Tidy Livraria Santos e editora, 1994.

GOULD Ill, James A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. Ed. Manole. 1993.

KNOPLICH, José. Enfermidades da coluna vertebral. Ed. Panamed. 1986

GUYTON, Arthur C. Fisiologia humana e mecanismo das doencas. Ed. Guanabara. 1989

. LEHMANN, Justus F. Krusen: Tratado de medicina fisica e reabilitacdo Ed. Manole

NELSON, Roger M. Clinical Electrotherapy. Ed. Appleton & Lange 1991.

. Mc ARDLE, Wilian D. Fisiologia do exercicio Ed. Interamericana 1985

CoNOOALN
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10. BOBATH, Berta. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralizia cerebral. Ed. Manole
11. BOBATH, Berta. Atividade postural reflexa anormal causada por lesdes cerebrais Ed. Manole
12. BOBATH, Karel A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral Ed. Manole

13. MICHLOVITZ, Susan L. Thermal agents in rehabilitation Ed. David Company, 1986

14. FINNIE, Nancie A. O manuseio em casa da crianca com paralisia cerebral. Ed. Manole, 1980.
15. SHEPHERD, Roberta B. Fisioterapia en los transtornos cerebrales Ed. Panamericana 1985

16. BASMAJIAN, John V. Terapeutica por Exercicio Ed. Manole 1987

17. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

18. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitérias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

19. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.

20. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

21. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢éo, 1985.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: Conceitos basicos; comunicacio verbal e nao verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno
normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras, cognitivas, socio-
emocionais. Processo de aquisi¢cdo da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em relagdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do
aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita: Atraso na linguagem - conceitos, etiologias, sintonias, diagnéstico e
prognostico; afasia - conceitos etiologias, diagnosticos e prognésticos; deslexia - conceitos etiolégicos, sintomatologia, diagnéstico e prognéstico;
disgrafia e disortologia - conceituagdo, classificagdo, etiologia, diagnéstico e progndéstico. A psicomotricidade e suas implicagdes nos distlrbios da
linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tonus muscular, orientagdo espacial e orientacdo
temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distlrbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da
escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e
efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagdo das etiologias no fendmeno fonoaudiolégico da fala: respiratéria, articulatéria, neurolégica,
psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentagao tedrica,
caracteristicas, etiologia, conseqiéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentagédo tedrica, recursos e prognéstico. Voz:
Mecanismo de produgdo da voz: fungdo respiratéria, mobilidade laringea durante a formagéo, sistema de resonancia, emissdo dos sons na fala,
articulagao, estrutura da fonagao. O fenémeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia
velo faringea (rinofonia) - conceituagao, etiologia, sintomatologia, consequiéncia, conduta para reeducagao. Audicdo: Desenvolvimento da fungédo
auditiva. Audigdo periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da audigdo. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva.
Caracterizagdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica andlise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do Desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a
escola.CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nocdes bésicas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de
notificagdo. Endemias/Epidemias: situagcdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢des de higiene
social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. BEHLAU,M.Voz: O livro do especialista.v.l e Il Rio de Janeiro: Revinter, 2005. Comité de motricidade Oral — SBFa. Motricidade Orofacial. Como
atuam os especialistas. Sado José dos Campos: pulso 2004. Outros livros que abrangem o programa proposto.

2. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

3. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudancga das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

4. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

5. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

6. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edigdo, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista;Organizagéo da
SBA, Risco Profissional do Anestesiologista; Preparo Pré-Anestésico;Sistema Cardiocirculatério; Sistema Respiratério; Sistema Nervoso;
Farmacologia Geral; Farmacologia dos Anestésicos Venosos; Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios; Farmacologia do Sistema Respiratério;
Farmacologia do Sistema Cardiovascular; Farmacologia do Sistema Nervoso; Transmissao e Bloqueio Neuromuscular; Anestesia Venosa; Fisica e
Anestesia; Anestesia Inalatéria; Bloqueio Subaracnoideo e Peridural; Bloqueios Periféricos; Recuperagdo Pés-Anestésica; Monitorizagdo; Parada
Cardiaca e Reanimagdo; Sistema Urinario; Sistema Digestivo; Sistema Endécrino; Autacoéides Derivados dos Lipidios; Metabolismo; Reposigao
Volémica e Transfusdo; Metodologia Cientifica; Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia em Urologia; Anestesia em Ortopedia; Anestesia e
Sistema Endécrino; Anestesia em Obstetricia; Anestesia em Urgéncias e no Trauma; Anestesia para Oftalmo e Otorrino; Anestesia para Cirurgia
Plastica e Buco-Maxilo-Facial; Anestesia em Geriatria; Anestesia para Cirurgia Toracica; Anestesia e Sistema Cardiovascular; Anestesia para
Neurocirurgia; Anestesia Ambulatorial; Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirlrgico; Complicagbes da Anestesia; Choque; Terapia
Intensiva; Suporte Ventilatério; Dor; Hipotermia e Hipotensao Arterial Induzida; Anestesia para Transplantes. MEDICINA GERAL: - Cardiologia:
hipertens@o arterial; - Dermatologia: infeccées e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia:
doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica; - Intoxica¢cdo e envenenamento; - Nocdes gerais de Epidemiologia das
doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgbes e neoplasias; -
Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Indicadores de salde.
Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de
higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

-MILLER, Ronald D. ANESTHESIA. 6. Ed.,2005. BARASH, Paul G. CLINICAL ANESTHESIA. 4 ed.,2001.

-BONICA.MANAGEMENT OF PAIN. 3.ed., 2000. CHESNUT, Davi H. OBSTETRIC ANESTHESIA — PRINCIPLES AND PRACTICE. 2 ed., 1999.
ANESTHESIOLOGY - Yao & Artusios — 5 ed. — 2003.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
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MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanc¢a das praticas sanitdrias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Wgshington D.C. 132 edigéo, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO CARDIOLOGISTA Infarto agudo do miocardio. Edema agudo do pulméo. Hipertenséo arterial/Crise
hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxica¢éo digitalica. Arritimia cardiaca.
Dislipidemia. Cardiopatia congénita. Radiologia cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotenséo e sincope. Cardiopatia isquémica. Fatores de
risco e seu tratamento. Febre reumatica. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta e dissecgdo. Cardiopatia Chagasica. MEDICINA GERAL: -
Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; -
Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; -
Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rébica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de
Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgbes e
neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogoes basicas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria. Indicadores de
saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitérios enfoque estratégico.
Nocgdes de higiene social, sanitéria e mental.

Indicacdes Bibliograficas:

Tratado de medicina cardiovascular. E. Braunwald

ECG nas Arritmias. Ivan G. Maia

Condutas no paciente grave. Elias Knobel

Cardiologia Principio e Pratica. Iran de Castro

O Coragao Hurst's. R. Wayne Alexander. Robert C. Schlant. Valentin Fuster.

CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitério: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencgas transmissiveis do homem. W::shington D.C. 132 edigéo, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA MEDICO CIRURGIAO GERAL: Anatomia humana. Fisiologia do aparelho digestivo. Fisiopatologia das doengas abdominais. Clinica
cirdrgica. Avaliagc@o do pré e pds operatério. Cirurgia ambulatorial. Abdome agudo. Traumatologia. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo
arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cuténeas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e
acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doengas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras;
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de
notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene
social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

ALEXANDER R.H., PROCTOR, H.J. Manual de Suporte Avancado de Vida no Trauma - ATLS 52 ed. Traduzido e impresso com autorizagdo do
American College of Surgeons, Brasil, 1996.

DUDRICK, S.J. et. al. Manual de cuidados pré e pés-operatdrios - Comité de Cuidados Pré e Pés-operatérios do American College of Surgeons. 32
ed. Rio de Janeiro: Editora Interamericana, 1984.

GOLIGHER, J. Cirurgia do Anus, Reto e Colo. 52 ed. v. 1-2. Sdo Paulo: Editora Manole, 1990.

NYHUS, L,.M, BAKER, R.J El Dominio de la Cirugia - Master of Surgery. v. 1-2. Buenos Aires: Editorial Médica Panamericana, 1992.

TESTUT, L, JACOB, O. Tratado de Anatomia Topografica com aplicaciones Médicocirurgicas. 82 ed., v. 1-2. Barcelona: Salvat Editores, 1975.
WAY, L.W. Cirurgia - Diagnéstico e Tratamento. 92 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1993.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanc¢a das praticas sanitdrias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Wgshington D.C. 132 edigéo, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO: Anatomia humana. Fisiologia do aparelho digestivo. Fisiopatologia das doencas
abdominais. Clinica cirlrgica. Avaliagdo do pré e po6s operatério. Cirurgia ambulatorial. Abdome agudo. Traumatologia. Crescimento e
desenvolvimento. Vacinagdes. Aleitamento materno. Alimentacdo da crianga. Desnutricdo. Vitaminas e minerais. Obesidade. Dor abdominal.
Diagnéstico diferencial das adenomegalias e das hepatoesplenomeagalias. Cuidados com o recém —nascido. Principais doengas do recém-
nascido. A criangca com malformagdo. Erros inatos do metabolismo. Constipacédo intestinal. Diarréias. Distlrbios hidroeletroliticos. Parasitose
intestinais. Hepatopatias agudas e cronicas. Colestase neonatal. Distlrbios da notilidade do aparelho digestivo. Afecgbes respiratérias agudas,
crénicas e recorrentes. Asmas. Tuberculoses. Dongas exatematicas. Infecgbes do sistema nervoso central. Sindrome da imunodeficiéncia
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adquirida. Infecgdes do sistema urinario. Glomerulopatias agudas e crénicas. Sindrome nefrética. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Cardiopastias
congénitas . Febre reumatica. Insuficiéncia cardiaca. Endocardites. Hipertensao arterial. Anemias. Diabetes mellitus. Problemas mais comuns da
glandula tiredide. Distlrbios convulsivos Problemas dermatolégicos mais comuns. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensédo arterial; -
Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-
béasicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras;
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Indicadores de salde. Sistema de
notificagdo. Endemias/Epidemias: situagcdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene
social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1 - LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria ambulatorial. 32 edigdo. COOPMED, Belo Horizonte, 1998.

2 - Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson Textbook of Pediatrics. 152 edicdo, W. B. Sauderns, London, 1996.

3 - CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacéo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

4 - ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

5 - MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudancga das préticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

6 - VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

7 - Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

8 - O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem.aWashington D.C. 13° edicéo, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA MEDICO CLINICO GERAL: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais.
Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia
cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor
toréxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
Miocardio. Edema agudo do Pulmado. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia:
infeccdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado
de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagéo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigéo; - Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE
PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situacéo
atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997.

ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia
Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.

GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988.

GUS, I. Eletrocardiografia - o0 normal e o patolégico. Nocdes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1994.

CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanc¢a das praticas sanitdrias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edi¢éo, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA MEDICO DO TRABALHO: Clinica médica: cuidados gerais com o paciente em medicina interna.Doencas cardiovasculares.
Doengas pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Doengas renais. Doengas enddcrinas.Doengas reumaticas. Doengas infecciosas e
terapia antibiética. HIV.Nocoes de ética médica. Cefaléias e neuropatias. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.Emergéncias clinicas. Medicina do Trabalho. Nog¢des gerais de medicina.
Nogbes especificas ligadas & saude do trabalhador.Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressao temporal
e riscos a saude; trabalho noturno e em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes
representativas com respeito a seguranga e saude no trabalho no Brasil. Legislacdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: Consolidagéao das Leis do
Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragbes posteriores, Lei
Orgéanica de Saude: Lei 8080 e Legislacdo Complementar: Lei 8142; Politica Nacional de Saude do Trabalhador; seguranga e saude no trabalho
nas Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT. Legislagdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente
de trabalho: LTCAT, PPP e NTEP. Resolugdes e Pareceres doas CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei 3298/99 que
aborda as pessoas com deficiéncia e a incluséo no mercado de trabalho. Relagdo saude e trabalho: estudo dos ambientes e das condigbes de
trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre a seguranga e salde
dos trabalhadores: indicadores de saude — grupos de risco e doengas dos trabalhadores; situacdo atual da Saude dos trabalhadores no Brasil;
Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemiolégicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade,
letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigilancia em salde do trabalhador: Relagdo de doengas profissionais no &mbito da Previdéncia Social.
Acidentes do Trabalho: Emisséo de CAT. Programa de prevencéo de riscos ocupacionais; CIPA e mapa de riscos; Conduta Administrativa; Eticas
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e legais; ato médico pericial; responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados, arquivo e documentagdo médica em saude do
trabalhador. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; -
Nogoes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢éo; - Pneumologia:
infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nocgdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Indicadores de salde. Sistema de notificagcdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque
estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

Livros Técnicos Sobre o Tema Proposto

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitdrias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencgas transmissiveis do homem. W::shington D.C. 132 edigéo, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA MEDICO ENDOSCOPISTA; DRGE e esofagites, Estenose esofagicas benignas e malignas do esdfago Lesées subepiteliais
do eséfago. Esdfago de barret, Hipertensdo portal; Esclerose endoscépica, Ligaduras elésticas, Gastropatias congestivas Gastrite, Cancer
Gastrico,Técnicas de ressecgdes:polipectomias, mucosectomais e dissec¢cdes endoscépicas, da submucosa, Pélipos e poliposes gastricas;
Linfomas géstricos, Endoscopia pds cirurgia em geral: gastrectomia Bilroth | e Il, Gastroenteronastomose Preparo do paciente do colén e
sedacdo,Pdlipos e carcinomas colos-retais, Doengas inflamatérias intestinais, MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; -
Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-
béasicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nocdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras;
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Indicadores de salde. Sistema de
notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene
social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliograficas:

-Endoscopia Gastrointestinais Terapéutica - SOBED - Tecmedd, SP-2006

-Endoscopia digestiva Diag E Terapéutica - SOBED - Revinder RJ-2005

-Gastrointestinal Endoscopy - M Sivak - Savier, New York - 2002

-Gastrointestinal Endoscopy - Silverstein & Tytgat - Mosby - Wolfe, London 2001

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitério: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edigao, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA MEDICO FISIATRA Conhecimentos Basicos De Salde Publica: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil —
Salde.Evolugdo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e
articulagéo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Conhecimentos Bésicos Clinicos: Fundamentos basicos: Interpretacdo do exame fisico.
Diagnéstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e
tratamentos das anemias. Asma brénquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do
exame simples de urina (EAS). Infeccdes urinarias. Doenga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas.
Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes. Dengue. Lesdes elementares da pele.
Manifestaces cutdneas das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Conhecimentos Especificos: Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica
e Reabilitagédo; A histéria natural da instalagéo e evolugé@o das incapacidades; Conceito de Deficiéncia. Processo de reabilitacdo — O Processo de
Reabilitagdo Global do paciente; Fluxograma do processo de Reabilitacdo. Atuagdo Multidisciplinar; Posicdo do Fisiatra em relagdo a Equipe
Multidisciplinar e as demais especialidades médicas; Conceito de Elegibilidade e Inegibilidade em Reabilitagdo. Anamnese e exame fisico em
fisiatria — Anamnese em Fisiatria; Exame fisico em Fisiatria: Exame fisico geral e especifico; Diagnéstico de Funcionalidade; Prognéstico da
Reabilitagdo. Exames complementares em fisiatria — Indicagé@o e interpretacéo de exames; Rotina especifica de exames; Exames Especiais em
Fisiatria: Eletrodiagndstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodindmica. Anatomia do sistema nervoso — Anatomia do Sistema
Nervoso Central; Anatomia do Sistema Nervoso Periférico. Anatomia do sistema musculo-esquelético. Fisiologia aplicada a fisiatria —
Neurofisiologia; Fisiologia do Ato Motor; Desenvolvimento Neuromotor; Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia — Cinematica: Posicdo e Movimentos
por Planos, Cadeias Cinéticas; Artrocinematica: Aplicabilidade da Goniometria; Cinética: Teorias do Movimento, o estudo da Estatica; Interagéo
dos fatores mecanicos e fisiolégicos na fungdo muscular; Estudo da Marcha Humana. Fisica aplicada — Mecanica, Eletricidade, Vibragdes, Ondas,
Luz, Calor. Biofisica aplicada — Acéo dos Agentes Fisicos sobre o organismo; Conhecimentos Basicos em Termoterapia, Eletroterapia,
Mecanoterapia, Fototerapia e Hidroterapia. Farmacocinética e farmacodindmica — Farmacocinética das drogas mais usadas em Fisiatria;
Farmacodinamica das drogas mais usadas em Fisiatria. Farmacoterapia em fisiatria — Farmacoterapia relacionada a dor, inflamacdo e aos
disturbios do movimento; Associagdes e interacdes medicamentosas. fisioterapia — Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagéo,
indicagbes e contra-indicagdes; Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagdes e contra-indicagdes; Fototerapia: conceito,
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recursos, técnicas de aplicagdo, indicagdes e contra-indicagbes; Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagédo, indicagbes e contra-
indicagdes; Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagdes e contra-indicagdes; Cinesioterapia: conceito, classificagdo dos
exercicios, recursos, técnicas de aplicagéo, indicagGes e contra-indicagbes; Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagéo, indicagbes e
contra-indicagdes; Prescrigdo do tratamento fisioterapico. Terapia ocupacional — Conceitos; Métodos de Avaliagdo Funcional; Areas e formas de
atuagéo; Treinamento em Atividades de Vida Diaria; Prescricédo e Objetivos em Terapia Ocupacional. Fonoaudiologia — Conceitos; Areas e formas
de atuagéo; Prescricdo e Objetivos do tratamento fonoaudioldgico. Psicologia — Areas e formas de atuagéo: perfil psicoldgico do reabilitando,
psicometria, apoio psicolégico ao paciente e a familia do grande incapacitado; Prescricdo de avaliagéo e tratamento psicolégicos e seus objetivos.
Servigo social — Areas e formas de atuacdo; Contribuicdo na reinser¢do social do grande incapacitado; Prescricdo de avaliagdo social do
reabilitando e sua familia. Outras interdisciplinas — Enfermagem: cuidados especificos com paciente acamado, colaborag@o nas interconsultas
ambulatoriais; Recreagdo e Pedagogia Terapéutica; Orientagdo Profissional: Readaptagdo. Recursos terapéuticos especiais — Eletroestimulagao
Funcional: conceito, indicagdes e contra-indicagdes; Bio-Feedback: conceito, indicagdes e contra-indicagdes; Blogueios Neuroliticos: conceito,
agentes farmacolégicos, indicacdes e contra-indicagdes; acupuntura: nogdes basicas de sua utilizagdo como recurso terapéutico em Fisiatria.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccoes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a
pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nocdes gerais de
Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgbes e
neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogoes basicas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria. Indicadores de
salde. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico.
Nocdes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo Federal 1988. Titulo VII. . BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. DOU, 20/09/1990. Brasilia - DF. Ano
CXXVIIl. BRASIL.

Ministério da Saude. NOB-SUS, 1996: Norma Operacional Béasica do Sistema de Saude — SUS. Brasilia (DF): Ministério da Salde. 12 ed.
Publicada no DOU de 06//11/1996. 1997.

BRASIL. Ministério da Satde. O SUS e o controle social: guia de referéncia para conselheiros municipais. Brasilia; Ministério da Satde.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/Ministério da Salde n.095/01-Publicada no DOU de 29/01/2001. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude 01/2001 folha 1-47.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da Assisténcia a Salde: Aprofundando a Descentralizagdo com Equidade no Acesso — NOAS.
Disponivel em: http:/dtr2001.saude.gov.br/.

BRASIL, Ministério da Saude, Lei Organica da Saude n° 8080/90, disponivel em: https://www.presidencia.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm.
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. 122 ed. Sdo Paulo: Saraiva. Pacto pela Saude: 8 volumes. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arguivos/pdf/pactovolume1.pdf; http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume2.pdf;
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume3.pdf; http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume4.pdf;
http://portal.saude.gov.br/portal/arguivos/pdf/pactovolume5.pdf; http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume6.pdf;

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?.pdf; http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume8.pdf.

BRAUNWALD, HARRISON. Medicina Interna. 15. ed. Mc Graw Hill.

GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 21. Ed. Guanabara Koogan.

BARRETO, S. S. M. et al. Rotinas em terapia intensiva.3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

BOCOLINI, F. Reabilitagdo: amputados - amputagdes — préteses. 2.ed.Sao Paulo: Robe, 2000.

BRAMMER, C.; SPIRES M. Manual of physical medicine & rehabilitation. Philadelphia: Manteye Belfus, 2002.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em
http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246_88.htm. Acesso em 31 de julho de 2006.

FRONTERA, W. Exercise inrehabilitation. Massachusetts: Human Kinetics, 1999.

GREVE, J. M. A.; AMATUZZI, M. M. Medicina de reabilitagcéo aplicada a ortopedia e traumatologia. S&do Paulo: Roca,1999.

GREVE, J. M. D.; CASALIS, M. E. P.; BARROS FILHO, T. E.P. Diagnostico e tratamento da lesdo da medula espinhal. Sdo Paulo: Roca, 2001.
LENNARD, T. P. Procedures in clinical practice. 2.ed. Philadelphia:Hanley & Belfus, 2000.

LIANZA, S. Medicina de reabilitagdo. 3.ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

O’'YOUNG, B. et al.Segredos em medicina fisica e de reabilitagdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SIMONS, D.G.; TRAVELL, J.G.; SIMONS, L. Dor edisfungao miofascial.

Manual dos pontos gatilho. Parte superior do corpo. 2.ed.Porto Alegre: Artmed, 2005.

SIMONS, D.G.;TRAVELL, J.G.; SIMONS, L. Dor e disfungdo miofascial. Manual dos pontos gatilho. Membros inferiores. Porto Alegre: Artmed,
2006.Volume Il. SOUZA, A;

FERRARETO, I. Paralisia cerebral — aspectos praticos. Sdo Paulo.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitério: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edigao, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA MEDICO COLONOSCOPISTA: DRGE e esofagites, Estenose esofagicas benignas e malignas do esofago Lesdes
subepiteliais do eséfago. Esbéfago de barret, Hipertensao portal; Esclerose endoscopica, Ligaduras elasticas, Gastropatias congestivas Gastrite,
Cancer Gastrico,Técnicas de ressecgdes:polipectomias, mucosectomais e dissecgdes endoscopicas, da submucosa, Pélipos e poliposes gastricas;
Linfomas gastricos, Endoscopia poés cirurgia em geral: gastrectomia Bilroth | e Il, Gastroenteronastomose Preparo do paciente do colén e
sedacdo,Pdlipos e carcinomas colos-retais, Doengas inflamatérias intestinais, MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; -
Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-
basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-
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contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras;
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema de
notificagdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene
social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

-Endoscopia Gastrointestinais Terapéutica - SOBED - Tecmedd, SP-2006

-Endoscopia digestiva Diag E Terapéutica - SOBED - Revinder RJ-2005

-Gastrointestinal Endoscopy - M Sivak - Savier, New York - 2002

-Gastrointestinal Endoscopy - Silverstein & Tytgat - Mosby - Wolfe, London 2001/

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanc¢a das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencgas transmissiveis do homem. W::shington D.C. 132 edigéo, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA MEDICO HEMATOLOGISTA: Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos, Enfoque sobre Anemias, O
Esfregaco de Sangue Periférico, Abordagem ao Paciente com Hemorragia e Trombose, Leucopenia e Leucocitose, Abordagem ao Paciente com
Linfadenopatia e Esplenomegalia, Medicina da Transfusdo, Transplante de Células Primordiais Hematopoéticas, Anemias Microciticas e
Hipocrémicas, Hemoglobinopatias: As Talassemias, Anemias Hemoliticas Auto-imunes e Intravasculares, Anemias Hemoliticas: Defeitos da
Membrana e do Metabolismo dos Eritrocitos, Anemia Falciforme e Hemoglobinopatias Associadas, Hemoglobinopatias: Metemoglobinemias,
Policitemias e Hemoglobinas Instaveis, Anemias Normocrémicas e Normociticas Naohemoliticas, Anemia Aplastica e Disturbios Correlatos,
Anemias Megaloblasticas, Policitemia Vera e Distlrbios Relacionados, Disturbios Hemorragicos: Anormalidades das Fungdes Plaquetarias e
Vasculares, Disturbios Hemorragicos: Deficiéncias dos Fatores da Coagulagéo, Distirbios Hemorragicos: Coagulacao Intravascular Disseminada,
Insuficiéncia Hepatica e Deficiéncia da Vitamina K, Distdrbios Tromboticos: Estados Hipercoagulabilidade, Disturbios da Funcdo Fagocitaria,
Sindrome Mielodisplasica, Disturbios Mieloproliferativos Cronicos: Trombocitopenia Essencial e Mielofibrose com Metaplasia Miel6ide, Sindromes
Eosinofilicas MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; -
NogGes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢éo; - Pneumologia:
infecgcdes e neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Indicadores de salde. Sistema de notificagcdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque
estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliograficas:

-Cecil Tratado de Medicina Interna - 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitério: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edi¢éo, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA MEDICO INFECTOLOGISTA: 1 Doencas virais: AIDS/HIV; dengue; febre amarela; hepatite; outras viroses. 2 Doencas
bacterianas: meningites; tuberculose; hanseniase; outras doengas bacterianas. 3 Doengas flingicas: paracoccidioidomicose; outras micoses. 4
Protozooses: doenga de Chagas; calazar; leishimaniose cutdneo mucosa; maldria; toxoplasmose; outras protozooses. 5 Helmintiases:
esquistossomose; parasitoses intestinais; outras helmintiases. Infecgdo hospitalar. Outras doengas. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao
arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cuténeas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e
acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras;
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogoes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Indicadores de saude. Sistema de
notificagdo. Endemias/Epidemias: situagcdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene
social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

2. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

3. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

4. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

5. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edigdo, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA MEDICO INTENSIVISTA: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens&o arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais.
Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia
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cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor
toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgdo urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
Miocardio. Edema agudo do Pulmado. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia:
infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado
de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinagéo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagéo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigio; - Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE
PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo
atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997.

ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia
Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.

GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988.

GUS, I. Eletrocardiografia - o0 normal e o patolégico. Nocdes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1994.

CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edi¢cdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitério: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. W::shington D.C. 132 edigéo, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA MEDICO MASTOLOGISTA: Anatomia e fisiologia da mama. anatomia e fisiologia dos 6érgdos e glandulas associadas a4 mama.
Métodos diagnésticos em mastologia (exame clinico anatomopatol6égicos, exames por imagens). Doengas benignas da mama (displasias
mamarias, processos infecciosos). Doengas malignas da mama (Cancer Mamadrio). Tratamento cirlrgico do cancer mamario. Tratamento
conservador do cancer mamario. Tratamento coadjuvante (Quimioterapia e Radioterapia). Aleitamento materno. Preveng¢éo do cancer de mama.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a
pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-bésicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagcdo e envenenamento; - Nocdes gerais de
Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecges e
neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogoes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de
saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico.
Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

2. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

3. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

4. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

5. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edigéo, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA NEFROLOGISTA: Conhecimentos Especificos: Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica (imunologia,
complicagbes e manejo clinico de transplante renal); Nefropatia téxica e tubulointersticial; Glomerulonefrites primarias; Rim nas doencas
sistémicas; Rim e gravidez; Hipertensao arterial sistémica; Litiase do trato urinario; Infecgbes do trato urinario; Doenga cistica do rim. Anomalias
Congénitas de trato urinario; Insuficiéncia renal aguda na crianga e no adulto; Insuficiéncia renal crénica na crianga e no adulto (imunologia,
complicagdes e manejo clinico de transplante renal); Nefropatia toxica e tubuloinstersticial na crianca e no adulto; Tumores do trato urinério na
crianga; Rim nas doengas sistémicas; Rim e gravidez; Hipertensé&o arterial sistémica; Litiase do trato urinario; Infecgbes do trato urinério na crianga
e no adulto; Doenca cistica do rim. Etica profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagao intra
equipes e atendimento ao publico usuario. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias
cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-
rébica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes
bésicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de saldde. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagéo atual, medidas de
controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

Livros Técnicos Sobre o Tema Proposto

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanc¢a das praticas sanitdrias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edi¢éo, 1985.
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a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA MEDICO NEONATOLOGISTA: Assisténcia ao recém — nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto; cuidados
iniciais ao rescém nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); disturbios metabdlicos; Disturbios respiratérios, Exame
Fisico; Icteridica neonatla; infecgdes neonatai; lesdbes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatisco; Malformacdes
congénitas; triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecgdes e
neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de
inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao,
profilaxia anti-rabica; - Intoxicag&o e envenenamento; - Nogées gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras. CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA -
Nogdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢des de higiene social, sanitaria e mental

Indicacdes Bibliogréaficas:

Livros Técnicos Sobre o Tema Proposto

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitdrias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edi¢éo, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO NEUROLOGISTA Doengas Vasculares Cerebrais. Sindromes Radiculares. Cefaléia. Epilepsia.
Sindromes Extra Priramidais. Neuropatias Periféricas e Cranianas. Hidrocefalia. Lesdes Expansivas Intracranianas. Doengas Degenerativas do
Sistema Nervoso Central. Doengas Neuromusculares. Neurocisticercose. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia:
infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado
de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinagéo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagéo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras. CONHECIMENTOS DE SAUDE
PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situacéo
atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nog¢des de higiene social, sanitaria e mental

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. Adm’s._Tratado de Neurologia. 62 edi¢édo, 1993.

2. Wilson Silva. Cefaléia. Diagnéstico e Tratamento

3. Fustinoni. Semiologia do Sistema Nervoso. 102 ed. 1978.

4. Paul W. Brazis. Localization in clinical Neurolog. 22 ed. 1990.

5. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitério: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencgas transmissiveis do homem. W::shington D.C. 132 edigéo, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA NUTROLOGO: 1 Unidades de alimentac&o e nutricio — objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. 2 Nutrigdo normal: definicdo, leis da alimentagdo /
equerimentos e recomendagdes de nutrientes — alimentagao enteral e parenteral. 3 Planejamento, avaliacdo e calculo de dietas e(ou) cardapio
para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. 4 Desnutrigdo: epidemiologia de desnutrigao,
aspectos sociais e econémicos. 5 Diagnésticos antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagéo /
avaliagao nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de Garrow). 6 Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 7
Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade — Diabete Mellitus e dislipidemias. 8 Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo
energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. 9- Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos
quimicos, fisicos e biolégicos. 10-Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos microorganismos; patogénicos de
importancia em alimento. 11 Conservacéo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/aglcar, aditivos, irradiacéo e fermentagéo.
Cédigo de Etica Médica. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutéaneas, doengas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica; - Intoxica¢éo e
envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutri¢éo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogoes basicas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento.
Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogbes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

Livros Técnicos Sobre o Tema Proposto

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
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MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanc¢a das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Wgshington D.C. 132 edigéo, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA MEDICO OBSTETRA: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Incontinéncia urinaria de esforco. Neoplasias ovarianas. Doencas
sexualmente transmissiveis. Endometriose. Doenga inflamatéria pélvica. Hemorragias ginecologicas. Prolapso uterino. Endocrinologia
ginecoldgica. Neoplasias uterinas. Climantério. OBSTETRICIA: Hemorragia do 19/3° trimestre da gravidez. Gravidez ectépica. Diagnéstico de
gravidez. Toxemia da gravidez. Hipertensdo arterial associada a gravidez. Trabalho de parto (Fisiologia). Infecgdo puerperal. Gravidez multipla.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecges e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a
pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogdes gerais de
Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgbes e
neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogoes basicas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria. Indicadores de
saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitérios enfoque estratégico.
Nocgdes de higiene social, sanitéria e mental.

Indicacdes Bibliograficas:

. Tratado de Ginecologia. Sebastido Piato Ed. Artes Médicas.

. Rotinas em Ginecologia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas.

. Rotinas em Obstetricia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas.

. Nogdes de Obstetricia. Mario Dias Corrrea. Cooperativa e Editora de Cultura Médica.

. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

8. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

9. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

10. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edigdo, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

NoOoar~hwN =

ESPECIFICA PARA MEDICO ORTOPEDISTA: Condicdes associadas a postura. Lombalgias. Tumores Osseos. Osteoartrose. Patologias do
joelho. Lesdes meniscais e dos ligamentos do joelho. Lesdes Neuroldgicas. Lesdes Osteo-Metabdlicas. Neoplasias. Fraturas em geral. Patologias
do pé. Patologias do ombro. Osteomielite. Exame do paciente ortopédico. Exames complementares em ortopedia. MEDICINA GERAL: -
Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cuténeas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; -
Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; -
Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rébica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de
Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgbes e
neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogoes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de
saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico.
Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. Robert B. Salter. Disturbios e lesdes do sistema musculo-esquelético. 2° edi¢éo.

2. Orthopaedics. Campbell’s Operative. Ligth edition. vol. 1,2, 3 e 4

3. Fraturas e Traumatismos das Articulagdes. Watson — Jones.

4. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

5. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

6. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.

7. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

8. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edigdo, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Otologia: Anatomia e fisiologia aplicada do 6rgao de audigéo e equilibrio; Doencas
Infecciosas do ouvido externo, ouvido médio, ouvido interno e labirinto. Complicagdes infecciosas otogénicas. Fraturas do osso temporal. Tumores
do Ouvido Médio, ouvido interno, nervo facial e nervo vestibulo — coclear. Rinologia (nariz e seios para nasais): Anatomia e fisiologia aplicada.
Doengas infecciosas do nariz e dos seios para nasais. Complicagdes infecciosas do nariz e dos seios para nasais. Epistaxe. Trauma nasal.
Tumores do nariz e dos seios para nasais. Faringolaringologia: Anatomia e fisiologia aplicada. Imuonologia do Anel Linfatico de Waldayes.
Doengas Infecciosas e congénitas da faringe e laringe. Trauma. Tumores da boca, faringe e laringe. Anatomia humana. Fisiologia do aparelho
digistivo. Fisiopatologia das doengas abdominais. Clinica cirlrgica. Avaliagdo do pré e poés operatério. Cirurgia ambulatorial. Abdome agudo.
Traumatologia. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; -
Nogoes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢éo; - Pneumologia:
infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nocgdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
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Indicadores de salde. Sistema de notificagcdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque
estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

LOPES FILHO, Otacilio Tratado de Otorrinolaringologia, editora Roca, 1994.

HUNGRIA, Hélio Manual de Otorrinolaringologia — 52 edi¢&o.

MINILI, A; Bento, RF; Butugan, O. Otorrinolaringologia — Clinica e Cirdrgica. Editora Atheneu — 1993.

Otorrinolaringologia Prética. Diagnostico e Tratamento. 22 edi¢do, Editora Revinter.

Revista Brasileira de Otorrinolaringologia, Orgéo Oficial da SBORL. Ultimos dois anos.

CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanc¢a das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. W::shington D.C. 132 edigéo, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA MEDICO RADIOLOGISTA: Principios fisicos da obtengdo dos exames de: Radiografia; Ultra-sonografia; Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. Fisiopatologia e achados de imagem das doencas em Radiologia convencional e contrastada.
Ultrasonografia, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética e Mamografia nos 6rgaos, sistemas e aparelhos: Sistema Nervoso Central;
Cabeca e Pescogo, Pediatria, Aparelho Respiratério, Abdome e Sistema Gastrintestinal; Aparelho Urinario, Sistema Musculoesquelético; Sistema
Cardiovascular; Ginecologia e Obstetricia e Mamas. . MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infecgdes e
neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de
inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao,
profilaxia anti-rabica; - Intoxicag&o e envenenamento; - Nogées gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgées e neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA -
Nocgdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nog¢des de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

BIASOLI Jr. A. Técnicas Radiograficas. Ed Rubio, 2006. SANTOS, AASMD; Nacif MS, Marchiori E; Oliveira ME. Radiologia e Diagnéstico por
Imagem: Aparelho Respiratério. Ed. Rubio, 2005. SANTOS, AASMD; Nacif MS, Galvdo M. Radiologia e Diagnéstico por Imagem: Abdome. Ed.
Rubio — 2005. FREITAS, L.O.; NACIF, M.S. Radiologia Pratica para o Estudante de Medicina. Revinter, 2001 (Volume ). FREITAS, L.O.; NACIF,
M.S. Radiologia Pratica para o Estudante de Medicina. Revinter , 2003 (Volume Il). STOLLER DW. Ressonancia Magnética em Ortopedia e
Medicina Desportiva. Ed. Guanabara-Koogan — 2000. OSBORN AG. Diagnéstico Neurorradiolégico. Ed. Revinter, 1999. PRANDO A, Prando D,
Caserta NMG, Bauab Jr. T. Urologia: Diagnéstico por Imagem. 1997. LEE JKT, Sagel SS, Stanley RJ, Heiken JP.Tomografia Computadorizada do
Corpo em correlagdo com ressonancia magnética. Ed. Guanabara-Koogan, 2001. MILLER, SW. The Requisites: Cardiac Imaging. Ed. Elsevier
Mosby, 2005. HEYWANG-KOBRUNNER SH, Schreer |, Dershaw DD, Frasson A. Mama: diagnéstico por imagem. Ed Revinter, 1999. CALLEN,
PW. Ultra-sonografia em Obstetricia Ginecologia. Ed. Guanabara- Koogan,1996. VOGL, TJ. Diagnéstico Diferencial por imagem em Cabega e
Pescogo. Ed Revinter, 2003.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO UROLOGISTA: Anatomia do Trato Geniturinario. Exame Fisico do Trato Geniturinario. Exames Laboratoriais
Urologicos. Infecgdes Inespecificas do Trato Geniturinario. Doengas Sexualmente Transmissiveis em Homens. Refluxo Vesicoureteral. Célculos
Urinarios. Infertilidade Masculina. Anatomia humana. Fisiologia do aparelho digistivo. Fisiopatologia das doencas abdominais. Clinica cirirgica.
Avaliagao do pré e pds operatério. Cirurgia ambulatorial. Abdome agudo. Traumatologia. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; -
Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-
béasicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras;
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema de
notificagdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢des de higiene
social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

Smith, Tanagho e Mcaninsh-Urologia-132 Ed., Editora Guanabara Koogan, 1994.

Resnick e alls, Segredos em Urologia-Editora Artes Médicas, 1996.

Netto, Nelson Rodrigues e all. Urologia-Fundamentos para o Clinico, Editora Sarvier, 2001.

Netto, Nelson Rodrigues-Urologia, Editora Rocca, 1986.

CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitério: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencgas transmissiveis do homem. W::shington D.C. 132 edigéo, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais.
Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia
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cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor
toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgdo urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
Miocardio. Edema agudo do Pulmado. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia:
infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado
de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinagéo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagéo e envenenamento; - Nogoes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigio; - Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE
PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo
atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997.

ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia
Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.

GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988.

GUS, I. Eletrocardiografia - o0 normal e o patolégico. Nocdes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1994.

CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edi¢cdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitério: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. W::shington D.C. 132 edigéo, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA PLANTONISTA ADMINISTRATIVO: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:1. Sistema Operacional Microsoft Windows a.
Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagao de pastas e arquivos c. Operagbes de manipulagéo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edigdo,
formatacdo e impressao b. Criagcdo e manipulagao de tabelas c. Insergdo e formatagao de graficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha
Eletronica Microsoft Excel a. Criagéo, edigao, formatagcdo e impresséo b. Utilizacéo de férmulas c. Geragao de gréficos d. Classificacéo e
organizagdo de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail). NOGOES DE DIREITO:
(Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragdo
publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragdo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo.

Indicacdes Bibliogréaficas:

Legislagdo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagdes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n® 8.987/95; Lei n°
9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA PSICOLQGO: 1) PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emo¢do memoria, motivagdo, pensamento e
linguagem. 2) PSICODIAGNOSTICO: Conceituagdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugéo; testes psicolégicos. 3) PSICOPATOLOGIA:
Neuroses e psicose; disturbios psicossomaticos. 4) ENTREVISTA: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianga. 5)
SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de saude e doenga; medida das doengas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal
e causa; saude mental e medicina preventiva. 6) RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL. 7) TREINAMENTO DE PESSOAL. 8) OUTROS
CONHECIMENTOS: Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento.
Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogbes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. Psicologia da Adolescéncia. Normalidade e Psicopatologia. Dina Martins de Souza Campos. Ed. Vozes.

2. Introdugéo a Psicologia. Linda L.Davidoff. Ed.Mc Graw. Hill do Brasil. S.P.

. Inféncia e Adolescéncia. Joseph Stone e Joseph Churk. Ed.do Professor. BH.

. Introdugao a Psicologia da Crianga. Paul Osterrieth. Ed. Nacional. SP.

- Psicologias. Ana Maria M. Bahia e Outros. Ed. Saraiva.

. Psicologia da Aprendizagem. Gerson Marinho Falc&o. Ed. Atica.

. A Crianga em Desenvolvimento. Helen Bee. Ed. Harper do Brasil.

. O Desenvolvimento Psicolégico da Crianga. Paul H.Mussem. Zahar Editora.

. Fundamentos Psicobiolégicos da Educagao. Iris Barbosa Goulart. Ed. Lé.

10. Psicologia do Desenvolvimento. Questdes Sociais. Helen Bee. Ed. Interamericana.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edicéo, 1985.
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Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA SECRETARIA: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas
do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacéo, edi¢éo, formatagdo e impresséo b.
Criacado e manipulagéo de tabelas c. Insergcao e formatacéao de gréaficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel
a. Criag&o, edigao, formatagéo e impresséao b. Utilizagao de formulas c. Geragao de graficos d. Classificagio e organizagéo de dados 4. Internet a.
Produgéo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail). NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios
fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragao
direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo.

Indicacdes Bibliogréaficas:

Legislagéo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagbes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n® 8.987/95; Lei n°
9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

QOutros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 Fundamentos de Terapia Ocupacional, 1.2 Atividades e Recursos Terapéuticos, 1.3 Etica e
Deontologia em Terapia Ocupacional 2. Contelido especifico: 2.1 Terapia Ocupacional aplicada as Disfun¢des do Desenvolvimento e Contextos
Escolares 2.2 Terapia Ocupacional aplicada as Disfungdes Sensoriais 2.3 Terapia Ocupacional aplicada a Deficiéncia Mental 2.4 Terapia
Ocupacional aplicada a Saude Coletiva 2.5 Terapia Ocupacional aplica a Atencéo Basica a Saude 2.6 Terapia Ocupacional aplicada ao Campo
Social 2.7 Terapia Ocupacional aplicada a Satide Mental. CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogées basicas de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagcdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos
sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacdes Bibliograficas:

BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997.

ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia
Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.

GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988.

GUS, |. Eletrocardiografia - o0 normal e o patolégico. Nogdes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1994.

CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanc¢a das praticas sanitdrias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 132 edigéo, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA ZELADOR: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacé@o de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagéo, edi¢cdo, formatacéo e impresséo b.
Criacédo e manipulagcéo de tabelas c. Insercéo e formatacéao de graficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel
a. Criag&o, edigao, formatagéo e impresséo b. Utilizagao de formulas c. Geragdo de graficos d. Classificagio e organizagéo de dados 4. Internet a.
Produgao, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail). NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios
fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragao
direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo.

Indicacdes Bibliogréaficas:

Legislagéo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagbes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteragcdes, Lei n® 8.987/95; Lei n°
9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais;

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto

56 Realizacio:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
Reis & Reis (31) 3213-0060

Auditores Associados




SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Processo Seletivo 01/2010, requeiro a isencao do pagamento da taxa de inscricao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE!

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: Ne:
Bairro: CEP: Tel.: ( )
Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Serdo acatados somente pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem
renda familiar mensal per capta igual ou inferior a um salario minimo.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.8.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do do processo Seletivo da
SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADE
MUNICIPAL DE UBERLANDIA - , que apresento condicio de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n°. 01/2010, em especial o item 4.8.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo
inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricio e automaticamente a
eliminacdo do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza
criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da Reis e Reis Auditores

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO
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SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Processo Seletivo - Edital 01/2010

ANEXO VII

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TiTULOS

(SOMENTE PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
Edital de Processo Seletivo n2 01/2010 — PROVA DE TITULOS

*Cargo: * N2 da Inscricao

*Nome do Candidato:

Relacao dos Titulos Entregues:

01-* *Pontuacao Solicitada
02-* *Pontuacao Solicitada
03-* *Pontuacao Solicitada
04-* *Pontuacao Solicitada
05-* *Pontuacao Solicitada
06-* *Pontuacao Solicitada
07-* *Pontuacao Solicitada
Atenciosamente, Protocolo
*(assinatura candidato)
*Campos obrigatérios de preenchimento.
RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUACAO ATRIBUIDA):
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