EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNCAO
PUBLICA TEMPORARIA DE GUARDA MUNICIPAL DE CONFORMIDADE COM A LEI
COMPLEMENTAR N°. 347/2005 E SUAS ALTERACOES

RAmulo de Souza Figueiredo, Secretario de Administra¢éo e Ricardo Ribeiro Sarmento, Secretério
Municipal de Trénsito e Transportes Especiais, Protecdo de Bens e Servigos Publicos, ambos do
Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, fazem saber aos
interessados que nos termos e condicdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o
exercicio da fungéo publica temporaria de GUARDA MUNICIPAL, descrita no Quadro | abaixo, nos
termos do Artigo 37, 1X da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°® 347/2005 e suas altera¢fes,
para atender as exigéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, de acordo com as
normas e condi¢des abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

x ESCOLARIDADE + PRE- ALTURA o CARGA SALARIO +
FUNGAG REQUISITOS MINIMA N° VAGAS | 0RARIA BENEFICIOS
MASCULINO
1,65m R$ 511,50 + R$
ENSINO 210,00 Ticket
GUARDA FUNDAMENTAL SEADRO 40 horas | Alimentacdo + Até
MUNICIPAL COMPLETO + CNH FEMINING  RESERVA R$ 250,00
categoria "AB" Validada 160m Prémio de Incentivo

ao Desempenho

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado seré planejado e executado pelo Departamento Central de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo em parceria
com Secretaria Municipal de Transito e Transportes Especiais, Prote¢do de Bens e Servi¢os
Publicos;

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado nos termos da lei.

2 - DAS CONDICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES:

2.1 - Asinscri¢des serdo realizadas de forma presencial ou por procuracdo com firma reconhecida.
2.2 - Periodo: 26 e 27 de agosto de 2010

2.3 - Local: Secretaria Municipal de Transito e Transportes Especiais, Protecdo de Bens e Servicos
Puablicos situado a Av. Leopoldino de Oliveira,1415 - B. Parque do Mirante

2.4 - Horario: das 12h as 17h.

2.5 - Taxa de Inscrigdo: R$ 5,00 (cinco reais), retirado no local da inscri¢ao;

2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, bem como o seu preenchimento, sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7 - E obrigac&o do candidato: conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como
tomar conhecimento do local, data e horario de realiza¢do de cada etapa do processo seletivo
publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informac¢des prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.8 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

2.9 - Nao serédo aceitas inscri¢cdes via fax e/ou correio eletrénico.



2.10 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
sempre que solicitado.

2.11 - Ainscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo
seletivo e implicard a exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos
direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacdo do Resultado Final.

2.12 - Ainscricdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condi¢des estabelecidas
(transcritas neste Documento) e nas instru¢des especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA AS INSCRICOES:

3.1 - Para inscrever-se, o candidato devera providenciar:

a) Fotocopia do documento oficial de identidade; (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade
Profissional);

b) Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Fotocépia da CNH "AB" Validada

d) Fotocopia do Comprovante de Escolaridade;

e) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigao.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGCOES PARA A REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA -
TAF e COMPROVACAO DE ALTURA MINIMA (12 ETAPA):

4.1 - O Teste de Aptiddo Fisica - TAF e Comprovacado de Atura Minima tera valor total de 50,0
(Cinquenta) pontos e de carater classificatorio e eliminatorio;

4.2 - A Avaliacdo do TAF sera aplicada de acordo com 0 QUADRO Il do presente edital.

4.3 - A data, local e horario da realizacédo do Teste de Aptiddo Fisica e Comprovacao de Altura
Minima (12 Etapa) serdo publicados posteriormente no Diario Oficial do Municipio "Porta Voz"
(www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande circulacéo.

4.4 - Sera ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que NAO:

4.4.1 - obtiver a altura minima exigida, conforme Quadro I, deste edital;

4.4.2 - obtiver condicdes fisicas, a serem avaliadas por um profissional da area de saude, no local
estabelecido, conforme item 4.3;

4.4.3 - obtiver a pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) no total de pontos distribuidos no
Teste de Aptidao Fisica e Comprovacédo de Altura Minima;

4.4.4 - ndo comparecer ao local, data e horario estabelecidos posteriormente, conforme item 4.3
deste edital;

4.5 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo do teste com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da hora estabelecida para o inicio da prova, munidos de:

4.5.1 - Comprovante de inscri¢ao;

4.5.2 - Documento de identidade oficial com foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira expedida por
Conselho ou MEC);

QUADRO Il

FEMININO MASCULINO

CORRIDA - 1000 metros

PONTUACAO/ TEMPO DE EXECUCAO

25,0 pontos - até 05 (cinco) minutos

20,0 pontos - 05 min e 01 seg a 05 min e 30 seg.
15,0 pontos - 05 min e 31 seg a 06 minutos

10,0 pontos - 06 min e 01 seg a 06 min e 30 seg.
05,0 pontos - mais de 06 min e 31 seg.

FORCA MUSCULAR DE ABDOMEM - FLEXAO

CORRIDA - 1000 metros

PONTUACAO/ TEMPO DE EXECUCAO

20,0 pontos - até 04 (quatro) minutos

15,0 pontos - 04 min e 01 seg a 04 min e 30 seg.
10,0 pontos - 04 min e 31 seg a 05 minutos

05,0 pontos - mais de 05 minutos.



ABDOMINAL

PONTUACAO / QUANTIDADE
15,0 pontos - mais de 55 flexfes
12,0 pontos - 47 a 54 flexbes
09,0 pontos - 40 a 46 flexdes

ABDOMINAL 05,0 pontos - 35 a 39 flexdes

PONTUAQAO / QUANTIDADE 03,0 pontos -'até 34 flexbes B
25,0 pontos - mais de 55 flexdes O TEMPO MAXIMO PARA DEMONSTRACAO
20,0 pontos - 47 a 54 flexBes SERA DE 60 (SESSENTA) SEGUNDOS .
15,0 pontos - 40 a 46 flexGes FORGA MUSCULAR DE MEMBROS

10,0 pontos - 35 a 39 flexbes SUPERIORES - BARRA FIXA

05,0 pontOS ',até 34 flexdes . PONTUACAO / QUANTIDADE

O TEMPO MAXIMO PARA DEMONSTRACAO 15,0 pontos - mais de 11 barras

SERA DE 90 (NOVENTA) SEGUNDOS . 12,0 pontos - 09 a 10 barras

09,0 pontos - 06 a 08 barras

05,0 pontos - 04 a 05 barras

03,0 pontos - 02 a 03 barras

O TEMPO MAXIMO PARA DEMONSTRACAO
SERA DE 30 (TRINTA) SEGUNDOS .

5 - DOS CRITERIOS GERAIS PARA A ENTREVISTA TECNICA

5.1 - Somente poderao participar desta 22 Etapa (Entrevista Técnica), os Candidatos classificados
na 12 Etapa (Teste de Aptiddo Fisica e Comprovacéao de Altura Minima);

5.2 - A data, local e horario da realizacdo da Entrevista Técnica (22 Etapa) serdo publicados
posteriormente no Diario Oficial do Municipio "Porta Voz" (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal
local de grande circulacéo.

5.3 - A entrevista técnica terda valor total de 50,0 (Cinquenta) pontos e de carater classificatorio
5.4 - Serao impedidos de realizar/ participar a entrevista técnica, os Candidatos que se
apresentarem apoés a data e o horario estabelecido;

5.5 - O Candidato devera apresentar no ato da entrevista técnica, documento de identidade oficial
com foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira expedida por Conselho ou MEC) e o comprovante de
inscricao.

5.6 - A entrevista técnica sera realizada e supervisionada pelos Técnicos responsaveis do
DECEDES - Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo em parceria com os técnicos da SETTRANS;

5.7 - A entrevista técnica consistira na avaliacdo de indicadores:

5.7.1 - De comportamento profissional: 12,5 pts

5.7.2 - De comportamento pro-ativo: 12,5 pts

5.7.3 - De conhecimento técnico: 12,5 pts

5.7.4 - De cooperatividade de trabalho em equipe: 12,5 pts

6 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

6.1 - A somatoéria das etapas avaliacao curricular (50,0 pontos) + entrevista técnica (50,0 pontos)
correspondem a 100,0 (Cem) pontos na totalidade, em ordem decrescente de valor;

6.2 - Sera eliminado do processo seletivo simplificado:

6.2.1 - O Candidato que ndo obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) da somatéria das
etapas;

6.2.2 - O Candidato que néo participar de quaisquer etapas do Processo Seletivo;

6.3 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.



6.4 - Persistindo o empate, o desempate beneficiar4 o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente, em cada cargo/area de conhecimento/atividade:

6.4.1 - Maior pontuacgdo no Teste de Aptiddo Fisica e Comprovacao de Altura Minima;

6.4.2 - Maior numero de filhos.

6.5 - Persistindo o empate com aplicacdo do item 6.4, serd dada preferéncia, para efeito de
classifica¢é@o, ao candidato de maior idade, assim considerando "dia, més e ano de nascimento”, e
desconsiderando "hora de nascimento".

6.6 - Persistindo ainda o empate com a aplicacdo do item 6.5, sera processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificagéo.

6.7 - A classificacd@o e os resultados serdo publicados no Diério Oficial do Municipio "Porta Voz"
(www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande circulacéo;

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Serdo admitidos recursos apés as seguintes divulga¢gdes e/ou homologaces oficiais
publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do Teste de Aptiddo Fisica e Comprovacéo de Altura Minima (12 Etapa);

7.2 - O recurso serd individual e devera ser apresentada de forma presencial ou por procuracao
com firma reconhecida, devidamente fundamentado, protocolado no DECEDES - Departamento
Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, sito
a Avenida Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias
Uteis apds a divulgacdo da homologacéao final do resultado da Teste de Aptiddo Fisica e
Comprovagéo de Altura Minima (12 ETAPA), no horario de 12h as 17h;

7.3 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato;

7.4 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo, fora do
prazo estabelecido ndo serdo apreciados;

7.5 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que nao
esteja estabelecido no Iltem 7.2 ndo serdo apreciados;

7.6 - A interposicdo do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado;

7.7 - O candidato devera no ato do recurso, anexar fotocdpia de documento de identidade oficial
com foto, conforme descrito no Item 3.1 deste Edital juntamente com fotocopia do seu
comprovante de inscri¢ao;

7.8 - Os recursos serédo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com os Téchicos da
Secretaria Municipal de Transito e Transportes Especiais, Protecdo de Bens e Servigos Publicos.
7.9 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas,
podera, eventualmente alterar a classificacdo, obtida pelo candidato para uma classificacéo
superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagéo, conforme descrito nos Itens 6.2 deste Edital;

7.10 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as eventuais alteracdes decorrentes;

8 - DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1- A admissé&o obedecera a ordem de classificac&o final obtida pelo candidato.

8.2 - O candidato n&o podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes
de 06 (seis) meses do término da Ultima designacéo.

8.3 - Para a admisséo, o candidato deverd apresentar os originais e as respectivas fotocopias
simples dos seguintes documentos:

I- Documento de ldentidade reconhecido legalmente em territrio nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacdo da Ultima elei¢éo;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;



V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, conforme o caso;

VII - Comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;
VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

XIllI- Cartéo de vacinacgédo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de saude ocupacional - ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva
entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua falta, de quem esta indicar, com
concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

8.4 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulério préprio, constando as
seguintes informagdes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracao de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragdo de imposto de
renda;

Il - Declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servi¢o publico" ou por infringéncia do art. 168,
I, IV, IX, XI e XlI, e do artigo 175, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 392, de 17/12/2008;

IV - Declaracdo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcdo publica no &mbito federal,
estadual ou municipal, bem como o horéario de trabalho, se for o caso;

V - Declaracao informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual
regime de previdéncia social.

8.5 - A admissédo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal
de Uberaba.

8.5.1 - Na realizagdo da inspecao, deverdo ser apresentados:

| - formulério oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscri¢do para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas
atribuicdes.

8.5.2 - Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares,
considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

8.5.3 - O servico médico oficial devera conferir as informacdes a que se referem os incisos l e Il e a
relacdo de candidatos constante no respectivo ato de nomeacao.

8.5.4 - O material dos exames, exceto "urina", devera ser colhido nas dependéncias do laboratério
escolhido, devendo tal informacéo ser declarada no resultado do exame pelo técnico responséavel.
8.5.5 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de
identificacdo do responsével técnico pelo laboratério.

8.6 - A apresentacdo da documentacgdo discriminada nos arts. 11 a 13 e a realiza¢do da inspecao a
que se referem os arts. 15 a 17 deverd se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do
caput do art. 10 do Decreto n° 363/2009.

8.6.1 - Impedird a posse o ndo atendimento do disposto no item 8.5.

8.7 - A divulgacgédo dos resultados parciais e finais, recursos, homologac¢ao do resultado final, bem
como as convocacgdes para a formalizacao dos atos, serdo feitas por meio de Editais através do
Orgao Oficial do Municipio "Jornal Porta Voz" ou em jornal local de grande circulagao;

8.8 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua
convocacao oficial na data e no local determinado pela Secretaria Municipal de Administracao,
munido de toda documentacédo exigida no ato da admissao;

8.9 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital sera designado para a funcdo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de
vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.



8.10 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a disponibilidade financeira e orcamentéria,
poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagao.

8.11 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admisséo através de
Edital do Orgéo oficial do Municipio "Jornal Porta Voz" ou em jornal local de grande circulagéo, e
ndo atenderem no prazo estipulado as disposi¢cdes deste Edital, serdo automaticamente excluidos
do presente Processo Seletivo Simplificado.

8.12 - A eventual acumulacdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVl e
XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a rgdos de administracao direta,
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a
compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 hs (sessenta horas) semanais, nos termos
do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigéo.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal de Transito e
Transportes Especiais, Protecdo de Bens e Servigcos Publicos a homologagéo dos resultados
parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal de Transito e Transportes Especiais, Protecdo
de Bens e Servigos Publicos.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do néo
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de
Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricao.
9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em
edital complementar, retificagédo, aviso ou errata a ser publicada no Diério Oficial do Municipio
"Porta Voz" (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande circulacao.

9.6 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final dos diversos certames.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES TECNICAS

Guarda e vigilancia do patriménio municipal; condugéo de veiculos destinados & seguranca publica
nas escolas publicas municipais; protecéo de bens, servicos e instalagées municipais; fiscalizagéo
e controle do trafego e transito nas imedia¢fes das escolas publicas municipais; apoiar 0s agentes
fiscais no exercicio do poder de policia administrativa; prevenir sinistros e atos de vandalismo;
exercer vigilancia em escolas municipais; colaborar nas a¢cdes de manutencéo da seguranca
publica.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da
publicacéo.

Uberaba, 19 de Agosto de 2010.

Ricardo Ribeiro Sarmento



SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES ESPECIAIS, PROTECAO DE
BENS E SERVICOS PUBLICOS.

Rémulo de Souza Figueiredo
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Paulo Miguel de Mesquita
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO



