EDITAL N2 001 / 2010 — IPEM-ES

O INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO- IPEM-ES, no uso de suas
atribuicdes legais torna publico o presente Edital de Abertura do Concurso Publico para preenchimento
de vagas em cargos de nivel superior e médio, bem como formacao de cadastro de reserva, observadas
as condicdes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo
Publica e Apoio Universitario do Rio de Janeiro — IBAP-RJ e pelo IPEM-ES.

1.2 A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas
renunciando, expressamente, a quaisquer outras.

1.3 A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
publicacdo deste edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas escritas deste concurso.

1.4 As provas deste concurso serdo realizadas na Grande Vitdria, nos locais a serem divulgados nos
sitios eletronicos www.ibap-rj.org.br e www.ipem.es.gov.br.

1.5 A selecdo para os cargos de que trata o presente Edital dar-se-a através de prova objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos e niveis.

1.6 As informacGes e orientacOes relativas ao local da prova objetiva serdo disponibilizadas nos sitios
eletronicos do concurso www.ibap-rj.org.br e www.ipem.es.gov.br, conforme o cronograma em
anexo.

1.7 O Concurso Publico do IPEM-ES tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, nos termos da Lei.

1.8 Os candidatos que ndo apresentarem a documentacao exigida estardo eliminados do concurso.

1.9 Os candidatos habilitados ao cargo de Agente Fiscal de Gestdao e Metrologia deverdo fazer um curso
de capacitagdo, com carga hordria minima de 200 (duzentas) horas, conforme orientagdo do
IPEM-ES.

1.10 As comunicagoes referentes ao Concurso Publico serdo expedidas e publicadas pelo Presidente da
Comissdo do Concurso Publico, no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO — DIO/ES, e nos
sitios www.ibap-rj.org.br e www.ipem.es.gov.br.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos objeto do Concurso Publico, valores dos respectivos saldrios, nUmero de vagas, jornada
de trabalho/carga horaria e descrigdo das atividades sdo os constantes nos anexos deste Edital.

2.2 Este concurso estard aberto a todo o cidad3do que:

a) for brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacGes civis e ainda esteja no gozo dos direitos politicos, conforme o artigo 13 do
Decreto Federal n.2 70.436, de 18 de abril de 1972, e a Constituicdao Federal no § 12 do Artigo 12,
comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo aceitos
quaisquer protocolos de requerimento;

b) tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da posse no emprego publico;

c) estiver quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para ambos
0S Sexos;

d) preencher os requisitos especiais para inscricdo nos respectivos cargos, quando for o caso;

e) tiver a situacdo regularizada perante o 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho
Regional ou Orgdo de Classe) no ato da admissdo/posse.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Das Inscrigoes

3.1.1-Antes de realizar as inscricbes, o candidato devera consultar este Edital e certificar-se que

preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serdao permitidas alteracdes e

nem adicao de informacdes.

3.1.2-A inscricdo no Concurso devera ser feita das 8 horas do dia 06.11.2010 até as 23 horas e 59

minutos do dia 17.11.2010, exclusivamente pelo sitio www.ibap-rj.org.br, sendo vedada a inscricao

condicional, extemporanea, via postal, fax ou correio eletrénico.
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3.1.3-Para inscrever-se no concurso, o candidato devera possuir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) em situacgdo regular, junto a Secretaria da Receita Federal.

3.2- Dos Procedimentos para Inscrigao

3.2.1Acessar o endereco eletronico http://www.ibap-rj.org.br e seguir atentamente as instrucdes para o
preenchimento correto do Formulario de Inscrigao.

3.2.2- O candidato que necessitar de prova em condi¢es especiais devera, no ato do preenchimento do
Formulario de inscricao, assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim, inclusive as gestantes
ou aquelas em periodo de amamentacgdo (pessoa ndo portadora de necessidades especiais ou com
deficiéncia).

3.2.3- Em hipétese alguma sera disponibilizado acompanhante para a guarda de crianca. A candidata que
solicitar atendimento a situacdo ou condi¢des especiais, no caso de amamentagao, além da referida
solicitacdo e da respectiva comprovagdo, deverd fazer-se acompanhar de pessoa para a guarda da
crianga, sob pena da solicitante ndo poder permanecer no local de prova, em companhia da lactante.
3.2.4- Os candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido serdo devidamente informados
qguando sua inscricdo for confirmada.

3.2.5- A organizacdo do Concurso adotard as medidas cabiveis, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.6- Apds o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, o candidato deverd pressionar o botdo “gerar
boleto” que automaticamente gerard um boleto para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser
impresso e pago, em espécie, em qualquer agéncia bancdria ou correspondente bancario, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de Requerimento de
Inscricdo e do boleto pago.

3.2.7- A inscricao s6 serd valida apds a confirmacdo do pagamento do boleto pela rede bancéria ou
correspondente bancario.

3.2.8- Os Formularios de Inscricdo preenchidos pela Internet que ndo tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdao de dados, ndo gerardao qualquer tipo de responsabilidade
aos entes executores e organizadores do presente Concurso Publico.

3.2.9-0 candidato deverad indicar, no requerimento de inscri¢do, o cargo/area de atuacdo, sendo de sua
inteira responsabilidade o correto preenchimento.

3.2.10-0 valor a seguir, referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo, ndo sera devolvido, em hipdtese
alguma.

Cargo Taxa de Inscrigao

e Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade

. , ) R$ 74,00 — setenta e quatro reais
e  Técnico de Nivel Superior

e Auxiliar de Gestdo, Metrologia e Qualidade R$ 60,00 - sessenta reais

3.2.11-0 candidato também podera obter informacgdes sobre o Concurso pelo telefone 21-2210-0334, no
horarios das 09 as 17 horas, de segunda a sexta- feira;

3.2.12-Efetivada a inscri¢do, ndo serdao aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de alteragdo de cargo
e/ou da opgdo.

3.2.13-Caso o boleto para pagamento impresso pelo candidato extravie é possivel emitir uma segunda
via acessando o sitio www.ibap-rj.org.br e o link do concurso para o qual se inscreveu clicando em “22 via
do boleto bancario”.

3.2.14-Ainscricdo devera ser feita pelo préprio candidato, pois as informagdes prestadas sdo de sua total
responsabilidade.

3.2.15 - Para o pagamento da taxa de inscricdao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricao. Atencao para a data limite para pagamento.

3.2.16- Em caso de feriado ou evento, que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade,
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PESSOAS COM
DEFICIENCIA)
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4.1.-Em cumprimento ao disposto no art. 37, VI, da Constituicdo Federal, conforme o disposto no
Decreto Federal n2 3298/1999, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica.
4.2- Antes de se inscrever, o portador de necessidades especiais ou pessoa com deficiéncia devera
observar se as atribuicdes dos cargos sao compativeis com a deficiéncia de que é portador.
4.3-No caso de deficiéncia visual, o candidato devera indicar, se necessario, sua op¢do pelo método de
realizacdo da prova ampliada ou com ledor, e, no caso do deficiente auditivo, com intérprete de LIBRAS.
Os que nao o fizerem ndo terdo as provas preparadas, seja qual for o motivo alegado.
4.4- Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padroes mundialmente estabelecidos e a legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a integracdo social (Decreto Federal
n2 3298/1999, artigo 49).
4.5-0 candidato que pretender concorrer as vagas para deficientes devera indicar no requerimento de
inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento. Deverd enviar o
requerimento, via SEDEX, postado impreterivelmente até o ultimo dia de inscrigdo — 10.11.2010 - para o
IBAP-RJ — cujo endereco é Rua Buenos Aires 68/312 andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20070-900, em
envelope identificado com o nome do candidato e os dizeres “CONCURSO IPEM-ES”, os seguintes
documentos:
a) cépia simples do CPF;
b) laudo emitido pelo médico do candidato atestando a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, e expedido com validade minima de 90
(noventa) dias;
b.1) indicar se faz uso de drteses, proteses ou adaptagoes;
b.2) se deficiente auditivo, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada
de até 90(noventa) dias, a contar da data de inicio das inscrigdes;
b.3) se deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em 0 (zero) em ambos
os olhos, patologia e campo visual.
4.6-A documentacdo apresentada, para os fins especificos das vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, ndo sera devolvida em hipétese alguma bem como objeto de solicitacdo para copia.
4.7-0 candidato que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar que deseja concorrer as vagas
reservadas aos deficientes, concorrera somente as vagas regulares.
4.8-0 candidato as vagas reservadas aos deficientes participara do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere a provas, critérios de aprovacao, hordrio, local e tempo de
aplicagdo das provas bem como da pontuacdo exigida para todos os candidatos.
4.9-A sua eventual aprovacdo ndo implica no reconhecimento da deficiéncia declarada e/ou da
compatibilidade com a atividade pertinente a vaga.
4.10-0 candidato classificado para as vagas de portadores de deficiéncia sera convocado a submeter-se a
pericia médica, sob responsabilidade do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado
do Espirito Santo (IPAJM-ES), a qual verificard acerca da qualificagdo do candidato como deficiente ou
nado, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, conforme
determina o artigo 43 do Decreto n? 3298/99 e suas alteracdes.
4.11 O comparecimento do candidato a pericia médica ndo munido de cépia dos documentos constantes
do item 4.5 alineas a e b, a reprovagao ou o ndao comparecimento, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes, sem direito a recurso.
4.12-0 parecer da pericia médica indicada pelo IPAJM-ES tem carater irrecorrivel nos critérios
estabelecidos.
4.13-Caso o parecer da pericia médica contrarie a alegacdo do candidato sobre sua condigdo fisica, o
mesmo passara, automaticamente, a concorrer a uma das vagas do cargo escolhido em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.
4.14-As vagas para os deficientes, definidas neste Edital, que ndao forem providas por falta de candidatos
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificacao.
4.15-Os candidatos que se declararem deficientes, se habilitados, além de figurarem na lista geral de
classificagcdo, terdo seus nomes publicados, em relacdo a parte, observada a rigorosa ordem de
classificacao.




5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1-0O candidato devera obter o seu Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo, doravante denominado

apenas de CCl, no sitio www.ibap-rj.org.br, no periodo especificado no cronograma do concurso em

anexo.

5.2-Ao obter o CCl, o candidato deverd tomar conhecimento do dia, horario e local onde realizara a

prova.

5.3- Apresentar o CCl, acompanhado de documento de identidade original usado para inscri¢do, sera

obrigatério quando da realizacao das provas.

5.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do de informagdes referentes a realizac3o da

prova.

5.5-E vedado ao candidato alegar o desconhecimento do local da prova como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como

desisténcia do candidato, resultando em sua elimina¢do do concurso publico.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

6.1- Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo exceto nos casos previstos na Lei

Estadual N2 6.663 de 25/04/2001, conforme os procedimentos descritos a seguir:

6.2- ApOs realizar a inscrigdo pelo sitio www.ibap-rj.org.b,r o solicitante deverd comparecer a Avenida

Marechal Mascarenhas de Moraes, n? 1595, llha de Monte Belo, Vitoria — ES — CEP: 29.053-245 no

periodo de 08 a 10 de novembro, das 09 as 17 horas, no setor de protocolo, e entregar o Requerimento

de Isencdo de Taxa de Inscricdo em anexo, devidamente preenchido, conferido e assinado juntamente
com copia autenticada ou cépia acompanhada do original dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha a foto, a qualificacdo civil e a
anota¢do de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato e da primeira pagina
subsequente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho, no caso de desempregados e trabalhadores que recebam até 3 (trés) salarios minimos;
b) Os 3 (trés) ultimos contracheques (no caso de trabalhadores que recebam até 3 salarios
minimos).
c) Declarar, no requerimento, que nao usufruiu o direito de isen¢do de taxa nos ultimos 12 meses
por mais de trés vezes.
d) No caso do candidato ter extinguido vinculo estatutdrio ou contrato administrativo e temporario
com o Poder Publico, apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel
timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento.

6.3 - Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

| - omitir informagdes ou torna-las inveridicas.

Il - fraudar ou falsificar documentacao;

Il - pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta ou que ndo atenda o
disposto neste edital.

IV - ndo observar o prazo estabelecido neste edital.

6.4 - O resultado desta anadlise serd publicado pela Comissdao do Concurso e divulgado nos sitios
www.ibap-rj.org.br e www.ipem.es.gov.br, conforme o cronograma em anexo.

6.5 - O candidato que NAO OBTIVER a isenc3o da taxa devera realizar o pagamento do boleto bancario
recebido durante a inscri¢do, atentando para o prazo limite constante do boleto, estando eliminado
do Concurso aquele candidato que nao realizar o pagamento da inscrigao.

7.DAS PROVAS

7.1-N3do havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para realizacdao de qualquer prova ou exame,

bem como sua aplica¢do fora do horario ou local pré-determinado pela Comissdao do Concurso Publico,

ficando eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ou se atrasar no decorrer de uma prova
ou exame.

7.2-A duracdo da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas.

7.3-Da Prova Objetiva

7.3.1- As provas objetivas para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio constardo de 80 (oitenta)

questdes, do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), e uma Unica resposta

correta.

7.3.2- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver cumulativamente o seguinte resultado,

conforme quadro 1:
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- minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas de Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos
- minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas de Conhecimentos
Especificos e
- minimo de 30% (trinta por cento) do total das provas que integram os Conhecimentos Gerais,
ndo podendo zerar nenhuma delas.
7.3.3- Os Conteudos Programaticos e as Sugestdes Bibliograficas constam em anexo neste Edital.
7.3.4- As provas serdo organizadas considerando-se a especificidade da categoria funcional e o grau de
escolaridade exigido para o seu exercicio, conforme o quadro de provas deste Edital.
7.3.5- A prova sera realizada no dia 19 de dezembro as 8h, no local indicado no CCl.
7.3.6- O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario estabelecido para seu inicio, munido do CCl, do documento de identidade original
usado para a inscri¢do e de caneta esferografica azul ou preta fabricada em material transparente.
7.3.7- O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cbes, de modo a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato (retrato e assinatura), ndo sendo aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como protocolos ou copias mesmo autenticadas.
7.3.8- Os portdes de acesso ao local de realizacdo das provas serdao fechados rigorosamente na hora
marcada para o inicio das mesmas, ndo sendo mais admitido o acesso de candidatos ao local.
7.3.9- Cada candidato receberd um Caderno de Provas contendo questdes de Conhecimentos Gerais e
Especificas, de acordo com as caracteristicas do cargo, e um Unico Cartdo-Resposta que devera ser
marcado somente com caneta esferografica azul ou preta de material transparente.
7.3.10- O Cartdo-Resposta ndo pode ser rasurado, amassado ou manchado, pois 0 mesmo ndo sera
substituido.
7.3.11- A transcrigao correta da opgdo escolhida pelo candidato para o Cartao-Resposta é de sua inteira
responsabilidade, pois a correcdo da prova objetiva serd feita somente nesse documento e por
processamento eletronico de leitura ética.
7.3.12 Na correcdo do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida a nota 0 (zero) a questao:
a) com mais de uma opc¢do assinalada;
b) sem opc¢do assinalada;
c) com emenda ou rasura;
d) com a resposta incorreta;
7.3.13- Ao final da prova, o candidato devera entregar o Caderno de Provas e o Cartdo-Resposta ao fiscal
de sala, sob pena de, se ndo o fizer, por qualquer motivo, ser eliminado do concurso, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartdao-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apods
a saida do candidato da sala de realizagdo da prova ou apds o seu encerramento.
7.3.14- Iniciadas as provas, nenhum candidato podera entregar o Cartdao-Resposta antes de decorrerem
60 (sessenta) minutos do seu inicio. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.
7.3.15- Durante a realiza¢do das provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagées, sob pena de
exclusdo do concurso.
7.3.16- E vedado ao candidato comparecer ao local de prova portando quaisquer equipamentos eletro-
eletronicos, tais como telefone celular, agendas ou similares, BIP, bem como qualquer outro tipo de
receptor de mensagem, walkman, gravador, maquina de calcular, réguas, compasso e afins, bonés,
chapéus em geral e dculos escuros, sob pena de exclusdao do concurso.
7.3.17- Serd excluido também do concurso, em qualquer fase, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
d) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
e) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
f) deixar de assinar a lista de presenca.



Quadro 1

e Agente Fiscal de Gestao , Metrologia e Qualidade

e Técnicos de Nivel Superior (exceto Técnico de Nivel Superior- Direito)

Prova %
N2 de N2 de Total de minimo
questoes pontos pontos de
acertos
Conhecimentos Gerais | Lingua Portuguesa 10 10
Informatica 05 05
Raciocinio Logico 05 05
Conhecimentos Bdasicos de Direito 30 30*
(Constitucional, Administrativo,
o . 10 10
LicitagBes, Contratos, Lei Estadual
n2 46/94).
Conhecimentos .
. Relacionados ao cargo 50 50 50 50
Especificos
Total 80 80 80 50
*0 candidato ndo podera zerar nenhuma prova integrante dos Conhecimentos Gerais.
e Técnico de Nivel Superior — Direito
Prova %
N2 de N2 de Total de minimo
questoes pontos pontos de
acertos
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 15 15
Informatica 10 10 30 30*
Raciocinio Légico 05 05
Conhelc.lmentos Relacionados ao cargo 50 50 50 50
Especificos
Total 80 80 80 50
*0 candidato ndo podera zerar nenhuma prova integrante dos Conhecimentos Gerais
e Auxiliar de Gestao , Metrologia e Qualidade
Prova N2 de N2 de Total de % m;r:mo
questoes pontos pontos acertos
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 10
Informatica 05 05
Raciocinio Logico 05 05
Conhecimentos Basicos de Direito 30 30*
(Constitucional, Administrativo,
o . 10 10
LicitagGes, contratos, Lei Estadual
n2 46/94).
Conhecimentos Especificos Relacionados ao cargo 50 50 50 50
Total 80 80 80 50

*0 candidato ndao podera zerar nenhuma prova integrante dos Conhecimentos Gerais

8. DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS

8.1- Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados, conforme cronograma em anexo, nos sitios
www.ibap-rj.org.br e www.ipem-es.es.gov.br

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1 O candidato que se julgar prejudicado, apds a publicacdo do gabarito da prova objetiva, podera
recorrer por meio do formulario especifico em anexo, enviando por SEDEX 10 dirigido ao IBAP-RJ,
postado com AR, impreterivelmente entre 20 a 22.12.2010, acompanhado de cépia autenticada de seu
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documento de identidade para: IBAP-RJ - Rua Buenos Aires 68/312 andar, Rio de Janeiro, RJ, CEP
20070-900
9.2 O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, constante em anexo, sendo um para
cada questao, com indicagdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado.
9.3-0 Candidato deverda comprovar as alegacdes com a citacdo de artigos da legislacao, itens, paginas de
livros, nomes de autores e revistas especializadas, juntando cdpia dos comprovantes.
9.4- Serda indeferido o recurso que nao estiver fundamentado, for interposto fora do prazo previsto ou
encaminhado em desacordo com os termos deste Edital.
9.5-Apds analise dos recursos pela banca, ndo serao aceitos recursos adicionais.
9.6- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas ou impugnadas serdo concedidos a
todos os candidatos indistintamente.
9.7- As alteragGes de gabarito decorrentes de qualquer recurso serdo aplicadas a todos os candidatos
indistintamente.
9.8- Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo disponibilizados para o candidato solicitante
no www.ibap-rj.org.br.
10. DOS RESULTADOS
10.1 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado conforme cronograma em anexo.
10.2- A divulgacdo do resultado do concurso serd no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO —
DIO/ES e nos sitios www.ibap-rj.org.br e www.ipem.es.gov.br conforme cronograma em anexo.
11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
11.1 A classificacdo final dos candidatos serd apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica, com a nota final por cada categoria funcional, com os desempates ja realizados.
11.2 O desempate dos candidatos a todos os cargos, obedecerd aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

e maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

e maior nota da Prova de Conhecimentos Basicos de Direito;
maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e maior nota na Prova de Raciocinio Légico;

e candidato mais velho.
11.3 Os candidatos aprovados e nao classificados no quadro de vagas farao parte de um cadastro
reserva, que serd utilizado de acordo com as necessidades do IPEM-ES.
11.4 Caso a validade do concurso seja prorrogada e tenha a necessidade de serem preenchidas outras
vagas, eventualmente abertas, serdo chamados os candidatos, respeitando-se a ordem de classifica¢do.
12-DO RESULTADO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO
O resultado final do concurso serd homologado pela IPEM-ES, publicado no DIARIO OFICIAL DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO e divulgado no sitio www.ipem.es.gov.br

13. DA CONVOCAGCAO E DA INVESTIDURA NOS CARGOS
13.1 Quando convocados para nomeac¢do, os candidatos deverdo apresentar os documentos
comprobatérios que atendam aos requisitos especificados no presente Edital. Caso ndo apresentem,
serdo excluidos do processo seletivo.
13.2 A convocac¢do dos candidatos aprovados sera por meio de edital, publicado pela Comissdo do
Concurso em Diario Oficial, e pelo sitio www.ipem.es.gov.br obedecendo rigorosamente a ordem de
classifica¢do final do concurso homologada pelo IPEM - ES.
13.3 A nomeagao dos candidatos classificados dentro do limite das vagas devera ocorrer de acordo com
as necessidades e conveniéncia do IPEM - ES.
13.4-0s candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade do IPEM-ES.
13.5 Os requisito bdsicos para a investidura no cargo sao:
a) ser aprovado em todas as fases do concurso e classificado para o nimero de vagas disponiveis
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 12, da CFB/88.
c) apresentar os seguintes documentos:
c.1- documento de identidade com foto com validade em todo territério nacional;
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c.2- titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo;
c.3- certidao de nascimento ou casamento;
c.4- certidao de nascimento dos filhos se houver;
¢.5- comprovante de que estd quite com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo
masculino;
c.6- comprovante de inscri¢cdo e de regularidade no Conselho Profissional de Classe quando for
0 caso;
c.7- Diploma de Graduagdo ou Certificado de Conclusdo de Curso (Nivel Superior) expedido por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida.
.8 - Ensino Médio completo, com certificacdo fornecida por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo ou Secretaria de Educacgao;.
d) ter 18 anos completos na data da posse;
e) cumprir as disposi¢des desta Edital,
f) estar apto no exame médico admissional a ser realizado conforme determina¢do do IPEM-ES;
g) apresentar outros documentos ou firmar declara¢des necessarias a época da posse.
h) Apresentar carteira nacional de habilitacdo — CNH tipo B, para o cargo de Agente Fiscal de Gestdo
e Metrologia e Qualidade

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 As disposices e instru¢bes constantes neste Edital, nos sitios www.ibap-rj.org.br e
www.ipem.es.gov.br e na capa da prova também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.
14.2 As Convocacoes para a posse sdo de responsabilidade do IPEM-ES.

14.3 Os candidatos aprovados, mas que ndo estiverem classificados para as vagas disponiveis, estarao
automaticamente incluidos no Cadastro de Reserva do presente Concurso Publico, podendo ser
convocados em fungao da disponibilidade de vagas, durante a vigéncia do concurso.

14,4 Os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico pré-admissional a ser realizado
conforme determinacdo do IPEM-ES.

14.5 Caso haja necessidade de alteragdes das normas contidas neste Edital, os candidatos serdo
comunicados por Edital a ser publicado pelo INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, e divulgado pelos sitios www.ibap-rj.org.br e www.ipem.es.gov.br.

14.6 O cronograma do concurso encontra-se respectivamente em anexo.

14.7 A disponibilizagdo, por meio eletrénico, de informacgdes do concurso através dos sitios www.ibap-
ri.org.br e www.ipem.es.gov.br tem carater informativo.

14.8 Ocorrerao por conta do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposi¢cao de recurso,
material para exame, laudo médico, atestados, viagens, alimentacdo ou outras decorrentes da
participacao no Concurso.

14.9 O IBAP ndo se responsabilizard por eventuais extravios e atrasos na entrega de documentos.

14.10 O candidato podera recorrer, em qualquer fase do concurso, até 48 (quarenta e oito horas) apos a
publica¢do do fato gerador.

14.11 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo
do Concurso Publico.

Vitéria, de de 2010.

IPEM-ES
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CARGO /ESCOLARIDADE/VAGAS/ CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

ANEXO |

NIVEL SUPERIOR

Portadores CARGA VENCIMENTO
*
CARGO ESCOLARIDADE (*) VAGAS Nec. Especiais HORARIA RS
Agente Fiscal de Gestéo Qualquer Formag3o de Nivel Superior 15 01 40 horas 2600.00
,Metrologia e Qualidade semanais !
e Direito 02 | -
e Administragdo 11 01
Técnico de Nivel e Ciéncias Contdbeis 01 | 40 hora's
Superior e Quimica ou Engenharia Quimica 02 | - semanais 2600,00
e Engenharia da Computagdoou | | -
Ciéncias da Computag¢do ou Sistemas de 02

Informagdo

* Registro no 6rgdo de classe com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, quando esta for regulamentada,
na forma da legislagdo em vigor.

NIVEL MEDIO
CARGA | VENCIMENTO
*
CARGO ESCOLARIDADE (*) VAGAS HORARIA RS
Auxiliar de Gestao 40 horas
. ’ Ensino Médio C let . 1163,24
Metrologia e Qualidade nsino iViedio Lompieto semanais

* com certificacdo fornecida por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou Secretaria de

Educacao




ANEXO Il
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO DO IPEM-ES

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual N2 6663 de 25 de abril de
2001, requer que lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para o cargo/funcdo de:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG N¢: CPF:

Enderego Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial/Celular: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

2. FUNDAMENTACAO DO PEDIDO

DOCUMENTOS ANEXADOS A ESTE REQUERIMENTO

Declaro ndo ter solicitado isengdo de taxa de inscrigdo em concursos publicos mais de trés vezes nos ultimos 12 meses, e
serem verdadeiras as informagdes aqui apresentadas, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatérios caso
sejam solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

Vitoria, de de 2010

Assinatura do Candidato:




ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO POR QUESTAO/PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO DO IPEM-ES

Nome:

Numero de Inscri¢ao:

Cargo:

Prova de: Questao n2:

Descreva abaixo a sua justificativa

Assinatura do candidato:

Data: / /2010




ANEXO IV
CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO DO IPEM-ES

Publicagdo do EDITAL

Periodo de solicitagdo de Isengdo de Taxa

Término do prazo para pagamento da taxa de inscricdo

Aplicacdo das Provas Objetivas

Interposicdo de recursos a Prova e/ou Gabarito

Publicacdo do Resultado Final

05/11/2010

08 a 10/11/2010

19/11/2010

19/12/2010

20 a22/12/2010

30/12/2010




ANEXO V
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE FISCAL DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE

Executar em todo Estado do Espirito Santo a verificacao e fiscalizacdo de instrumentos, produtos pré-
medidos, téxteis e produtos e servicos de certificagdo compulsdria, tomando as providéncias cabiveis de
acordo com a legislacdo vigente em Metrologia Legal e Qualidade Industrial; propor, coordenar,
elaborar e executar programas, projetos e atividades administrativas, conforme as competéncias de sua
respectiva drea de atuacdo; desempenhar tarefas de apoio as atividades juridicas da Autarquia;
desempenhar atividades de apoio a direcao da Autarquia; de coordenacdo, organizac¢do, planejamento,
execucado, controle e avaliacdo das atribuicdes e responsabilidades técnicas inerentes ao IPEM-ES, bem
como a supervisao, orientacdo e treinamento de equipes de fiscalizagcdo, conforme as competéncias de
sua respectiva drea de atuacdo; fazer a autuacdo, apreensdo e interdicdo dentro da legislagdo
pertinente; identificar infracOes as leis e regulamentos metroldgicos; elaborar relatdrios; realizar
calculos estatisticos resultantes de diversas medigdes em controle por amostragem; determinar a nao
aplicacdo de normas compulsérias em produtos finais; emitir laudos, realizar pericias, participar em
processos de disseminacdo da cultura metrolégica e da avaliagdo da conformidade e participar das
auditorias e inspec¢Oes técnicas; realizar medi¢Ges de grandezas fisico-quimicas; realizar servicos de
calibracdo e de ensaio; e outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Nivel superior completo e registro no érgdo de classe com habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo, quando esta for regulamentada, na forma da legislacdo em vigor.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Desenvolver e efetuar o planejamento, andlise, interpretacao, orientacdo, coordenacdo ou supervisao e
execucdo de atribuicdes em ambito interno e administrativo, podendo, para tanto, desempenhar
atividades relacionadas aos aspectos administrativos, econémicos e contabeis do IPEM-ES, e outras
atividades correlatas

Requisitos para provimento: Nivel superior completo e registro no érgdo de classe com habilita¢do legal
para o exercicio da profissdo, quando esta for regulamentada, na forma da legislacdo em vigor.

2 Formagoes admitidas — Graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econémicas;
Direito, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistema de Informacdo, Engenharia
Quimica e Quimica.

AUXILIAR DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE

Auxiliar tecnicamente o Analista em Metrologia e Qualidade nas atividades realizadas em campo, em
todo o Estado do Espirito Santo, dando suporte nas a¢des de metrologia legal, dirigir veiculos oficiais,
tomando as medidas necessarias ao controle e organizacdo dos padrdes de referéncia para a verificacdo
dos instrumentos; zelar pelos materiais, equipamentos e padrdoes metroldgicos sob sua guarda e
responsabilidade; transportar os equipamentos necessarios ao exercicio das atividades; controlar e
executar atividades relacionadas com o atendimento ao publico e com administracdo de pessoal,
material, patrimonial, documentos, processos, compras, finangas, orgcamentos e outras atividades
correlatas no ambito da Administragao Publica.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo com certificagao fornecida por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo



Anexo VI
1- Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia: emprego de letras. Novo Acordo
Ortografico: acentuacdo grafica e emprego do hifen. Morfologia: classes de palavras; processos
de formacdo de palavras; prefixos e radicais gregos e latinos; tempos verbais (simples e
compostos); conjugacdo de verbos regulares e irregulares usuais. Sintaxe: concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; acento indicativo da crase (acento grave); termos
da oracdo. Sinais de pontuacdo. Significacdo de palavras: sinbnimos; anténimos; homonimos e
parénimos; aspectos semanticos das classes de palavras; valor semantico das conjuncdes
coordenativas e subordinativas na construcdo do periodo composto; relagdes semanticas dos
termos no texto: elementos anafdricos e cataféricos; emprego dos pronomes relativos. Uso da
norma padrdo e adequacdo as diferentes situacdes de comunicacdo. Sentidos denotativo e
conotativo: figuras de linguagem. Fatores de textualidade: coeréncia e coesao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortografico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Global, 2009.

AQUINO, Renato. Gramatica Objetiva da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa: atualizada pelo novo acordo ortografico.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contempordneo: edicdo de bolso / Celso Cunha;
organizacao Cilene da Cunha Pereira. Rio de Janeiro: Lexikon; Porto Alegre, RS: L & PM, 2007.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio Século XXI: o diciondrio da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

PEREIRA, Cilene da Cunha; SILVA, Edila Vianna da e ANGELIM, Regina Célia Cabral. Ddvidas em
portugués nunca mais. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2005.

REIS, Otelo. Breviario da Conjugacao de Verbos da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Francisco
Alves, 1994.

Informatica
a) Sistema Operacional Windows XP; b) Microsoft Word 2007; c) Microsoft Excel 2007; d) Microsoft
PowerPoint 2007; e) Microsoft Outlook 2007; f) Nog¢des de trabalho em rede; g) Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas; h) Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a intranet, internet e a correio eletronico; i) Navegadores de Internet; j) Conceitos de virus
e ataques a computadores; I) No¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformatica;
m) Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia
de seguranca (backup).
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
Ajuda do Microsoft Excel 2007
Ajuda do Microsoft Internet Explorer 7
Ajuda do Microsoft Outlook 2007
Ajuda do Microsoft Power Point 2007
Ajuda do Microsoft Word 2007
ANTONIOQ, J. - Informatica para Concursos - 42 Edicdo 2008 - Série Provas e Concursos - Ed. Campus



MERQUIOR, CLAUDIA - Informatica - Médulo 1 - Hardware, Windows e Internet - 2 CDs - Audiolivro -
Ed. Audiojus

MORAZ, EDUARDO - Curso Passo a Passo Windows XP Plus - Col. Office - Ed. Terra - 12 Ed. / 2003

OGLETREE, TW. Dominando o Microsoft Windows XP. Ed. Makron Books.

SILVA, MARIO GOMES DA - Informatica - Terminologia Basica - Microsoft Windows XP - Microsoft

Office Word 2007 - Ed. Erica

WANG, WALLACE - Microsoft Office 2007 para Leigos - Ed. Alta Books - 12 Ed. / 2009

1. Estruturas Logicas. 2. Logica de Argumentagdo. 3. Diagramas Logicos. 4. Trigonometria. 5.
Matrizes Determinantes e Solucdo de Sistemas Lineares. 6. Algebra. 7. Probabilidades. 8.
Combinacgdes, Arranjos e Permutacdo. 9. Geometria Basica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Raciocinio Logico Matematico, Paulo Quileli, Ed. Ferreira - 22 Ed. 2010
Raciocinio Logico Passo a Passo Cesp/UNB, Luis Cabral, Luiz Claudio, Mauro Cesar, Campus.

Direito Administrativo: conceito, codificacdo, fontes, relacdo com o Direito Constitucional.
Administracdo Publica: nog¢des gerais; Administracdo direta, Administracdo indireta, érgdos e
entidades publicas. Agentes Publicos: agentes politicos e agentes administrativos, investidura,
direitos e deveres; aposentadoria, proventos e pensdo. Nocdes de poder de policia e de ato
administrativo. Aspectos Relevantes da Lei Complementar Estadual N2 46/94

BIBLIOGRAFIA

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito Administrativo, 18 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2005.

FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo, 5 ed. Belo Horizonte, Del
Rey, 2004.

Lei Complementar Estadual N2 46/94

2. Conhecimentos Especificos

Atencgdo: A prova de conhecimentos especificos inclui assuntos relacionados a Metrologia e a
Fisica Basica.

Metrologia. Metrologia e Qualidade Industrial: conceitos Basicos de Metrologia Dimensional;
Metrologia Legal; istemas de Medicao; Grandezas e Unidades; Medi¢des; Resultados de
Medicdo; Instrumentos de Medicdo; Caracteristicas dos Instrumentos de Medi¢do; Padroes;
Quadro Geral de Unidades de Medidas; Método, Instrumento e Operador; Laboratério de
Metrologia; Normas Gerais de Medi¢cdo; Unidades Dimensionais Lineares; Confiabilidade
Metroldgica; Hierarquia Metroldgica; Principais fatores que afetam um resultado; Avaliacdo da
Conformidade de Produtos, Processos e Servicos; Pericia; Inspecao; Auditoria; Qualidade;
Execucdo de Ensaios. Estatistica: populacdo e amostra; Técnicas de amostragem; Medidas de
tendéncia central e dispersdo; Varidveis aleatdrias discretas e continuas; Probabilidades;
Distribuicdes de Probabilidades. Intervalos de confianca; Testes de hipdteses; Andlise da
variancia. Correlacdo; Regressao Linear, Multilinear e Polinomial.


http://www.livrariasaraiva.com.br/produto/2866184/raciocinio-logico-matematico-2-ed-2010/?ID=C9138C7B7DA0A1C110D0B1089
http://www.livrariasaraiva.com.br/produto/2866184/raciocinio-logico-matematico-2-ed-2010/?ID=C9138C7B7DA0A1C110D0B1089

Fisica. Mecanica: referencial; deslocamento; velocidades média e instantdnea; movimentos
retilineos uniformes e variados; queda livre dos corpos; andlise de graficos. Lancamentos de
projéteis; composicdo de movimentos. Movimento circular uniforme; periodo e freqiéncia;
velocidades linear e angular; aceleracdo centripeta. Dinamica (Leis de Newton); inércia, massa,
peso; forcas de atrito; tensdo em cordas; for¢a centripeta no movimento circular. Torque;
condicdes de equilibrio para translacdo e rotacdo. Hidrostatica; densidade; pressdo; pressao
atmosférica; Principio de Pascal; Principio de Arquimedes; empuxo. Trabalho e Energia;
poténcia; energias cinéticas, potencial e eldstica; conservacdo da energia mecanica.
Termodinamica: conceito de temperatura; escalas termométricas Celsius, Kelvin e Fahrenheit;
dilatacdo dos sélidos e liquidos; dilatacdo irregular da dgua. Comportamento dos gases ideais;
transformacdes gasosas; equacao de estado de um gas ideal. Calor: formas de propagacao;
capacidade térmica e calor especifico; calorimetro. Primeira Lei da Termodinamica; relagao
entre calor, trabalho e energia interna; aplicagées da 1la Lei da termodinamica. Mudangas de
fase das substancias; fusdo, solidificacdo, vaporizagdo, condensacao e sublimagdo; calor
latente; diagrama de fases. Segunda Lei da Termodinamica: transformacdes de energia e
rendimento de maquinas térmicas. Ondas: ondas mecanicas; periodo, freqliéncia, amplitude e
comprimento de onda; velocidade de propagacdo. Fendmenos ondulatérios; reflexdo, refracao,
interferéncia e difracdo. Ondas sonoras; altura, intensidade e timbre; Efeito Doppler. Optica:
propagacao e reflexdo da luz; espelhos planos e esféricos: formacdo de imagens. Refracao e
dispersao da luz; lentes convergentes e divergentes: formacdo de imagens. Instrumentos
Opticos: maquina fotografica, lupa e projetor; olho humano: funcionamento; miopia e
hipermetropia. Eletromagnetismo: carga elétrica; condutores e isolantes; eletrizagdo por atrito,
inducdo e contato; polarizacdo de um dielétrico. Campo elétrico; rigidez dielétrica; poder das
pontas; blindagem eletrostdtica. Corrente elétrica; resisténcia; associacdo de resistores;
diferenca de potencial entre dois pontos; poténcia elétrica; efeito Joule; medicdo de energia
elétrica; voltimetros e amperimetros. Campo magnético; imds, bussolas e eletroimds. Campo
criado por corrente elétrica circulando em: fio retilineo, espira circular e solendide; regra de
Ampere. Indugcdao eletromagnética; Lei de Faraday e Lei de Lenz; transformadores. Ondas
eletromagnéticas; constituicdo e propagacdo; espectro eletromagnético. Em todas as questoes
serd avaliada a capacidade do candidato de compreender conceitos fundamentais da Fisica,
bem como, relaciond-los com medicGes e aplica¢des tecnoldgicas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
a) Metrologia e dreas correlatas.

AGOSTINHO, O.L. et alii. Tolerancia, Ajustes, Desvios e Andlise de Dimensdes. Sao Paulo. Edgard
Blucher. 1977.

FARACO, F. T. - Handbook of Dimensional Measurement. Industrial Press Inc. New York. 1968.
INMETRO - Sistema Internacional de Unidades — Sl. 8. Ed. Rio de Janeiro, 2003. 116p.
(“download” em www.inmetro.gov.br).

INMETRO - Vocabulario Internacional de Termos Gerais e Fundamentais de Metrologia. 2 ed.
Brasilia, SENAI/DN, 2000. 75p. (“download” em www.inmetro.gov.br).

LENK - Handbook of Controls and Instrumentation. Prentice Hall. Inc. 1980.

MAGALHAES, M. N. LIMA. P: Noc¢Bes de Probabilidade e Estatistica. 6 ed. S3o Paulo - EDUSP,
2004.

Qualidade Industrial (www.inmetro.gov.br/inmetro/sinmetro.asp)



Medida, Normalizacdo e Qualidade — Gestdo da Qualidade — conceitos basicos (Normas ISSO
9000/2000; ABNT);

Requisitos para Competéncia Laboratorial (Norma ISO/IEC 17025);

Legislacdo Basica (Resol. CONMETRO n2 11/1988, Lei 9933/1999, Lei 5966/1973)

Coletdnea de Portarias de Produtos Pré-medidos (Portaria INMETRO 74/1995, Portaria
INMETRO

96/2000, Portaria INMETRO 157, Portaria INMETRO 003, Portaria INMETRO 092);

Avaliacdo da Conformidade - modelos (www.inmetro.gov.br/qualidade/certificacao.asp);
Vocabulario Internacional de Termos Fundamentais e Gerais de Metrologia — VIM (Portaria
INMETRO 029/1995);

Vocabuldrio de Metrologia Legal (Portaria INMETRO 102/1998).

Estas publicagGes encontram-se disponiveis para consulta e impressdo na pagina eletronica :
www.inmetro.gov.br/legislacdo

b. Fisica

JUNIOR, Francisco Ramalho et al. Os Fundamentos da Fisica- volumes 1, 2 e 3. 8a ed. Ed.
Moderna.

MAXIMO, Antdnio e ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica — volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (Ciéncias Contabeis)
1 Matematica financeira. 2 Legislacdo Societdria. Lei n.° 6.404. Legislagdo complementar. 3
Contabilidade. Elaboracdo de demonstra¢des contdbeis pela legislagdo societdria e pelos
principios fundamentais da contabilidade. Demonstracdao do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e
Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado. Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas.
Consolidagdo de demonstragées contabeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas
(Instrucées da CVM e Mercado). Andlise econdmico-financeira. Orcamento empresarial.
Mercado de capitais (no¢cdes bdsicas). Importacdes e exportacdes (noc¢des bdsicas). Efeitos
inflacionarios sobre o patrimbénio das empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos
societdrios no pais e no exterior. Destinacdo de resultado. Custos para avaliacdo de estoques.
Custos para tomada de decisOes. Sistemas de custos e informacbes gerenciais. Estudo da
relacdo custo versus volume versus lucro. Conversdo de demonstra¢cdes contdbeis em moedas
estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade. Operacdes com joint-ventures (aspectos
societdrios e tributdrios). 4 Tributos - conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica
e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servicos - ICMS. ParticipacGes governamentais. Programa de
Integragdo Social e de Formacgdo do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuicdo de Intervencdo no Dominio
Econbmico - CIDE. 5 Financgas. Operacdes de leasing financeiro e operacional. Operacoes de
Drawback (no¢Ges basicas). Derivativos financeiros (nog¢des basicas)..
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdao Municipal. Ed. Atlas, 2002.
CRUZ, Flavio (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada, de 4 de maio de 2000: edicdo
comentada — Ed. Atlas 2001.
ANGELICO, Jo3do. Contabilidade Publica. Ed. Atlas, 2002.
CASTRO, Domingos Poubel. Contabilidade Publica no Governo Federal: guia para reformulacao
do ensino e implantacdo da légica do SIAFI nos governos municipais e estaduais com utilizacao
do Excel. Ed. Atlas, 2004.
FIPCAPI, A. A. Normas e praticas contdbeis no Brasil. S3o Paulo: Atlas,1997.


http://www.inmetro.gov.br/legislação

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. Ed. Atlas, 2001.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 2 ed. Sdo Paulo: Harbra, 1993.

KOHAMA, Helio. Balancos Publicos: Teoria e Pratica. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 2000.

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. Editora Atlas, 1998.

MACHADO JR., J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. Lei Federal n2 4.320/64: edicdo comentada
e atualizada (com introducdo de comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal). Rio de Janeiro
IBAM: 2000/2001.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (Administragdo)

Gestao Publica: 1. Conceitos de Estado, sociedade e mercado. 2. Origem do Estado e da
Administracdo publica modernos: teorias voltadas para formacdo espontanea ou natural do
Estado e para a formagdo contratual do Estado. 3. Evolugdo da administragao publica no Brasil:
o Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado de bem estar, o
Estado regulador. As reformas constitucionais. 4. Modelos de administracao publica: modelo
patrimonialista, modelo burocratico (Weber) e suas disfun¢des. 5. Modelo gerencial de
administracdo publica: contexto inicial, evolugdo, principais tendéncias e diferengas entre os
modelos de diferentes paises. Caracteristicas da nova gestao publica. Obstdculos a nova gestao
publica. Visdes da administra¢do publica gerencial (modelo gerencial puro, consumerism, public
service oriented). 6. A redefinicdo do papel do Estado: Reforma do Servico Civil (mérito,
flexibilidade e responsabilizacdo) e Plano Diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de
1995. 7. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. 8. Caracterizagdao das organizagdes: tipos de
estruturas organizacionais; aspectos comportamentais (motivacao, clima e cultura) 9. Gestao
da mudanca organizacional: ferramentas de mudanca organizacional (benchmarking, programa
de qualidade, aprendizado organizacional e planejamento estratégico) 10. Instrumentos
gerenciais contemporaneos: avaliacio de desempenho e resultados, flexibilidade
organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade e os mecanismos de rede.
12. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n. 101/2000. Disposi¢cdes Preliminares.
Do Planejamento. Da Receita Publica. Da Despesa Publica. 13. Licitacdes: Lei n® 8.666/93.
Pregbes Presenciais e Eletrénico: Lei n? 10.520/2002; Decreto n? 3.555/2000; Decreto n2
5.450/2005; Decreto n? 5.504/2005. 14. Administracdo de Contratos: caracteristicas do
contrato administrativo; formalizacdo e fiscalizacdo do contrato; aspectos orcamentarios e
financeiros da execucdo do contrato; sancdo administrativa; equilibrio econémico-financeiro;
garantia contratual; alteracdo do objeto - acréscimo e supressdes; prorrogacdao do prazo de
vigéncia e de execucdo; contratos de terceirizacdo — cautelas em relacdo a responsabilidade
trabalhista.. 17. Recursos Humanos: conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas da
organizacdo. A funcdo do drgdo de recursos humanos: atribuicdes e objetivos, politicas e
sistemas de informacdes gerenciais. Desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos:
planejamento, execucdo e avaliacdo de processo, de custos e de resultados. 18. Nogbes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execug¢do do trabalho e administracdao do 6rgao de auditoria interna.

Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organiza¢do; natureza, fins e principios. 2 Organizacao administrativa do
Estado. 3 Administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacao, poderes,
deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fung¢do publicos, regime juridico Unico, provimento,
vacancia, remocdo, redistribuicio e substituicdo, direitos e vantagens, regime disciplinar,
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes



administrativos. 6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidagdo. 7 Controle e responsabilizacdo da administragao: controle administrativo, controle
judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 8 Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar n.° 046, de
31/01/1994).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

PEREIRA, Luis Carlos Bresser. Reforma do Estado e Administracdo Publica Gerencial. Rio de
Janeiro: FGV, 2003.

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. A administracdo publica gerencial: estratégia e estrutura para
um novo Estado, em http://www.buscalegis.ufsc.br/busca.php?acao=abrir&id=28718
ABRUCIO, Fernando Luiz. O impacto do modelo gerencial na Administracao Publica: Um breve
estudo sobre a experiéncia internacional recente.
http://www.enap.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=1614
MARINI, Caio. “Gestdo publica: o debate contemporaneo”
http://www.prodepa.psi.br/sqp/pdf/caio-marini-gestao-publica.pdf

Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado. Disponivel em:
http://www.bresserpereira.org.br/Documents/MARE/PlanoDiretor/planodiretor.pdf

BRESSER PEREIRA, Luis Carlos. Do Estado Patrimonial ao Gerencial.
http://www.bresserpereira.org.br/papers/2000/00-73EstadoPatrimonial-Gerencial.pdf

O papel dos conselhos gestores na gestao urbana
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/urbano/gohn.pdf

Consideragdes sobre a experiéncia brasileira do orcamento participativo
http://www.rls.org.br/publique/media/Sergio_Azevedo.pdf

Democratizar a Gestao das Politicas Sociais — Um Desafio a Ser Enfrentado pela Sociedade Civil,
disponivel em: http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/textol-4.pdf
DEMOCRACIA, PARTICIPACAO E INSTITUICOES HIBRIDAS
http://www.democraciaparticipativa.org/files/TeoriaeSociedade_NumeroEspecial _marco2005_
InstituicoesHibridaseParticipacaonoBrasilenaFranca.pdf

Tga - Teoria Geral da Adminstracdo - Das Origens As Perspectivas Contemporaneas, Amboni,
Nério; Andrade, Rui Otavio Bernardes, M. Books

Técnico de Nivel Superior (Ciéncia da computac¢ido, Engenharia da computagio e Sistema de
Informagao)

CONTEUDO PROGRAMATICO: a) Organiza¢do de Computadores: - Organizacdo de sistemas de
computadores; Representacdo de dados; Mudanca de base; Arquitetura de processadores;
Organizacdao da CPU; RISC e CISC; Memoria primaria e secundaria; Os niveis: légico digital, da
microarquitetura, de arquitetura do conjunto de instru¢do, de maquina de sistema operacional
e de linguagem de montagem. b) Sistemas operacionais: estudo dos sistemas operacionais;
programacado concorrente; o nucleo; os gerentes (processador, de meméria, de dispositivos, de
informacgdo); processos e threads; deadlock; entrada/saida; sistemas de arquivos; RAID;
gerenciamento de memdria; caracteristicas dos sistemas operacionais Linux, Windows XP,
Windows Vista e Windows 2003 Server. c) Analise e projeto de sistemas: andlise estruturada;
modelagem funcional, modelagem dindmica; modelagem de dados; diagramas de fluxo de
dados; diciondrios de dados; diagramas de entidade e relacionamento; diagramas de transicao
de estados analise e projeto orientado a objetos com notacdao UML; projeto de interfaces;
uso/conceitos de ferramentas de suporte a andlise e projetos orientados a objetos. d)



Engenharia de software: evolugao e caracteristicas; ciclo de vida; metodologias e técnicas de
estimacdo; projeto de software; planejamento; requisitos; arquiteturas; elaboracdo do projeto;
analise de riscos; testes e medidas de software; qualidade de projeto de software. e)
Linguagens SQL, ASP, PHP e Java: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens.
Algoritmos e depuracdo de cddigo. f) Banco de dados: arquitetura de um SGBD; banco de
Dados; fundamentos; caracteristicas, componentes e funcionalidades; Normalizacao;
Modelagem entidade-relacionamento; Gatilhos (triggers); Procedimentos Armazenados (Stored
Procedures); Visdes (Views) e consultas SQL. g) Estrutura de dados: conceitos basicos de dados;
listas; arvores; grafos; estruturas de armazenagem; alocacdo e recuperacdo de membdria;
estruturas com ligacGes multiplas; tabelas de simbolos; técnicas de ordenacgdo e procura. h)
Redes de computadores: protocolos, servicos e conceitos de Internet; LAN, MAN e WAN;
arquitetura e topologias; modelo de referéncia OSI e TCP/IP; equipamentos de rede e ligagdes
inter-redes; VPN. i) Seguranga da informagado: Criptografia classica e moderna; Message Digest
(HASH); Assinatura e certificados digitais. j) Gerenciamento de Servigos de TI: Conceitos da
biblioteca ITIL; Suporte ao servico e entrega do servico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BATTISTI, Julio. Windows Vista: Curso Completo. Axcel Books

DEITEL, H.M. JAVA: como programar — 62 Edicao. Ed Pearson.

DEITEL, Harvey, Deitel, Paul, Steinbuhler, Kate. Sistemas Operacionais — 32 Edi¢cdo. Ed Pearson.

ELMASRI, Ranmez e Navathe, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados — 42 Edi¢do. Ed

Pearson.

HOROWITIZ, Ellis / SAHNI, Sartay — Fundamentos de Estrutura de Dados — Ed Campus.

LONEY, Kevin. Oracle Database 10G - O Manual do DBA — Ed Campus.

MAGALHAES, I. L. e PINHEIRO, W. B. Gerenciamento de Servi¢os de Tl na Pratica. Ed Novatec.

MELONI, Julie C. Fundamentos de PHP. Ed Ciéncia Moderna.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. Ed Makron Books.

PUGA, Sandra e Rissetti, Gerson. Légica de Programacgdo e Estruturas de Dados com Aplicagdes
Java. Ed Pearson.

SANTANA, Fabiano de Araujo. Desenvolvendo Sites Dinamicos com ASP. Book Express.

TANENBAUM, Andrew S. Organizagao Estruturada de Computadores — 52 Edicdo. Ed Pearson.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores — 32 Edicdo. Ed Campus.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos — 22 Edicdo. 2003 Ed Pearson.

YOURDON, E. Analise Estruturada Moderna. Ed Campus.

Técnico de Nivel Superior (Direito)

Poderes do Estado, direitos e deveres individuais e coletivos, reparticdo de competéncias.
Conceito, codificacdo e fontes; Administracdo Publica: nocdes gerais, conceito, principios;
Administracdo Publica direta: concentrada e desconcentrada, érgdos publicos; Administracao
Publica indireta: entidades publicas integrantes; Agéncias Reguladoras; Agéncias Executivas;
Entidades do terceiro setor; Agentes publicos: agentes politicos; agentes administrativos
estatutdrios: investidura, concurso publico, cargo e emprego publico, direitos e deveres,
aposentadoria, regime proprio de previdéncia; empregados publicos e contratados
temporarios; Poder de policia; Atos Administrativos; Desapropriacdo; Organizacao
Administrativa do Estado do Espirito Santo; Legislacdo de Pessoal do Estado do Espirito Santo;
Processo Administrativo e Sindicancia; Responsabilidade Extracontratual do Estado; Bens
Publicos; Controle da Administracdo Publica: internos e externo com o auxilio do Tribunal de



Contas e pelo Judicidrio; Improbidade Administrativa. Licitagdes: aspectos gerais, conceitos,
modalidades, tipos e fases. Lei 8.666/93. Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar Federal
101/2000. Contrato Administrativo e Convénio: aspectos gerais, as distingdes, conceitos,
formas, modalidades, rescisdo e inexecu¢ao. Teoria das relacdes de consumo no Brasil. Teoria
Geral do Direito do Consumidor: conceitos, direitos basicos, principios e campos de tutela.
Tutela civil. Tutela administrativa. Tutela penal. Tutela jurisdicional. Parte Geral do Direito Civil.
Parte Especial do Direito Civil — responsabilidade civil, Livro |, Titulo 9. Obrigacdes, Transmissdo
das obrigacdes. Titulo IV dos Institutos Complementares. Nog¢des bdsicas do Direito do
Trabalho. Livro | do Cédigo de Processo Civil e a reforma relativa a execucdo. Conduta ética do
servidor publico de conformidade com o Cédigo de Etica. Noc¢des bdsicas do Direito do
Trabalho: processo judicidrio do trabalho. Nog¢des gerais de Direito Tributario.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALMEIDA, Jodo Batista de. Manual de Direito do Consumidor. Sdo Paulo, Saraiva, 2003.
BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo, 16 ed. Sdo Paulo,
Malheiros, 2005.

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito Administrativo, 18 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2005.

FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo, 5 ed. Belo Horizonte, Del
Rey, 2004.

FIUZA, César. Direito Civil — Curso Completo, edicdo atual, Belo Horizonte, Del Rey.

JUSTEN FILHO, Margal, Curso de Direito Administrativo, Sao Paulo, Saraiva, 2005.

Técnico de Nivel Superior (Quimica ou Engenharia Quimica)

Metrologia. Metrologia e Qualidade Industrial: conceitos Basicos de Metrologia Dimensional;
Metrologia Legal; istemas de Medicao; Grandezas e Unidades; Medi¢des; Resultados de
Medicdo; Instrumentos de Medicdo; Caracteristicas dos Instrumentos de Medi¢do; Padroes;
Quadro Geral de Unidades de Medidas; Método, Instrumento e Operador; Laboratdrio de
Metrologia; Normas Gerais de Medicdo; Unidades Dimensionais Lineares; Confiabilidade
Metroldgica; Hierarquia Metroldgica; Principais fatores que afetam um resultado; Avaliacdo da
Conformidade de Produtos, Processos e Servicos; Pericia; Inspecdo; Auditoria; Qualidade;
Execucdo de Ensaios. Estatistica: populacdo e amostra; Técnicas de amostragem; Medidas de
tendéncia central e dispersdo; Varidveis aleatérias discretas e continuas; Probabilidades;
DistribuicGes de Probabilidades. Intervalos de confianca; Testes de hipdteses; Andlise da
variancia. Correlacdo; Regressao Linear, Multilinear e Polinomial.

Metrologia Quimica: Instrumentacdo de medi¢des quimicas analitica. Validacdo de métodos
analiticos. Gestdo da qualidade. Incerteza Analitica.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

a. Metrologia

AGOSTINHO, O.L. et ali. Tolerancia, Ajustes, Desvios e Andlise de Dimensdes. Sao Paulo. Edgard
Blucher. 1977.

FARACO, F. T. - Handbook of Dimensional Measurement. Industrial Press Inc. New York. 1968.
INMETRO - Sistema Internacional de Unidades — Sl. 8. Ed. Rio de Janeiro, 2003. 116p.
(“download” em www.inmetro.gov.br).

INMETRO - Vocabulario Internacional de Termos Gerais e Fundamentais de Metrologia. 2 ed.
Brasilia, SENAI/DN, 2000. 75p. (“download” em www.inmetro.gov.br).

LENK - Handbook of Controls and Instrumentation. Prentice Hall. Inc. 1980.



MAGALHAES, M. N. LIMA. P: Noc¢Bes de Probabilidade e Estatistica. 6 ed. S50 Paulo - EDUSP,
2004.

Qualidade Industrial (www.inmetro.gov.br/inmetro/sinmetro.asp)

Medida, Normalizagdo e Qualidade — Gestdo da Qualidade — conceitos basicos (Normas ISSO
9000/2000; ABNT);

Requisitos para Competéncia Laboratorial (Norma ISO/IEC 17025);

Legislagdo Basica (Resol. CONMETRO n2 11/1988, Lei 9933/1999, Lei 5966/1973)

Coletdnea de Portarias de Produtos Pré-medidos (Portaria INMETRO 74/1995, Portaria
INMETRO

96/2000, Portaria INMETRO 157, Portaria INMETRO 003, Portaria INMETRO 092);

Avaliagdo da Conformidade — modelos www.inmetro.gov.br/qualidade/certificacao.asp;
Vocabuldrio Internacional de Termos Fundamentais e Gerais de Metrologia — VIM Portaria
INMETRO 029/1995;

Vocabuldrio de Metrologia Legal (Portaria INMETRO 102/1998).

Estas publicagGes encontram-se disponiveis para consulta e impressdo na pagina eletronica :
www.inmetro.gov.br/legislacdo

b. Quimica

Alice A. da Mata Chasin, Elizabeth de S. Nascimento, Luciane M. Ribeiro-Neto, Maria Elisa P.B.
de Siqueira, Maristela H. Andraus, Myriam C. Salvador, Nilda G. de Fernicola, Rosangela Gorni e
S6nia Salcedo,

“Validagao de métodos em andlises toxicoldgicas: uma abordagem geral”,

Revista Brasileira de Toxicologia, vol. 11, Num. 1, pag. 1-6, 1998.

Flavio Leite, Validacdo em Andlise Quimica, 4a edi¢do, Editora Atomo, Campinas, 2002. ISBN 85-
86491-18-7

Armando Albertazi GONCALVES Jr., “Metrologia Partel — 2001.1, LabMetro, Laboratério de
Metrologia e Automacgao, Departamento de Engenharia Mecanica, niversidade Federal de Santa
Catarina, Floriandpolis, 2001.
http://www.demec.ufmg.br/port/d_online/diario/Ema020/Documentos/Apostila_metrologia_
2001-1.pdf

ISO, INMETRO, ABNT, SBM,

“Guia para a Expressdo da Incerteza de Medicdao” — GUM,

Segunda Edicdo Brasileira do “Guide to the Expression of Uncertainty in Measurement”, Edicdo
Revisada (agosto de 1998), 2a edicdo, 1998.

ISBN 85-86768-03-01SO, INMETRO, ABNT, SBM, “Guia para a Expressao da Incerteza de
Medicdo” — GUM,

Terceira Edicao Brasileira do “Guide to the Expression of Uncertainty in Measurement”, Edigdo
Revisada (agosto de 2003), 3a edicdo, 2003.

ISBN 85-07-00251-X

Harmonized Guidelines for Internal Quality Control in Analytical Chemistry Laboratories”, Guia
Harmonizado para Controle de Qualidade Interno em Laboratérios de Quimica Analitica,
Michael THOMPSON, Roger WOOD, Pure & Appl. Chem. Vol. 67, Num. 46, p.: 649-666, 1995.
NBR ISO/IEC 17025:2001], “Requisitos Gerais para a Competéncia de Laboratérios de Ensaio e
Calibracao”, ABNT — Associacao Brasileira de Norma Técnicas, Rio de Janeiro, jan 2001.

“gestdo da qualidade e garantia da qualidade — Terminologia INMETRO, CNI, SENAI,“Quadro
Geral de Unidades de Medida” — QGU,


http://www.inmetro.gov.br/legislação
http://www.demec.ufmg.br/port/d_online/diario/Ema020/Documentos/Apostila_metrologia_2001-1.pdf
http://www.demec.ufmg.br/port/d_online/diario/Ema020/Documentos/Apostila_metrologia_2001-1.pdf
http://www.demec.ufmg.br/port/d_online/diario/Ema020/Documentos/Apostila_metrologia_2001-1.pdf

Resolu¢do do CONMETRO no 12/ 1988, 2a edic¢do, Rio de Janeiro, 2000.

ISBN 85-87090-91-7

INMETRO, CNI, SENAI,“Sistema Internacional de Unidades”, 8a edicdao, INMETRO, Duque de
Caxias, RJ, 2003.ISBN 85-87-87090-85-2

Arquivo disponivel em: http://www.inmetro.gov.br/infotec/publicacoes/Si.pdf

INMETRO, “Vocabulario Internacional de Termos de Metrologia Legal”, A que se refere a
portaria INMETRO no 163, de 06 de setembro de 2005, 4a edicdo, Rio de Janeiro, 2005. ISBN
85-87090-88-7

Arquivo disponivel em: http://www.inmetro.gov.br/infotec/publicacoes/VocMet.pdf

INMETRO, “Vocabulario Internacional de termos Fundamentais e Gerais de Metrologia” — VIM”,
Resolu¢do do CONMETRO no 12/1988, 3a edicdo, Rio de Janeiro, 2003. ISBN 85-87090-90-9
Arquivo disponivel em: http://www.inmetro.gov.br/infotec/publicacoes/vim.pdf

Unidades de Medida e o Sistema Internacional de Unidades. 2. Conceitos Bdsicos de
Metrologia. 3. Metrologia Legal. 4. Regulamentacdao Metroldgica. 5. Inspecdo. 6. Sistemas de
Medicao. 7. Sele¢dao de Sistemas de Medi¢ao. 8. Medi¢des Diretas e Indiretas. 9. Erros de
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