EDITAL N2 001 / 2010 — IDURB - ES

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO- IDURB -
ES, no uso de suas atribuicdes legais torna publico o presente Edital de Abertura do Concurso Publico
para preenchimento de vagas em cargos de nivel superior e médio, bem como formacado de cadastro de
reserva, observadas as condicdes do presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo
Publica e Apoio Universitario do Rio de Janeiro — IBAP-RJ e pelo IDURB-ES.

1.2 A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas
renunciando, expressamente, a quaisquer outras.

1.3 A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
publicacdo deste edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas escritas deste concurso.

1.4 As provas deste concurso serdo realizadas na Grande Vitdria, nos locais a serem divulgados nos
sitios eletronicos www.ibap-rj.org.br e www.sedurb.es.gov.br.

1.5 A selecdo para os cargos de que trata o presente Edital dar-se-a através de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos e niveis.

1.6 As informacGes e orientacOes relativas ao local da prova objetiva serdo disponibilizadas nos sitios
eletronicos do concurso www.ibap-rj.org.br e www.sedurb.es.gov.br, conforme o cronograma em
anexo.

1.7 O Concurso Publico do IDURB-ES tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, nos termos da Lei.

1.8 Os candidatos que ndo apresentarem a documentacao exigida estardo eliminados do concurso.

1.9 As comunicacgdes referentes ao Concurso Publico serdo expedidas e publicadas pelo Presidente da
Comiss3o de Concurso Publico, no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — DIO/ES, e nos
sitios www.ibap-rj.org.br e www.sedurb.es.gov.br.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos objeto do Concurso Publico, valores dos respectivos saldrios, nimero de vagas, jornada
de trabalho/carga horaria e descrigdo das atividades sdo os constantes nos anexos deste Edital.

2.2 Este concurso estard aberto a todo o cidad3do que:

a) for brasileiro nato ou naturalizado ou cidadado portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacGes civis e ainda esteja no gozo dos direitos politicos, conforme o artigo 13 do
Decreto Federal n.2 70.436, de 18 de abril de 1972, e a Constituicdo Federal no § 12 do Artigo 12,
comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo aceitos
quaisquer protocolos de requerimento;

b) tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da posse nho emprego publico;

c) estiver quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para ambos
0S Sexos;

d) preencher os requisitos especiais para inscricdo nos respectivos cargos, quando for o caso;

e) tiver a situacdo regularizada perante o 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho
Regional ou Orgéo de Classe) no ato da admissao/posse.

3 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1- Das Inscrigoes

3.1.1-Antes de realizar as inscricdes, o candidato deverd consultar este Edital e certificar-se que

preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo nao serdo permitidas altera¢des e

nem adicdo de informacdes.

3.1.2-A inscri¢do no Concurso devera ser feita das 8 horas do dia 06.11.2010 até as 23 horas e 59

minutos do dia 17.11.2010, exclusivamente pelo sitio www.ibap-rj.org.br, sendo vedada a inscri¢ao

condicional, extemporanea, via postal, fax ou correio eletronico.

3.1.3-Para inscrever-se no concurso, o candidato devera possuir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF), em situacdo regular junto a Secretaria da Receita Federal.

3.2- Dos Procedimentos para inscrigao:

3.2.1Acessar o endereco eletronico http://www.ibap-rj.org.br e seguir atentamente as instruces para o

preenchimento correto do Formulario de Inscricdo.
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3.2.2- O candidato que necessitar de prova em condi¢des especiais deverd, no ato do preenchimento do
Formulario de inscricdo, assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim, inclusive as gestantes
ou aquelas em periodo de amamentac¢do (pessoa ndo portadora de necessidades especiais ou com
deficiéncia).

3.2.3- Em hipodtese alguma sera disponibilizado acompanhante para a guarda de crianca. A candidata que
solicitar atendimento a situacdo ou condi¢Ges especiais, no caso de amamentacao, além da referida
solicitacdo e da respectiva comprovacdo, devera fazer-se acompanhar de pessoa para a guarda da
crianca, sob pena da solicitante ndo poder permanecer no local de prova, em companhia da lactante.
3.2.4- Os candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido serdo devidamente informados
guando sua inscricao for confirmada.

3.2.5- A organizacdo do Concurso adotara as medidas cabiveis, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.6- Apds o preenchimento do Formuldrio de Inscricao, o candidato devera pressionar o botdo “gerar
boleto” que automaticamente gerara um boleto para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser
impresso e pago, em espécie, em qualquer agéncia bancdria ou correspondente bancario, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do seu comprovante de Requerimento de
Inscricdo e do boleto pago.

3.2.7- A inscrigdo s6 sera valida apds a confirmacdo do pagamento do boleto pela rede bancaria ou
correspondente bancario.

3.2.8- Os Formularios de Inscricdo preenchidos pela Internet que ndo tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados, ndo gerardo qualquer tipo de responsabilidade
aos entes executores e organizadores do presente Concurso Publico.

3.2.9-0 candidato devera indicar, no requerimento de inscricdo, o cargo/area de atuacdo, sendo de sua
inteira responsabilidade o correto preenchimento.

3.2.10-0 valor a seguir, referente ao pagamento da Taxa de Inscri¢ao, ndo serd devolvido, em hipdtese
alguma.

Cargo Taxa de Inscrigao
e Especialista em Desenvolvimento Urbano e Habitacional
e  Especialista em Gestdo Juridica RS 80,00 — oitenta reais
e Analista de Politicas Sociais, Analista Contabil e Analista de Sistemas RS 74,00 — setenta e

quatro reais

e  Técnico em Desenvolvimento Urbano e Habitacional RS 60,00 — sessenta reais

3.2.11-0 candidato também podera obter informagdes sobre o Concurso pelo telefone 21-2210-0334,
nos horarios das 09 as 17 horas, de segunda a sexta-feira;

3.2.12-Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de alteragdo de cargo
e/ou da opgdo.

3.2.13-Caso o boleto para pagamento impresso pelo candidato extravie é possivel emitir uma segunda
via, acessando o sitio www.ibap-rj.org.br e o link do concurso para o qual se inscreveu clicando em “22
via do boleto bancdrio”.

3.2.14-Ainscricdo devera ser feita pelo préprio candidato, pois as informagdes prestadas sdo de sua total
responsabilidade.

3.2.15 - Para o pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricao. Atencdo para a data limite para pagamento.

3.2.16- Em caso de feriado ou evento, que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade,
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

4.1-0 candidato devera obter o seu Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo, doravante denominado
apenas de CCl, no sitio www.ibap-rj.org.br, no periodo especificado no cronograma do concurso em
anexo.
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4.2-Ao obter o CCl, o candidato devera tomar conhecimento do dia, horario e local onde realizara a
prova.
4.3- Apresentar o CCl, acompanhado de documento de identidade original usado para inscri¢do, sera
obrigatério quando da realizacao das provas.
4.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informac&es referentes a realizagdo da
prova.
4.5-E vedado ao candidato alegar o desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato, resultando em sua eliminag¢do do concurso publico.
5- DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
5.1- Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual N2 6.663 de 25/04/2001, conforme os procedimentos descritos a seguir:
5.2- Ap0s realizar a inscrigao pelo sitio www.ibap-rj.org,br o solicitante deverd comparecer a Av. Vitdria
n2 2045, 12 andar, Ed. COHAB-ES, Bairro Nazareth, Vitdria-ES, CEP 29041.230, no periodo de 08 a 10 de
novembro de 2010, das 09 as 17 horas e entregar o Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricdo em
anexo, devidamente preenchido, conferido e assinado, juntamente com cépia autenticada ou cdpia
acompanhada do original dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha a foto, a qualificagdo civil e a
anota¢do de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato e da primeira pagina
subsequente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho, no caso de desempregados e trabalhadores que recebam até 3 (trés) salarios minimos;
b) Os 3 (trés) ultimos contracheques (no caso de trabalhadores que recebam até 3 salarios
minimos).
c) Declarar, no requerimento, que nao usufruiu o direito de isencdo de taxa nos ultimos 12 meses
por mais de trés vezes.
d) No caso do candidato ter extinguido vinculo estatutario ou contrato administrativo e temporario
com o Poder Publico, apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel
timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento.
5.3- Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
| - omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
Il - fraudar ou falsificar documentacao;
Il - pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta ou que ndo atenda o
disposto neste edital;
IV - ndo observar o prazo estabelecido neste edital.
5.4- O resultado desta andlise sera publicado pela Comissdao do Concurso e divulgado nos sitios
www.ibap-rj.org.br e www.sedurb.es.gov.br, conforme o cronograma em anexo.
5.5- O candidato que NAO OBTIVER a isen¢do da taxa devera realizar o pagamento do boleto bancario
recebido durante a inscri¢cao, atentando para o prazo limite constante do boleto, estando eliminado do
concurso aquele candidato que nao realizar o pagamento da inscri¢do.
6-DAS PROVAS
6.1-Ndo havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para realizacdo de qualquer prova ou exame,
bem como sua aplica¢do fora do horario ou local pré-determinado pela Comissdao do Concurso Publico,
ficando eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ou se atrasar no decorrer de uma prova
ou exame.
6.2-A duracdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas.
6.3-Da Prova Objetiva
6.3.1- As provas objetivas para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio constardo de 80 (oitenta)
questdes, do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), e uma Unica resposta
correta.
6.3.2- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver cumulativamente o seguinte resultado
conforme quadro 1:
- minimo de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos das provas de Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos;
- minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas de Conhecimentos
Especificos e
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- minimo de 30% (trinta por cento) do total das provas que constituem os Conhecimentos Gerais,

ndo podendo zerar nenhuma delas.
6.3.3- Os Conteudos Programaticos e as SugestGes Bibliograficas constam em anexo neste Edital.
6.3.4- As provas serdo organizadas considerando-se a especificidade da categoria funcional e o grau de
escolaridade exigido para o seu exercicio, conforme o quadro de provas em anexo deste Edital.
6.3.5- A prova sera realizada no dia 19 de dezembro de 2010 (domingo), as 8 horas, no local indicado no
CCl.
6.3.6- O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario estabelecido para seu inicio, munido do CCl, do documento de identidade original
usado para a inscri¢do e de caneta esferografica azul ou preta fabricada em material transparente.
6.3.7- O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cbes, de modo a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato (retrato e assinatura), ndo sendo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como protocolos ou copias mesmo autenticadas.
6.3.8- Os portées de acesso ao local de realizagdo das provas serdo fechados rigorosamente na hora
marcada para o inicio das mesmas, ndo sendo mais admitido o acesso de candidatos ao local.
6.3.9- Cada candidato receberd um Caderno de Provas contendo questdes de Conhecimentos Gerais e
Especificos, de acordo com as caracteristicas do cargo, e um Unico Cartdo-Resposta que deverd ser
marcado somente com caneta esferogréfica azul ou preta de material transparente.
6.3.10- O Cartdo-Resposta ndo pode ser rasurado, amassado ou manchado, pois o0 mesmo ndo serd
substituido.
6.3.11 A transcricdo correta da opcdo escolhida pelo candidato para o Cartdo-Resposta é de sua inteira
responsabilidade, pois a correcdo da prova objetiva serd feita somente nesse documento e por
processamento eletronico de leitura dtica.
6.3.12 Na correc¢do do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida a nota O (zero) a questao:

a) com mais de uma opg¢do assinalada;

b) sem opc¢do assinalada;

c) com emenda ou rasura;

d) com a resposta incorreta.
6.3.13- Ao final da prova, o candidato devera entregar o Caderno de Provas e o Cartdo-Resposta ao fiscal
de sala, sob pena de, se ndo o fizer, por qualquer motivo, ser eliminado do concurso, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo serd aceito, sob qualquer pretexto, apds
a saida do candidato da sala de realizagdo da prova ou apds o seu encerramento.
6.3.14- Iniciadas as provas, nenhum candidato podera entregar o Cartdo-Resposta antes de decorrerem
60 (sessenta) minutos do seu inicio. Os trés uUltimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.
6.3.15- Durante a realiza¢do das provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagées, sob pena de
exclusdo do concurso.
6.3.16- E vedado ao candidato comparecer ao local de prova portando quaisquer equipamentos eletro-
eletronicos, tais como telefone celular, agendas ou similares, BIP, bem como qualquer outro tipo de
receptor de mensagem, walkman, gravador, maquina de calcular, réguas, compasso e afins, bonés,
chapéus em geral e 6culos escuros, sob pena de exclusdo do concurso.
6.3.16- Serd excluido também do concurso, em qualquer fase, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

e) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

f) deixar de assinar a lista de presenca.

Quadro 1
Especialistas e Analistas (exceto Especialista em Gestao Juridica)

Prova N2 de Ne de Total de % minimo
questoes pontos pontos de acertos




Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 10

Gerais Informatica 05 05
Raciocinio Logico 05 05
Conhecimentos Basicos de Direito 30 30*
(Constitucional, Administrativo,
. . 10 10
LicitagGes, contratos, Lei Estadual
n2 46/94).
Conheci t
on eemen os Relacionados ao cargo 50 50 50 50
Especificos
Total 80 80 80 50

*0 candidato ndo podera zerar nenhuma prova integrante dos Conhecimentos Gerais

Especialista em Gestao Juridica

Prova N2 de N2 de Total de % minimo
questoes pontos pontos de acertos
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 15 15
Informatica 10 10 30 30*
Raciocinio Logico 05 05
Conhe:c.lmentos Relacionados ao cargo 50 50 50 50
Especificos
Total 80 80 80 50

*0 candidato ndo podera zerar nenhuma prova integrante dos Conhecimentos Gerais

Técnico em Desenvolvimento Urbano e Habitacional

Prova Ne de Ne de Total de % minimo
Questoes pontos pontos de acertos
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 10
Informatica 05 05
Raciocinio Logico 05 05
Conhecimentos Bdasicos de Direito 30 30*
(Constitucional, Administrativo,
. . 10 10
LicitagGes, contratos, Lei Estadual
n2 46/94).
Conhecimentos .
e Relacionados ao cargo 50 50 50 50
Especificos
Total 80 80 80 50

*0 candidato ndo podera zerar nenhuma prova integrante dos Conhecimentos Gerais

7. DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS

7.1- Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados, conforme cronograma em anexo, nos sitios
www.ibap-rj.org.br e www.sedurb.es.gov.br.

8. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

8.1 O candidato que se julgar prejudicado, apds a publicacdo do gabarito da prova objetiva podera
recorrer, por meio do formulario especifico em anexo, enviando por SEDEX 10 dirigido ao IBAP-RJ,
postado com AR, impreterivelmente entre 20 a 22.12.2010, acompanhado de cépia autenticada de seu
documento de identidade para: IBAP-RJ - Rua Buenos Aires 68/312 andar, Rio de Janeiro, RJ, CEP
20070-900.

8.2 O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, constante em anexo, sendo um para
cada questao, com indicagao precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado.

8.3-0 Candidato devera comprovar as alegacGes com a citagcdo de artigos da legislacdo, itens, paginas de
livros, nomes de autores e revistas especializadas, juntando cépia dos comprovantes.

8.4- Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado, for interposto fora do prazo previsto ou
encaminhado em desacordo com os termos deste Edital.

8.5-Ap0ds analise dos recursos pela banca, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

9.6- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas ou impugnadas serdo concedidos a
todos os candidatos indistintamente.
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8.7- As alteracdes de gabarito decorrentes de qualquer recurso serao aplicadas a todos os candidatos
indistintamente.
8.8- Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdao disponibilizados para o candidato solicitante
no sitio www.ibap-rj.org.br.
9- DOS RESULTADOS
9.1 O resultado da Prova Objetiva serd divulgado conforme cronograma em anexo.
9.2- A divulgacdo do resultado do concurso serd no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO —
DIO/ES e nos sitios www.ibap-rj.org.br e www.sedurb.es.gov.br conforme cronograma em anexo.
10-DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
10.1 A classificacdo final dos candidatos serda apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica, com a nota final por cada categoria funcional, com os desempates ja realizados;
10.2 O desempate dos candidatos a todos os cargos, obedecerd aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

e maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

e maior nota da Prova de Conhecimentos Basicos de Direito;

e maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e maior nota na Prova de Raciocinio Ldgico;

e candidato mais velho.
10.3 Os candidatos aprovados e nado classificados no quadro de vagas fardo parte de um cadastro
reserva, que serd utilizado de acordo com as necessidades do IDURB-ES.
10.4 Caso a validade do concurso seja prorrogada e tenha a necessidade de serem preenchidas outras
vagas, eventualmente abertas, serdo chamados os candidatos, respeitando-se a ordem de classificacao.
11-DO RESULTADO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO
O resultado final do concurso serd homologado pelo IDURB-ES, publicado no DIARIO OFICIAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO e divulgado nos sitios www.ibap-rj.org.br e www.sedurb.es.gov.br

12 DA CONVOCACAO E DA INVESTIDURA NOS CARGOS
12.1 Quando convocados para nomeagdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos
comprobatérios que atendam aos requisitos especificados no presente Edital. Caso ndao apresentem,
serao excluidos do processo seletivo.
12.2 A convocag¢do dos candidatos aprovados sera por meio de edital, publicado pela Comissdo do
Concurso em Diario Oficial, e pelo sitio www.sedurb.es.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo final do concurso homologada pelo IDURB-ES.
12.3 A nomeacao dos candidatos classificados dentro do limite das vagas devera ocorrer de acordo com
as necessidades e conveniéncia do IDURB-ES.
12.4-0s candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes em
qgualquer unidade do IDURB-ES.
12.5 Os requisitos basicos para a investidura no cargo sao:
a) ser aprovado em todas as fases do concurso e classificado para o nimero de vagas disponiveis;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 12, da CFB/88;
c) apresentar os seguintes documentos:
c.1- documento de identidade com foto com validade em todo territdrio nacional;
c.2- titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigao;
c.3- certiddo de nascimento ou casamento;
c.4- certiddo de nascimento dos filhos se houver;
c.5- comprovante de que estd quite com as obrigagdes militares para os candidatos do sexo
masculino;
c.6- comprovante de inscri¢cdo e de regularidade no Conselho Profissional de Classe quando for
0 caso;
c.7- Diploma de Graduagdo ou Certificado de Conclusdo de Curso (Nivel Superior) expedido por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida.
.8 - Ensino Médio completo, com certificacdo fornecida por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo ou Secretaria de Educacdo.
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d) ter 18 anos completos na data da posse;

e) cumprir as disposi¢des deste Edital;

f) estar apto no exame médico admissional a ser realizado conforme determinacdo do IDURB-ES
g) apresentar outros documentos ou firmar declara¢des necessarias a época da posse.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As disposi¢des e instrugdes constantes neste Edital, nos sitios www.ibap-rj.org.br e
www.sedurb.es.gov.br e na capa da prova também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.
13.2 As Convocag0es para a posse sao de responsabilidade da IDURB-ES.

13.3 Os candidatos aprovados, mas que nao estiverem classificados para as vagas disponiveis, estardo
automaticamente incluidos no Cadastro de Reserva do presente Concurso Publico, podendo ser
convocados em fungao da disponibilidade de vagas, durante a vigéncia do concurso.

13.4 Os candidatos convocados serdao submetidos a Exame Médico pré-admissional a ser realizado
conforme determina¢do do IDURB-ES.

13.5 Caso haja necessidade de altera¢cdes das normas contidas neste Edital, os candidatos serdo
comunicados por Edital a ser publicado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e divulgado pelos sitios www.ibap-rj.org.br e www.sedurb-es.gov.br.
13.6 O cronograma do concurso encontra-se respectivamente em anexo.

13.7 A disponibilizagao, por meio eletronico, de informagdes do concurso através dos sitios www.ibap-
ri.org.br e www.sedurb.es.gov.br tem carater informativo.

13.8 Ocorrerdo por conta do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso,
material para exame, laudo médico, atestados, viagens, alimentacdo ou outras decorrentes de sua
participa¢ao no Concurso.

13.9 O IBAP ndo se responsabilizard por eventuais extravios e atrasos na entrega de documentos.

13.10 O candidato podera recorrer, em qualquer fase do concurso, até 48 (quarenta e oito horas) apos a
publicagdo do fato gerador.

13.11 Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo
do Concurso Publico.

Vitdria-ES, 05 de Novembro de 2010.

Helena Zorzal Nodari
Diretora Presidente do IDURB-ES
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ANEXO |

CARGO /ESCOLARIDADE/VAGAS/ CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

NIVEL SUPERIOR

VAGAS | CARGA | VENCIMENTO

*
CARGO ESCOLARIDADE (*) HORARIA RS
Especialista em Desenvolvimento | Arquitetura e Urbanismo 1 40 horas
. . 3822,00
Urbano e Habitacional Engenharia Civil 5 semanais
Especialista em Gestdo Juridica Direito 2 40 hora.s 3822,00
semanais
Analista de Sistemas Ciencia da. Computacao ONU ! 40 hora_s 2600,00
Engenharia da Computagao semanais
Analista Contabil Ciéncias Contabeis 1 40 hora§ 2600,00
semanais
Servigo Social ou Ciéncias Sociais 2
. - - 40 horas
Analista de Politicas Sociais . 2600,00
semanais

* Registro no d6rgdo de classe com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, quando esta for regulamentada,
na forma da legislagdo em vigor

NIVEL MEDIO
CARGA | VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS HORARIA RS
Técnico em Desenvolvimento
L Ensino Médio Técnico em Edificagdes 3 40 hora.s 1456,00
Urbano e Habitacional semanais




ANEXO Il
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO DO IDURB - ES

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual N2 6663 de 25 de abril de
2001, requer que lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para o cargo/funcdo de:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG N2: CPF:

Enderego Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial/Celular: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

2. FUNDAMENTACAO DO PEDIDO

DOCUMENTOS ANEXADOS A ESTE REQUERIMENTO

Declaro ndo ter solicitado isengdo de taxa de inscrigdo em concursos publicos mais de trés vezes nos ultimos 12 meses, e
serem verdadeiras as informagdes aqui apresentadas, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatérios caso
sejam solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

Vitoria, de de 2010

Assinatura do Candidato:




ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO POR QUESTAO/PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO DO IDURB - ES

Assinatura do candidato:

Nome:

Numero de Inscrigdo:

Cargo:

Prova de: Questdo n2:

Descreva abaixo a sua justificativa

Data: / /2010




ANEXO IV
CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO DO IDURB - ES

Publicagdo do EDITAL

Periodo de solicitagdo de Isengdo de Taxa

Término do prazo para pagamento da taxa de inscricdo

Aplicacdo das Provas Objetivas

Interposicdo de recursos a Prova e/ou Gabarito

Publicacdo do Resultado Final

05/11/2010

08 a 10/11/2010

19/11/2010

19/12/2010

20 a22/12/2010

30/12/2010




ANEXO V
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

Elaborar, avaliar, fiscalizar e implementar as atividades de competéncia do IDURB, devendo, para tanto,
exercer suas fungbes profissionais e de responsabilidade técnica regidas pelo Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, e desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade
e natureza de trabalho, conforme determinacgao superior e de acordo com a sua area de formacao.

Formacao: Graduacdo em arquitetura, engenharia civil ou engenharia da producéo com registro no CREA.

ESPECIALISTA EM GESTAO JURIDICA

Interagir com as demais unidades administrativas da autarquia na elaboracdo de normas, instrucoes,
resolugdes e demais atos a serem expedidos, interpretar textos e instrumentos legais, elaborar estudos de
pareceres sobre questfes juridicas que envolvam as atividades do IDURB-ES, elaborar editais, contratos,
convénios, acordos e ajustes celebrados pela autarquia, com a emissdao de parecer; representar em juizo ou
fora dele nas acdes em que haja interesse da autarquia, acompanhar o andamento dos processos, apresentar
recursos em qualquer instancia, comparecer as audiéncias e outros atos para defender os direitos do 6rgao;
promover medidas administrativas e judiciais para protecao dos bens e patrimonio do IDURB-ES; desempenhar
outras atribuicdes de acordo com sua unidade e natureza de trabalho, conforme determinacdo superior e de
acordo com sua drea de formacdo, bem como a pratica de todos os demais atos de natureza judicial ou
contenciosa, devendo, para tanto, exercer as suas funcdes profissionais e de responsabilidade técnica regidas
pela OAB.

Formacgao: Graduacao em direito com registro na OAB.

ANALISTA DE POLITICAS SOCIAIS

Elaborar, avaliar, fiscalizar e implementar planos, programas e projetos de politicas sociais e todas as
atividades-meio necessarias a consecucdo do objeto, devendo, para tanto, exercer suas fun¢des profissionais e
de responsabilidade técnica regidas pelo Conselho Regional de Servico Social - CRESS, e-desempenhar outras
atribuicbes de acordo com sua unidade e natureza de trabalho, conforme determinacgdo superior e de acordo
com sua area de formacao.

Formagao: Graduagéo em assisténcia social ou ciéncia social com registro no respectivo conselho de classe.

ANALISTA CONTABIL

Elaborar, analisar e executar as tarefas de natureza contdbil, financeira e or¢camentdria, devendo, para tanto,
exercer suas fungdes profissionais e de responsabilidade técnica regidas pelo Conselho Regional de
Contabilidade - CRC e desempenhar outras atribuicdes de acordo com sua unidade e natureza de trabalho,
conforme determinagao superior e de acordo com sua area de formacgao.

Formagao: Graduacgdo em ciéncias contabeis com registro no CRC.

ANALISTA DE SISTEMAS

Efetuar levantamentos e andlise de informacdes junto as unidades administrativas da autarquia para planejar,
desenvolver, homologar e implantar sistemas de informacdo e base de dados; estudar as especificagdes de
programas, visando sua instalacdo; preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos
processamentos de rotinas ou de programas de aplicacdo, e desempenhar outras atribuicdes de acordo com
sua unidade e natureza de trabalho, conforme determinacdo superior e de acordo com sua area de formacao.

Formagao: Graduagdo em ciéncias da computagdo ou engenharia da computacao



TECNICO EM DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

Realizar estudos no local das obras, auxiliar no planejamento e especificacdes de projetos, fiscalizar e efetuar
medicdes dos servicos executados, diagnosticar e levantar informagGes para reparo e conservacao de
edificacbes e obras de infraestrutura, e desempenhar outras atribuicdes de acordo com sua unidade e
natureza de trabalho, conforme determinacao superior e de acordo com sua area de formacao.

Formagdo: Curso técnico em nivel médio completo, na area de edificacdes.

ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
1. Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia: emprego de letras. Novo Acordo Ortografico: acentuacao
grafica e emprego do hifen. Morfologia: classes de palavras; processos de formacdo de palavras; prefixos e
radicais gregos e latinos; tempos verbais (simples e compostos); conjugacdo de verbos regulares e irregulares
usuais. Sintaxe: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; acento indicativo da crase (acento
grave); termos da oracdo. Sinais de pontuacdo. Significacdo de palavras: sinGnimos; antdonimos; homdnimos e
pardonimos; aspectos semanticos das classes de palavras; valor semantico das conjun¢bes coordenativas e
subordinativas na construcdo do periodo composto; relacdes semanticas dos termos no texto: elementos
anafdricos e catafdricos; emprego dos pronomes relativos. Uso da norma padrdo e adequacdo as diferentes
situacdes de comunicacdo. Sentidos denotativo e conotativo: figuras de linguagem. Fatores de textualidade:
coeréncia e coesao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Global, 2009.
AQUINO, Renato. Gramatica Objetiva da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa: atualizada pelo novo acordo ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo: edi¢do de bolso / Celso Cunha; organizacdo Cilene da
Cunha Pereira. Rio de Janeiro: Lexikon; Porto Alegre, RS: L & PM, 2007.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio Século XXI: o diciondrio da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

PEREIRA, Cilene da Cunha; SILVA, Edila Vianna da e ANGELIM, Regina Célia Cabral. Duvidas em portugués
nunca mais. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2005.

REIS, Otelo. Breviario da Conjugacao de Verbos da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1994.

Informatica
a)Sistema Operacional Windows XP; b) Microsoft Word 2007; c) Microsoft Excel 2007; d) Microsoft
PowerPoint 2007; e) Microsoft Outlook 2007; f) Nog¢des de trabalho em rede; g) Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas; h) Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a intranet,
internet e a correio eletrénico; i) Navegadores de Internet; j) Conceitos de virus e ataques a computadores; 1)
Nog¢bes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica; m) Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de segurancga (backup).
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
Ajuda do Microsoft Excel 2007
Ajuda do Microsoft Internet Explorer 7
Ajuda do Microsoft Outlook 2007
Ajuda do Microsoft Power Point 2007



Ajuda do Microsoft Word 2007

ANTONIO, J. - Informatica para Concursos - 42 Edigdo 2008 - Série Provas e Concursos - Ed. Campus
MERQUIOR, CLAUDIA - Informética - Médulo 1 - Hardware, Windows e Internet - 2 CDs - Audiolivro - Ed.
Audiojus

MORAZ, EDUARDO - Curso Passo a Passo Windows XP Plus - Col. Office - Ed. Terra - 12 Ed. / 2003
OGLETREE, TW. Dominando o Microsoft Windows XP. Ed. Makron Books.

SILVA, MARIO GOMES DA - Informatica - Terminologia Basica - Microsoft Windows XP - Microsoft Office
Word 2007 - Ed. Erica

WANG, WALLACE - Microsoft Office 2007 para Leigos - Ed. Alta Books - 12 Ed. / 2009

Raciocinio Légico
1. Estruturas Ldgicas. 2. Ldgica de Argumentacdo. 3. Diagramas Ldgicos. 4. Trigonometria. 5. Matrizes
Determinantes e Solucdo de Sistemas Lineares. 6. Algebra. 7. Probabilidades. 8. Combinac8es, Arranjos e
Permutacdo. 9. Geometria Basica.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Raciocinio Légico Matematico, Paulo Quileli, Ed. Ferreira - 22 Ed. 2010
Raciocinio Légico Passo a Passo Cesp/UNB, Luis Cabral, Luiz Claudio, Mauro Cesar, Campus.

Conceitos Basicos de Direito (exceto para Gestao Juridica)
Direito Administrativo: conceito, codificacdo, fontes, relagdo com o Direito Constitucional. Administracao
Publica: nog¢des gerais; Administracdo direta, Administracdo indireta, érgdos e entidades publicas. Agentes
Publicos: agentes politicos e agentes administrativos, investidura, direitos e deveres; aposentadoria, proventos
e pensdo. Noc¢bes de poder de policia e de ato administrativo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito Administrativo, 18 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2005.
FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo, 5 ed. Belo Horizonte, Del Rey, 2004.

2. Conhecimentos Especificos

Especialista em Desenvolvimento Urbano e Habitacional (Arquitetura e Urbanismo)

1. A politica urbana nas Constituicdes Federal, Estadual, Lei Organica Municipal e Plano Diretor. Aspectos
juridicos do uso do solo e o solo criado. Instrumentos legais de intervengdo urbana. Os Regulamentos-Leis de
parcelamento da Terra, zoneamento, edificagbes e construgdes e de licenciamento e fiscalizagdo. O
tombamento e a preservacdo histdrica. A administracdo municipal, seus principios e deveres. O orcamento
municipal. 2. O meio ambiente nas ConstituicGes Federal, Estadual. Instrumentos Juridicos de prote¢do ao
meio ambiente. A legislacdo ambiental brasileira. 3. Os elementos sociais e econdmicos da habita¢do. A oferta
e a demanda habitacional. O mercado formal e o mercado informal. Renda do solo. Politicas habitacionais de
baixa renda. Solugdes alternativas tais como a auto construcdo, auto producdo, lotes urbanizados e outras. 4.
O municipio e a constituicdo federal. A Administragdo Municipal. O conceito de cidadania, direito e deveres.
Formas de administracdo governamental. A gestdo partitiva. 5. Planejamento Urbano e Plano Diretor. As
diferentes abordagens, escalas, modelos, objetivos, metodologias e agentes envolvidos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

GODOY, Marcos Vinicius Ferreira de. Func¢do social da propriedade :o0 direito de propriedade e o espago
urbano. Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional, 2010.

SOUZA, Marcelo Lopes de. Mudar a Cidade - Uma Introdugdo Critica ao Planejamento e A Gestdo Urbanos.
Bertrand Brasil.

BREMAEKER, Frangois, E. J. O papel do municipio na Politica Habitacional. Disponivel em
www.ibam.org.br/publique/media/ESP032.pdf

BLANC, P. F. Plano Diretor Urbano & Funcao Social Da Propriedade. Jurua Editora, 2004.

Sant’Ana, A. M. Plano Diretor Municipal. Leud, 2006.

Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo Il, artigos 29 a 31.

Constituicdo Federal, Titulo VII, Capitulo II, artigos 182 e 183.

Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, disponivel em: http://sistemas.vitoria.es.gov.br/webleis/.



http://www.livrariasaraiva.com.br/produto/2866184/raciocinio-logico-matematico-2-ed-2010/?ID=C9138C7B7DA0A1C110D0B1089
http://www.livrariasaraiva.com.br/produto/2866184/raciocinio-logico-matematico-2-ed-2010/?ID=C9138C7B7DA0A1C110D0B1089
http://www.livrariasaraiva.com.br/produto/2866184/raciocinio-logico-matematico-2-ed-2010/?ID=C9138C7B7DA0A1C110D0B1089
http://www.ibam.org.br/publique/media/ESP032.pdf
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/resenha/resenha.asp?nitem=801311&sid=119140123121028847641046246&k5=27230274&uid=
http://sistemas.vitoria.es.gov.br/webleis/

Lei Municipal 6.705 e anexo 2,
disponiveis em http://sistemas.vitoria.es.gov.br/webleis/.

Especialista em Desenvolvimento Urbano e Habitacional (Engenharia Civil)

Planejamento e controle de projetos e obras- vistorias, medicdes e controle de materiais Levantamento de
guantitativos, orcamentos e controle fisico- financeiro; Planejamento urbano, parcelamento de solo e
regularizacdo fundidria;Conhecimentos de acessibilidade; Projetos de arquitetura e instalacbes prediais
(elétricas, hidraulicas, sanitarias e incéndio), especificagdes de materiais; Nocbes de controle e mitigacdo de
impactos ambientais; Dimensionamento e planejamento de equipamentos publicos e comunitarios; Nocdes
sobre projetos e obras de sistema viario e infraestrutura urbana bdasica e rural (dgua, esgotos e energia);
NoclOes de sistema cartografico e geoprocessamento; Avaliagdes de imdveis rurais e urbanos; Nog¢des do
processo de licenciamento ambiental de empreendimentos habitacionais e de obras diversas; Legislacdo
especifica.

Especialista em Gestdo Juridica

1. Direito constitucional: constituicdo: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia,
aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis complementares a constituicdo. Direitos e garantias
individuais, habeas corpus, mandado de seguranca, a¢do popular, direito de peticdo. Separa¢do de poderes.
Poder legislativo: composicdao e atribui¢cdes. Processo legislativo. Poder executivo: composicdo e atribuicoes.
Poder judiciario: composicao e atribuicdes. Estado federal: a unido, os estados, os municipios, o distrito federal
e os territorios. Regidoes metropolitanas. Principios e normas referentes a administracdo publica direta e
indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Advocacia publica. Principios constitucionais do
orcamento. Tributacdo e orcamento: sistema tributario nacional, financas publicas. Ordem econdmica e
financeira. Ordem social: seguridade social, educacdo, cultura, desporto, ciéncia e tecnologia, comunicacao
social, meio ambiente.

2. Direito civil e empresarial. Lei de Introducdo Ao Cdédigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de
direito publico e privado. Associa¢des, sociedades civis e empresariais. Fundacdes publicas e privadas.
Cooperativas. Organizag¢do social de interesse publico. Desconsiderag¢dao da personalidade juridica no direito
civi, no direito tributdrio e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. CondicGes, termo e
encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios
juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as pessoas juridicas de direito
publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. ObrigacGes:
conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigacdes. Transmissdo das
obrigacGes. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formacao e extingdo dos contratos. Distrito.
Vicios redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido.
Resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda troca, doacdo, locagdo, locacao
predial urbana (Lei n.2 8.251/91), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato,
comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transacao,
compromisso. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil, responsabilidade
objetiva e subjetiva. Indeniza¢do. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de
empresa. Empresdrio. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e
concordata. Posse. Conceito, aquisi¢ao, efeitos e perda. Interditos possessdrios. Propriedade: fungdo social.
Aquisicao e perda da propriedade moével e imével. Privacdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido:
modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessdrio: condominio edilicio. Propriedade
resolivel e propriedade fiducidria. Incorporagdo imobilidria. Direito de vizinhang¢a. Uso anormal da
propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano
infecto. Direito reais sobre coisas alheias. Superficie, servidGes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do
promitente comprador. Adjudicacdo compulséria. Direitos reais de garantia: penhor hipoteca e anticrese.
Direito de familia: casamento, relacGes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de


http://sistemas.vitoria.es.gov.br/webleis/

familia. Unido estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes: sucessdo legitima e testamentaria.
Partilha. Heranca jacente. Direito autoral: conceito, principios.

3. Direito processual civil. Principios constitucionais e gerais de processo civil. Jurisdicdo. Jurisdicdo
contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagao da competéncia.
Modificacdes da competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificacdao, forma,
tempo, lugar, prazo, comunicacao e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil.
Especificidades. Formacdo, suspensao e extincdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e
suas espécies. Antecipacdo da tutela de mérito. Peticao inicial. Resposta do réu. Reconvencao e excecoes.
Impugnagao ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nogcdes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia.
Sentenga e coisa julgada. Agdo rescisoéria. Recursos. Nog¢Oes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo.
Recursos regimentais. Processos nos tribunais. Liquidacdo da sentenca. Execugdo. Espécies. Embargos do
devedor. Penhora. Arrematacdo. Excecdo de pré-executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito
publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares
especificos procedimentos especiais. A¢es petitdrias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo.
Embargos de terceiros. Acao de usucapido. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro imobiliario.
Acdo de desapropriacdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do popular, acdo civil publica. Acdo
monitoria. Acdo declaratdria. Agdo declaratdria incidental. Execugdo fiscal. Lei Federal n.2 6.830/80. Acdo de
despejo, acdo revisional de aluguel e agdo renovatdria.

4. Direito administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. Controle interno e externo da
administracdo publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo indireta: conceito, autarquias, empresas
publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Multas. Ato administrativo: anulagdo, revisdao e revogagao. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicdes peculiares. Cldusulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Licitacdo:
natureza juridica, finalidades, espécies, modalidades. Processo licitatério. Dispensa e inexigibilidade. Servicos
publicos: conceito, classificacdo. Concessdo e permissdao. Agentes publicos. Servidores publicos, conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Bens publicos; regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdao e autorizacdo de
uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Direito urbanistico:
uso e ocupacdo de solo urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal. Parcelamento do solo (Lei Levam —
Federal n.2 6.766/79). Limitacdes ao direito de propriedade. Controle da constru¢bes e do uso. Estatuto da
cidade. Instrumentos de politica urbana. Usucapido especial de imovel urbano. Usucapido coletivo. Plano
diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteragdao de uso. Meio ambiente urbano. Controle da
polui¢cdo sonora e visual.

5. Direito tributario. Definicdo e conteldo do direito tributdrio. Conceito de tributo. Espécies de tributos.
Imposto, taxa contribuicao de melhoria e outras contribui¢gdes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias.
Fontes secundarias. vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributdria no tempo e no espacgo. Interpretagao e
integracdo da legislacdo tributaria. O sistema constitucional brasileiro. Principios constitucionais tributarios,
competéncia tributdria, discriminacdo das receitas tributdrias, limitacdes ao poder de tributar. Imunidades
tributarias. Espécies tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O
fato gerador da obrigacao tributaria. Obrigacdo tributdria principal e acesséria. Hipdtese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigac¢do tributaria. Sujeito passivo da obrigac¢do tributaria,
direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes.
Denunciaespontanea. O crédito tributario: constituicdo. Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos.
Suspensdo do créditos tributario, modalidades, extingdo das obrigacGes tributadrias e exclusdo do crédito
tributario. InfracGes e sanc¢des tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito



tributario. Preferéncia e cobrangca em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sdcios e
administradores. Alienacdo de bens em fraude a fazenda publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario.
Pressupostos legais, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de
divida ativa. CertidGes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informacgdes, limitacdes. A execucdo fiscal.
Mandado de seguranca, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de
consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relacdo juridico-tributdria. Acdo cautelar
fiscal. 6. Direito do trabalho e previdenciario. RelacGes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo. Sujeitos
da relacdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de
empregadores. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servigos,
empreitada, representacdao comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracao. Término. Remuneracao.
Conceito. Distincdo entre remuneragdao e saldrio. Repouso. Férias. Sindicatos. Condicdes de registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas. A fazenda publica perante a justica do trabalho. Justica do trabalho:
organizagdo e competéncia. Dissidios individuais e coletivos. 7. Direitos difusos e coletivos. Interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Principais categorias. Protecdo ao patrimoénio publico e social. Politicas
publicas. Ac¢do civil publica: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia.
Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execuc¢do. Acdo popular: conceito, objeto,
legitimacdo, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela
de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. 8. Direito Ambiental. Constituicao
Federal do Brasil de 1988 — Cap. VI — Do Meio Ambiente, Art. 225 da Constituicdo Federal do Brasil. . Lei No.
12305/2010 — Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos, altera a lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Lei
114282006 — Disp&e sobre a protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias.
Lei 11284/2006 — Disp&e sobre a Gestdo de Florestas Publicas para a produgdo sustentavel. Lei no. 10650/2003
— DispGe sobre o acesso publico aos dados e informacdes existentes nos 6rgaos e entidades integrantes do
Sisnama. Lei 6938/1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins, mecanismos de
formulacao e aplicacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

MENDES, Gilmar, et al. Curso de Direito Constitucional, 52 ed., Saraiva, 2010.

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional, 332 ed., Malheiros, 2010.

BARROSO, Luiz Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo, 22 ed., Saraiva, 2010.

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito Administrativo, 232 ed. Atlas, 2010.

MELLO , Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo, 272 ed., Malheiros, 2010.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo, 232 ed., Lumen Juris, 2010.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado, 42 ed., Metodo, 2010.

OLIVEIRA, Regis Fernandes. Curso de Direito Financeiro, 32 ed., RT, 2010.

PASCOAL, Valdecir Fernandes. Direito Financeiro e Controle Externo, 72 ed., Impetus, 2009.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 92 ed., LTR, 2010.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho, 262 ed., Atlas, 2010.

IBRAHIM, Fabio Zambite. Curso de Direito Previdencidrio, 152 ed., Imptetus, 2010.

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdencidrio, 122 ed., Impetus, 2010.

ZANETI Jr. Hermes. Direitos Difusos e Coletivos. Juspodivm.

ZAVASCKI, Teori Albino. Processo Coletivo. 42 ed., RT, 2009.

GOLGALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Vols. I, I, Ill, IV e V

TARTUCE, Flavio. Direito Civil. Vols. 1, 2,3 e 4

MARINONI, Guilherme, et al. Curso de Processo Civil, obra completa, RT.

DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil, obra completa, Juspodivm.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial, obra completa, Saraiva.

Amado, Frederico Augusto Di Trindade. Direito Ambiental Sitematizado, Metodo, 2009

Trennepohl, Terence Dorneles, Manual de Direito Ambiental, 52., ed, Saraiva, 2010.

Analista de Sistemas
CONTEUDO PROGRAMATICO: a) Organiza¢do de Computadores: - Organizacdo de sistemas de computadores;
Representacdo de dados; Mudanga de base; Arquitetura de processadores; Organizacao da CPU; RISC e CISC;



Memodria primaria e secundaria; Os niveis: logico digital, da microarquitetura, de arquitetura do conjunto de
instrucdo, de maquina de sistema operacional e de linguagem de montagem. b) Sistemas operacionais: estudo
dos sistemas operacionais; programacdo concorrente; o nucleo; os gerentes (processador, de memodria, de
dispositivos, de informagdo); processos e threads; deadlock; entrada/saida; sistemas de arquivos; RAID;
gerenciamento de memdria; caracteristicas dos sistemas operacionais Linux, Windows XP, Windows Vista e
Windows 2003 Server. c¢) Anadlise e projeto de sistemas: andlise estruturada; modelagem funcional;
modelagem dinamica; modelagem de dados; diagramas de fluxo de dados; diciondrios de dados; diagramas de
entidade e relacionamento; diagramas de transicdo de estados analise e projeto orientado a objetos com
notacdo UML; projeto de interfaces; uso/conceitos de ferramentas de suporte a andlise e projetos orientados
a objetos. d) Engenharia de software: evolucdo e caracteristicas; ciclo de vida; metodologias e técnicas de
estimacdo; projeto de software; planejamento; requisitos; arquiteturas; elaboracdo do projeto; andlise de
riscos; testes e medidas de software; qualidade de projeto de software. e) Linguagens SQL, ASP, PHP e Java:
conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Algoritmos e depuragao de cédigo. f) Banco de
dados: arquitetura de um SGBD; banco de Dados; fundamentos; caracteristicas, componentes e
funcionalidades; Normalizacdo; Modelagem entidade-relacionamento; Gatilhos (triggers); Procedimentos
Armazenados (Stored Procedures); VisGes (Views) e consultas SQL. g) Estrutura de dados: conceitos basicos de
dados; listas; arvores; grafos; estruturas de armazenagem; alocacdo e recuperacdo de memdria; estruturas
com ligacGes multiplas; tabelas de simbolos; técnicas de ordenacdo e procura. h) Redes de computadores:
protocolos, servicos e conceitos de Internet; LAN, MAN e WAN; arquitetura e topologias; modelo de referéncia
OSI e TCP/IP; equipamentos de rede e ligacBes inter-redes; VPN. i) Seguranga da informacgdo: Criptografia
classica e moderna; Message Digest (HASH); Assinatura e certificados digitais. j) Gerenciamento de Servicos de
TI: Conceitos da biblioteca ITIL; Suporte ao servico e entrega do servico.
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Analista Contabil
1 Matematica financeira. 2 Legislacdo Societdria. Lei n.° 6.404. Legislagdo complementar. 3
Contabilidade. Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto).
Demonstracdo do Valor Adicionado. Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. Consolidacdo de
demonstracdes contabeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas (Instru¢cdes da CVM e
Mercado). Analise econOmico-financeira. Orcamento empresarial. Mercado de capitais (noc¢des
basicas). Importacdes e exportacdes (nocdes bdsicas). Efeitos inflaciondrios sobre o patrimoénio das
empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Destinacdo
de resultado. Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos
e informacgGes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Conversdo de
demonstracGes contdbeis em moedas estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade.

o



Operagcbes com joint-ventures (aspectos societdrios e tributarios). 4 Tributos - conhecimentos
basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigdo social sobre o lucro. Imposto de Renda
Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos - ICMS. Participacdes
governamentais. Programa de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico -
PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuicdo de
Intervenc¢do no Dominio Econdmico - CIDE. 5 Financas. Operacdes de leasing financeiro e operacional.
Operacoes de Drawback (nog¢des basicas). Derivativos financeiros (nog¢des basicas).
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Analista de Politicas Sociais

As relagdes sociais no Brasil; Estado e Sociedade; Globalizagdao, Neoliberalismo e o Papel do Estado
Processos de Trabalho; Pesquisa Social/ Metodologia de Pesquisa; Atuagdo Profissional;
Planejamento Social; Direitos Humanos e Etica profissional; Politicas de Seguridade Social no Brasil;
Exclusdo Social e Globalizagdo; Identidade Cultural, Identidade Nacional no Brasil; Industrialismo,
Ecologia e Democracia Questdo Urbana, Movimentos Sociais e Politicas Publicas e Sociais; Gestao
Pablica, Financiamento, Avaliacdo e Controle Social; Habitacdo e Meio Ambiente; Politica
Desenvolvimento Urbano no Brasil; Politicas Publicas, Politicas Sociais e Politicas de Saneamento
Déficit Habitacional no Brasil; Politica Habitacional e a Integracdao de Assentamentos Precarios; Meio
Ambiente/Sustentabilidade Gestdo ambiental em Urbanizacdo de Assentamentos; Elaboracao,
Andlise, Monitoramento e Avaliacdo de Projetos Sociais; Pesquisa Social — teoria, método e
criatividade — tratamento, analise de dados qualitativos e quantitativos/definicdo de indicadore;
Planejamento e Gestdo Territorial; Participacdo popular e Conselhos; Intermediacdo de Interesses:
pluralismo e corporativismo; Politicas Publicas - Constituicdo Conselhos Gestores - Controle Social.
Trabalho em Equipes - Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade. Implementacdo e Gestdo de
Projetos a partir de metodologias participativas: seus principais instrumentos e técnicas

NocBes Basicas de Legislacdo: Lei 11.977/09 — Dispde sobre o programa Minha Casa Minha Vida; Lei
11.124/05 — Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social; Plano Nacional de Habitacdo; Lei
10.257/01 — Estatuto das Cidades; Lei n? 6.766/79 — Disp&e sobre o parcelamento do solo urbano
(Federal); Lei 7.943/04 - Dispde sobre o parcelamento do solo para fins urbanos (Estadual); Resolucdo
CFESS 577/09 - Dispde sobre a emissdo de pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o
assistente social e outros profissionais; Decreto 1.110-R/02 — Disp&e sobre o patrimdnio mével e
imdvel do Espirito Santo; Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Decreto 6.135/2007 - Dispde sobre o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias.



Técnico em Desenvolvimento Urbano e Habitacional

1. Mecanica dos Solos - Geotecnia: Origem e formacéo dos solos; propriedades das particulas solidas
dos solos; indices fisicos; estrutura dos solos; classificacdo dos solos; exploracdo do subsolo. 2.
Tecnologia das Construc@es - Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos e ferramentas. Servi¢cos
iniciais. InstalagBes provisorias. Servicos gerais. Canteiro de obras. Locagdo da obra. Trabalhos em
terra. Escoramentos. Fundacdes. Estruturas metalicas. Estruturas de Madeira. Estruturas de concreto
armado. Estruturas de concreto Protendido. Alvenaria estrutural. Estruturas pré-fabricadas. Instalacfes
elétrica e telefbnica; hidraulica, sanitaria e de gas; mecanica; de ar condicionado; piscina; sauna.
Alvenarias. Coberturas. Tratamentos. Esquadrias. Revestimentos. Pavimentacfes. Rodapés, soleiras e
peitoris. Vidros. Pinturas. Aparelhos. Jardins. Limpeza. 3. Materiais de Construcdo - Propriedades
gerais; aglomerantes (cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das aguas, dos
solos e dos gases ao concreto; uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo do
concreto; transporte do concreto; lancamento, adensamento e cura do concreto; propriedades do
concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle tecnolégico.
Madeiras. Materiais ceramicos. Asfaltos e alcatrdes. Borracha. Metais em geral. Produtos siderurgicos.
Plasticos. Vidros. 4. Execucdo e Fiscalizacdo de Instalacdes Prediais - Elementos das instalacfes
elétricas, telefonicas, hidraulicas e sanitarias. 5. Manutencdo Predial - Conceitos béasicos sobre
manutencdo predial corretiva e preventiva para instalacdes elétricas e de forca, instalacdes hidraulicas
e sanitérias, controle e tratamento de reservatorios de agua e normas de seguranca. 6. Execucdo e
Fiscalizacdo de Elementos Estruturais de Concreto Armado: Execucao e aplicacdo de férmas, armacéo
e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. 7. Lixo Urbano e Lixo Industrial - Origem e
composicdao do lixo; acondicionamento e coleta; processamento; disposicdo final; legislacdo e
licenciamento ambiental. Tratamento do lixo doméstico. Tratamento do lixo industrial. Materiais
reciclaveis. Usinas de reciclagem. Processos de reciclagem. Depdsitos. Aterros sanitarios. Tratamento
de efluentes liquidos de aterros sanitarios. Lixo e meio ambiente. Limpeza urbana. Aspectos
Econdmicos da Limpeza urbana. Agéncias reguladoras da limpeza publica. Obras de infra estrutura
urbana (rede de distribuicdo de agua e sistema de esgoto sanitario). Elaboracdo de orgamentos e
cronograma fisico financeiro de obras.
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