ANEXO UNICO
Portaria Conjunta SAD/APAC n®

(0] SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA PERNAMBUCANA
DE AGUAS E CLIMA- APAC tendo em vista a autorizacdo da Camara de Politica de Pessoal - CPP n®
101/2010, de 05 de julho de 2010.

RESOLVEM:

. Abrir concurso publico para o preenchimento 93(noventa e trés) cargos publicos dos niveis superior e
médio no quadro de pessoal da APAC conforme detalhamento constante no Anexo Unico desta Portaria
Conjunta.

II. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior sera valido por 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo, a contar de sua homologagao, observado o interesse da administracao da
APAC.

[1l. Instituir a comissao coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da
execucgao do certame, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO MATRICULA INSTITUICAO
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Assessora de Pessoas 19752-1 IRH

Solon Mariz de Moraes Junior Assessor de Gabinete 279072-6 SAD

Martha Maria Wanderley Campos Assessora de Gestao 86838-8 APAC

IV. O candidato empossado sera regido pela Lei 6.123 de 20 de julho de 1968 e alteragcbes posteriores
(Estatuto do Servidor Publico).

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do FADE-UFPE/COVEST-COPSET a criacdo dos
instrumentos técnicos necessarios a inscricao, selecdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

VIl. Revogam-se as disposicdes em contrario.

JOSE FRANCISCO CAVALCANTI NETO
Secretario de Administragao

MARCELO CAUAS ASFORA
Diretor Presidente da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC



1.

EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO NO

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

AMBITO DA AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA - APAC

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O concurso publico de que trata este Edital visa ao preenchimento de 93 (noventa e trés) vagas

de cargos publicos de nivel superior e de nivel médio, conforme distribuicdo constante no anexo

IV da Lei 14.028 de 26 de margo de 2010, para o quadro permanente de pessoal da Agéncia

Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, regido pela Lei 6.123 de 20 de julho de 1968, e

alteracdes posteriores, conforme autorizagdo da Camara de Politica de Pessoal - CPP expressa

por meio do Oficio SAD/CPP N.? 101/2010 de 05 de julho de 2010.

O concurso referido no subitem anterior sera realizado em etapa Unica de carater eliminatério e

classificatorio, denominada Prova Objetiva de Conhecimentos, estruturada com questdes

objetivas do tipo multiplas escolha, apresentando cinco alternativas para resposta, dentre as
quais apenas uma estara correta, sendo 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel médio

e 50 (cinquienta) para cargos de nivel superior.

Atos advindos da execucdao do Concurso Publico terdo ampla divulgacdo, para isso sera

utilizado o enderego eletrbnico http://www.covest.com.br, como forma de garantir a

transparéncia do processo. Com o mesmo propdsito, o resultado do certame sera publicado no

Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas no municipio do Recife.

14.1 Na hipo6tese de nao haver no Recife acomodacoes suficientes para abrigar a quantidade
de candidatos inscritos no concurso, os candidatos poderao ser alocados em municipios
circunvizinhos para a realizagdo das provas.

Serao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizagao de

qualquer das etapas deste concurso, inclusive aquelas decorrentes de deslocamento,

hospedagem ou provocadas por modificagdes de datas ou locais de prova.

15.1 Podera ocorrer alteracdo na data das provas até 24 horas que antecedem a sua
aplicacao por motivo de caso fortuito ou forca maior.

15.2 Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em
outros veiculos de comunicagéo.

DAS VAGAS

As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas na forma prevista no Anexo | deste

edital, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e de necessidade da APAC,

respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacao do resultado final do certame.

2.1.1 Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera se certificar das atribuicdes e dos
requisitos especificos do cargo.

2.1.2 O candidato aprovado e nomeado, em virtude do concurso publico de que trata este
edital, podera atuar em qualquer dos municipios pernambucanos de acordo com as
necessidades da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 Do total de vagas ofertadas neste edital o minimo de 3% (trés por cento) das vagas
sera reservado para pessoas com deficiéncia, como prevé o artigo 97, inciso |V, alinea
"a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a habilitacdo técnica e
outros critérios previstos em edital publico, seguindo o detalhamento do Anexo | deste
Edital.

2.2.2 Para fins de nomeagao, a deficiéncia da qual o candidato alega ser portador devera ter
compatibilidade com as atribuicbes do cargo para o qual concorre. Para provimento do
cargo, serao consideradas pessoas com deficiéncia aqueles candidatos enquadrados na
Lei n? 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes,
incluindo a Sumula STJ 377.

2.2.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
devera, no ato de inscricao, declarar essa condicido e especificar a deficiéncia da qual é
portador.

2.2.4 O candidato classificado e aprovado devera, no ato da convocagao, apresentar o laudo
médico conforme Anexo V deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da



2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem
anterior, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e
41, do Decreto n® 3.298/99, e alteracdes posteriores.

Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado
no limite de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera convocado para se
submeter a pericia médica, promovida pelo Nucleo de Supervisao de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho - NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de
Pernambuco - IRH, ou entidade por ele credenciada, a qual ter4d também decisao
terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

O candidato que apoés a pericia médica nao for qualificado como pessoa com deficiéncia
tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas, no entanto,
permanecendo na lista de classificacao para as vagas de concorréncia geral.

O candidato cuja deficiéncia for julgada como incompativel com o exercicio do cargo
sera desclassificado e excluido do concurso.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao informar essa condicao,
recebera, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais
candidatos.

2.2.10 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta

de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de
classificagéo.

2.2.11 Apods a nomeagao, o candidato nao podera argliir a deficiéncia apresentada no concurso

publico, para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
3.1 Sao requisitos basicos para a contratacao:

a)
b)

c)
d)

ter sido aprovado no concurso publico regido por este edital;

ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso do candidato do
sexo masculino;

possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo registro no 6rgdo de
classe competente;

ter idade minima de dezoito anos completos.

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

cumprir as determinagdes deste edital.

ndo acumular cargos, empregos e€/ou fungbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos.

Se deficiente, apresentar conforme Anexo V deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1 As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico "http://www.covest.com.br",
durante o periodo estabelecido no cronograma do concurso (Anexo V), observado o horario
oficial da capital pernambucana.
4.2 A Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC e a entidade executora ndo se



4.3

4.4

4.5

responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

PAGAMENTO E DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto
bancario, em qualquer agéncia bancaria, observando os seguintes valores:

. Para o cargo de Analista em Gestdo de Recursos Hidricos/Especialidades (Nivel
Superior)/Especialidades, a taxa de inscricdo correspondera a R$ 70,00 (setenta reais).
. Para o cargo de Assistente em Gestao de Recursos Hidricos (Nivel Médio), a taxa de

inscricdo correspondera a R$ 50,00 (cinglienta reais).

4.3.2 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que sejam
beneficiados pelo artigo primeiro da Lei n? 14.016 de 23 de margo de 2010, o qual
estabelece isengdo para as pessoas inscritas no cadastro Unico para Programas Sociais
— CADUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, desde
que possuam rendar familiar per capta mensal de até meio salario minimo ou renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos”.

4.3.3 Para se beneficiar da isengéo da Taxa de Inscrigdo, o interessado devera inicialmente
informar no formulario eletrénico de inscrigdo o numero do Cadastro Unico para
Programas Sociais — CADUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007, e confirmar que se enquadra no contingente da populacdo com rendar
familiar per capta mensal de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos.

4.3.4 Apb6s o preenchimento do campo préprio no formulario eletrénico de inscricao, o
interessado na isencao da taxa de inscricdo devera encaminhar ou remeter via postal
declaragao de proéprio punho, atestando que se enquadra nos requisitos para obtencao
daquele beneficio. O documento atestando aquela condicdo devera ser entregue na
sede da COVEST-COPESET, no nos dias uteis, no horario de 8h as 17h, no periodo de
16/12/2010 a 20/12/2010 ou, alternativamente, remetido por via postal, até 20/12/2010,
mediante correspondéncia registrada com aviso de recebimento.

4.3.5 A relagado dos beneficiados sera divulgada de acordo com o cronograma do processo
seletivo (Anexo V). Os interessados que tiverem seu pedido indeferido deverado
providenciar o recolhimento da Taxa de Inscrigdo até o dia 30/12/2010.

DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

441 O boleto bancario personalizado para recolhimento da taxa de inscricdo estara
disponivel no enderego eletrénico "http://www.covest.com.br”, devendo ser impresso
para pagamento, logo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricao, pela internet (on line).

442 O pagamento da taxa de inscrigio devera ser efetuado até o dia indicado no
cronograma do concurso (Anexo V).

4.4.3 As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apdés a comprovagdo junto ao agente
bancario do recolhimento da respectiva taxa, sendo que o pagamento realizado por
cheque estara sujeito a compensacao bancaria do valor nele representado.

4.4.4 Valera como comprovante do pagamento da taxa de inscricdo a autenticagcdo mecanica
do agente recebedor no boleto bancario personalizado e emitido a partir do endereco
eletrébnico www.covest.com.br. Comprovantes de agendamento ndo valem como
comprovacdao do pagamento e do recolhimento daquela taxa junto aos agentes
bancarios.

4.4.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizacao das provas quando solicitado.

4.4.6 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on
line, a transmiss&o de dados e demais atos necessarios para as inscrigoes.

DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.5.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.covest.com.br. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para o cargo publico pretendido. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta dos requisitos, das atribuicbes e das dificuldades
ambientas inerentes ao exercicio do cargo, inclusive aquelas relacionadas aos
deslocamentos (viagens) ou atividades de campo.



4.6

4.7

4.5.2

4.5.3

4.5.4

4.5.5
4.5.6

4.5.7

4.5.8

4.5.9

4.5.10

Os pedidos de inscricoes serdo considerados validos ap6s o pagamento da taxa de
inscricdo ou da divulgacao da relagdo nominal dos beneficiados com a isengdo daquela
taxa.

E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

Quando se tratar de inscricao realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as
informacoes registradas na solicitacao de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
mesmo (interessado/candidato), arcando este com as conseqliéncias de eventuais erros
no preenchimento.

Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, valera, para efeitos deste edital,
apenas a mais recente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso
de cancelamento do certame pela Administragcao Publica.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a COVEST-COPSET excluir do concurso aquele candidato que nao
preencher o formulario de forma integral e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes (penalidades) administrativas,
civis e penais cabiveis.

Nao serdo aceitas as inscricbes condicionais ou que nao atenderem ao estabelecido
neste edital.

A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo do candidato, e todos os atos dela
decorrentes, se forem constatadas falsidades em qualquer declaracao, irregularidades
nos documentos apresentados ou realizacao das provas.

DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

Qualquer candidato que necessitar de atendimento personalizado devera solicita-lo
previamente, mediante apresentacdo de requerimento formal, acompanhado de
atestado médico recente, especificando suas necessidades e relacionando os recursos
que necessita para a realizacdo das provas (acomodacgdes), materiais, equipamentos
etc.).

O requerimento acompanhado de atestado médico devera ser protocolado na sede da
COVEST-COPSET, sito a Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE, CEP
52010-120, nos horérios das 8h as 12h e das 14h as 18h, nos dias Uteis, durante o
periodo de inscricbes. Alternativamente, durante o prazo de inscricdes, o pedido de
atendimento especial podera ser encaminhado por intermédio de carta registrada
enderecada a COVEST-COPSET/ Concurso APAC-PE 2010.

A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar acompanhante o qual ficara em ambiente reservado. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda da crianga e se submeter4 a fiscalizagdo da banca de
aplicacao das provas.

Ninguém da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela guarda da
crianga no periodo de realizagao das provas.

A candidata lactante acompanhada da crianga ficara impedida de realizar as provas se
nao levar um responsavel para guarda da crianca.

A solicitacdo de recursos especiais ou atendimento personalizado sera deferido
observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo que a falta de
requerimento prévio poderd inviabilizar aquele atendimento no momento da aplicagéo
das provas.

A COVEST-COPSET podera utilizar recursos para gravagao e registros de imagens nas
hipéteses dos atendimentos especiais.

REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

4.71

Recebido o formulario de inscricdo, e realizada a comprovacao do pagamento da taxa
de inscricdo perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da
isencdo da taxa de inscricdo, a COVEST/COPSET disponibilizara no enderego
eletrébnico www.covest.com.br o Documento de Regularidade de Cadastro - DRC, no
qual constardo os dados e informagbes necessarias para garantir a participagao do
interessado no Concurso, tal como solicitado no Formulario Eletrénico de Inscricao.



4.8

4.7.2 O DRC podera ser visualizado entre 13 e 14/01/2011, para consulta, conferéncia de
dados e corregbes ou alteragbes cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a
identificacao do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados.

4.7.3 Caso o seu DRC nao esteja disponivel no endereco www.covest.com.br no dia
13/01/2011, o candidato devera entrar em contato com a COVEST/COPSET pelo
telefone (81) 3412.0808 para solicitar providéncias.

4.7.4 O candidato, apés efetivacdo de sua inscrigdo, podera retificar os dados apresentados
no Formulario de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até 14/01/2011.

4.7.5 Poderao ser retificadas as seguintes informacées apresentadas no Formulario de
Inscricéo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de
documento de identidade, 6rgao expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b)  enderego, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, niumero de
CEP, bairro, Municipio e Estado;

c) aopcao de concorrer como portador de necessidades especiais.

4.7.6 Caso nao haja manifestacao por parte do candidato quanto a veracidade e exatidao dos
dados cadastrais exibidos no DRC até 14/01/2011, o candidato assumira, de forma
exclusiva, a responsabilidade sobre as informacdes, ndo havendo possibilidade de
_qualquer alteragdo no cadastro a partir dessa data.

CARTAO DE INSCRICAO

4.8.1 Para todos os efeitos, a emissdao do cartdo de inscricdo representa o deferimento do
pedido de inscricdo e habilita o candidato.

4.8.2 No cartdo de inscricdo constardo dados cadastrais do candidato, condicbes de
participacao no certame e informagées sobre o local e horario da realizagao das provas.

4.8.3 O cartao de inscricdo estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico
www.covest.com.br, a partir do dia 20/01/2011, sob responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.8.4 A apresentagao do cartdo de inscricdo devidamente assinado pelo candidato é condicao
para o ingresso na sala de aplicacao das provas.

4.8.5 A inscricado mesmo deferida tera carater condicional, sendo cancelada desde que
verificadas falsidades ou inexatidées nas informagdes prestadas pelo candidato.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

As Provas Objetivas de Conhecimentos, apresentando carater eliminatério e classificatorio,
serao elaboradas de acordo com os programas constantes no Anexo Il, variando os contelidos
e o0 numero de itens em funcdo do cargo/especialidade pretendido, conforme distribuicao
indicada no quadro abaixo:

ITENS DE PROVA / MATERIA
CARGOS Parte | Parte Il
Portugués | Informatica | C. Gerais C. Especificos
Nivel Superior 12 08 10 20
Nivel Médio 12 08 05 15

A Prova Objetiva de Conhecimentos sera constituida de questdes do tipo multipla escolha com
cinco opgoes de resposta, dentre as quais apenas uma sera a resposta correta.

O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragao previsto, as respostas da Prova
Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢cdes especificas contidas
neste Edital e na folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais como: dupla marcacgao,
marcacgao rasurada ou emendada e campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por terceiros salvo no



5.7
5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

caso do candidato que houver solicitado previamente atendimento especial especificando tal
necessidade.

A prova tera duracdo de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no cronograma do
concurso (Anexo 1V).

Apos iniciada a aplicacao das provas, os candidatos somente poderao deixar o local do exame
decorridas 3h30min.

O candidato podera deixar o local do exame de posse do caderno de questdes faltando 30
(trinta) minutos para o término da prova. Caso o candidato faca a opgéao de nao levar consigo o
caderno de provas, este devera ser devolvido a banca de fiscalizagao.

Data, local e horarios de aplicagédo da prova serdo divulgados na Internet, no enderego
eletrbnico "http://www.covest.com.br'. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento na data e no
horario determinado.

O candidato deve observar comunicados relativos ao concurso nos jornais de ampla circulacao
no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e no endereco eletrdnico
http://www.covest.com.br.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apds o horéario
fixado para o seu inicio. Tampouco em local diferente daquele para o qual foi designado para
prestar exame.

Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicara a
eliminagao automética do candidato.

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
organica nao serao aceitos para fins de tratamento diferenciado ou acréscimo no tempo de
realizacao das provas.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pela Secretaria de Defesa Social ou érgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (modelo com foto). Para validagdo como
documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
Quando a ocorréncia policial nao registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacao da
Prova Objetiva de Conhecimentos.

Caso a Coordenacao de Aplicacdo julgue necessaria, inclusive no caso de comparecimento
com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no
candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do
devido registro fotografico para seguranca do certame.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, além
dos documentos fora do prazo de validade.

Por ocasido de aplicagdo da prova, o candidato que néo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.6 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo
automaticamente excluido do concurso.

Nao sera permitido durante a realizagcdo das provas comunicagdo entre os candidatos nem
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos, ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislacao.

Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrdnicos, inclusive telefone celular, ainda que
desligado e sem a respectiva bateria.



5.24

5.25

5.26

5.27
5.28

5.29

5.30

5.31

Nao serdao permitidas utilizacées de materiais de consulta ou aparelhos eletrénicos (Ex.: bip,
walkman, diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod,
palmtop, agenda eletrénica, calculadora), capazes de armazenar ou transmitir dados e imagens.
Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sancoes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular,
gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com
outro candidato;

d) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a
avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato,
apos o término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando
as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao;

h) descumprir as instrugées contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou
na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

J) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagao da fase
do Concurso, e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condigbes
estabelecidos neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado
ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coagdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualquer membro da equipe de aplicacdo do Concurso, sem prejuizo
das sangdes administrativas, civis e penais.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscopico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulério de respostas sera
anulado e ele sera eliminado do Concurso.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

No dia de realizacdo da prova, ndo serdao fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicagao e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo.

Por conveniéncia da COVEST-COPSET, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderao ser
modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condicbes de
prova e os direitos dos candidatos.

Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da
sala de aplicacado de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica,
com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

A APAC, a entidade executora e a equipe de fiscalizacdo ndo se responsabilizarao por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E ELIMINAGAO

6.1

6.2

Todos os candidatos terdo suas provas corrigidas por meio de processamento eletrénico, sendo
atribuidas notas, na escala de zero a dez pontos, tanto na Parte | quanto na Parte Il, conforme
especificado quadro incluido no item 5.1.

As notas em cada parte na prova serao calculadas da seguinte forma:

NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota na parte da prova escrita objetiva;

QC = nimero de questbes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais
definitivos para cada parte;



6.3

6.4

VQ = valor de cada questdo em cada parte da prova escrita objetiva definido pelo nimero total
de itens validos apos a divulgacao do gabarito definitivo para a parte dividido por dez.
Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em quaisquer dos itens a

sequir:

a) faltar a Prova;

b) nao obtiver no minimo nota igual ou superior a 2,5 pontos em cada uma das partes da
prova;

O candidato eliminado nao recebera classificagdo alguma no certame.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1

7.2

Serao utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nimero de acertos na Parte Il da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nimero de acertos de itens sobre a Lingua Portuguesa na Parte | na Prova
Objetiva de Conhecimentos;

c) o candidato mais idoso.

Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos fica assegurado
aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.1.

DOS RECURSOS

" 8.1

8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

8.7

8.8

8.9

Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.covest.com.br, na data
prevista cronograma incluido no Anexo IV.

O candidato que interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de

Conhecimentos Obijetiva dispora do periodo informado no cronograma do evento (Anexo 1V),

mediante preenchimento de formulario préprio, o qual estara disponivel no site da COVEST-

COPSET.

Os recursos poderao ainda ser protocolados na COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros,

206 Derby, Recife/PE, mediante apresentacao da cédula de identidade do préprio candidato, no

dia previsto no cronograma, utilizando-se dos modelos apresentados nos Anexo IlI-A e III-B

deste Edital.

8.3.1 No caso de interposicao de recurso presencial, o candidato podera ser representado por
terceiro, constituido por instrumento original e particular de procuragdo (documento
individual).

Os recursos interpostos serao respondidos pela COVEST-COPSET, até a data especificada no

Anexo |V, através de veiculacdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da

situacdo do candidato.

Nao serdo aceito recursos via fax e/ou via correio eletrdnico (e-mail).

No caso de interposicdo de recurso presencial, o candidato devera entregar dois conjuntos

idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os

recursos e apenas uma capa.

Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e
da resposta divulgada pela COVEST;

c) para cada questao, argumentacao l6gica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o nimero de inscrico e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

8.7.1 Os recursos presenciais deverdo ser datilografados ou digitados. Nao serdo aceitos
recursos manuscritos.

Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacoes

estabelecidas neste Edital serao indeferidos.

8.8.1 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de
outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.8 deste
instrumento normativo.

Se do exame de um recurso resultar anulagao de questao, a pontuacao a ela correspondente

sera distribuida entre as demais questdes da parte da prova na qual ela se insere . Se houver



alteracao do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1

9.2
9.3

9.4

A nota final do concurso sera apurada mediante o calculo da média ponderada com base nas
notas na parte geral (Parte I), com peso 4 (quatro), e na parte especifica (Parte Il),com peso 6
(seis), da Prova Objetiva de Conhecimentos.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de notas finais, sendo a ordem de
classificagao definida apés aplicacdo dos critérios de desempate.

O Resultado Final do Concurso sera divulgado no endereco eletrénico oficial do certame
http://www.covest.com.br, contendo todos os candidatos aprovados.

O Resultado Final sera homologado por ato conjunto do Secretario de Administragdo e do
Presidente da APAC, bem como publicado na imprensa oficial em listagem por ordem
decrescente da nota final, separada por cargo, contendo o nome do candidato, o nimero de
inscricao e a ordem de classificagéo.

10. DA CONTRATACAO

10.1

10.2

10.3

10.4

Os candidatos aprovados serao nomeados para cargos de provimento efetivos, constantes do

anexo IV da Lei n.2 14.028, de 26 de margo de 2010, que cria a Agéncia Pernambucana de

Aguas e Clima - APAC e regidos pela Lei n.? 6.123, de 20 de julho de 1968 e alteracoes

posteriores.

As vagas e a remuneracao dos profissionais classificados que vierem a ser contratados

respeitarao as informagdes contidas no Anexo | deste Edital.

A contratagdo dos candidatos classificados sera precedida de realizacdo dos exames médicos

admissionais, de carater eliminatério, destinados a avaliacdo da condicdo de saude fisica e

mental do profissional.

10.3.1 Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos
conhecimentos cientificos da Medicina do Trabalho.

10.3.2 S¢é podera ser contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego, mediante inspecdo médica admissional.

10.3.3 Comprovacao de Requisitos:

a) A APAC, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara,
observada a ordem de classificagdo, candidatos aprovados no Concurso, para
apresentagdo da documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos. A
convocagao sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se
apresentar;

b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejara a admissdo do
candidato, mas esta, quando ocorrer, obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo na Prova de Conhecimentos.

10.3.4 Qualquer solicitagcdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da

APAC.

10.3.5 Nao sera permitida ao candidato a apresentacido ou inclusdo de documentos fora do
prazo determinado pela APAC na convocacgao.

10.3.6 A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentagao de documentagao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste

Edital, impedira a nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do

presente concurso.

Para a posse candidato aprovado e classificado no Concurso, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovacao de registro no 6rgao fiscalizador da profissao),
quando for o caso (original e copia);

f) Comprovacao de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste

Edital (original e copia);
g) Certiddao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e
copia);



11.

10.5

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagbes militares), se do sexo
masculino (original e copia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacoes eleitorais (original e
copia);

)] 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

1) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

O candidato nomeado no Concurso nao podera ser colocado a disposicdo de outro érgao
publico. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para viagens em todo Estado de
Pernambuco e, eventualmente, fora dele, a fim de atender as necessidades do servigo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1

11.2

11.3

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o concurso contidas neste

Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame,
ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.

Acarretara a eliminagdo do candidato no concurso, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros

comunicados relativos ao certame, e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragao/informagdo ou de inexatidao
dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade
e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o0 mesmo tera sua
inscricdo cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas,
além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

A aprovagdo e a classificagcdo final no presente Concurso ndo conferem ao candidato

selecionado o direito ao provimento, apenas impede que a APAC preencha as presentes vagas

fora da ordem de classificacdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste

Concurso. A APAC reserva-se o direito de formalizar as contratagbes em numero que atenda ao

interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e

financeira.

O prazo de validade do concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da

homologacgao de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,

por igual periodo, a critério da APAC.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente

Concurso, valendo, para esse fim, a publicagdo na imprensa oficial.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto estiver

participando do Concurso, até 48h da divulgacao do resultado final. S&o de inteira

responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.

11.7.1 Apds a homologagao do resultado do concurso, os candidatos classificados/aprovados
deverao manter seus enderecos atualizados junto a APAC para efeito de eventuais
convocacdes.

Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela comissao instituida por portaria especifica,

ouvido a entidade executora no que couber.

A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como

alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagao

nas provas de conhecimentos do Concurso.

A interpretagao do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao

dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracao e

correta aplicacao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao instituida por Portaria

especifica, ouvido a entidade executora, quando necessario.

A APAC e a entidade executora ndo tém qualquer participacdo e nao se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagdo do Concurso,

podera ser obtido na sede da entidade executora, sito a Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby,



Recife/PE.
11.13 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este Concurso Publico no enderego
eletrénico "http://www. covest.com.br".



ANEXO |

CARGOS, VAGAS, E REQUISITOS
REMUNERACAO: R$ 2.731,04

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - Remuneracio: R$ 2.731,04

coD

Cargo/Especialidade

N.2 Vagas

Vagas
Deficientes

Total

Requisitos

Atividades

01

Analista em Gestao
de Recursos
Hidricos / Analista
Social

07

01

08

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de bacharelado
em areas das Ciéncias Sociais e
Ciéncias Humanas, fornecido por
instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no conselho da
categoria.

Planejar, supervisionar, avaliar e executar
atividades de mobilizagdo social e de
capacitacdo para a formacgéao e fortalecimento
de Comités de Bacias Hidrograficas.

02

Analista em Gestao
de Recursos
Hidricos / Analista
de Comunicacao

01

01

Diploma, devidamente registrado de
conclusdo de curso de bacharelado
em Comunicacdo Social com
habilitacao em Jornalismo
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro no Conselho
da Categoria.

Realizar as atividades de interpretacao,
redacao e interpretacdo de noticias referentes
a Autarquia, ao uso e preservacdo dos
recursos hidricos. Planejar e acompanhar as
campanhas de divulgacdo institucional.
Relacionamento com imprensa. Planejamento
e producdo de publicagdes. Comunicacao
organizacional.

03

Analista de
Recursos Hidricos

14

01

15

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de bacharelado
em Eng.2 Civil Eng.2 Ambiental,
Eng.2 Hidrica, Eng.2 Sanitarista,
Eng.2 Agricola e Ambiental ou
Eng.2 Quimico fornecido por
instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no conselho da
categoria.

Realizar atividades relacionadas a regulagéao,
outorga e fiscalizagdo do uso dos recursos
hidricos, implementacao, operacionalizacao e
avaliagdo dos instrumentos das politicas
nacional e estadual de recursos hidricos,
andlise e desenvolvimento de programas e
projetos de  despoluicdo de bacias
hidrogréficas, eventos criticos em recursos
hidricos e promocao do uso integrado de solo
e agua, entre outras agbes e atividades
andlogas decorrentes do cumprimento das
atribuigbes institucionais da APAC, referentes
a gestao de recursos hidricos e a promogao e
o fomento ao desenvolvimento de pesquisas
cientificas e tecnol6gicas, voltadas para o
conhecimento, o uso sustentado, a
conservacgao e a gestao de recursos hidricos.




Vagas

COD | Cargo/Especialidade | N.2 Vagas Deficientes Total Requisitos Atividades
Diploma, devidamente registrado, de | Realizar atividades relacionadas a regulacao,
Analista em Gestéo conclus?o curso de bacharelado_ em oytqrga e fiscalizagéq do uso QOS recursos
de Recursos Geologla ou Enggnhqna de er!as hIdI’I.COS:, mplemgntagao, operacmnallzaga}o e
04 Hidricos / Analista 03 01 04 forneqldo por instituicao de'ejnsllr!o ava!lagao dos instrumentos das p,olljucas
de Hidrogeologia superior reconhemo[a pelo Ministério nacpnal e estadual_ de recursos hidricos,
da Educagao e registro no conselho | andlise e desenvolvimento de programas e
da categoria. projetos de  despoluicdo de  bacias
Diploma, devidamente registrado, de hi,drpgréficas, eve~ntos crl’tic_os em recursos
concluséo de curso bacharelado’em hldr:ICOS e promocao do uso~|ntegrado'd'e solo
Adronomia. Engenharia Florestal, | € 2942 entre outras agdes e atividades
Analista em Gestéao 9 a, =nge . | analogas decorrentes do cumprimento das
Engenharia Agricola, Engenharia SRR
05 , d? Recursos_ 04 01 05 | Ambiental ou Ciéncias Biolégicas gtnbwgoes institucionals qla APAC, referep tes
Hidricos / Analista fornecido por instituicio de ensino a gestao de recursos hidricos e a promocgao e
de Meio Ambiente superior reconhecida pelo Ministério o forpgnto ao desenyo_lvimento de pesquisas
da Educacdo e registro no Conselho C|ent|f|qas e tecnolégicas, voltadas para o
da Categoria conheC|me~nto, o uso sustenta,do., a
) conservacao e a gestdo de recursos hidricos.
Diploma, devidamente registrado de | Planejar, acompanhar, controlar,
conclusdo de bacharelado em | analisar,aprovar e fiscalizar projetos, obras e
Analista em Gestao Engenharia Civil fornecido por| processos de Engenharia Civil, aspectos de
06 de Recursos 14 01 15 |instituicio de ensino superior | seguranga de barragens, unidades de

Engenharia Civil

reconhecida pelo Ministério da
Educagao e registro no Conselho da
Categoria.

saneamento rural.




coD

Cargo/Especialidade

N.2 Vagas

Vagas
Deficientes

Total

Requisitos

Atividades

07

Analista em Gestao
de Recursos
Hidricos /
Meteorologista

04

01

05

Diploma, devidamente registrado de
concluséo de curso bacharelado em
Meteorologia fornecido por
instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao e registro no Conselho da
Categoria.

Analisar e  monitorar 0s  sistemas
meteoroldgicos para realizar previsdes de
tempo e clima para o Estado de Pernambuco,
elaborando  boletins  técnicos  destas
informagdes; analisar e interpretar imagens de
satélites meteoroldgicos; monitorar e prever
sistemas meteorologicos extremos (secas e
enchentes); orientar a localizagao, instalar,
fazer a manutencao e operagédo da rede de
Plataformas de coleta de dados, como
também da rede de  pluvibmetros
convencionais; operar e utilizar os modelos
globais e regionais de previsdo de tempo e
clima. Fazer analise e consisténcia dos dados
meteoroldgicos, trabalhar com
agrometeorologia. Elaborar laudos técnicos;
fazer pesquisas e estudos meteoroldgicos e
trabalhos climatolégicos.

08

Analista em Gestao
de Recursos
Hidricos / Analista
de
Geoprocessamento

02

01

03

Diploma, devidamente registrado de
concluséo de curso bacharelado em
Engenharia Cartografica ou
Geografia fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no
Conselho da Categoria.

Elaborar estudos e projetos compreendendo
topografia, geodésia e  conhecimento
geografico, especificamente, nas questdes
relativas a referentes as os recursos hidricos;
Interpretar e comunicar dados, informagdes e
conhecimentos referentes as condicoes
hidrolégicas das bacias fluviais; Orientar a
aplicagdo de técnicas em trabalhos de
levantamentos  topograficos, batimétricos,
geodésicos, aerofotogramétricos e cartas
geogréfico-tematicas para fins de melhor
aproveitamento, desenvolvimento e
preservagdo dos recursos hidricos; Elaborar
Normas Técnicas e Operacionais para fins de
padronizagdo, medigdo e controle de
qualidade das atividades de
cartografia;Elaborar Sistemas de Informacoes
Geograficas - SIG - valendo-se do geo
processamento e/ou sensoriamento remoto.




Vagas

. 0 . . -
COD | Cargo/Especialidade | N.2 Vagas Deficientes Total Requisitos Atividades
Realizar atividades de representacao juridica,
. . . judicial e extrajudicial da Autarquia perante o
Diploma, devidamente registrado de ] L L
Analista em Gestao conclusdo de curso de bacharelado :%ﬁg;g:%ggiré% SEGIS reer:’l[g risgg%uglr’n l\ggg&?f:?oi!
09 ,d? Recursos_ 01 01 02 |°M D|r.e|to forngmdo por instituigao juridicos e legislativos ao Presidente da
Hidricos / Analista de ensino superior reconhecida pelo Autarquia; Prestar servicos de consultoria
Juridico 'gg::ﬁﬂg g: g:tléc%g;;o_%r:éjlstro no juridica as diretorias e geréncias do 6rgao e
9 zelar pela observancia dos atos do Presidente
da Autarquia.
Diploma, devidamente registrado de | Organizar e executar trabalhos técnicos
Analista em Gestéo conclusao de curso bacharelado em | relativos as atividades bibliotecondmicas e
de Recursos Biblioteconomia fornecido  por| arquivistas, desenvolvendo um sistema de
10 ?—Iidricos/ 01 - 01 |instituicdo de ensino superior | gerenciamento da informagéo, catalogacao,
Biblioteconomia reconhecida pelo Ministério da| classificagcdo e conservacdo do acervo
Educacao e registro no Conselho da | documental.
Categoria.
Planejar, executar, desenvolver, programar,
. . . homologar, realizar montagem, depuracao,
Ec!%lcc:)lTsaéodg\éldcijr?:omgerigggzge?ag2 testes e manutencao de sistemas aplicativos,
Ciéncias da Computacio gerenciar e garantir a  segurancga,
Analista em Gestao Informatica Engenharigl ¢ de’ recuperacao, integridade, desempenho e
11 de Recursos 01 ) 01 | Sistemas, Engenharia, Matematica disponibilidade do banco de dados da

Hidricos / Analista
de Informatica

e Fisica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no
Conselho da Categoria.

empresa, estudando os diversos sistemas
existentes entre hardwares (equipamento) e
softwares (programas) e o negécio do usuario
final, a fim de encontrar o melhor e mais
racional caminho para o processamento das
informagdes.




ANEXO | - CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, E REMUNERAGAO (Continuacéo).

CARGOS DE NIVEL MEDIO - Remuneracio: R$ 1.365,52

Vagas

COD | Cargo/Especialidade | N.2 Vagas Deficientes Total Requisitos Atividades
Executar tarefas administrativas especificas de
; apoio as diversas areas da empresa,
Ge?t;zlzt:rg:ciTsos Ensino médio Qrofissio,nal_ completo elabore_mdo relatérios, servicos  graficos,
12 Hidricos / Suporte 15 01 16 com forrpagao tecnlca_l em encamlnhando e recebendo documentos,
Técnico em Administragéo, Finangas, | materiais e pessoas, alterando ) dados
Administracio Contabilidade ou Servigos Publicos. | cadastrais, coletando dados e informagdes com
0 objetivo de auxiliar o desenvolvimento diario
das atividades.
Prestar assisténcia na administragao da rede de
computadores e suporte aos usuarios nos
aspectos de rede, politicas de uso, hardware e
Assistente em software_ Apoiar na configuragdo e manutengao
Gestdo de Recursos Ensino médio profissional completo ?g;;:‘#é%a;nfnn;ﬁﬁtgﬁgg)(Sgsgﬁirfaee?;m?ir\z’
13 Hld_?gos_/Suporte 01 - 01 ::c:cm ] 'formagao técnica eM | proceder  a instalagdo, ~ configuragio e
;ecnico em nformatica otimizacdo de software, sistemas e perfis de
informatica usuarios. Tratar da seguranca da rede. Executar
outras tarefas de apoio técnico, de acordo com
as necessidades da unidade de tecnologia da
Informacéo.
Promover a instalagdo e manutencao de sistemas
eletrbnicos; praticar técnicas de analise de
circuitos de corrente continua e alternada; utilizar
recursos de informatica em suas atividades;
praticar a legislagdo e normas técnicas referentes
a qualidade, salude e seguranga no trabalho e
Assistente em meio  ambiente; gxecqgéo .de instalacgao,
Gestao de Recursos Ensino médio profissional completo mgtglz%g? dee ;?Staerr?q,ags;aeltlrzéar:i:oénifrqz-uisttrir:it: r:;ac:z
14 Hidricos / Suporte 01 - 01 | com formagéo técnica em Eletronica f

Técnico em
Eletronica

ou Eletrotécnica

0 uso de recursos hidricos; executar os trabalhos e
servigos técnicos projetados e dirigidos por
agentes de operacdo de mananciais e/ou de
fiscalizagao; desempenho de
CARGO/ESPECIALIDADE e fungdo técnica
circunscritos ao ambito de sua habilitacdo e
executar atividades analogas decorrentes do
cumprimento das atribuigdes institucionais e
administrativas da APAC.




CcoD

Cargo/Especialidade

N.2 Vagas

Vagas
Deficientes

Total

Requisitos

Atividades

15

Assistente em
Gestao de Recursos
Hidricos / Suporte
Técnico em
Hidrometeorologia

11

01

12

Ensino médio profissional completo

com
Saneamento
Ambiente.

formacao
, Meteorologia ou Meio

técnica em

Desenvolver trabalhos individuais ou em
equipe, de levantamento de dados,
implantacdo, manutencdo e avaliacdo em
campo de equipamentos hidrométricos;
Operar uma rede de informagoes
hidrométricas; realizar medi¢cdes de vazao em
pequenos e grandes rios; Auxiliar na
execucao de batimetria, e, também elaborar
relatorios, trabalhar com planilhas de célculo e
desenho assistido por computador.

Realizar a leitura, codificagcao, decodificagédo e
registro dos elementos de observagao
meteoroldgica. Analisar e interpretar dados
meteoroldgicos e 0s organiza em bancos de
dados colaborando com o meteorologista na
divulgacado de previsdo do tempo e clima.
Proceder a instalacdo, especificagéo, afericdao
e manutencao de estacdes meteoroldgicas e
pluviométricas. Desenvolver e  aplicar
sistemas e métodos computacionais para
tratamento e divulgacdo de informacoes
meteoroldgicas

16

Assistente em
Gestao de Recursos
Hidricos / Suporte
Técnico em
Cartografia

01

01

Ensino médio profissional completo
com formagao técnica em Geodésia
e Cartografia ou Geoprocessamento.

Produzir plantas, mapas, cartas digitais,
laudos e memoriais, a partir de dados obtidos
através de levantamentos topograficos,
sensoriamento remoto e posicionamento por
satélite; realizar levantamentos de dados
espaciais e cadastrais e auxiliar em atividades
que envolvam mapeamento, nas areas de
fotogrametria, geoprocessamento e sistemas
de informagédo geografica.

17

Assistente em
Gestao de Recursos
Hidricos / Suporte
Técnico em
Topografia

01

01

02

Ensino médio profissional completo
com formacgéo técnica Topografia ou

Agrimensura

Dirigir e executar levantamentos topograficos
e nivelamentos, fazer desenhos de plantas e
perfis, locar obras de construgao civil e
estacbes hidrométricas; verificar e preparar
aparelhos topograficos e executar tarefas
afins.




ANEXOIII
PROGRAMAS

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

PARTE I: LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS DE INFORMATICA.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES DE NIVEL
SUPERIOR):

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto;
Informacgdes ou idéias presentes no texto; Relacbes de causa, tempo, fim, comparacao, conclusao,
adicdo e outras entre oracdes, periodos ou paragrafos; Relacbes de sentido entre as palavras
(sinbnimos e anténimos). Ortografia, acentuacdo de palavras. Recursos do sistema de pontuagao:
virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagao e interrogagao;
Flexao de género, nUmero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacado de verbos regulares e
irregulares; Conjuncao; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais,
prefixos e sufixos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: (COMUM A TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES
DE NIVEL SUPERIOR) - Nogbes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e
saida. Sistema operacional MS Windows 7. Conceitos de Internet, Intranet, Internet Explorer,
correio eletrénico. Pacote de aplicativos MS Office (Word, Excel, Powerpoint) e BROffice. Conceitos
de organizagdo de arquivos (pastas/diretérios), tipos de arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca.

PARTE Il: CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES DE NIVEL
SUPERIOR):

Legislacao Federal ]

Decreto N° 24.643, de 10 de julho de 1934 e suas atualizagdes (Codigo das Aguas). Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, Artigos 20, 21 e 26. O meio ambiente na Constituicao Federal.
Lei n.2 9.433, de 08 de janeiro de 1997. A Politica Nacional de Recursos Hidricos. Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Lei n.2 9.984, de 17 de julho de 2000. Agéncia Nacional
de Aguas - ANA. Decreto N° 4.613, de 11 de margo de 2003. Conselho Nacional de Recursos
Hidricos.

Legislacao Estadual: Lei n® 12.984, de 30 de dezembro de 2005. Lei n® 14.028, de 26 de margo de
2010. Decreto 34.860, de 09 de abril 2010.

Aspectos Institucionais e Socio-Culturais: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos. A agua como elemento mobilizador da sociedade para implantagéo da Politica Nacional
de Recursos Hidricos. Orgaos gestores estaduais e conselho nacional e estadual de recursos
hidricos. Aspectos sociais e culturais dos comités de bacias hidrograficas. Cidadania, meio
ambiente e recursos naturais.

CONHECIMENTOS ESPECI’FICOS:~ ]

CARGO 01 - ANALISTA EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS / ANALISTA SOCIAL

Direitos e necessidades sociais. Lutas sociais pela garantia de direitos.

Politicas publicas e politicas sociais: conceituacao e caracterizagdo na atualidade brasileira.
Planejamento e avaliacdo de politicas e programas sociais.

Espacos participativos de gestdo democratica: conselhos gestores, comités, foruns. Controle social.
Estratégias de mobilizacao social. Processos de negociacdo e mediacao de conflitos.

Associagbes civis: constituicdo, estatutos, objetivos, estrutura organizacional, gestdo e
responsabilidade social.

Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos: Principios da gestdo integrada dos recursos
hidricos. Sistema Integrado de Gerenciamento dos Recursos Hidricos. Instrumentos de gestao dos
recursos hidricos.

Comité de Bacia Hidrografica Federal e Estadual: conceito; composicao; objetivos, administracao e
regimento interno.

A contribuicao da educacdo ambiental a conservagdo dos recursos naturais dos nossos
ecossistemas e ao desenvolvimento sustentavel. Metodologias participativas. Técnicas de Trabalho
em Grupo. Dindmica do Debate.



A contribuicdo da educacdo ambiental a conservagcdo dos recursos naturais dos nossos
ecossistemas e ao desenvolvimento sustentavel. ]

CARGO 02 - ANALISTA EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS / ANALISTA DE
COMUNICACAO

Comunicacao e jornalismo: modelos teéricos de comunicacdo e os processos de significacao.
Articulagdo dos cédigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo
(online, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global.
Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias. Perfil da propaganda
institucional e educativa. Técnicas basicas de redacao publicitaria. O profissional de imprensa e as
novas tecnologias. As informagbes e a sua extensao: politica editorial; editoriais (tipos comuns e
especiais). Reportagem: tipos; entrevista - modalidades. Titulacdo. Edicdo: sistemas de
fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-
legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). O texto jornalistico - caracteristicas; a
estrutura da noticia; nUmeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria de imprensa. Perfil do
profissional: exigéncias. Levantamento de dados, mapas, graficos indicativos numéricos, pesquisa
complementar (livros, textos). Veiculos de comunicacao internos (house organ, revista, newsletter).
Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clipping, clipping eletrénico. Producdo de releases,
comunicados e notas oficiais. Planejamento. Producdo e edicdo de publicacbes. Comunicacao
Organizacional . Planejamento de campanhas de divulgag&o institucional.

CARGO 03 - ANALISTA EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS / ANALISTA DE RECURSOS
HIDRICOS

Hidrologia: Ciclo hidrologico. Bacia hidrografica. Elementos de hidrometeorologia. Equagéao do
balanco hidrico. Precipitacdo. Interceptagdo. Evaporacdo. Agua subterranea. Infiltracdo.
Escoamento superficial. Aquisicédo de dados hidrologicos. Regimes de vazédo dos cursos d'agua.
Qualidade da Agua: A agua na natureza. Propriedades da agua. Usos da agua e requisitos de
qualidade. Padrées de qualidade de &agua. Fontes de poluicdo das aguas. Caracteristicas
qualitativas e quantitativas das aguas residuarias. Parametros de qualidade de agua.
Autodepuragdo dos cursos dagua. Contaminagdo por microrganismos patogénicos.
Comportamento ambiental dos lagos. Eutrofizacdo. Controle da poluicdo. Operagdes e processos
unitarios de tratamento de aguas residuarias. Tecnologias e sistemas de tratamento de aguas
residuarias. Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos: Principios da gestdo integrada de
recursos hidricos. Sistemas naturais e desenvolvimento sustentavel. Infraestrutura de recursos
hidricos. Instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Sistemas de suporte a decisao
aplicados ao gerenciamento de recursos hidricos. .

CARGO 04 - ANALISTA EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS / ANALISTA
HIDROGEOLOGIA

Hidrologia: Ciclo hidrologico. Bacia hidrografica. Elementos de hidrometeorologia. Equagéao do
balanco hidrico. Precipitacdo. Interceptagdo. Evaporacdo. Agua subterranea. Infiltracdo.
Escoamento superficial. Aquisicdo de dados hidroldgicos. Regimes de vazao dos cursos d’agua.
Geologia das rochas e Geologia regional: Rochas igneas e processos magmaticos. Minerais
formadores das rochas igneas; estrutura da terra; magma e sua geracao; variedade das rochas
igneas; Sedimentos e processos sedimentares. Depdsitos de ambientes sedimentares e marinho;
estruturas sedimentares. Metamorfismo e rochas metamorficas. Classificacdo das rochas
metamorficas; tipos de metamorfismo. Interpretacdo de mapas geoldgicos. Escala de tempo
geolégico. Geologia regional. Bacias interiores e suas principais formagdes aquiferas. Construgcao
de Pocos: Tipos de pogos. Pogos perfurados manualmente; pogos coletores com drenos radiais;
pogos tubulares; galerias drenantes. Métodos de Perfuragdo. Método a percussdo e componentes
de uma perfuratriz percussora; Método rotativo e componente de uma perfuratriz rotativa; fluidos de
perfuracdo para o método rotativo e suas propriedades fisicas e quimicas. Projetos de pogos.
Profundidade; Diametro de perfuracédo e revestimento; Tipos de filtros; Aberturas das ranhuras dos
filtros; Pré-filtros. Limpeza de pogos; Desenvolvimento dos pogos. Hidrogeologia: Ocorréncias das
aguas subterraneas. Aguas subterrineas em zonas costeiras. Movimento das aguas subterraneas-
Lei de Darcy. Potenciometria. Redes de Fluxo. Conceito de transmissividade e de Coeficiente de
armazenamento. Execugdo, discussdo de testes de bombeamento. Interpretacdo de testes de
produgao. Agua subterr@nea em meios heterogéneos - aquiferos carstico e fissural. Custo da agua
produzida. Relagdo agua subterranea x agua superficial. Geoquimica das aguas subterraneas:
Origem das aguas subterraneas; Classificacdo e origem dos constituintes da aguas subterraneas;
Interpretacdo dos dados de qualidade da agua. Contaminacgao das aguas Subterranea: Conceito
de contaminacdo e poluicdo; Fatores de contaminacdo de agua subterranea; Modos de
contaminagao; Principais tipos de contaminantes; Fontes de contaminagao. Legislacao Estadual:



Lei n® 11.427, de 17 de janeiro de 1997. Decreto 20.423, de 26 de marco de 1998. Resolucao CRH
n® 01/2009, de 25 de margo de 2010. Resolucao CRH n® 10/2009, de 03 de dezembro de 2009.
Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos: Principios da gestdo integrada de recursos
hidricos. Sistemas naturais e desenvolvimento sustentavel. Infra-estrutura de recursos hidricos.
Instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Sistemas de suporte a decisao aplicados
ao gerenciamento de recursos hidricos.

CARGO 05 - ANALISTA EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS / ANALISTA DE MEIO
AMBIENTE

Hidrologia: Ciclo hidrologico. Bacia hidrografica. Elementos de hidrometeorologia. Equagéo do
balango hidrico. Precipitagdao. Interceptacdo. Evaporacdo. Agua subterrdnea. Infiltragao.
Escoamento superficial. Aquisicdo de dados hidroldgicos. Regimes de vazao dos cursos d’agua.
Hidrografia, Hidrologia Florestal, Gestao e manejo de bacias hidrogréaficas e recursos hidricos.
Conservacao de recursos naturais e Biodiversidade e Conservacao de recursos naturais:
Nocobes de ecologia: condi¢cdes e recursos, populacbes, comunidades e ecossistemas. Degradacao
de habitats, ameacas a biodiversidade e estratégias de conservacdo; Protecdo de nascentes e
mananciais Nog¢des de biologia da conservagdo. Biomas e fitofisionomias do Estado de
Pernambuco. Ecologia florestal: Solos, relagdo solo-agua-planta, nutricio mineral de plantas.
Edafologia: processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo, classificagdo do solo e técnicas de
conservagdo do solo. Manejo e recuperagdo de bacias hidrograficas. Manejo florestal e
agroflorestal. Recuperacao de Areas Degradadas.

Politica e gestdao ambiental: Conceito de desenvolvimento sustentavel. Nogdes de Gestdo e
Politica Ambiental. Instrumentos de gestdo ambiental. Legislacdo correlata: Legislagao Federal:
Constituicao Federal - Arts. 182 e 183; disposicdes constitucionais para protecao ao meio ambiente
(art. 225); Lei Federal 6.938, 31/08/1981 - dispde sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei
Federal 9.605, de 12/02/1998 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal 9.985/2000 - institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC; Lei Federal 4.771, de
15/09/1965 - Cédigo Florestal e alteracoes posteriores; Resolucbes Conama N 303/2002; 302/2002
e 369/2006.

Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos: Principios da gestdo integrada de recursos
hidricos. Sistemas naturais e desenvolvimento sustentavel. Infra-estrutura de recursos hidricos.
Instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Sistemas de suporte a decisao aplicados
ao gerenciamento de recursos hidricos. .

CARGO 06 — ANALISTA EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS /ENGENHARIA CIVIL

Ciclo hidrolégico; Agua subterranea; Barragens e reservatérios; Hidrometria; Projetos de condutos
forcados e de Condutos livres; Drenagem urbana; Aspectos econdmicos no aproveitamento dos
recursos hidricos; Sistemas de abastecimento e tratamento d’agua; Sistemas de esgotos sanitarios
e tratamento; Solos - Classificacdo e propriedades; Fundagbes superficiais e profundas;
Impermeabilizagdo; Restauracdo de estruturas em elementos de concreto armado; Alvenaria:
qualidade e defeitos; Revestimento de pisos e paredes, tragos mais usados; Cobertas: tipos e
materiais; Instalacdes: elétricas, hidrosanitarias, contra incéndio e telefénica; Organizacao de obras.
Orgamento e cronograma. Canteiro de obras; Controle de qualidade na construgdo civil. Normas e
métodos; Topografia, Planimetria e Altimetria.

CARGO 07 - ANALISTA DE RECURSOS HIDRICOS / METEOROLOGIA

Meteorologia Sindtica: Massas de Ar - Classificacdo e Origem, Cristas e Anticiclones, Cavados e
Ciclones, Mapas de Superficie, Mapas de Ar Superior, Correntes de Jato, Ondas Curtas, Andlise
dos Campos Meteoroldgicos, Analise de Linha de Corrente e Configuragbes, Analise e
Configuracdo de Campos Numéricos para Previsdo de Tempo e Sistemas Frontais na Carta de
superficie. Meteorologia Dindmica: Sistemas Meteorologicos que Atuam no Nordeste, no Brasil e
na América do Sul, Ondas de Gravidade, Ondas de Rossby, Equacdo de Vorticidade, Equagado do
Movimento Vertical (Omega), Forga de Coriolis, Vento Geostréfico, Ventos Alisios, Vento Gradiente,
Camada Limite, Turbuléncia de Ar Claro, Shear Vertical do Vento, Tropopausa, Convergéncia e
Divergéncia, Movimento Convectivo e Advectivo, Geopotencial e Espessura do Geopotencial,
Vértices Ciclénicos , Cavados, Cristas e Anticiclones. Termodinamica: Diagrama Termodinamico,
Estabilidade Atmosferlca Gradiente Vertical de Temperatura, Turbuléncia Atmosfeérica, Inverséo de
Temperatura, Inversdo de Turbuléncia, Inversdo de Subsidéncia, Inversdes Frontais, indices de
Estabilidade: Totals (CT,VT e TT) , K, Showalter (IS), Sanson, Nivel de Congelamento, Temperatura
Convectiva, Pressdo de Vapor do Ar Umido, Pressdo de Vapor Saturante do Ar Umido, Calor
Latente, Processo lIsobarico, Processo Adiabatico, Umidade Relativa, Umidade Especifica.
Fendmenos Regionais e Locais: Brisa Maritima, Brisa Terrestre, Brisa de Montanha, Convecgao,
Linhas de Cumulus-Nimbus (Linha de Instabilidade), Células de Cumulus-Nimbus, Tempestades



Tropicais, Trovoadas e Turbuléncia Mecanica. Fendmenos Meteorologicos: Alta da Bolivia,
Frentes Frias e Frontogéneses, Frentes Oclusas, Ciclones e Vortices (VCAS), Disturbios de Leste,
Zona de Convergéncia Intertropical - ZCIT, Zona de Convergéncia do Atlantico Sul — ZCAS.
Sistemas Meteorologicos de Mesoescala que atuam no Brasil. Agrometeorologia: Instrumentagéo
Agrometeorolégica, Relagbes Agua-Solo-Planta- Atmosfera. Zoneamento Agroclimatico, Balango
Hidrico Climatolégico, Radiacdo Solar, Balanco de Energia, Fluxo Energético do Solo, Fluxo de
calor sensivel, Evapotranspiragao, Evapotranspiragao potencial, Geada e Classificagdo Climatica.
Clima: Fenémenos El Nino/La Nifa e suas Influéncias no Brasil, Indice de Oscilagdo Sul, Balanco
Hidrico, Previsdao Numérica do Tempo, Previsdo Climatica, Variabilidade Climatica e Oscilacao de
Madden Julian.

Variabilidade e Mudangas Climaticas, Camada Limite Planetaria, Micrometeorologia, Poluicdo do
Ar, Microfisica de Nuvens e Radar. _ .

CARGO 08 - ANALISTA EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS / GEOPROCESSAMENTO
Cartografia Digital: Fundamentos da Cartografia: Conceitos e Definicoes; A Ciéncia Cartografica;
Mapas e Cartas; Tipos de Mapas; Atlas. Aplicagdes, Tendéncias, Relacionamentos com outros
campos do conhecimento;

Elementos de Composicao Cartografica: Projeto Cartografico; Projecdes Cartogréaficas; Escala;
Sistemas de Coordenadas; Sistemas Geodésicos; Modelos e Teoria de Cores; Semiologia Grafica;
Tipografia; Georreferenciamento e Registro: Transformagbes Geométricas e Polinomiais; Rubber
Sheet; Pontos de Referéncia; Pontos de Controle; Densificagao e Distribuicao de Pontos; Andlise de
Qualidade. Bases Cartograficas: Confeccdo de Mapas Basicos e Bases Cartograficas Digitais;
Levantamentos Topograficos e Geodésicos; Conversdao Analégico-Digital; Equipamentos; Mesas
Digitalizadoras; Scanners. Estrutura de Dados: Estrutura Matricial e Vetorial; Topologia; Planos de
Informacdo. Modelagem de Superficies: Interpolagdo e Extrapolacdo Espacial; Métodos de
Representagdo de Superficies; Triangulacdes; Auto-correlacdo espacial; Ponderacao;
Krigagem;Técnicas de Interpolacdo; Modelos Numéricos; Computagdo Grafica: Representagao
numérica de dados: graficos; Geometria Computacional; Algoritmos; Processamento Vetorial;
Processamento de Imagens; Representagdo de Cores e Simbolos em Ambiente Digital;
Cartometria: Medicao de Coordenadas 2D e 3D; Interpolacdo; Avaliacdo de Distancias e Areas;
Deformagdes e Erros; Proximidade. Qualidade de Dados:

Geométricos; Tematicos; Temporais; Erros e Controle de Qualidade; Propagacdo de Erros;
Classificagdo de Documentos; Integridade; Confiabilidade. Sensoriamento Remoto: Radiacao
Eletromagnética: Espectro Eletromagnético; Interacdo Energia-Matéria; Bandas de Absorgdo e
Janelas Atmosféricas; Assinaturas espectrais.

Sensores: Sensores Ativos e Passivos; Imageadores e Nao Imageadores; Sensores “Along-Track” e
“Across-Track”; Caracteristicas Geométricas; Sensores Termais, Multiespectrais e Hiperespectrais;
Sensores Analdgicos e Sensores Digitais; Radares. Gerenciamento de Sistemas Orbitais:
Informacdes de orbita; Codificacdo e Decodificacdo de Imagens; Transmissdo € Recepgédo de
Sinais; Repetibilidade; Armazenamento; Conversao Analdgico-Digital. Aquisicdo Terrestre, Aérea e
Orbital; Erros e Distorcoes. Sistemas Orbitais: Histérico, Landsat 1-7, SPOT 1-5, IKONOS, CBERS,
SCD 1-2, Outros sistemas; Satélites de Alta Definicao; Monitoramento Terrestre, Oceanico e
Meteoroldgico. Processamento de Imagens Digitais: Filiragem; Contraste; Graficos Dinamicos;
Classificagdo Supervisionada, Nao Supervisionada e Hibrida; Fusdo de Imagens; Pés-
processamento e Suavizagdo. Produtos Cartograficos: Integracdo de Imagens e Bases
Cartogréficas; Imagens Sintéticas; Foto-Cartas; Cartas-Ilmagem; Mapeamento Tematico;
Temporalidade e Mapas de Fluxo; Cartas Topogréficas, Atualizacdo. Aplicagdes do Sensoriamento
Remoto: Recursos Florestais, Agricultura, Recursos Hidricos, Meteorologia, Aplicacbes Ambientais,
Solos, Planejamento Urbano, Outras Aplicagces. Sistemas de Informacoes Geograficas:
Sistemas de Informacao: Sistemas de Informagdao Geografica, Sistemas de Informacéao
Cartografica, CAD; Histérico; Conceitos e Definicbes; Tomada de Decisbes; Aplicagoes;
Componentes; Funcionalidades; Interacdo Homem-Maquina. Tipos de Dados: Dados e Fenémenos
Geograficos e Cartograficos; Pontos, Linhas, Poligonos e Volumes; Geometria; Atributos Espaciais
e Nao Espaciais; Tempo; Caracterizacdo de Fendmenos; Modelos Numéricos; Simulacao.
Aquisicdo de Dados: Mapeamento Temético; Fontes de Dados; Levantamentos Estatisticos;
Levantamentos Censitarios; Sensores Diversos; Conversao entre Estruturas; Compatibilizacdo e
Padronizagdo de Dados Cartograficos; Metadados. Armazenamento de Dados: Formatos de
Arquivos; Padronizacao e Transferéncia de dados; Dados ASCIl e Binarios; Dispositivos de
Armazenamento Légicos e Fisicos; Bancos de Dados, Registros, Campos e Chaves; Indexagéo
Espacial. Visualizacdo dos Dados: Visualizacao Cientifica e Cartografica; Interatividade; Animacao
Computacional, Multimedia, Hipermedia, Hipermapas; Cartografia WEB;



Gréficos Dinamicos; Fatores Humanos. Analise de Dados: Entidades Discretas e Continuas;
Algoritmos; Operagdes Logicas, Aritméticas, Trigonométricas e Estatisticas; Redes; Buffers;
Conectividade; Contigliidade; Interpolacao; Filtragem. Divulgacdo e Compartilhamento de Dados:
Equipamentos e Dispositivos, Alta e Baixa Tiragens; Reprodugao Analdgica e Digital; Disseminagao
de |Informacdes; Redes Locais, Internet, Intranet; Arquitetura Cliente-Servidor; Sistemas
Compartilhados. _ ) ]

CARGO 09 - ANALISTA EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS / ANALISTA JURIDICO

Direito Administrativo.

Conceito, codificagédo e fontes. Administracao Publica: nogoes gerais, conceitos, principios.
Administracdo Publica direta: concentrada e desconcentrada, 6rgaos publicos. Administragao
Indireta: entidades publicas integrantes.

Agéncias reguladoras.

Agéncias Executivas.

Entidades do terceiro setor.

Agentes publicos: agentes politicos, agentes administrativos estatutarios: investidura, concurso
publico, cargo e emprego publico, direitos e deveres, aposentadoria, regime préprio de previdéncia,
empregados publicos e contratados temporarios.

Poder de policia.

Atos administrativos.

Desapropriacao.

Organizagao Administrativa do estado de Pernambuco.

Processo Administrativo e Sindicancia.

Responsabilidade Extracontratual do Estado.

Bens Publicos.

Controle da Administragdo Publica: interno e externo com auxilio do Tribunal de Contas e pelo
Judiciario.

Improbidade Administrativa.

Licitagdes: aspectos gerais, conceitos, modalidades, tipos e fases.

Contrato Administrativo e Convénio: aspectos gerais, as distingdes, conceitos, formas, modalidades,
rescisao € inexecucgao.

Capitulos das Constituicoes Federal e Estadual e respectivas leis complementares que tratam da
Administragao publica e da organizagao do Estado.

Lei n.? 8.666/93 e suas alteracgdes - Licitagdo Publica.

Lei n.? 6.123/1968 e suas alteragdes - Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco.
Direito Constitucional

Aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdo das normas constitucionais.

Dos principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres
individuais e coletivos.

Da organizagao do Estado: da organizagdo politico administrativa da Uniao, dos Estados federados,
dos municipios, da intervencao no estado e no municipio.

Da organizacdo dos poderes: Poder Legislativo - processo legislativo, fiscalizacdo contabil,
financeira e orgcamentéria, o Tribunal de Contas da Unido; do Poder Executivo - atribuigdes; do
Poder Judiciario - disposicbes gerais; o Supremo Tribunal.

Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais.; Tribunais e
Juizes Estaduais e do Distrito Federal e Territorios. As fungdes essenciais a justica: do Ministério
Publico e da Advocacia e Defensoria Publicas.

Do controle de constitucionalidade: sistema difuso e concentrado.

Do sistema tributario nacional: principios gerais; das limitagcdes do poder de tributar; dos impostos
da Uniado, dos estados e municipios; da reparticdo das receitas tributarias.

Direito Civil

Negécio juridico: espécies; manifestagdo de vontade; vicios de vontade; defeitos do negécio
juridico, invalidade do negécio juridico.

Teoria da imprevisao

Ato Juridico: fato e ato juridico, modalidades e formas do ato juridico.

Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito, fraude a lei, prescricao e decadéncia.
Obrigagdes: conceito, obrigacao de dar, de fazer, obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias, clausula penal.

Extincdo das obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento, mora,
compensacao, novacao, transacéo, direito de retencao.

Contratos: disposicdes gerais, extingcao, espécies.



Responsabilidade civil; Jurisdicdo e competéncia , formas e limites da jurisdi¢cdo civl, modificacdo da
competéncia.

Sujeitos da relacao processual: partes,litisconsércio, capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Pedido: petigdo inicial, requisitos e vicios, pedido determinado, genérico e alternativo, cumulagao de
pedidos, interpretacao e alteracdo do pedido.

Resposta do réu: constatagdo, excegdes e objecao, caréncia de acao, litispendéncia, conexao e
continéncia de causa, exceg¢des processuais, incompeténcia, reconvencgao, revelia.

Execucgao: regras gerais, proviséria e definitiva, proviséria e definitiva, embargos do devedor.
Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca, julgamento extra, ultra e citra petitum, conceitos e
limites da coisa julgada, preclusao, coisa julgada e eficacia preclusiva.

Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos .

CARGO 10 - ANALISTA EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS / BIBLIOTECONOMIA
Planejamento, gestdo e avaliacdo de recursos, servigos e produtos bibliotecarios, de sistemas de
informacéo e da gestdo do conhecimento.

Sistemas automatizados e recursos tecnolégicos de informagédo: bases de dados, documentos
eletrdnicos, redes de informagao, Repositorios institucionais.

Andlise e representagao tematica: linguagens de indexagdo, controle de vocabularios, tesaurus,
Classificagao Decimal Universal (CDU).

Atendimento ao usudrio: levantamento de expectativas e necessidades; disseminacdo seletiva;
servico de alerta.

Servico de referencia e apoio a pesquisa: promocao de acessibilidade a fontes de informacao gerais
e especializadas: caracteristicas, tipologias e manuseio.

Representacdo descritiva: padroes de descricdo, AACR2, catalogacdo de multimeios: CD-ROM,
fitas de videos e fitas cassetes.

Catalogos: tipos e funcgdes.

Normas técnicas brasileiras para documentagao (ABNT).

Consciéncia profissional: legislacao, ética, organismos de classe e instrumentos de divulgacdo e
atualizagao profissional. B )

CARGO 11 - ANALISTA EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS / ANALISTA DE
INFORMATICA

Sistemas Computacionais: arquitetura de computadores; componentes de um computador
(hardware e software); compiladores e interpretadores; sistemas de numeragéo e representacéo de
dados; aritmética computacional. Sistemas operacionais: funcdes basicas.

Aplicativos de escritério: BrOFFice, MS Office 2003/2007. Navegadores: Firefox e Internet
Explorer.

Banco de dados: Fundamentos: finalidades, niveis de abstracdo, modelagem de dados,
normalizacdo, modelagem funcional. Administragdo de dados. Organizacado de Arquivos e Métodos
de Acesso. Organizacao de arquivos e métodos de acesso; sistemas gerenciadores de banco de
dados; linguagens de definigdo e manipulacdo de dados; controle de protecéo e integridade; banco
de dados relacionais, distribuidos e orientados a objetos.

Redes de computadores: fundamentos de comunicacdo de dados; meios fisicos; servicos de
comunicacao; redes LANs e WANSs; arquitetura TCP/IP; protocolos e servicos.

Engenharia de Software: Conceitos gerais; Ferramentas CASE; Ciclo de vida de software; Andlise
e Projeto Orientado a objetos com UML; Andlise de requisitos funcionais e nao-funcionais;
Metodologias: XP, RUP - Rational Unified Process; Arquitetura de aplicagbes para ambiente web:
Servidor de aplicagdes. Servidor Web. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal; Arquitetura de
software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC; Solucdes de Integracdo: Service-Oriented
Architecture (SOA) e Web services. Qualidade de software: modelos ISOIIEEE, CMM - Capacity
Maturity Model- e CMMI. Acessibilidade de Engenharia de Usabilidade: Engenharia de usabilidade.
Conceitos basicos. Critérios, recomendacotes e guias de estilo, utilizagao de Folhas de Estilo (CSS).
Andlise de requisitos de usabilidade. Concepgédo, projeto e implementagdo de interfaces.
Acessibilidade.

Programacao de computadores: Fundamentos: légica de programacdo; Operadores e
expressoes, Estruturas de controle, selecao, repeticdo e desvio. Estruturas de dados: listas, pilhas,
filas, arvores; métodos de ordenagao, pesquisa e hashing, estrutura de arquivos; paradigmas de
programagao; programacao orientada a objetos. Linguagens e ambientes de programacao: PHP,
Java, Java script, SQL. Ferramentas CASE e Frameworks para desenvolvimento: JOOMLA e
SCRIPTCASE: Conceitos, padrées de utilizacao, boas praticas. Desenvolvimento de sistemas
web: HTML, XML, CSS, Javascript, DHTML, ASP. Objetos distribuidos.



Seguranca da Informacao: Politica de seguranca. Ameacas, ataques e analise de vulnerabilidade.
Seguranca de Sistema de Informacéo. Auditoria de Sistemas e Solugbes baseadas em Tecnologia
da Informacao. Certificagao digital e criptografia.

CARGO DE NiVEL DE NiVEL MEDIO ,
PARTE I: LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS DE INFORMATICA.

LI',NGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES DE NIVEL
MEDIO):

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto;
Informacgdes ou idéias presentes no texto; Relacbes de causa, tempo, fim, comparacao, conclusao,
adicao e outras entre oracdes, periodos ou paragrafos; Relacbes de sentido entre as palavras
(sinbnimos e ant6nimos). Ortografia, acentuacao de palavras. Recursos do sistema de pontuacéo:
virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagao e interrogagao;
Flexao de género, nUmero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacado de verbos regulares e
irregulares; Conjuncao; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais,
prefixos e sufixos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: (COMUM A TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES
DE NIVEL MEDIO) - Nogdes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e saida.
Sistema operacional MS Windows 7. Conceitos de Internet, Intranet, Internet Explorer, correio
eletrdnico. Pacote de aplicativos MS Office (Word, Excel, Powerpoint) e BROffice. Conceitos de
organizacao de arquivos (pastas/diretérios), tipos de arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca.

PARTE Il: CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES DE NIVEL
MEDIO):

Legislacao Federal ]

Decreto N° 24.643, de 10 de julho de 1934 e suas atualizagdes (Codigo das Aguas). Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, Artigos 20, 21 e 26. O meio ambiente na Constituicdo Federal.
Lei n.? 9.433, de 08 de janeiro de 1997. A Politica Nacional de Recursos Hidricos. Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Lei n.2 9.984, de 17 de julho de 2000. Agéncia Nacional
de Aguas - ANA. Decreto N° 4.613, de 11 de margo de 2003. Conselho Nacional de Recursos
Hidricos.

Legislacao Estadual: Lei n® 12.984, de 30 de dezembro de 2005. Lei n® 14.028, de 26 de margo de
2010. Decreto 34.860, de 09 de abril 2010.

Aspectos Institucionais e Sécio-Culturais: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos. A agua como elemento mobilizador da sociedade para implantagdo da Politica Nacional
de Recursos Hidricos. Orgaos gestores estaduais e conselho nacional e estadual de recursos
hidricos. Aspectos sociais e culturais dos comités de bacias hidrograficas. Cidadania, meio
ambiente e recursos naturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: B . ]

CARGO 12 - ASSISTENTE EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS / SUPORTE TECNICO EM
ADMINISTRACAO

Conceitos basicos de Administragdo: Conceitos, fungdes basicas da administragéo: planejamento:
tipos, organizacéo, diregdo e controle. Graficos da organizagéo, lideranga e motivagdo, cultura
organizacional e comunicag¢do. Recursos Humanos e Departamento de Pessoal: Recrutamento e
selecdo de pessoal, administracdo de cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, plano de
carreira, treinamento e desenvolvimento, qualidade de vida no trabalho, relacées trabalhistas e
sindicatos, saude e seguranga no ambiente de trabalho, folha de pagamento, beneficios sociais,
obrigacdes trabalhistas, ética e responsabilidade social. Administracdo de Materiais e Patriménio: A
importancia da area de materiais, organizacdo da area de materiais, logistica de armazenagem,
transporte e distribuigdo. Organizagao, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos, sistemas de
informacdes gerenciais, departamentalizagao, formulérios, manuais administrativos, arranjo fisico
(layout), delegagéo, centralizacdo e descentralizagdo. Contabilidade Geral. Gestdo Contabil e
Financeira.

CARGO 13 - ASSISTENTE EM GESTAO DE RECURSOS HIiDRICOS / SUPORTE TECNICO EM
INFORMATICA

Nogcbes de Sistemas Computacionais: Arquitetura de computadores; componentes de um
computador (hardware e software); linguagens de programagao; compiladores e interpretadores;
sistemas de numeragao e representacao de dados; aritmética computacional;



Redes e Infraestrutura: Tipos e Topologias de redes de computadores; Modelo de referéncia OSI;
Protocolos de comunicacao e pilhas de protocolos; Pilha TCP/IP;

Enderecamento IP; Roteamento IP; Tecnologias de redes locais; Topologias ponto a ponto e
multiponto; Topologias Ethernet; Camada fisica; Camada de enlace de dados; Controle de fluxo;
Controle de erro; Protocolo de camada MAC; Fast Ethernet; Gigabit; Ethernet; Comutacao
(switching) na camada de enlace de dados;

Aplicativos de escritério: BrOFFice, MS Office 2003/2007. Navegadores: Firefox e Internet Explorer.;
Equipamentos ativos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways; Camada
de aplicagdo: DNS, E-MAIL, WEB; Largura de banda; Redes sem fio: Padrao IEEE 802.11 Wireless
LAN;

Infraestrutura de Servidores e Sistemas Operacionais: instalagdo, configuracdo e Administracao dos
sistemas operacionais Windows Server 2003/2008 Windows XP, Vista, Windows 7, Linux; Active
Directory, planejamento, convencdo de nomes, autoridades administrativas, Schema Policy, Group
Policiy, Administracdo de contas de usuarios € grupos;

Seguranca em redes Windows: Autenticacdo, permissdes, atribuicbes administrativas, Dominios,
unidades organizacionais, comunicacdes seguras entre clientes e servidores Windows; Ambiente
Linux: Conceitos de Kemel e Shell; Sistema de arquivos: Comandos para manipulagdo de arquivos
e diretorios, permissdo e acesso a arquivos, Redirecionamento de entrada e saida; Comandos para
gerenciamento de processos; Gerenciamento de discos (particdes, discos dinamicos, LVM, LVs,
PVs); Auditoria de acesso ao sistema de arquivos em redes Windows e Linux; Particionamento e
replicacao de diretérios; Procedimentos e tipos de backup;

Servicos e Aplicacdes: Monitoramento de servidores e aplicacbes; Servidores Proxy; Domain Name
Service (DNS); Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP); Servicos de correio (SMTP, POP3,
IMAP); Servidores Web (APACHE e 1IS); Transferéncia de arquivos (FTP e SSH); Servigos de
terminal graficos (Microsoft Terminal Services e X-Window);

Nogbdes de Seguranga em Sistemas de Informacgéo: Melhores praticas em politicas de seguranga;
Ameacas, ataques e analise de vulnerabilidade; Identificacao de tipos de cédigos maliciosos (virus,
worms, phishing, spam, adware); _ ] ]

CARGO 14 - ASSISTENTE EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS / SUPORTE TECNICO EM
ELETRONICA

Eletricidade basica: lei de Ohm e resistividade elétrica. Circuitos de corrente continua e corrente
alternada. Circuitos com capacitores, resistores e indutores; sinais senoidais: freqiiéncia, amplitude,
fase e valor eficaz; poténcia aparente, ativa, reativa e fator poténcia.

Dispositivos semicondutores: circuitos com diodo (ceifadores, grampeadores, retificadores de meia
onda, onda completa e dobrador de tensao), transistores (TBJ, FET, MOSFET), configuragédo de
amplificadores com transistor e classes de operacao; fontes de alimentacao reguladas.
Amplificadores operacionais: aplicagdes lineares e néo lineares com amplificadores operacionais.
Circuitos digitais: sistemas numéricos na base 2, 8 e 16; algebra de Boole, mapa de Karnaugh,
fungdes légicas e simplificagdo de fungbes logicas, teoremas de Morgan; familias de circuitos
l6gicos TTL / CMOS; circuitos combinacionais e seqlienciais, flip-flops, registradores e contadores,
conversores analdgico-digitais e digital-analégicos.

Instrumentacdo: medidores de resisténcia, tensdo, corrente e poténcia, geradores de onda,
osciloscopio, analisador de frequéncia, analdgicos e digitais.

Telecomunicacbes: modulagdo e demodulacdo: conceito e tipos de modulagdo; modulagdo e
demodulacdo em amplitude (AM), DSB e SSB; modulacdo e demodulacdo em freqiiéncia (FM);
desvio de freqiéncia; FM estéreo; modulacdo e demodulacdo de PAM, PWM, PPM e PCM,;
vantagens e desvantagens dos processos de modulacdo. Transmissores: finalidade e analise em
diagramas de blocos de receptores: AM e FM. Receptores: finalidade e analise em diagramas de
blocos de receptores: AM e FM. Antenas. Telefonia.

Motores elétricos: principio de funcionamento, tipos e formas de ligagao.

Aterramento Elétrico.

Computadores - Eletroestatica: identificar e avaliar corrente elétrica; instalagdo e principio de
funcionamento dos componentes: microprocessadores, memorias, dispositivos de armazenamento
de dados em meio magnético e 6ptico (drives 3 %2, HARD-DISK, CD-ROM, DVD-ROM), placa-mae -
padrées AT, ATX, Socket 7/A/370/462/423/478, Slot 1/A, DDR, placas de video, placas de rede,
interfaces-USB 1.1 e 2.0, Firewire, IEEE - 1394, serial paralelo; monitores de video.

Programas de Computadores - instalar e desinstalar programas, compatibilidade com os
componentes do computador; configuragdao de Set up-solucdo de defeitos (Set Up), preparacao de
HD, drivers de instalacao, conflitos de hardware; recuperacao de registros do Windows.



Redes de Computadores - historico, definicbes, objetivos, classificacdo, Implementacéo,
administracdo, montagem, manutencéo de redes de computadores, estrutura e topologia de redes,
o modelo ISO/OSI - endereco IP, conectores, placas de rede, redes Ethernet, cabeamento
estruturado-cabos (tipos e montagem), estratégias de protecao, projetos de redes, fiscalizagao de
redes, certificacdo e aceitacao de redes, protocolos de comunicacao, tecnologias e infra-estrutura,
instalagcdo do Windows em rede e seguranga de rede, compartilhamento de arquivos e impressoras,
comunicacao serial, instalacao e configuragdo de: Modem, Hub’s, Repeters, Switches, Roteadores-
Gateways, Transceiver’'s-Poolling/selector. ] ]

CARGO 15 - ASSISTENTE EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS / SUPORTE TECNICO EM
HIDROMETEOROLOGIA

Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Caracteristicas fisicas de bacia hidrogréfica. Estagbes
Hidrometeoroldgicas: principais parametros medidos e suas unidades. Fundamentos de
Meteorologia. Estrutura e composi¢do da atmosfera. Pressdo. Ventos. Temperatura. Indicadores da
umidade do ar. Nogbes basicas de radiacdo. Equilibrio térmico na atmosfera. Nuvens e
nebulosidade. Precipitagdo. Evaporacao e Evapotranspiracdo. Medicdes meteorolégicas: tipos de
estacbes, sensores e técnicas de medicdo. Aquisicdo de dados a partir de satélites ou de
plataformas de coleta de dados. Conhecimentos basicos sobre poluigdo atmosférica

CARGO 16 - ASSISTENTE EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS / SUPORTE TECNICO EM
CARTOGRAFIA

Topografia, Planimetria e Altimetria.Cartografia: Conhecimento basico sobre o tema: Projecbes
cartograficas. Nocoes de DATUM, mapa projetado, nao projetado, valores geodésicos e
geograficos. Entendimento mais elaborado sobre as seguintes projecbes cartograficas: UTM,
Policonica, Conformal Cbnica de Lambert, Nocbes sobre os seus principais parametros e como
identifica-los em uma carta tematica. Conhecimento da definicdo de escala, diferenga entre escala
cartografica e escala de informagéo. Escala de um arquivo digital. Zoom em ambiente SIG sob o
ponto de vista da escala. Saber localizar pontos em cartas de posse das coordenadas geodésicas
ou de coordenadas UTM. Nogbes de GPS, sua utilizacdo etc. Geoprocessamento: Realizar
georreferenciamento de uma imagem raster de um mapa baseado em pontos notaveis de
coordenadas conhecidas. Definicdo de SIG. Trabalhar legenda,escala, encartes e tabela de cores.
CARGO 17 - ASSISTENTE EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS / SUPORTE TECNICO EM
TOPOGRAFIA

Topografia, Planimetria e Altimetria.Cartografia: Conhecimento basico sobre o tema: Projecdes
cartograficas. Nogbes de DATUM, mapa projetado, nao projetado, valores geodésicos e
geograficos. Entendimento mais elaborado sobre as seguintes projecdes cartograficas: UTM,
Policonica, Conformal Cénica de Lambert, Nogbes sobre os seus principais parametros e como
identifica-los em uma carta tematica. Conhecimento da definicdo de escala, diferenca entre escala
cartografica e escala de informagéo. Escala de um arquivo digital. Zoom em ambiente SIG sob o
ponto de vista da escala. Saber localizar pontos em cartas de posse das coordenadas geodésicas
ou de coordenadas UTM. Nogbes de GPS, sua utilizagdo etc. Geoprocessamento: Realizar
georreferenciamento de uma imagem raster de um mapa baseado em pontos notaveis de
coordenadas conhecidas. Definicao de SIG. Trabalhar legenda,escala, encartes e tabela de cores.



ANEXOIl - A
Modelo de formulario para a interposicéo de recurso

CONCURSO PUBLICO APAC- 2010

| CAPA DE RECURSO I

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico APAC- 2010.

Solicito revisdo do gabarito oficial da Prova Objetiva de Conhecimentos, questao(bes)

Recife,

de de 2011.

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscricao:

Cargo:

INSTRUCOES - O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto
devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacoes estabelecidas neste
Edital.

Usar formulario de recurso individual para cada questao (Anexo IlI-B).

Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo IlI-A).

No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questéo, as
questdes sob contestacdo deverdo ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada
conjunto de questdes de uma mesma disciplina.

Apresentar argumentacgéo ldgica e consistente.

Atencao: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

PROTOCOLO FADE-UFPE/COVEST-COPSET:



ANEXOIIll-B

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Cargo/Especialidade:

Prova:

NUmero da questao:

[1 [Contra Gabarito Oficial Preliminar da Prova |Gabarito/ ltem:
de Conhecimentos

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Se necessario, use o verso.)

PROTOCOLO FADE-UFPE/COVEST-COPSET:

Recife, de de 2011.




ANEXO IV- CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
- 16/12/2010 a

Inscricao 06/01/2011 www.covest.com.br.
Solicitagdo de isengcdo de taxa 16/12/2010 a
de inscricdo 20/12/2010 www.covest.com.br.
Limite  para  entrega  {ou COVEST - COPSET, sito 2 Rua Amaury
remessa) - de  documentagao de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE
visando a isengdo da taxa de 20/12/2010 CEP. 52.6010-120 (horéyrio das 9h as
inscricdo na forma presencial ou 17h)- '
via postal. '
Divulgacdo da relagdo dos
beneficiados com a isencédo da 30/12/2010 www.covest.com.br.
taxa de inscricao.
Ultimo dia para pagamento da 07/01/2011 Agéncias da rede bancaria.

Taxa de Inscrigao

Solicitagdo de atendimento
especial (Presencial ou via
postal)

até 10/01/2011

COVEST - COPSET, sito a Rua Amaury
de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE,
CEP. 52.6010-120 (horario das 9h as
17h).

ExibicAdo do Documento de

13/01/2011 e

www.covest.com.br

Regularidade de Cadastro-DRC 14/01/2011
Exibicdo do Cartdo de Inscri¢cdo
para impressao pelo candidato. 20/01/2011 www.covest.com.br
NS Conforme designagéo constante no
Prova escrita-objetiva 23/01/2011 Cartio de Inscricao
Gabarito preliminar da prova 23/01/2011 www.covest.com.br

escrita-objetiva

COVEST - COPSET, sito a Rua Amaury

necurso contra o 9abarlo | 54/01/2011 e | de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE,
preiin P 25/01/2011 CEP. 52.6010-120 (horario das 9h as
objetiva 17h)

Divulgagéo do gabarito definitivo

e do resultado da prova escrita- 02/02/2011 www.covest.com.br

objetiva.




ANEXO V- PARECER MEDICO

Fundamentado no previsto na Lei Federal 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto 3.298 datado de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.295 de 02 de
dezembro de 2004, nos seus artigos 3%, itens |, Il e lll e 4° nos itens |, II, Il. Para atender Sr.(a)
Identidade N*®
Inscrito no Concurso Publico como Portador de Deficiéncia, considerando o quadro que_o
Candidato apresenta, solicitamos a V.Sa, a gentileza em responder 0s quesitos abaixo
classificando e enquadrando a deficiéncia, caso esta exista, nos artigos e itens do referido
Decreto.

Questionamentos:

1 — Fundamentado no Decreto 5,296, Art 3%itens |, [l e lll e no Art 42, itens |, Il e lll,
Indagamos, o(a) candidato(a) € portador(a) de deficiéncia?
RESPOSTA: A)SIM - B) NAO

2) — Qual a Deficiéncia que o (a) candidato(a) € portador(a)?
RESPOSTA:

3) - Fundamentado no Decreto 5.296 e seus Artigos no quesito |, descreva os sinais clinicos de
Deficiéncia que o(a) candidato(a) apresenta?

RESPOSTA:

4) — Qual o diagndstico da enfermidade ou sequela que determinou a deficiéncia?

RESPOSTA: CID da_Enfermidade CID da Deficiéncia

NOTA: CONSIDERANDO A DEFICIENCIA, ANEXAR O EXAME ATUALIZADO: RX,
TOMOGRAFIA, RESSONANCIA, AUDIOMETRIA COM/SEM PROTESE AUDITIVA OU
ACUIDADE VISUAL, COM/SEM CORRECAQO E CAMPIMETRIA COMPUTADORIZADA.

Atenciosamente,

Recife, / / Recife / /
Ratifico as respostas dos quesitos acima.

Ass.Carimbo do Médico Assistente Ass.
c/Carimbo NAST /NSPS



