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UNITAU - UNIVERSIDADE DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N° 03/2010
Publicado no site em 26/10/2010 as 8h30min.

A Fundacdo Universitaria de Saude de Taubaté - FUST torna publico que estardo abertas as inscrigcbes para o
Concurso Publico de Provas para preenchimento dos empregos, especificados no QUADRO |, além de formacao
de cadastro de reserva visando provimento futuro de novas vagas sob o Regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). O Concurso Publico sera regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua
organizacao e aplicacdo ficardo a cargo da EPTS - Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servi¢cos da Universidade
de Taubaté.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS MINIMOS

QUADRO |
Taxa de
Cod. Emprego Vagas Salario Inscri¢céo Requisitos Minimos
01 AUXILIAR DE Cac:;zstro R$ 20 00 Certificado de Auxiliar de Enfermagem, com
ENFERMAGEM R R$ 510,00 ' inscricdo no 6rgao de classe.
eserva
Cadastro
02 | COPEIRO de R$ 510,00 R$ 15,00 42 serie do Ensino Fundamental
Reserva
Ensino Fundamental completo e qualificacédo
03 | ENCANADOR 02 R$ 650,00 R$ 32,00 especifica, ou 6 (seis) meses de experiéncia
comprovada.
04 | LAVADEIRO 01 R$ 510,00 R$ 15,00 42 serie do Ensino Fundamental
Ensino Fundamental completo; qualificacdo
05 | MARCENEIRO 01 R$ 700,00 R$ 35,00 especifica ou 6 (seis) meses de experiéncia
comprovada.
06 |PINTOR 01 R$ 615,00 R$ 30,00 42 série do Ensino Fundamental.
TECNICO DE Cadastro Curso Técnico de nivel médio em Patologia
07 LABORATORIO de R$ 510,00 R$ 15,00 Clinica.
Reserva
TECNICO DE Curso Técnico de nivel médio em Informatica.
08 INFORMATICA 01 R$ 580,00 R$ 29,00
. Curso Técnico de nivel médio em Eletrdnica, 6
TECNICO DE . N !
09 ELETRONICA 01 R$ 840,00 R$ 42,00 (sel_s) mesgs ~de experiéncia comprovada e
registro no 6rgéo de classe.

1.1 A experiéncia profissional serd comprovada com a Carteira Profissional de Trabalho ou outro comprovante
idéneo, cuja aprovacao ficara a cargo da Comisséo Especial de Concurso.

1.2 CADASTRO DE RESERVA: Preenchidas as vagas no concurso, os que fizerem parte do cadastro reserva
(candidatos aprovados e classificados) ficardo em espera pelo periodo méaximo descrito no Edital (2 anos). Ficando
livre alguma vaga, o candidato do cadastro reserva sera chamado.

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital compreendera: 12 etapa — provas objetivas de multipla

escolha, para todos 0os empregos; 22 etapa — comprovacao dos requisitos minimos e exames médicos, de carater
apenas eliminatério, a ser realizada apés a homologacao do Concurso.
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2.2 A FUST podera fornecer os seguintes beneficios e vantagens: Cesta basica, Vale-Transporte, refeicdo no local
e Bolsa de Estudo, fornecida pela UNITAU, depois de 2 (dois) anos como funcionario da Fundacé&o Universitaria de
Saude de Taubaté.

2.2.1 A concessao dos beneficios obedecera as normas da FUST, vigente a época da contratagéo.

2.3 A data da prova objetiva consta na secéo VIl - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO, deste Edital.

2.4 O gabarito da prova objetiva estara disponivel no dia 10 de janeiro de 2011, no site www.epts.com.br

2.5 O CANDIDATO E RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FASES DESTE CONCURSO PUBLICO
NO SITE: WWW.EPTS.COM.BR

III- DA JORNADA SEMANAL

3.1 O candidato admitido devera prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela Administracdo -
diurno/noturno, em dias Uteis ou ndo, em atendimento aos interesses da FUST, com a seguinte jornada semanal de
trabalho:

3.2 Técnico de Laboratério: 36 horas semanais;

3.3 Os demais empregos: 44 horas.

IV — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

4.1 Sdo condi¢Bes para a contratagdo que o candidato comprove:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas prevista no art. 12 da Constituicdo Federal, e
demais disposi¢Bes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

C) estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) possuir o CPF regularizado;

e) preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e o Quadro | deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidades por préatica de atos desabonadores;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servico Médico do Hospital
Universitario de Taubaté.

4.2 O candidato que, na data da contratacéo, ndo reunir os requisitos enumerados nesta se¢éo perderd o direito a
contratacao.

4.3 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos anteriormente fixados serdo exigidos apenas dos
candidatos aprovados e convocados para a contratagao.

V - DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigBes serdo feitas somente via Internet, no site: www.epts.com.br, no periodo das 8h do dia 4 de
novembro de 2010 as 24h do dia 5 de dezembro de 2010, observando o horério oficial de Brasilia.

5.2 A inscricdo somente sera efetivada ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, nas casas lotéricas ou em qualquer
agéncia bancaria, durante os horarios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

5.3 O pagamento da taxa de inscricdo serd realizado pelo boleto bancario impresso, gerado no ato da inscricdo, e
ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de transferéncia bancaria ou depésito bancario.

5.4 A data limite para o pagamento das inscrig8es seréa até o dia 6 de dezembro de 2010.

5.5 No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, sera considerada sem efeito a inscrigdo, se o cheque,
por qualquer motivo, for devolvido.

5.6 A inscricdo implica pleno conhecimento e aceitacdo expressa de todas as normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais, o candidato, ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

5.7 Objetivando evitar dnus desnecessérios, o candidato deveréa orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos minimos exigidos para o emprego deste
Concurso. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

5.7.1 A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar ou se for anulado
por decisao judicial.
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5.7.2 Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no item 5.7.1, a FUST e a EPTS néo
serdo responsabilizadas por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

5.8 O candidato NAO poderéa realizar mais de uma inscricdo para os empregos objeto deste Concurso, pois as
PROVAS serdo no mesmo dia e horario.

5.9 Efetivada a inscricdo, NAO serdio aceitos pedidos para alteracdo de opcéo de emprego, digitada na ficha de
inscricdo, bem como nao havera devolucdo da importancia paga em hipotese nenhuma.

5.10 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo.
O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢gOes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

5.11 A EPTS néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséao do boleto.

5.12 Os eventuais erros de digitacdo: nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
escolaridade e n° de filhos menores de 18 anos, deverdo ser corrigidos somente no dia da prova objetiva, na folha
de rosto do Caderno de Questéo.

5.12.1 O candidato que nao solicitar as corre¢cées dos dados pessoais aos termos do item 5.12, deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.13 O candidato devera verificar a confirmac¢éo de sua inscricdo no site: www.epts.com.br. , ap6s 72 (horas) de
ter efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.13.1 Em caso de NAO confirmac&o de inscrigéo, o candidato devera entrar em contato com a EPTS pelo e-mail:
concurso@epts.com.br ou por meio do telefone: (12) 3632-2277, de segunda a sexta feira, no horario das 9h as
17h, horério de Brasilia.

5.14 Todas as informagBes prestadas ou omitidas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Organizadora do evento o direito de anular a inscricdo, bem como todos os atos
decorrentes, se o candidato digitar este documento oficial de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou falsos, ainda que esses dados sejam retificados posteriormente, em
qualquer fase do concurso, ou apds a nomeagao e posse.

5.15 O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informacdes prestadas na sua
inscrigdo.

5.16 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua ndimero de cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

5.16.1 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigcdes.

5.16.2 Ter& sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar
0 CPF de outra pessoa.

5.17 A EPTS divulgara a relagéo das inscri¢cdes indeferidas no site: www.epts.com.br, no dia 10 de dezembro de
2010.

VI - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Nao sera definido neste Edital o quantitativo de vagas aos portadores de necessidades especiais para 0s
empregos em que as vagas sao para formacdo de cadastro de reserva, ndo sendo possivel, assim, atender a
proporcionalidade nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99, para provimento de emprego cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que é o
portador.

6.2 Ficam reservados 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada emprego para a nomeacado de portadores
de necessidades especiais, nos casos em que esse numero for igual ou superior a 1 (um) apos arredondamento
para o resultado inteiro imediatamente anterior, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 001/90, e do Decreto
Federal n°® 3.298/99, desde que haja compatibilidade da necessidade especial com as atribuic6es da funcéo.

6.3 A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislacéo vigente, conforme estabelecido no item 6.10.

6.4 As vagas destinadas aos portadores com necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovac¢é@o no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classifica¢&o.

6.5 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99.
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6.6 Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislagao propria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao conteldo destas provas, a avaliacdo, e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local(is) de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e aos outros critérios fixados neste
Edital.

6.7 O candidato devera indicar o tipo de necessidade especial de que é portador, especificando-a no formulario de
inscricdo, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial, inclusive, para assegurar previsdo de adaptacéo de sua prova.

6.8 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova devera fazer a solicitacdo no ato
da inscricao, garantindo, assim, o preparo das condi¢cdes adequadas para sua participacdo no certame.

6.8.1 A solicitagdo de condig8es especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.9 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser portador de necessidades especiais ficara impedido de
usufruir seus direitos, nas fases posteriores deste Concurso.

6.10 Ao candidato que ndo atender o contido nos itens 6.8, 6.8.1 e 6.9 ndo serdo oferecidos condicdo especial para
realizac&o da prova, seja qual for o motivo alegado.

6.11 Quando convocado para a admissdo, o candidato deverd se apresentar no Servico Médico do Hospital
Universitario de Taubaté, para verificacdo da compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio das
atribuicbes do emprego, portando o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidades
especiais.

6.12 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego publico, mesmo que submetido e aprovado
em qualquer de suas etapas.

6.13 Serdo consideradas necessidades especiais aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e a legislacao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
6.14 N&o serdo consideradas necessidades especiais 0s distlrbios passiveis de corre¢éao.

6.15 Apds a admisséo, os candidatos com necessidades especiais ndo poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para
justificar a solicitag&do de concesséo de readaptacéo do emprego, ou para requerer aposentadoria por invalidez.

VIl - DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva contemplara questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos,
conforme o Quadro Il.

7.2 A descricdo do conteddo programético, da prova, encontra-se no Anexo Il deste Edital.

QUADRO I

COD. EMPREGOS ~ CONTEUDOS/
NUMEROS DE QUESTOES
01 | AUXILIAR DE Conhecimento Especifico
ENFERMAGEM 20
Lingua Portuguesa Matematica
02 | copPEIRA
10 10
03 Lingua Portuguesa Matematica
ENCANADOR
10 10
Lingua Portuguesa Matematica
04 | LAVADEIRO J J
10 10
05 Lingua Portuguesa Matematica
MARCENEIRO
10 10
06 PINTOR Lingua Portuguesa Matematica
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07 TECNICO DE Conhecimento Especifico 20
LABORATORIO
08 TECNICQ DE Conhecimento Especifico
INFORMATICA
20
09 TECNIQO DE Conhecimento Especifico
ELETRONICA 20

VIIl - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZAGAO

8.1 A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO, para todos os empregos, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do emprego. Essa prova, para todos os empregos, terd duragao
de 2 (duas) horas e sera constituida de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e apenas uma
resposta correta, valendo um ponto cada questao.

8.2 A PROVA OBJETIVA sera realizada no dia 9 de janeiro de 2011, para todos os empregos, com o fechamento
do portéo, impreterivelmente, as 9 (nove) horas.

8.2.1 O HORARIO DE INIiCIO DAS PROVAS sera definidko em cada sala de aplicacdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo pelo fiscal de sala.

8.3 O ENDERECO PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA sera no Departamento de Ciéncias Sociais e
Letras, na Rua Visconde do Rio Branco, 22 — centro — Taubaté — SP.

8.4 Para a prova, o candidato devera comparecer munido de caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

8.5 O candidato deverd comparecer no local desighado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e documento original de identificacdo dentro
do prazo de validade, com foto, tal como: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe
ou Carteira de Trabalho ou Carteira de Habilitacdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997) ou Passaporte.

8.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

8.6 Ndo sera aceito protocolo ou copia dos documentos discriminados no item — 8.5, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada.

8.7 N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido.

8.8 No ato da realizagéo da prova objetiva, o candidato receberd a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
8.9 As instrugbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
8.10 Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizacdo de
magquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, pager, MP3, MP4 ou similares,relégio
data bank, palmtop ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

8.10.1 Todo e qualquer equipamento eletrénico, inclusive o telefone celular, é obrigatério o candidato manté-los
desligados durante a realizacdo da prova e permanéncia no prédio.

8.11 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgao.

8.12 O candidato podera ausentar-se do local de aplicacdo da prova somente depois de transcorrida uma hora
apos o seu inicio. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se ausentar da sala, sem acompanhamento
de um fiscal, ou antes, de transcorrido esse intervalo de tempo.

8.12.1 A inobservancia do item 8.12 acarretara a NAO correcéo da prova e, consequentemente, a eliminacéo do
candidato no Concurso Publico.

8.13 A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato, com a sua assinatura. A
Folha de Respostas ndo podera ser substituida em hipdtese alguma.

8.13.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, e em hipétese alguma havera substituicdo desta Folha de Respostas.
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8.13.2 Néo serdo computadas questBes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

8.14 Na Lista de Presenca constara a assinatura e a identificacéo dactiloscépica do candidato.

8.15 ApoOs o término do prazo previsto para a duracédo da prova, (2 horas), ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questédo ou procedendo a transcrigdo para a Folha de Resposta.

8.16 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apo6s a aposigdo na Lista de Presenca de suas respectivas assinaturas.

8.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala somente a Folha de Resposta.

8.18 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos. O ndo comparecimento a prova
implicara na eliminacao automatica do candidato.

8.19 Nao havera, em hip6tese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

8.20 SERA, AUTOMATICAMENTE, EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identificag@o exigido no item 8.5 desta secéo;

C) ndo aparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao;

f) estiver portando durante a prova qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova, seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores,
examinadores, fiscais ou autoridades presentes;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital.

8.21 A relacéo dos candidatos aprovados e ndo-aprovados na prova objetiva saira no dia 18 de janeiro de 2011 e
sera divulgada no site: www.epts.com.br e publicada no Jornal Diario de Taubaté.

8.22 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

8.23 A correcéo da prova objetiva sera feita Gnica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura
Optica.

8.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s), além de solicitar
atendimento especial para tal fim, (com antecedéncia minima de 10 dias Uteis, antes da prova) devera levar um
acompanhante, que ficar4 em local reservado, e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante NAO fara a(s) prova(s).

8.24.1 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.

8.24.2 Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo a duragéo da prova da candidata.

8.25 N&o serdo dadas, por telefone, informacg@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacao da prova.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 Na prova objetiva, para o emprego de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, de carater eliminatério e classificatério, cada
guestéo tera o valor de 1 (um) ponto, e a prova sera avaliada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

9.2 Na prova objetiva, para os empregos de COPEIRA, ENCANADOR, LAVADEIRO, MARCENEIRO E PINTOR, de
carater eliminatério e classificatorio, cada questdo tera o valor de 1 (um) ponto e sera avaliada de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos.

9.3 Serao considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem na prova objetiva, um namero de
acertos igual ou superior a 1(um) ponto, para 0s empregos: AUXILIAR DE ENFERMAGEM, COPEIRA, ENCANADOR,
LAVADEIRO, MARCENEIRO E PINTOR.

9.4 Na prova objetiva, para o emprego de TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM
ELETRONICA, de carater eliminatério e classificatdrio, cada questéo terda o valor de 1 (um) ponto, e a prova sera
avaliada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

9.4.1 Serédo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem na prova objetiva, um nimero de
acertos igual ou superior a 6 (seis) pontos, para os empregos: TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO EM
INFORMATICA E TECNICO EM ELETRONICA.

9.5 O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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X — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 A pontuagéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.

10.2 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem de pontuacao final obtida na prova objetiva.

10.3 Na hipétese de igualdade na nota final entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

10.3.1 Para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741 de 1° de outubro de 2003:

a) o de mais idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

d) maior nimero de filhos menores de dezoito anos.

e) mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade).

10.4 Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item
10.3.1 desta secéo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

10.5 A classificacéo final sera elaborada observando-se, tdo somente, a ordem decrescente da pontuacao final dos
candidatos, com os desempates j& procedidos, quando for o caso.

10.6 N&o ocorrendo inscricdo no concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades
especiais, serd elaborada somente a lista de classificag&o geral por emprego.

10.7 A Classificacdo Final saird no dia 26 de janeiro de 2011 e estara disponivel no site: www.epts.com.br e
publicada no jornal Diério de Taubaté.

Xl - DOS RECURSOS

11.1 O candidato poderd interpor recurso a FUST, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do 1° dia «util
imediatamente seguinte ao da data de divulgacao, publicacéo e ocorréncia do evento.

11.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico www.epts.com.br, e seguir as instrucdes ali
contidas.

11.3 O recurso devera estar devidamente fundamentado, assinado, mediante requerimento especifico que estara
disponivel no site: www.epts.com.br

11.4 O recurso devera ser individual e o questionamento deverd, preferencialmente, ser digitado ou datilografado.
11.5 Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 11.2 e 11.3 serd@o indeferidos, sem
andlise de mérito.

11.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7 Os recursos deverao ser entregues a FUST, em 3 (trés) vias, na Avenida Granadeiro Guimaraes, 270 — centro
— Taubaté — SP ou ser enviados através de via correios pelo servico de SEDEX. O horéario para a entrega dos
recursos sera das 8h as 11h e das 14h as 16h. Obedecendo ao prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds cada divulgacao.
11.8 A FUNDACAO UNIVERSITARIA DE TAUBATE - FUST constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

11.10 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 11.7.

11.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagao.

11.12 Serao conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagao ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.13 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de recurso.

11.14 Nao havera, em hipétese alguma, concessao de vistas das provas.

Xl - DA CONTRATACAO

12.1 Ap6s a homologacéo dos resultados do Concurso Publico, a FUST convocara os candidatos aprovados e em
conformidade com a classificacéo final de acordo com a sua necessidade.
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12.2 A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da FUST, e
devendo ocorrer conforme especificado na se¢do | - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS MINIMOS,
desde que considerados aptos na verificacdo dos requisitos exigidos para participacdo no Concurso Publico e para
0 exercicio do emprego, bem como em inspecdo de salde a ser realizada pelo servico médico do Hospital
Universitario de Taubaté.

12.3 A convocacéo sera feita por telegrama ao endereco fornecido pelo candidato no ato da sua inscricdo, ficando a
FUST isenta de quaisquer responsabilidades por correspondéncias ndo entregues pela EBCT, conforme previsto na
secao XV — DAS DISPOSICOES GERAIS —itens 15.8 e 15.8.1.

12.4 Para aceitacdo da vaga, o candidato devera obrigatoriamente comparecer pessoalmente, na data e horario
constantes do telegrama de convocacdo, no Departamento Pessoal da FUST, sito na Avenida Granadeiro
Guimaraes, 270 — centro, Taubaté/SP.

12.5 O candidato que ndo comparecer a FUST, conforme estabelecido no item anterior e no prazo estipulado pela
FUST ou que nao for localizado pelos correios, ou ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado eliminado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Concurso Publico.

12.6 O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do Concurso Publico.

12.7 Por ocasido da contratagdo o candidato devera possuir 0s requisitos minimos exigidos para 0 emprego em que
foi habilitado, conforme estabelecido na secéo | - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS MINIMOS, e
deverd entregar a cépia e os originais dos documentos conforme a secdo IV — DOS REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO.

12.8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, validos conforme a legislacdo especifica de cada um,
de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

12.9 Caso a documentagdo ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato serd considerado eliminado do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
Concurso Publico, possibilitando a convocacao imediata do candidato com a classificagao subsequente.

12.10 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, de carater eliminatério, bem como a assinatura do
contrato de trabalho, nas datas agendadas pela FUST, caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacédo do
Concurso Publico.

12.11 O candidato devera iniciar suas atividades no prazo estipulado pela FUST.

12.12 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela FUST acarretardo na
excluséo do candidato deste Concurso Publico.

12.13 Havendo duavida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a FUST podera exigir do candidato
a apresentacao de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratacao.

12.14 Ao assumir o emprego, o candidato ficara sujeito a um contrato de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias,
podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias; ap6s o qual podera ou nao ser efetivado, dependendo
da avaliacdo a ser realizada pela sua chefia imediata.

Xlll = DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

13.1 O exame meédico sera de carater eliminatorio e sera realizado pelo Servico Médico do Hospital Universitario de
Taubaté.

13.2 O candidato convocado para admissdo sera submetido a um exame médico pré-admissional, Ultima etapa do
Concurso Publico, de carater eliminatério, para avaliacdo das suas capacidades fisicas e de salde, necessarias ao
bom desempenho das atividades especificas inerentes a fungcdo. A sua convocacgdo, com data, horario e local de
comparecimento, sera feita utilizando-se o0 mesmo enderego constante da ficha de inscricdo. Por esta razéo,
qualquer alteracdo no endereco devera ser comunicada, com urgéncia, a Diretoria Executiva da FUST. O nao
comparecimento ou a desisténcia formalizada implicard a excluséo do candidato da aprovacao e classificacao final.
13.3 O exame médico consiste em uma avaliacao clinica do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do emprego a ser provido.

13.4 O resultado do exame médico sera expresso com a indicagdo “Apto” ou “Nao Apto” para o exercicio do
emprego.

13.5 O candidato considerado “Nao Apto” sera excluido do Concurso.

13.6 N&o cabera recurso nesta fase.

XIV — DA HOMOLOGAGCAO
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14.1 A homologacéo do Concurso Publico sera publicada no Jornal “Diario de Taubaté”.

14.2 O Concurso Publico serd homologado pelo Conselho de Curadores da FUST, nos termos da legislagdo
vigente.

14.3 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo, de acordo com o disposto
no artigo 37, inciso 1, da Constituicdo Federal.

14.4 A publicacdo da Classificacéo Final, com indicacdo dos nomes dos candidatos, nimero do registro geral (RG),
nota final e classificagdo obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitagdo no concurso.

145 A critério da Administracdo da FUST podera ser fornecido aos candidatos aprovados e classificados,
Certificado de Aprovacéo, a ser retirado, oportunamente, no Setor Pessoal do Hospital Universitario de Taubaté.

XV — DAS DIPOSIGCOES FINAIS

15.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificagéo final de cada emprego.

15.2 A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados no presente concurso publico sera feita por
telegrama.

15.3 Os candidatos que ndo comparecerem, quando convocados para admissdo no emprego para o qual foram
aprovados, ou dela tiverem declinado, terdo esgotados os seus direitos neste concurso publico.

15.4 Ao assumir 0 emprego, o candidato ficara sujeito a um contrato de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias,
podendo esse prazo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Apds esse prazo, podera ou nao ser
efetivado, dependendo da avaliacdo a ser realizada pela sua chefia imediata.

15.5 A critério da Administracdo, restando vagas apés a manifestacdo de todos os candidatos aprovados e
classificados, e respeitado o prazo de validade do concurso, podera ocorrer o aproveitamento de candidatos que
ndo tenham atendido a convocacgéo para admisséo ou dela tenham declinado, bem como daqueles que deixaram
de tomar posse no emprego. Em hipétese alguma serdo aproveitados os candidatos que ndo tiverem sido
aprovados no concurso.

15.6 O candidato podera obter Informacgdes sobre o Concurso Publico no site: www.epts.com.br

15.7 A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.
Durante o periodo de validade do Concurso, a FUST reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecida rigorosamente a ordem classificatéria, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e com o niumero de vagas existentes.

15.8 O candidato devera manter atualizado o seu endereco na EPTS, enquanto estiver participando do processo,
mas apos homologacgédo do concurso, o candidato devera informar a atualizagdo de enderecgo diretamente na FUST
e serd de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu endereco para
correspondéncia.

15.8.1 A Fundacao Universitéria de Salde de Taubaté ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.9 A EPTS, organizadora do evento, e a FUST ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FUST e pela EPTS, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

15.11 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.
15.12 A inexatidao das afirmativas ou as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

15.13 A EPTS, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo contelido de quaisquer materiais de estudo
vendidos por outras empresas, em relacdo ao programa fixado por este Edital.

15.14 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento pertinente, ou até dois dias anteriores & data de realizacdo da prova,
circunstancia esta que sera publicado no jornal Diario de Taubaté e no site www.epts.com.br
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15.14.1 Qualquer alteragdo nas datas estabelecidas neste Edital serdo publicadas no Jornal Diario de Taubaté e no
site www.epts.com.br

15.15 Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacdo e nado existindo qualquer Obice, é facultada a
incineracdo de registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

15.16 A Fundacéo Universitaria de Satde de Taubaté é facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico
antes de ser homologado, se constatada irregularidade substancial insanavel.

15.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas.

15.18 A condicdo de saude do candidato, no dia da aplicacéo das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.
15.19 Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca.

15.19.1 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

15.20 Todas as informag8es publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos
legais e administrativos.

Taubaté, 26 de outubro de 2010.

Katia Andraus Moutinho
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS

Auxiliar de Enfermagem

Atender as necessidades dos enfermos, sob a supervisao do enfermeiro;

Controlar os sinais vitais dos pacientes;

Ministrar medicamentos;

Transportar pacientes.

Copeiro

Atender os clientes, recepcionando-os e servindo-lhes refeicdes e bebidas;

Montar e desmontar carrinhos de refeigdes.

Encanador

Operacionalizar projetos de instala¢des de tubulagdes;

Preparar os locais para instalagées;

Fazer manutencao em tubulagfes e acessorios de hidraulica.

Lavadeiro

Lavar, limpar, tingir, secar e passar pecas de vestuario e outras roupas e adornos de tecido; manejar maquinas de
lavar, passar ou limpar a seco manualmente.

Marceneiro

Confeccionar e reparar produtos de madeira e derivados, interpretando projetos e esbocando produtos, conforme
solicitagéo.

Pintor

Executar pinturas em instalagées prediais, equipamentos, mobiliarios em madeira e metal;

Utilizar ferramentas de pintura;

Preparar mistura de tintas;

Preparar superficies.

Técnico de Laboratério

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;

Preparar amostras do material biolégico;

Realizar exames conforme protocolo;

Executar, checar, calibrar e fazer manutencgéo corretiva dos equipamentos;

Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.
Técnico de Informética

Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados;

10
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Assegurar o funcionamento do hardware e do software;

Garantir a seguranca das informacdes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-as em local prescrito;
Atender os funcionarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software.

Técnico de Eletrénica

Consertar e instalar aparelhos eletronicos;

Desenvolver dispositivos eletrénicos;

Efetuar manutencdes corretivas, preditivas e preventivas.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Linqua Portugquesa

42 série do Ensino Fundamental (Copeiro, Lavadeiro e Pintor)

. Leitura e interpretacdo de textos

. Ortografia — emprego das letras g, j, s, ¢, z, X € do digrafo ch

. Classificacéo das palavras quanto ao numero de silabas — divisdo silabica
. Classificacéo das palavras quanto a posi¢édo do acento tdnico

. Acentuacéo das palavras proparoxitonas, paroxitonas e oxitonas

. Acentuacéo das palavras monossilabas, dos ditongos abertos e dos hiatos
. Acento diferencial

. Sinbnimos e antdnimos

. Sinais de pontuacao: virgula, ponto final, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacéo, dois-pontos, ponto-e-
virgula.

10. Conjugacéo verbal

O©CoO~NOOT,,WNBE

Ensino Fundamental Completo (Encanador e Marceneiro)

. Leitura e interpretacdo de textos

. Encontros vocélicos: ditongo, tritongo e hiato

. Digrafos

. Acentuacéo das proparoxitonas, paroxitonas e oxitonas
. Acento diferencial

. Sinais de pontuacdo

~NOoO O~ WNE

numeral

8. Locucdes adjetivas, adverbiais, verbais e conjuntivas
9. Concordancia Nominal e Verbal

10. Uso do sinal indicador da crase

Matematica

42 série do Ensino Fundamental (Copeiro, Lavadeiro e Pintor)

. Nimeros inteiros, racionais e reais; Operacdes; Problemas;

. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Sistema decimal de medidas.

. Nimeros e grandezas proporcionais; Razéo e proporcao; Diviséo proporcional; Regra de trés simples;
. Porcentagem; Juros simples; Descontos; Sistema Monetario Brasileiro;

. Potenciacéo; Radiciacéo;

. Equacgbes e inequacgdes do 1° Grau; Problemas;

. Leitura e interpretacao de graficos e tabelas; Raciocinio légico.

NOoO ok, WN R

Ensino Fundamental Completo (Encanador e Marceneiro)

1. Nimeros Inteiros, racionais e reais; Operac¢des; Problemas;
2. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Sistema decimal de medidas;

. Classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢ao, conjungdo, adjetivo, advérbio, interjeicéo e

11
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3. NUmeros e grandezas proporcionais; Razao e propor¢ao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e

composta;

4. Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Sistema Monetario Brasileiro;

5. Potenciacdo; Radiciacao;

6. Equacdes e inequacdes do 1° e 2° Graus; Problemas;

7. Leitura e interpretacado de graficos e tabelas; Raciocinio l6gico;
8. Geometria elementar: formas, perimetros e areas.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Enfermagem:

1.
2.

3. Técnicas basicas de enfermagem (cateterismo vesical, sonda enteral, oxigenioterapia e pungéo venosa);
4. Administracéo de medicamentos (classificagdo das drogas, célculo e vias de administrac&o);

Lei do exercicio profissional,
Biosseguranca e o controle de infec¢do hospitalar;

UNIVERSITARIO FUNDACAO UNIVERSITARIA DE SAUDE DE TAUBATE

5. Assisténcia de enfermagem a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso na
hospitalizagéo (clinica médica, clinica cirirgica e ambulatorial);

6. Assisténcia de enfermagem em moléstias transmissiveis e n&o transmissiveis;
7. Assisténcia de enfermagem a urgéncia e emergéncia;

8.
9.
10

Té

Imunizag6es (Programa de Imunizacéo no Estado de S&o Paulo e rede de frios);
Programa Saude da Familia;
.Sistema Nacional de Salde (SUS).

chico em Eletrénica

1
2
3
4
5.
6
7
8
9
1

Té

. Instrumentos de medicéo eletro/eletrbnicos;

. Programagéao de microprocessadores PIC’s e 8051, controladores programaveis;
. Eletrénica de poténcia, eletrbnica analégica e eletrénica digital;

. Dispositivos semicondutores;

Microeletrénica;

. Processamento de sinais;

. Conceitos basicos automacéo e controle;

. Conceitos de ajuste e calibracdo de equipamentos hospitalares eletro/eletronicos;
. Efeitos da corrente elétrica no corpo humano;

0. Conceitos sobre Normas de Seguranca do Trabalho e protecdes nas areas de instalacdes elétricas.

chico em Informéatica

1.

Bases Tecnoldgicas

2. Arquitetura geral de computadores (Montagem e Configuragéo);

4,
5.
6.
7.

Sistemas Operacionais (Windows e Linux);

Operacao e configuracéo de programas de computador (Pacote Microsoft Office);
Sistemas numéricos decimal, binério e hexadecimal,

Programas antivirus;

9. Algoritmos, Pseudocodigos e Técnicas de Programagéo;

10.
11.
12.
13.
14.
16.
17.
18.
19.
20.

Linguagem de Programacéo (Pascal);

Ambientes de desenvolvimento de programas aplicativos (Delphi e Visual Basic);
Modelos de Bancos de Dados;

Linguagem SQL;

Metodologias de Modelagem de Dados;

Metodologias de Andlise de Sistemas;

Especificacdo de testes e validacdo de software;

Técnicas de levantamento de necessidades de suporte;

Programacéo para WEB (HTML, SCRIPTS, PHP, DHTML);

Tipos e Topologias de redes;

12
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21. Sinais digital e analdgico;

22. Sistemas de comunicacao e meios de transmisséo;

23. Cabeamento estruturado;

24. Componentes de uma rede;

25. Protocolo de comunicacgédo (TCP/IP), enderecamento de redes e mascaras de sub-redes;
26. Modelos de organizacéo de empresas;

27. Técnicas de coleta de informagBes empresariais;

28. Técnicas de melhoria continua da qualidade nos processos empresariais.

Técnico em Laboratério

1. Imunologia: sistema imunolégico, antigeno, anticorpo, resposta imune, tipos de imunidade, tipos de
hipersensibilidade, vacinas.

2. Hematologia: eritropoiese, leucopoiese, série megacariocitica, coagulagdo sanguinea, eritrograma, tipagem
sanguinea.

3. Parasitologia: platelmintos parasitas, nematelmintos parasitas, protozoarios intestinais e geniturinarios, métodos
parasitologicos.

4. Microbiologia: estrutura e morfologia bacteriana, métodos de coloracao, morfologia colonial, genética microbiana,
isolamento e caracterizag@o de microorganismos.

5. Biologia celular: componentes organicos e inorganicos da célula, metabolismo celular (respiracdo, fermentacdo e
sintese protéica), organdides citoplasmaticos, nucleo celular, cariétipo e bandas cromossémicas, sindromes
cromossomicas, biotecnologia, extracéo, purificacdo e amplificacdo do DNA (PCR).

6. Fundamentos: vidraria e esterilizacdo no laboratdrio de analises clinicas, prevencgéo e tratamento de acidades
laboratoriais, partes mecénicas e 6pticas do microscopio 6ptico, tipos de coleta.

7. Bioguimica: catabolismo e anabolismo, autotropismo e heterotropismo, vias metabdlicas, glicélise, ciclo de Krebs,
cadeia respiratoria, glicogénese, glicogendlise, técnicas de pipetagem, titulacdo de solu¢des, metabolismo lipidico,
ciclo da uréia e do acido drico.
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