Instituto B S

QUADRIX

ie Social

N
N

FUNDACAO
ALEXANDRE

DE GUSMAO MINISTERIO DAS RELAGCOES EXTERIORES
FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO - FUNAG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2010 — FUNAG, DE 13 DE ABRIL DE 2010

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO - FUNAG, considerando a autoriza¢do do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, nos termos da Portaria n.° 25, de 22 de janeiro de 2010, publicada no Diario Oficial
da Unido de 25 de janeiro de 2010, torna publica a realizagédo de concurso publico para provimento de vagas e formacéo
de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade
Social.

1.2 A selecé@o para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos
mediante aplicacdo de provas objetivas e prova de redacdo, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de
nivel médio e de provas objetivas e prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de nivel
superior.

1.3 As provas objetivas e subjetivas serdo realizadas em Brasilia/DF e no Rio de Janeiro/RJ.

1.4 Os candidatos aprovados para os cargos relacionados no item 2 terdo exercicio obrigatério em Brasilia/DF, exceto
para o cargo de Bibliotecario que tera exercicio no Centro de Histéria de Documentagédo Diplomatica (CHDD), sediado no
Rio de Janeiro/RJ e para os cargos de Agente Administrativo e Pesquisador, que prevéem lotacdo em Brasilia/DF e no
Centro de Histéria de Documentacao Diplomatica (CHDD), sediado no Rio de Janeiro/RJ.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL MEDIO

CODIGOS 100/101: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau) ou curso técnico
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes do cargo: executar atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel intermediario,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais, legais e regimentais a cargo da Instituicdo; conhecer e executar
sistemas oficiais da Administrac@o Publica e assessorar em assuntos de sua area de atuacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias.

Vagas: 5 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga para portadores de deficiéncia, onde:

3 (trés) vagas para lotacdo em Brasilia/DF e 2 (duas) vagas para lotacdo no Centro de Histéria e Documentacéo
Diplomatica (CHDD), 6rgdo especifico da FUNAG, sediado no Rio de Janeiro/RJ. A opc¢éo pelo local de trabalho
(Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ) obedecera ao disposto no subitem 12.25.1.

REMUNERACAO: R$ 2.067,30

CODIGO 102: OPERADOR DE MICRO

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau) ou curso técnico
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

AtribuicBes do cargo: operar computador; auxiliar nas edi¢cBes dos trabalhos e treinamentos; possuir conhecimento na
area de tecnologia da informac&o; apoiar e/ ou auxiliar na execugéo das atividades administrativas; conhecer e executar
sistemas oficiais da Administracéo Publica e assessorar em assuntos de sua area de atuacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

Vagas: 2 (duas) vagas.

REMUNERACAO: R$ 2.067,30

CODIGO 103: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau) ou curso técnico
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de curso de
programacao com no minimo 120 h/a.

Atribuicdes do cargo: codificar programas de computacdo; desenvolver interface de usuarios; possuir conhecimento na
area de tecnologia da informacéo; assessorar na utilizacdo de recursos de informatica; conhecer e executar sistemas
oficiais da Administracao Publica e assessorar em assuntos de sua area de atuacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

Vagas: 2 (duas) vagas.

REMUNERACAO: R$ 2.067,30
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CODIGO 104: SECRETARIA

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2° grau) com habilitagcao
em secretariado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicGes do cargo: atuar nas atividades de execucdo, planejamento, organizacdo, coordenagcdo de servicos
administrativos concernentes a secretaria, redigir e digitar correspondéncias; organizar, classificar e manter arquivo do
setor; preparar relatorios; assessorar na utilizacdo de recursos de informatica; conhecer e executar sistemas oficiais da
Administracdo Publica e assessorar em assuntos de sua area de atuacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

Vagas:1 (uma) vagas.

REMUNERACAO: R$ 2.067,30

2.2 NIVEL SUPERIOR

CODIGO 300: ADMINISTRADOR

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes do cargo: atuar em atividades relacionadas com planejamento, planos estratégicos, organizacdo e
coordenacdo; acompanhar sistemas, planos, programas e projetos das areas de material; gestdo e execucao de
processos administrativos e licitatérios, organizagcao e métodos, recursos humanos, planejamento, orcamento e financas;
assessorar na elaboracéo e na prestacdo de informacdes visando a prestagdo de contas juntos aos 6rgédos de controle
interno e externo; conhecer e executar sistemas oficiais da Administracdo Publica relacionados as areas de Recursos
Humanos e Administrativa, bem como assessorar em assuntos de sua area de atuacéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

Vagas: 2 (duas) vagas.

REMUNERACAO: R$ 2.643,28

CODIGO 301: ANALISTA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Relagbes
Internacionais (com amplo dominio e fluéncia escrita e oral no idioma inglés), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes do cargo: analisar, acompanhar e avaliar temas da Politica Externa e Internacional; realizar levantamento
de pesquisa e estudos sobre esses temas; propor, elaborar e executar relatérios relacionados as acdes de competéncia
da Fundacéo; conhecer e executar sistemas oficiais da Administracdo Publica e assessorar em assuntos de sua area de
atuacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

Vagas: 8 (oito) vagas, sendo 2 (duas) vagas para portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.643,28

CODIGO 302: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo ou na area da tecnologia da informacéo, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Atribuicbes do cargo: planejar, elaborar e executar planos e projetos no campo da tecnologia da informacéo;
acompanhar a legislacdo aplicada a tecnologia da informacao; conhecer e executar sistemas oficiais de informacéo e
informética da Administracéo Publica, bem como assessorar em assuntos de sua area de atuagéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

Vagas: 1 (uma) vaga.

REMUNERACAO: R$ 2.643,28

CODIGO 303: ARQUIVISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

AtribuicBes do cargo: planejar, organizar e orientar servicos de arquivo; propor, realizar e acompanhar melhorias nos
procedimentos documentais, informativos e de microfiimagens; orientar na classificacdo, arranjo e descricdo de
documentos; promover medidas necessarias a sua conservacao; conhecer e executar sistemas oficiais da Administracéo
Publica e assessorar em assuntos de sua area de atuacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias.

Vagas: 2 (duas) vagas.

REMUNERACAO: R$ 2.643,28
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CODIGO 304: ASSISTENTE TECNICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em qualquer area
de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes do cargo: planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades técnicas
especializadas necessarias ao exercicio das competéncias institucionais; elaborar e implementar projetos, realizar outras
atividades de igual complexidade; conhecer e executar sistemas oficiais da Administracdo Publica e assessorar em
assuntos de sua area de atuacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

Vagas: 1 (uma) vaga.

REMUNERACAO: R$ 2.643,28

CODIGO 305: BIBLIOTECARIO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em qualquer area
de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes do cargo: planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades técnicas
especializadas necessérias ao exercicio das competéncias institucionais; elaborar e implementar projetos, realizar outras
atividades de igual complexidade; conhecer e executar sistemas oficiais da Administracdo Publica e assessorar em
assuntos de sua area de atuacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

Vagas: 2 (duas) vagas para lotagdo no Centro de Histéria e Documentagdo Diplomatica (CHDD), 6rgéo especifico da
FUNAG, sediado no Rio de Janeiro/RJ.

REMUNERACAO: R$ 2.643,28

CODIGO 306: CONTADOR

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho
de classe competente.

Atribuicdes do cargo: atuar em atividades orgcamentarias, contbeis, financeiras, gestéo patrimonial e de conformidade
obrigatorias do Governo Federal; analise de processo, lancamentos contabeis e de gestéo; concilia¢cdo de langcamentos
contabeis e levantamentos diversos; realizar depreciacdo de bens patrimoniais; analisar e validar, registrar e efetuar
levantamentos e informacdes contdbeis e de gestdo; manter atualizadas as informac8es obrigatérias junto aos érgaos
oficiais onde a Fundacdo tenha que manter registros e informagBes contabeis; realizar pericias contabeis; elaborar
balancetes, balancos e demonstracGes contdbeis; assessorar na elaboracdo e na prestacdo de informacdes da
prestagdo de contas junto aos 6rgdos de controle interno e externo; conhecer e executar sistemas oficiais da
Administracao Publica e assessorar em assuntos de sua area de atuacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

Vagas: 1 (uma) vaga.

REMUNERACAO: R$ 2.643,28

CODIGO 307: ECONOMISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes do cargo: atuar em atividades relacionadas a pesquisas, estudos, andlises e estimativas de natureza
econdmica; propor estratégias de acao, solugdes, diretrizes para programas e projetos econdmico-financeiros; elaborar
relatérios e outros documentos/analise; realizar auditorias de processos; participar dos projetos e de outras tarefas
relacionadas as atribuicdes do cargo; conhecer e executar sistemas oficiais da Administracao Publica e assessorar em
assuntos de sua area de atuacéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias.

Vagas: 3 (trés) vagas.

REMUNERACAO: R$ 2.643,28

CODIGO 308: ESTATISTICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes do cargo: atuar em atividades relativas a levantamentos, pesquisas e estudos estatisticos, envolvendo
planejamento, coleta, analise e tratamento de dados; elaborar relatérios e outros documentos/andlise; participar dos
projetos e de outras tarefas relacionadas as atribuicdes do cargo; conhecer e executar sistemas oficiais da
Administracdo Publica e assessorar em assuntos de sua area de atuacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

Vagas: 1 (uma) vaga.

REMUNERACAO: R$ 2.643,28
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CODIGO 309/310: PESQUISADOR

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na area de
Ciéncias Humanas (com amplo dominio e fluéncia escrita e oral no idioma inglés), fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes do cargo: realizar levantamentos e pesquisas; preparar relatérios e outros documentos relativos as
atribuicbes do cargo; fornecer subsidios para os estudos e pesquisas da Fundacdo; avaliar resultados e pesquisas;
participar dos projetos e de outras tarefas relacionadas as atribuicdes do cargo; conhecer e executar sistemas oficiais da
Administracdo Publica e assessorar em assuntos de sua area de atuacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

Vagas: 2 (duas) vagas, onde:

1 (uma) vaga para Brasilia/DF e 1 (uma) vaga para lotacdo no Centro de Histéria e Documentacdo Diplomatica (CHDD),
orgdo especifico da FUNAG, sediado no Rio de Janeiro/RJ. A opcao pelo local de trabalho (Brasilia/DF ou Rio de
Janeiro/RJ) obedecera ao disposto no subitem 12.25.1.

REMUNERACAO: R$ 2.643,28

CODIGO 311: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Comunicagdo
Saocial (com amplo dominio e fluéncia escrita e oral no idioma inglés), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes do Cargo: atuar nas atividades relacionadas ao planejamento de acdes de divulgacao e de difusdo dos
temas e da atuacé@o da Fundacgéo; executar e acompanhar acdes de comunicacao social da Fundacédo, bem como de
projetos graficos, publicidade institucional e mercadoldgica; propor e acompanhar a¢cdes de comunicacédo, marketing e
audiovisuais, bem como avaliar seus resultados; cobrir eventos e reunides; interpretar e organizar informacfes e
noticias; coletar, selecionar, redigir, revisar e preparar informacdes para divulgacdo; participar dos projetos e de outras
tarefas relacionadas as atribuicbes do cargo; conhecer e executar sistemas oficiais da Administracdo Publica e
assessorar em assuntos de sua area de atuagao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

Vagas: 1 (uma) vaga.

REMUNERACAOQ: R$ 2.643,28

CODIGO 312: TECNICO EM PROMOGCAO E DIVULGACAO CULTURAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Comunicacao
Social (com amplo dominio e fluéncia escrita e oral no idioma inglés), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicGes do cargo: propor, planejar, organizar e executar projetos e atividades de divulgacéo e difusdo cultural
abrangendo o programa editorial da Fundagédo; preparar, produzir e revisar textos para editoracdo grafica; elaborar
relatérios, manuais, resumos, resenhas e notas; estabelecer metas e estratégias na producdo de eventos culturais;
conhecer e executar sistemas oficiais da Administracao Publica e assessorar em assuntos de sua area de atuacao.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

Vagas: 2 (duas) vagas.

REMUNERACAO: R$ 2.643,28

CODIGO 313: TRADUTOR INTERPRETE

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na area de
Ciéncias Humanas (com amplo dominio e fluéncia escrita e oral no idioma inglés e outro idioma devidamente comprovado)
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes do cargo: traduzir, interpretar, revisar textos, e documentos do Inglés/Portugués e vice-versa e outro
idioma/Portugués e vice-versa; reproduzir, bem como conferir artigos, livros e textos diversos, transpondo-os de um
idioma para outro, transmitindo fielmente a idéia original; atuar como intérprete dos idiomas constantes dos requisitos
acima; conhecer e executar sistemas oficiais da Administracdo Publica e assessorar em assuntos de sua &rea de
atuacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

Vagas: 1 (uma) vaga.

REMUNERACAO: R$ 2.643,28

2.3 Além das vagas descritas nos itens acima, a FUNAG formara cadastro reserva conforme quadro do item 2.4, de
acordo com o Decreto n°® 6.944/09.
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2.4 QUADRO SIMPLIFICADO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

2.4.1 NIVEL MEDIO

CIDADE DE VAGAS CADASTRO ~
~ REMUNERACAO
LOTACAO EFETIVAS RESERVA
100 Agente Administrativo Rio de Janeiro 2 9
101 Agente Administrativo Brasilia 3 14
102 Operador de Micro Brasilia 2 9 R$ 2.067,30
103 Programador de Computador Brasilia 2 9
104 Secretéria Brasilia 1 5

2.4.2 NIVEL SUPERIOR

CIDADE DE VAGAS CADASTRO ~
- REMUNERACAO
LOTACAO EFETIVAS RESERVA
300 Administrador Brasilia 2 9
301 Analista de Rela¢8es Internacionais Brasilia 8 32
302 Analista de Sistemas Brasilia 1 5
303 Arquivista Brasilia 2 9
304 Assistente Técnico Brasilia 1 5
305 Bibliotecério Rio de Janeiro 2 9
306 Contador Brasilia 1 5
- . R$ 2.643,28
307 Economista Brasilia 3 14
308 Estatistico Brasilia 1 5
309 Pesquisador Brasilia 1 5
310 Pesquisador Rio de Janeiro 1 5
311 Técnico em Comunicacéo Social Brasilia 1 5
312 Técnico em Promocéo e Divulgacéo Cultural Brasilia 2 9
313 Tradutor e Interprete Brasilia 1 5

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas a cada Atividade Técnica Especializada, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
do § 2.9 do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de
dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1990.

3.1.1 O candidato que nado se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

¢) requerimento constante do Anexo Il deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 24 de maio de 2010, das 9 horas as 17 horas,
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e
requerimento preenchido constante do Anexo Il a que se refere a alinea “c” do subitem 3.2, no Atendimento ao
Candidato do Instituto Quadrix, CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico e o requerimento, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 24 de maio de 2010, enderecado para o INSTITUTO QUADRIX - Atendimento ao Candidato — Concurso
Publico FUNAG, CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, Brasilia-DF CEP 70.763-530.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6 deste edital, atendimento especial, no
ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40°, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢éo de portadores de deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, em data provavel de 02 de junho de 2010.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.
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3.6 O envio da documentacgéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 3.2.1 ou por outra via diferente do SEDEX
ou entrega pessoalmente, causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de deficiéncia e fara com
gue o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

3.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagdo necesséria, figurardo também na
lista de classificacdo geral por cargo.

3.8 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional contratada pela Fundacdo Alexandre de Gusmao - FUNAG, que verificard sobre a sua
qualificagcdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo, nos termos do artigo 43° do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.9 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.10 A néo-observancia do disposto no subitem 3.9, a reprovagéo na pericia médica ou 0 nao comparecimento a pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral do cargo.

3.12 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do cargo sera eliminado do concurso.

3.13 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12°,
8§ 1.°, da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.7 Cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado no concurso publico.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA DE INSCRICAO:

a) R$ 33,00 para o nivel médio;

b) R$ 48,00 para o nivel superior.

5.2 As inscricbes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

5.3 DA INSCRICAO PRESENCIAL

5.3.1 PERIODO: do dia 14 de abril de 2010 ao dia 24 de maio de 2010 (exceto sabados, domingos e feriados), no
INSTITUTO QUADRIX - Atendimento ao Candidato, CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3.2 HORARIO: das 9h as 17h, ininterrupto.

5.3.3 Para efetuar a inscri¢cdo no posto, o candidato devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original) no ato da inscri¢ao;

a) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefone(s) para
contato, numero de documento de identidade e nimero do CPF; e-mail, se tiver);

b) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisério de inscricdo e o boleto de cobranca para pagamento na
rede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranca correspondente e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo; a data de vencimento do boleto bancario é 24 de maio de 2010.

5.3.4 O bholeto pago sera o comprovante de inscrigdo provisoério do candidato.

5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1 Sera admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br/funag.aspx, solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 14 de abril de 2010 e 12 horas do dia 24 de maio de 2010, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.4.1.1 Para os candidatos que ndo possuem facilidade de acesso a internet, sera disponibilizado acesso gratuito a
internet e impressora, para que seja efetuada a inscricdo no Concurso Publico e impressédo do boleto no endereco
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MICROLINS CENTRO - Avenida Rio Branco, 173 — SL Centro - Rio de Janeiro/RJ, do dia 19 de abril de 2010 ao dia 24
de maio de 2010 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 9h as 16h.

5.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n&o se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.3 O candidato que desejar realizar sua inscricdo via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por
meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5431 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br/funag.aspx e deverdo ser impressos para o pagamento da taxa de inscricdo apds a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢gdo online.

5.4.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo devera ser
efetuado até o dia 24 de maio de 2010.

5.4.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagado de pagamento da taxa de inscri¢éo.
5.4.6 O candidato inscrito via internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
5.4.7 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrdnico
http://www.quadrix.org.br.

5.5 DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.5.1 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara o comprovante definitivo de inscricdo a partir do dia 28 de maio de 2010,
no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br/funag.aspx, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

5.5.2 O comprovante definitivo de inscri¢éo tera a informacao do local e do horério de realizagdo da prova objetiva, o que
ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgagdo de local e de horéario de aplicacdo da prova, que
sera oportunamente publicado.

5.5.3 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da
prova.

5.5.4 E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante definitivo de inscri¢ao.

5.6 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.6.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas
devera indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, os recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 24 de maio de 2010, impreterivelmente, via SEDEX, para o INSTITUTO QUADRIX - Atendimento
ao Candidato — Concurso Publico - FUNAG, CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, Brasilia/DF CEP 70.763-
530, laudo médico que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Puablica. A solicitacdo de condi¢Bes
especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.1.1 O laudo médico referido no subitem 5.6.1 podera, ainda, ser entregue, até o dia 24 de maio de 2010, das 9 horas
as 17 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Atendimento ao Candidato do Instituto Quadrix, CLN 113, Bloco C, Salas
109 e 110, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.6.1.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

5.6.1.3 O laudo médico valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

5.6.1.4 A relacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br/funag.aspx, em data a ser informada no edital de locais e horario de realizacdo das provas.
5.6.2 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitagédo de inscri¢éo via Internet, que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

5.7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.7.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se
refere a opgédo de cargo.

5.7.2 E vedada a inscri¢&o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.7.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.7.4 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.7.4.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Secretaria da Receita Federal do Brasil, em
tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢éo.

5.7.4.2 Ter& sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa.
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5.7.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.7.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracédo Publica.

5.7.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis,
inclusive a ndo-efetivacédo da inscricdo.

5.7.6.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do.

5.7.6.3 O candidato somente podera inscrever-se uma vez, para um (nico cargo e para uma Unica area, considerando
gue as provas serao realizadas nos mesmos dias e horarios.

5.7.7 Néo havera isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.7.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n.o 6.135, de 26 de junho de2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.7.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br/funag.aspx, e entregue pessoalmente ou enviado via SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX -
Atendimento ao Candidato — Concurso Publico - FUNAG, CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, Brasilia/DF
CEP 70.763-530, no periodo de 14 de abril a 15 de abril de 2010 e entrega dos seguintes documentos:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicao estabelecida no subitem 5.7.7.1.

5.7.7.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo/a candidato/a.

5.7.7.4 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7.7.5 N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac®es e/ou tornéa-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7.7.6 N&o sera aceita solicitacéo de isencao de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
5.7.7.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e apreciado pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.7.7.8 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢do de taxa de inscrigdo e dos respectivos documentos, 0
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br/funag.aspx, na data provavel de
28 de abril de 2010, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os
candidatos que nédo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 24 de maio de 2010 para emissdo do boleto de
cobranca e pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.7.7.9 N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricéo.

5.7.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo
na forma estabelecida no item 5 deste edital estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Serd realizada prova objetiva com questdes de miltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questao, para
escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuagdo total variando entre o0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo
de 100,00 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio, relativas as disciplinas constantes dos quadros a seguir,
cujos programas constam do Anexo | deste Edital:

6.1.1 Para cargos de nivel médio:

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos Carater
Lingua Portuguesa 10 2 20

Raciocinio Légico 5 2 10

Nocdes de Informéatica 5 2 10

Etica no Servigo Publico 5 1 5 Classificatorio e
Nocdes de Direito Administrativo 5 1 5 eliminatorio
Nocdes de Direito Constitucional 5 1 5

Conhecimentos Especificos 15 3 45

Total da Prova Objetiva 50 100

Prova de Redacéo Iltem 7 2 20
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6.1.2 Para os cargos de nivel superior A:
Administrador / Analista de Sistemas / Arquivista / Assistente Técnico / Bibliotecario / Contador / Economista /

Estatistico

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos Carater
Lingua Portuguesa 10 2 20

Raciocinio Ldgico 5 2 10

Nocdes de Informética 5 2 10

Etica no Servico Plblico 5 1 5 Classificatdrio e
Nocdes de Direito Administrativo 5 1 5 eliminatério
Nocdes de Direito Constitucional 5 1 5

Conhecimentos Especificos 15 3 45

Total da Prova Objetiva 50 100

Prova Discursiva Item 8 2 20

6.1.3 Para os cargos de nivel superior B:
Analista de Relac8es Internacionais / Pesquisador / Técnico em Comunicacdo Social / Técnico em Promocgdao e

Divulgagéo Cultural

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos Carater
Lingua Portuguesa 10 2 20
Lingua Inglesa 5 2 10
Nocdes de Informéatica 5 2 10
Etica no Servico Publico 5 1 5 Classificatério e
Nocdes de Direito Administrativo 5 1 5 eliminatério
Nocdes de Direito Constitucional 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova Discursiva Item 8 2 20
6.1.4 Para os cargos de nivel superior C:
Tradutor e Interprete
DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos Carater
Lingua Portuguesa 10 2 20
Lingua Inglesa 10 3 30
Nocdes de Informatica 5 1 5
Etica no Servigo Publico 5 1 5 Classificatorio e
Nocdes de Direito Administrativo 5 1 5 eliminatério
Nocdes de Direito Constitucional 5 1 5
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova Discursiva Iltem 8 2 20

6.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo resposta, que sera o Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢c@es especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no cartdo
resposta. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.

6.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo resposta.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com o cartdo resposta,
tais como: marcacéo rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente e (ou) mais de uma
marcacao por questao.

6.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

6.5 N&o serd permitido que as marcacdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcacgéo pelo préprio candidato, e de candidato que
solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.6.1 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado.

6.6 As provas objetivas terdo a duracdo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas na data provavel de 06 de junho de 2010,
no turno vespertino.

6.7 Os locais e o horario de aplicacdo das provas objetivas serdo publicados no endereco eletronico:
http://www.quadrix.org.br/funag.aspx e no Diario Oficial da Unido, na data provavel de 28 de maio de 2010.

6.8 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no dia e no horério determinados.

7 DA PROVA DE REDACAO

7.1 A prova de redacéo serd aplicada somente para os cargos de nivel médio.
7.2 A prova de redacao sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracdo previstos para a realizacdo da
prova objetiva.
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7.3 A prova de redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois) e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

7.4 A prova de redacgéo terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, 0 uso das normas
do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

7.5 A prova de redacgédo serd composta de uma dissertacdo com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e méaxima de 30
(trinta) linhas. Serdo analisadas na correcdo: a capacidade de estruturacdo, a légica do texto, a coeréncia entre a
fundamentacao e a conclusédo, a clareza da exposicdo e o dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma.
7.6 Somente serdo avaliadas as redacdes dos candidatos habilitados e classificados na prova objetiva, conforme
guantitativo do quadro do item 7.7, acrescidos dos candidatos empatados na Ultima classificagédo considerada para este
fim.

7.7 QUANTIDADE DE REDACOES QUE SERAO CORRIGIDAS
NUMERO DE REDACOES QUE SERAO
CORRIGIDAS

100/101 | Agente Administrativo 60
102 Operador de Micro 40
103 Programador de Computador 40
104 Secretéria 25

7.8 Os candidatos néo classificados para efeito de corre¢do da prova de redacao, na forma do disposto no subitem 7.6,
serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

7.9 A prova de redacao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se essa impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no subitem 5.6.1 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de pontuacao.

7.10 A folha de texto definitivo da prova de redacédo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacédo. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova do candidato.
7.11 A folha de texto definitivo serda o Unico documento valido para a avaliagdo da prova de redacdo. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7.12 O candidato recebera nota zero na prova de redacado em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 15 (quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido, for
escrita a lapis e apresentar letra ilegivel.

7.13 As provas de redacdo serdo corrigidas com base no seguinte critério:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS \ PONTUAGCAO
Apresentagao, legibilidade, margens e paragrafos 1,0
Adequacao ao tema e/ou a tipologia textual 1,0
Estrutura textual (constru¢do pertinente de introducgéo, 20
desenvolvimento e concluséo) ’
Pertinéncia e riqueza de argumentos/exemplos 2,0
Relacéo légica entre as idéias 2,0
Obijetividade, ordenacao e clareza das idéias 2,0
TOTAL 10,0

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS \ FORMULA DA PONTUAGAO

Indicagcdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

Ortografia, acentuacao e crase

Inadequacéo vocabular

Repeti¢cdo ou omissédo de palavras NPR =A - (3B/TL)

Falha de construcéo frasal ou falta de paralelismo onde
Pontuacgéo -
NPR = Nota Prova de Redacao;
Emprego de conectores A = Soma dos aspectos macroestruturais;
Concordancia verbal ou nominal B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
TL = Total de linhas efetivamente

Regéncia verbal ou nominal escritas.

Emprego e colocagéo de pronomes

Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas e
emprego de mailscula e mindsculas
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8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva sera aplicada somente para os cargos de nivel superior.

8.2 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragéo previstos para a realizagao da prova
objetiva.

8.3 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois) e tera carater eliminatério
e classificatorio.

8.4 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita € 0 uso das normas
do registro formal culto da Lingua Portuguesa, bem como o dominio do contedido necessario para o exercicio do cargo.
8.5 A prova discursiva consistira na elaboracdo de texto dissertativo e (ou) descritivo, com extensdo minima de 15
(quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao
conteudo programatico constante no Anexo | deste edital, primando pela clareza, preciséo, consisténcia e concisao.

8.6 Somente serdo avaliadas as prova discursivas dos candidatos habilitados e classificados na prova objetiva, conforme
guantitativo do quadro do item 8.7, acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificagdo considerada para este
fim.

8.7 QUANTIDADE DE DISCURSIVAS QUE SERAO CORRIGIDAS

NUMERO DE DISCURSIVAS QUE SERAO

CcOD. CARGO
CORRIGIDAS
300 Administrador 40
301 Analista de Relacfes Internacionais 80
302 Analista de Sistemas 25
303 Arquivista 40
304 Assistente Técnico 25
305 Bibliotecério 40
306 Contador 25
307 Economista 52
308 Estatistico 25
309/310 | Pesquisador 40
311 Técnico em Comunicacéo Social 25
312 Técnico em Promocéo e Divulgacéo Cultural 40
313 Tradutor e Interprete 25

8.8 Os candidatos nédo classificados para efeito de correcdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 8.6,
serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

8.9 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e (ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se essa impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no subitem 5.6.1 deste edital. Nesse caso, o0 candidato serd acompanhado por um fiscal do
INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.10 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova do candidato.
8.11 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 15 (quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido, for
escrita a lapis e apresentar letra ilegivel.

8.13 No texto avaliado, a adequacdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia e a elaboracéo critica totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetido (DC), assim distribuidos:

TEMA / TEXTO (TX)

Serdo verificados a adequacdo ao tema (pertinéncia ao tema
proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao 25
género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidos) e a
organizacao textual.

ARGUMENTAGCAO (AR)

Serdo verificados a especificagdo do tema, conhecimento do
assunto, selecdo de idéias distribuidas de forma logica,
concatenadas e sem fragmentagdo e a apresentacdo de 25
informacgbes, fatos e opinibes pertinentes ao tema, com
articulacdo e consisténcia de raciocinio, sem contradigdo
estabelecendo um didlogo contemporaneo.

COERENCIA ARGUMENTATIVA (CA)

Ser4 verificada a coeréncia argumentativa (selecdo e
ordenagdo de argumentos; relacbes de implicacdo ou de 25
adequacdo entre premissas e as conclusées que dela se tiram
ou entre afirmacdes e as conseqiiéncias que delas decorrem).
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ELABORACAO CRITICA (EC)
Serdo verificados a elaboracdo de proposta de intervengdo
relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos

. ; ~ ) 2,5
selecionados fundamentados em informacdes de apoio,
estabelecendo relagBes ldgicas, que visem propor valores e
conceitos.
TOTAL 10,00

DC=TX+AR+CA+EC
NPD = DC — [(NE/TL x 3)]
Onde:

NPD = Nota Prova Discursiva
DC = Dominio do Contetddo

NE = NUumero de Erros
TL = Total de Linhas

8.14 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade
vocabular e translineacéo.

8.15 Para o texto dissertativo e (ou) descritivo, sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato

8.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

8.17 Seré atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcagles feitas pelos
candidatos no cartdo resposta .

9.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo
candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 6.

9.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da prova
objetiva, e tera sua prova de redacao ou discursiva corrigida de acordo com critérios dos subitens 7.6 e 8.6.

9.4 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) na prova de
redacdo ou discursiva.

9.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.3 e 9.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

9.6 O candidato habilitado na forma dos subitens 9.3 e 9.4 deste edital sera classificado em ordem decrescente do total
de pontos, que serd obtida pela soma das pontuagfes obtidas nas provas, conforme calculos referentes aos cargos dos
itens 9.7 e 9.8.

9.7 Para os cargos de nivel médio, nos quais serdo aplicadas prova objetiva e de redagéo, a pontuacgéo final seré:

Pontuacao Final = [(TPO) + (NPR)]
Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
NPR = Nota Prova de Redacédo

9.8 Para os cargos de nivel superior, nos quais serdo aplicadas prova objetiva e discursiva, a pontuacao final sera:

Pontuacéo Final = [(TPO) + (NPD)]
Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
NPD = Nota Prova Discursiva

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade superior a 65 anos, conforme artigo 27°, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

10.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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11 DOS RECURSOS

11.10 gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva serd divulgado na internet, no site
http://www.quadrix.org.br/funag.aspx.

11.2 Sera admitido Recurso ao resultado preliminar para:

a) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e Resultado preliminar da prova objetiva;

b) Resultado preliminar - Prova Discursiva;

¢) Resultado preliminar — Prova de Redacéo;

d) Resultado Final Preliminar do Concurso Publico.

11.3 Para as letras “b” (Prova Discursiva) e “c” (Prova de Redac¢&o) do item anterior, somente serdo admitidos pedidos
de revisdo de nota, cabendo a banca examinadora, exclusivamente, a sua reavaliacdo. Apé6s a reavaliacdo, as notas
poderdo ser aumentadas, diminuidas ou mantidas.

11.4 Os recursos poderdo ser interpostos e postados no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data
da divulgacao do resultado preliminar de cada fase do subitem 11.2.

11.5 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso - que estardo disponiveis no  site:
http://www.quadrix.org.br/funag.aspx. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado com citacdo da
bibliografia, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacdes essenciais: nome do Concurso Publico, nome
do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de inscricdo e assinatura do
candidato, numero da questao e questionamento.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7 Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente, das 9h as 17h, ou encaminhados, por via SEDEX, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa
Norte, Brasilia/DF CEP: 70.763-530.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

11.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no subitem 11.7 acima.

11.10 A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.11 Se o exame dos recursos resultar em anulagédo de questdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por forca de
impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 O ponto relativo a questédo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

11.13 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.14 Apés a andlise de todos o0s recursos interpostos, eles serdo divulgados no @ site:
http:/www.quadrix.org.br/funag.aspx, no momento da divulgacédo do gabarito oficial definitivo.

11.15 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.16 Em nenhuma hipétese serdo aceitos: vista de prova (Objetiva, Discursiva e Redacao), pedidos de revisdo de
recursos, recurso de recurso, e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.17 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicar4 a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br/funag.aspx.

12.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no enderegco eletrénico
http://www.quadrix.org.br/funag.aspx.

12.4 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico devera fazé-lo, por
escrito, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a CLN 113, Bloco C,
Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530 — Brasilia/DF.

12.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2.
12.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do comprovante de
inscricdo e do documento de identidade original.
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12.7 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS)
elou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no caso do
modelo novo, aprovado pelo artigo 159° da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

12.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, ocasido em que sera submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulério préprio.

12.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o INSTITUTO QUADRIX devera proceder,
como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos nos dias de realizacdo das provas.
12.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas ap0s o hordrio fixado para o seu inicio.
12.13 O candidato que se retirar do local de realizagdo de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.14 O candidato somente poderd retirar-se do local de realiza¢@o de provas levando o caderno de provas e a folha de
rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao término do tempo
destinado a realizacéo das provas.

12.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato do local de realizacéo de provas.

12.16 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao-comparecimento a estas implicarad a
eliminagdo automatica do candidato.

12.17 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislagédo.

12.18 No dia de realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato permanecer no local de realizagdo de provas
com aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica etc. Esses equipamentos e outros similares serdo armazenados em
sacos plasticos lacrados fornecidos pelo INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

12.18.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizacdo de provas com armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

12.18.2 No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato permanecer no local de realizacdo de
provas usando relégio do tipo data bank, éculos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. Esses objetos e outros similares serdo armazenados em sacos plasticos lacrados fornecidos pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

12.18.3 O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, hem por danos neles causados.

12.19 O INSTITUTO QUADRIX podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada no local
de realizagéo de provas.

12.20 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo de provas por, no minimo, uma hora
apos o inicio das provas.

12.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a eliminacao
do candidato no concurso publico.

12.21 Teré& suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maquina fotografica e/ou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informac@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
gue nao os permitidos;
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f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao resposta;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, no cartao resposta ou na folha de rascunho;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso publico.

12.22 No dia de realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.
12.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

12.24 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicard a eliminagcdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

12.25 A aprovacgdo e a classificacao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeacéo. A
FUNAG reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e dentro do prazo de validade do concurso.

12.25.1 A opcdao pela localidade (Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ) para o exercicio dos cargos de Agente Administrativo
e de Pesquisador realizar-se-a no ato da inscricdo, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

12.26 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacgédo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente da FUNAG, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br/funag.aspx.

12.28 O candidato dever4a manter atualizado seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a FUNAG, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

12.29 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela FUNAG e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

12.30 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

12.31 Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Brasilia/DF, 13 de abril de 2010.

. . Realizagéo:
Embaixador Jeronimo Moscardo
PreSIdente Instituto ®
Fundagéo Alexandre de Gusméao — FUNAG QUAD;RL_I I XI
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FUNDACAO
ALEXANDRE

DE GUSMAO MINISTERIO DAS RELAGCOES EXTERIORES
FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO - FUNAG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2010 — FUNAG, DE 09 DE ABRIL DE 2010

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO
1 NiVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacdo grafica. 6. Pontuacdo. 7. Formacédo e emprego das classes de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9.
Sintaxe da oracédo e do periodo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do

sinal indicativo de crase. 13. Redacé&o de correspondéncias oficiais.
OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto
6.583, de 29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma ortogréafica atualmente em vigor.

1.2 RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensdo de estruturas légicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducbes e conclusdes. 3. Diagramas ldgicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e
probabilidade. 6. Arranjos e permutagdes. 7. Combinacgdes.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos de informatica, hardware e software. 2. Ambiente operacional Windows
XP/Vista e Linux. 3. Microsoft Office 2007. 4. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Navegador
Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. 5. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboracao e
correio eletrénico. 6. Conceitos de protecdo e seguranca, realizacdo de copias de seguranca (backup), virus e ataques a
computadores. 7. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 8.
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducdo de audio e video. 9. Conceitos de Seguranca da
Informacéao.

1.4 ETICA NO SERVICO PUBLICO: Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal:
Decreto n.0 1.171/1994.

1.5 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2. Organizacdo administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e
indireta. 4. Poderes administrativos. 5. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
motivacdo e invalidacdo. 6. No¢cBes de Licitacbes: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei 8.666/93 e
alteracdes). 7. Noc¢Oes de lei do Pregéo (Lei n® 10.520/2002 e alteracdes).

1.6 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicio: conceito; classificagdes; principios fundamentais. 2.
Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos.

1.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.7.1 AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 100/101): 1. Redacdo oficial. 2. Relacdes humanas. Qualidade no
atendimento ao publico. Trabalho em equipe. 3. Matematica. 3.1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e
reais. 3.2. Sistema legal de medidas. 3.3. Razdes e proporcdes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés. 3.4.
Equacdes e inequagbes de 1.° e de 2. ° graus. 3.5. Sistemas lineares. 3.6. Fungbes e gréaficos. 3.7. Tratamento da
informacao: interpretacéo de dados apresentados em tabelas ou graficos, medidas de tendéncia central, desvio-padréo.
4. NogBes de arquivamento e procedimentos administrativos. 5. No¢Bes de administracdo financeira, de recursos
humanos e de material.

1.7.2 OPERADOR DE MICRO (COGIDO 102): 1. Conhecimento de sistemas operacionais. 2. Tecnologia de redes
locais. 3. Internet e Intranet. 4. Ambientes Windows NT, Novell Netware e Linux com multiplos servidores e impressoras.
5. Bancos de dados SQL, Oracle e Access 2000. 6. Gerenciamento de bancos de dados (start-up e shutdown). 7.
Andlise e suporte a microinformatica, redes e apoio a usuarios finais. 8. Conhecimento das arquiteturas basicas do PC’s.
9. Montagem e manutencdo de computadores. 10. Configuracdo do sistema para acesso a Internet e comunicacao de
dados e softwares especificos como browsers, correios eletrénicos e FTP. 11. Instalacdo e manutencéo de periféricos /
rede ponto a ponto com Windows, execucdo de configuracdo dos sistemas operacionais Microsoft Windows e Linux. 12.
Inglés técnico para compreenséo e traducdo de manuais e confecgdo de ajuda.
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1.7.3 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR (CODIGO 103): 1. Funcionamento do computador: Conceito de
tecnologia da informac&o. Conceitos de hardware e software. Componentes de hardware. Processamento de dados.
Software basico e software de aplicacédo. Sistema operacional e seus utilitarios. Sistemas de informacéo. Linguagens de
programacéo. 2. Logica de Programacdo: Algoritmos. Fluxogramas. Programacéo orientada a objetos. Ambientes
integrados de desenvolvimento. Depuracéo. 3. Organizacdo da Informacé&o: Estruturas de dados. Arquivos e registros.
Organizacdo de arquivos. Bancos de dados. Linguagens de programacdo — Java, Server/JSP. 4. Sistemas
Operacionais: Windows 2000 Server, Windows XP e Linux: caracteristicas, sintaxe e semantica dos comandos, funcdes
de geréncia, principais utilitarios. 5. Redes de Computadores: Conceitos. Modelos de referéncia. Equipamentos.
Topologia de redes. Padrdes. Protocolos. Protocolo TCP/IP. Seguranca. Intranet. Internet. 6. Modelos de sistemas de
computacdo: Sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos. Arquitetura cliente/servidor: conceitos, aplicacGes
de duas e trés camadas. Tecnologias para desenvolvimento de aplicagbes Internet/Intranet. 7. Sistemas de Geréncia
de Bancos de Dados (SGBDs): Conceitos, componentes e funcionamento. Linguagem SQL (padrdo ANSI) — Data
Definition Language (DDL) e Data Manipulation Language (DML). Seguranca e integridade. Transacdes. Controle de
concorréncia. Recuperacdo apos falha. Visdes. indices. Otimizacdo de consultas. Estruturas légicas e fisicas. SGBDs
cliente/servidor. Distribuicdo de dados. Cdédigo armazenado (stored procedures e triggers). Administracdo de dados.
Administracao de banco de dados. SGBD PostgreSQL: conceitos e caracteristicas.

1.7.4 SECRETARIA (CODIGO 104): 1. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerdncia, discricdo, conduta e objetividade. 2. Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, servidor e opinido publica, o érgéo e a opinido
publica, fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensao mutua. 3.
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo. 3.1. Arquivo: origem, conceito,
finalidade, funcdo e classificacdo. 3.2. Terminologia arquivistica. 3.3. Ciclo vital dos documentos. 4. Elaboragdo de
oficios e correspondéncias. 5. Técnicas de agendamento. 6. Formas de tratamento. 6.1. Abrevia¢gBes de tratamento de
personalidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR
2 NiVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretacédo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coes&o e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacao gréfica. 6. Pontuacdo. 7. Formacdo e emprego das classes de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9.
Sintaxe da oracdo e do periodo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do

sinal indicativo de crase. 13. Redacao de correspondéncias oficiais.
OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortogréfico da lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto
6.583, de 29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma ortogréafica atualmente em vigor.

2.2 RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensdo de estruturas logicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducbGes e conclusdes. 3. Diagramas logicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e

probabilidade. 6. Arranjos e permutagfes. 7. Combinacdes.
OBSERVACAO: Apenas para os cargos: Administrador / Analista de Sistemas / Arquivista / Assistente Técnico / Bibliotecéario / Contador / Economista /
Estatistico

2.3 LINGUA INGLESA: 1. Interpretacdo de textos em inglés com correcdo gramatical e adequacgdo vocabular. 2.
Aspectos gramaticais: tempos e modos verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; graus comparativo

e superlativo. 3. Organiza¢éo e desenvolvimento de idéias. 4. Traducéo de Textos.
OBSERVACAO: Apenas para os cargos: Analista de Relag8es Internacionais / Pesquisador / Técnico em Comunicacédo Social / Técnico em Promogao
e Divulgacao Cultural / Tradutor e Interprete

2.4 NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos de informatica, hardware e software. 2. Ambiente operacional Windows
XP/Vista e Linux. 3. Microsoft Office 2007. 4. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Navegador
Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. 5. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragéo e
correio eletrénico. 6. Conceitos de protecdo e seguranca, realizacdo de copias de seguranca (backup), virus e ataques a
computadores. 7. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 8.
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducdo de audio e video. 8. Conceitos de Seguranca da
Informacéo.

2.5 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administracido publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2. Organizacdo administrativa do Estado. 3. Administracéo direta e
indireta. 4. Poderes administrativos. 5. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
motivacao e invalidacdo. 6. Noc¢des de Licitacdes: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei 8.666/93 e
alteragdes). 7. Noc¢bes de lei do Pregéo (Lei n° 10.520/2002 e alteragdes).
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2.6 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito; classificacdes; principios fundamentais. 2.
Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos.

2.7 ETICA NO SERVICO PUBLICO: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal:
Decreto n.0 1.171/1994.

2.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.8.1 ADMINISTRADOR (CODIGO 300): 1. Nogdes de organizacdo e arquivo, célculos, redacdo, elaboracéo de
relatérios e registros. 2. Noc¢des de Administracdo Financeira e Orcamentaria. 3. Administracdo estratégica. 4. O papel
da Administragdo no desempenho empresarial. 5. Planejamento estratégico: tatico e operacional. 6. Indicadores de
desempenho: conceitos, tipos e vantagens. 7. Os modelos de gestdo de RH: do tradicional ao modelo de gestédo
estratégico de pessoas. 8. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: definicdo de trilhas de ascensdo, avaliagdo de
desempenho (modelos tradicionais e modelo baseado em competéncias), tendéncias das politica de beneficios nas
organiza¢fes modernas. 9. Mudancas organizacionais: quebra de paradigmas, ambiente organizacional e tendéncias no
mundo globalizado. 10. Delegacdo e Descentralizacdo. 11. Motivagdo. 12. Lideranca. 13. A seguranca e salde no
trabalho conforme legislacédo: Capitulo V do Titulo Il da CLT (artigos 154 a 201). 14. Objetivo do Controle Interno nas
organizac8es. 15. Principios da Auditoria interna e externa. 16. Noc¢8es de licitacdo: principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade (Lei 8.666/93); Contratos e compras. Convénios e termos similares; Pregdo eletrénico (Lei n°
10.520/2002); Pregédo - Decreto n.° 5.450/2005. 17. Nogdes de Microeconomia. 18. Noc¢des de desenvolvimento
sustentavel. 19. O Brasil no cenario politico e econdmico mundial. Principio de Deming, relagdo cliente / fornecedor,
principais ferramentas da qualidade.

2.8.2 ANALISTA DE RELACOES INTERNACIONAIS (CODIGO 301): 1. Teoria das relacdes internacionais. 2. Histéria
das Relagdes Internacionais Contemporéaneas. 3. Histéria da Politica Exterior do Brasil. 4. Economia Politica
Internacional. 5. Negociacdo internacional. 6. Cultura Contemporénea entre o Global e o Local. 7. Cooperagéo,
Integracdo e Instituicdes Internacionais ligados cultura (Unesco, PNUD, OEI, SEGIB, Icom, Ibermuseus). 8. Movimentos
contemporéneos das relagdes internacionais. 9. Direito internacional (tratados internacionais). 10. Politica externa
brasileira (no¢des de procedimentos do Itamaraty). 11. Marketing internacional. 12. Cooperacdo e Diplomacia Cultural.
13. Processos de Integracdo Regional e o panorama das politicas culturais no Mercosul, CPLP, Ibero-america. 14.
Relacdes Internacionais e Identidade cultural. 15. Globalizagdo e diversidade cultural. 16. Métodos de estudos e
pesquisas em relagdes internacionais comparadas. 17. Etica e Cultura num Mundo Globalizado. 18. Cooperac&o cultural
e desenvolvimento socioecondmico. 19. Cultura e Poder nas Relac¢des Internacionais na América Latina. 20. Agenda
Internacional Contemporanea: as abordagens sociologicas. 21. Estado, Regimes e Formas de Governo.

2.8.3 ANALISTA DE SISTEMAS (CODIGO 302): 1. Banco de Dados: modelagem conceitual de dados (Modelo de
Entidades e Relacionamentos). 2. Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. 3. Modelo relacional:
normalizagdo, integridade. 4. Projeto de uma base de dados relacional. 5. No¢des basicas de SQL (create, update,
insert, select). 6. Engenharia de software: conceitos gerais, ciclo de vida de software, andlise de requisitos, garantia de
qualidade de processo de software, garantia de qualidade do produto, processo de software, testes. 7. CMMI
(Compability Maturity Model Integration). 8. RUP — Processo Unificado da Rational: conceistos gerais, disciplinas, fases,
papéis, atividades, artefatos, Metodologias Ageis (eXtreme Programming). 9. Técnicas de estimativa de projetos: APF
(andlise por pontos de fungdo); e COCOMO. 10. Andlise Orientada a Objetos, principais conceitos: abstracéo, classes,
subclasses, heranca e composicdo, polimorfismo, identificacdo de classes primarias; classes derivadas; mensagens e
seus tratadores; apresentacdo; linguagem de modelagem UML. 11. Projeto de sistemas de informacéo: conceitos
fundamentais; planejamento das atividades de andlise; projeto de entrada e de saida; controle de sistemas, PMBOK
(Project Management Book of Knowledge). 12. Nocdes gerais de governanga em tecnologia da informacédo: conceitos
basicos de COBIT (Control objectives for information and related techonology) e ITIL (Information tecnology
infrastructures library). 13. Acessibilidade e Engenharia de Usablilidade: conceitos basicos de engenharia de usabilidade;
critérios, recomendacdes e guias de estilo; analise de requisitos de usabilidade; concepcao, projeto e implementacao de
interfaces; modelo de acessibilidade; recursos técnicos para implementacdo da acessibilidade em HTML (W3C, WAI e
governo eletrénico). 14. No¢des béasicas de redes e seguranca de dados: autenticacdo, assinatura digital, criptografia,
backup, firewall, tipos de rede, topologia de rede, controle de acesso, meios de transmisséo, servicos de comunicacao,
redes TCP/IP.

2.8.4 ARQUIVISTA (CODIGO 303): 1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2. Gerenciamento
da informacao e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1. Diagndstico. 2.2. Arquivos correntes
e intermediérios. 2.3. Protocolos. 2.4. Avaliagdo de documentos. 3. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e
pratica. 4. Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. 4.1. Principios. 4.2. Quadros. 4.3. Propostas de
trabalho. 5. Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. 5.1.
Fundamentos tedricos. 5.2. Guias. 5.3. Inventéarios. 5.4. Repertdrio. 6. Politicas publicas dos arquivos permanentes:
acles culturais e educativas. 7. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8. Microfilmagem aplicada aos

EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010 — FUNAG, DE 13 DE ABRIL DE 2010 — Abertura — PAGINA 18 DE 21



arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 9. Automacéao aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10.
Preservacgédo, conservagao e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

2.8.5 ASSISTENTE TECNICO (CODIGO 304): 1. Nogbes de administracdo financeira e orcamentéaria. 2. Nogdes de
contabilidade publica. 2.1. Registros contdbeis de operacdes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas
(sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacédo). 2.2. Inventario: material permanente, de consumo e
técnicas para administracdo de estoques. 2.3. Balanco e demonstracdes das variagcdes patrimoniais exigidas pela Lei n.°
4.320/64. 3. Orcamento publico. 3.1. Principios orcamentarios. 3.2. Diretrizes orcamentarias. 3.3. Processo orgcamentario.
3.4. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 3.5. Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 3.6. Despesa publica: categorias e estagios. 3.7. Suprimento de fundos. 3.8. Restos a
pagar. 3.9. Despesas de exercicios anteriores. 3.10. A conta Unica do Tesouro. 4. Licitagdo publica. 4.1. Lei n° 8.666/93:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2. Pregéo - Decreto n.° 5.450/2005. 4.3. Contratos e compras. 5. Convénios e
termos similares. 6. Redacéo oficial.

2.8.6 BIBLIOTECARIO (CODIGO 305): 1. Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacéo,
normalizagdo de documentagdo. 2. Caracterizacdo dos documentos. 3. Indexacgdo. 4. A profissdo do bibliotecério —
legislagdo. 5. CLASSIFICACAO DECIMAL DE DEWEY (CDD) e/ou CLASSIFICACAO UNIVERSAL (CDU). 6.
Catalogacao (AACR), tipos e funcBes do catalogo. 7. Catalogacdo descritiva. 8. Problemas de entrada e remissivas. 9.
Problemas de cabecalhos de pessoas e entidades coletivas. 10. Organizacdo e administracdo da biblioteca. 11.
Estrutura organizacional. 12. Planejamento de bibliotecas e sistemas de informacao. 13. Politica de selecdo e processo
de aquisicdo em bibliotecas. 14. Referéncia: fontes de informacéo. 15. Estratégia de busca da informacéo. 16. Estudo do
usuario. 17. Disseminacao da informacdo. 18. Automacédo: fundamentos e instrumentos de analise de sistemas. 19.
Planejamento da automacéo. 20. Principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais.

2.8.7 CONTADOR (CODIGO 306): 1. Legislagéo Societaria. 2. Lei n° 6.404. Legislacdo complementar. 3. Contabilidade.
3.1. Elaboracéo de demonstragfes contabeis pela legislagéo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade.
3.2. Demonstragdo do fluxo de caixa (Métodos direto e indireto). 3.3. Demonstracdo de valor adicionado. 3.4.
Consolidacéo de demonstracdes contabeis. 4. Auditoria. 4.1. Analise econémico-financeira. 4.2. Or¢camento. Sistema de
custos e informacdes gerenciais. 4.3. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 5. Tributos — conhecimentos
basicos. 6. Imposto de renda pessoa juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. 7. Importo de Renda Retido na Fonte —
IRRF. 8. Participacdes governamentais. 9. Programa de Integracdo Social e de Formacédo de Patrimbnio de Servidor
Publico — PIS/PASEP. 10. Contribuicdo para o Financiamento de Seguridade Social - COFINS. 11. Nocdes da Lei da
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000. 12. No¢des de Licitacdo — Lei n° 8.666, de
21/06/1993, e suas alteracdes. 13. Lei n® 4.320/64 e Decreto n° 44.045/58. IN n°® 3 MPS/SRP, de 14 de julho de 2005.
14. Contabilidade Publica. 15. Nog¢6es de Direito Civil — Prescricao e Decadéncia, mora e perdas e danos e juros legais.
E todas as substituicdes ou atualizac6es das legislacdes citadas.

2.8.8 ECONOMISTA (CODIGO 307): 1. Introducdo aos problemas econdmicos. 2. Escassez e escolha. 3. Livre
mercado. 4. Papel do governo em economias em desenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Contas nacionais. 5.2.
Balanco de pagamentos. 5.3. Taxas de cambio. 5.4. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5. Agregados
macroeconémicos. 5.6. Renda e produto de equilibrio. 5.7. Consumo. 5.8. Poupanca. 5.9. Investimento. 5.10.
Multiplicador. 6. Setor governo e politica fiscal. 6.1. Déficits e divida publica. 6.2. Moeda e crédito. 7. Conceitos e fun¢bes
da moeda. 7.1. Base monetaria. 7.2. Meios de pagamento. 7.3. Multiplicador monetario. 7.4. Banco Central e
instrumentos de controle monetario. 7.5. Sistema financeiro nacional. 8. Microeconomia. 8.1. Lei da oferta de da
demanda. 8.2. Curvas de demanda e de oferta. 8.3. Elasticidade-preco. 8.4. Fatores que afetam a elasticidade-preco.
8.5. Elasticidade-renda. 9. Nog8es de teoria da producgédo. 9.1. Funcéo de producdo. 9.2. Conceitos basicos de custos de
producdo. 9.3. Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. 9.4. Falhas no sistema de
mercado. 10. Nocdes sobre Métodos Quantitativos. 10.1. Numeros indices, analise de regresséo linear. 11. Analise de
investimento e matemética financeira. 12. Sistema bancério. 12.1. Bancos e instituicdes financeiras. 12.2. Criagédo de
crédito e mecanismo bancarios. 12.3. Sistema de camara de compensacgédo. 12.4. Operac¢fes de crédito, taxas e juros,
indicadores financeiros, intermediacdes financeira, andlise e avaliagdo de titulos de investimento. 13. Andlise de
Projetos. 13.1. Ponto de Equilibrio. 13.2. Taxa Interna de Retorno. 13.3. Valor Presente Liquido. 13.4. Estudos de Pré-
viabilidade. 13.5. Estudos de Viabilidade. 14. Estatistica. 14.1. Probabilidade. 14.2. Estimacdo. 14.3. Propriedades dos
estimadores. 14.4. Func¢des distribuicdo de probabilidade. 14.5. Intervalos de confianca. 14.6. Testes de hipoteses. 14.7.
Tipos de erros. 15. Economia do Setor Publico. 15.1. O papel do Setor Publico em uma economia capitalista. 15.2.
Natureza e estrutura das despesas publicas. 15.3. Orgcamento publico. 15.4. Financas publicas do Brasil.

2.8.9 ESTATISTICO (CODIGO 308): 1. Célculo de probabilidades. 2. Céalculos com geometria analitica. 3. Interferéncia
analitica. 4. Estatistica computacional. 5. Analise matematica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa
operacional. 9. Técnica de amostragem. 10. Andlise de correlacéo e regresséo. 11. Controle estatistico de qualidade. 12.
Processos estocasticos. 13. Analise de dados discretos. 14. Analise multivariada. 15. Analise das séries temporais. 16.
Andlise exploratéria de dados. 17. Medidas de tendéncia central. 18. Medidas de dispersdo. 19. Medidas de assimetria.
20. Medidas de custos. 21. Distribuicdo conjunta. 22. Bioestatistica. 23. Estatistica econdmica. 24. Matematica
financeira.
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2.8.10 PESQUISADOR (CODIGO 309/310): 1. Historia geral. 1.1. Formag&o do mundo contemporaneo. 1.1.1. Crise do
antigo regime: idéias iluministas. 1.1.2. Revoluc¢des liberais burguesas. 1.1.3. Revolucao industrial. 1.1.4. Crise do antigo
sistema colonial. 1.2. Século XIX. 1.2.1. Liberalismo, nacionalismo e socialismo. 1.2.2. Consolidacado e expanséo do
capitalismo: imperialismo e neocolonialismo. 1.3. Século XX. 1.3.1. Grande guerra de 1914. 1.3.2. Crise do liberalismo:
os totalitarismos. 1.3.3. Crise de 1929 e a grande depressao. 1.3.4. Segunda guerra mundial. 1.3.5. O mundo p6s-1945:
bipolaridade, emergéncia afro-asiatica, desenvolvimento econémico e avan¢o tecnolégico. 1.3.6. Tempo presente:
globalizagdo, crise do socialismo real, hegemonia norte-americana, a emergéncia chinesa. 2. Histéria do Brasil. 2.1.
Periodo colonial: fundamentos politico-administrativos, sociais, econémicos e culturais. 2.2. Brasil monarquico. 2.2.1.
Processo de independéncia. 2.2.2. Primeiro reinado e a crise politica. 2.2.3. Periodo regencial. 2.2.4. Segundo reinado:
café, partidos politicos, parlamentarismo, cultura. 2.2.5. Crise do Império: guerra do Paraguai, abolicionismo,
republicanismo. 2.2.6. Primeira republica: fundamentos politicos, econémicos e sociais. 2.2.7. Revolugdo de 1930. 2.2.8.
Era Vargas. 2.2.9. Republica Liberal-Conservadora (1946-1964). 2.2.10. Golpe de 1964 e regime militar. 2.2.11.
Redemocratizagéo.

2.8.11 TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL (CODIGO 311): 1. Legislacdo em comunicacdo social. 1.1 Lei de
imprensa. 1.2. Cédigo de ética do jornalista. 2. Producdo. 2.1. Elaboracao e execuc¢édo do plano de producéo. 3. Redacgéo
Publicitaria. 3.1. Criacdo de texto audiovisual. 3.2. Linguagem e adequacdo. 4. Preparacdo de textos e scripts para TV.
5. Géneros de Redacédo. 5.1. Definicdo e elaboracdo de noticias. 5.2. Reportagem. 5.3. Entrevista. 5.4. Editorial. 5.5.
Crbnica. 5.6. Coluna. 5.7. Pauta. 5.8. Informativo. 5.9. Comunicado. 5.10. Release 5.11. Relatério 5.12. Anuncio 5.13.
Breafing em texto e em imagem. 6. Técnica de Redacgdo Jornalistica. 7. Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 8.
Assessoria de comunicacdo. 8.1. Relagcdo com a imprensa. 8.2. Publico interno. 9. Atualidades. 9.1. Sistema Politico
Nacional.

2.8.12 TECNICO EM PROMOGCAO E DIVULGACAO CULTURAL (CODIGO 312): 1. Reviséo e preparacéo de textos:
1.1 Conceito e histéria do livro. 1.2. Etapas da producéo editorial e grafica. 1.3. Redacao técnica e cientifica: relatérios,
manuais, monografias e artigos cientificos, resumos, verbetes, resenhas, notas, editais. 1.4. Preparo de edi¢6es criticas:
leitura e correcdo de originais. 1.5. Normalizagdo geral de livros e periddicos. 1.6. A técnica da revisdo: sinais,
procedimentos do confronto original/provas, etapas da revisdo. 2. Projeto Social: Definicdo; Conceito; Importancia;
Desenvolvimento; Elaboracdo; Etapas de um Projeto; Contextualizacdo do Projeto; Modelos de Gestdo de Projetos
Sociais; Avaliacdo de Projetos Sociais e a Utilizacdo de Indicadores.

2.8.13 TRADUTOR E INTERPRETE (CODIGO 313) 1. Préticas de traducéo literaria para o portugués. 2. Praticas de
traducdo literaria para o inglés. 3. Praticas de traducao de informatica. 4. Praticas de traducdo juramentada. 5. Praticas
de traducao comercial. 7. Introducdo a interpretacdo de conferéncia. 8. Tradumatica. 9. Praticas de legendagem. 10.
Terminologia. 11. Linglistica aplicada a tradugdo. 12. Recursos de informatica para o tradutor. 13. Metodologia de
pesquisa.
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Instituto B S

QUADRIX

FUNDACAO ilidade Social
ALEXANDRE

DE GUSMAO MINISTERIO DAS RELAGCOES EXTERIORES
FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO - FUNAG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2010 — FUNAG, DE 09 DE ABRIL DE 2010

ANEXO I
REQUERIMENTO — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu,

N
N

CPF n° , candidato (a) ao cargo de
no Concurso Publico n°® 01/2010 da FUNDAQAO ALEXANDRE DE GUSMAO - FUNAG, venho REQUERER vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio
Internacional de Doencas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nédo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visuais passiveis de corre¢ao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou nédo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

[ ] NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de ATENDIMENTO ESPECIAL.

[ | NECESSITA de PROVA elou de ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de
cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato (a)
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