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FUNDAGCAO CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE
Processo Seletivo Simplificado

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUGOES DO PR OCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 04/2010

A FUNDAC}AO CASA/SP - CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE, entidade instituida pela Lei Estadual n°® 185/73, alterada pela Lei
n°® 985/76, com sede na cidade de S&o Paulo/SP, na Rua Floréncio de Abreu, 848,
torna publica a realizacdo de processo seletivo simplificado, em carater
excepcional e por prazo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado mediante autorizacdo do Senhor Governador do Estado, com
fundamento no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, conforme autorizacdo do
Senhor Governador do Estado de S&o Paulo contida no Processo SF-23752-
201703/10 (CC-35.465/10) + SF-12091-92549/10 (CC-35.468/10) + SF-23752-
201698/10 (CC-35.466/10) + SF12091-261751/10 (CC-39.594/10) + SF-12091-
261737/10 (CC-39.596/10) e no § 3° da Clausula Primeira, do Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n°® 233/05 — IC 5500/03, do Ministério
Publico da Unido — Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho da 22 Regido, e mediante as condi¢cOes estabelecidas neste edital, para
preenchimento de vagas existentes para o cargo de Agente de Apoio

Socioeducativo (Masculino)

INSTRUCOES

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. No presente processo seletivo serdo oferecidas a contratacdo 34 (trinta e
guatro) vagas para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo , para as
Unidades localizadas na cidade de Franca , enderecos: Av. Dr. Sidney Romeu de
Andrade, s/n° - Jardim Marambaia e Av. Major Nicacio, 2156 - Centro. Essas
vagas serdo preenchidas pela ordem de inscri¢cdo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Fundacdo CASA/SP.

1.2. Os requisitos estabelecidos no Edital deveréo estar satisfeitos e comprovados
na data da anuéncia da vaga.

1.3. A composicdo da remuneracdo refere-se ao Salario Base mais GRET
(Gratificacdo de Regime Especial de Trabalho).

1.3.1. A remuneracdo mensal prevista para o cargo é de R$ 1.255,59 (hum mil,
duzentos e cinquenta e cinco reais e cinglenta e nove centavos).
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1.4. A carga horéaria semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas ou de 200
horas mensais, com possibilidade de flexibilizacdo da jornada, de acordo com as
necessidades da Fundacdo CASA/SP.

1.4.1. Os contratados estardo sujeitos a escala de trabalho diurno ou noturno,
podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as
necessidades da Fundacao CASA/SP.

1.4.2. A jornada de trabalho diaria sera cumprida de forma ininterrupta, reservados
os intervalos de alimentacao e repouso.

1.5. A Fundacdo CASA/SP podera fazer remanejamento de funcionarios entre
suas Unidades.

1.6. O candidato que vier a ser admitido estara sujeito ao regime da Consolidac&o
das Leis do Trabalho - CLT.

1.7 Para se inscrever para as vagas de Agente de Apoio Socioeducativo, 0
candidato devera:

1.7.1. Ter concluido o Ensino Médio.

1.7.2. Ser do sexo masculino.

1.7.3. Ter estatura minima de 1,65m.

1.7.4. Ter idade minima de 25 anos.

1.7.5. Ter experiéncia anterior no trato com adolescentes.

1.8. A descricdo detalhada das atribuicbes do cargo consta do Anexo | deste
Edital.

Il — INSCRICOES

2.1. As inscrigcbes deverdo ser efetuadas a partir das 09:00 horas do dia 29 de
outubro de 2010 até as 23:59 horas de 05 de novembr o de 2010, sendo entéo
publicada no Diario Oficial do Estado, a relagdo dos inscritos e a convocacado dos
candidatos para contratacéo.

2.1.1. A convocacao obedecera a ordem de inscricdo do candidato.

2.2. As inscricdes deverdo ser realizadas no site da Fundacdo CASA/SP, através
do endereco eletrénico www.casa.sp.gov.br, através do preenchimento da ficha de
inscricao.

2.3. Na inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios, sendo
obrigatoria a sua comprovacdo quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

2.4. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de responsabilidade do
candidato, podendo a Fundagdo CASA/SP excluir do Processo Seletivo
Simplificado, aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacfes inveridicas, as quais nao possa comprovar através da
documentacao correspondente.

2.5. A inscricdo implicard a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.
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2.6. A Fundacao CASA/SP néo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢des,
via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, se 0 numero de candidatos
inscritos for inferior ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério
da Fundacdo CASA/SP a adocéo de tal medida.

lIl — CONTRATACAO

3.1 - S&o requisitos para contratacao:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.1.2. Ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos no item 1.5.

3.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.1.4. Haver cumprido as obrigacdes para com o servigco militar.

3.1.5. Ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais.

3.1.6. N&o ter sido demitido ou demitido a bem do s  ervigco publico de cargo,
funcdo ou emprego publico nos ultimos 5 (cinco) ou 10 (dez) anos,
respectivamente, conforme estabelece a Lei Complementar n® 942, de 6 de junho
de 2003.

3.1.7. Nao ter sido demitido por justa causa de empresa privada ou da
administracdo publica direta ou indireta.

3.1.8. No caso de ex-servidor da FEBEM/SP ou da Fundacdo CASA/SP, néo ter
pedido demiss&o no curso de processo administrativo, que, em data posterior, veio
a atribuir ao entéo servidor a pratica de falta grave, passivel de demisséo por justa
causa, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

3.1.9. Gozar de boa saude fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo
pretendido.

3.1.10. N&o ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados o0s cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n® 41.915,
de 02/07/1997.

3.1.11. Ser aprovado em entrevista realizada pela Fundacdo CASA/SP.

3.2. Os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues em coépia
simples, devidamente acompanhados dos originais, para comprovacao de
autenticidade, sendo em seguida, os originais, devolvidos ao contratado.

3.2.1. Nao serao considerados ou aceitos documentos que forem entregues fora
da conformidade estabelecida neste Edital.

3.3. A contratacdo obedecera, a ordem de inscricdo, conforme analise do
cumprimento dos requisitos, de acordo com as necessidades da Fundacéo
CASA/SP.

3.4. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, na data estabelecida para
contratagdo, acarretard em exclusédo do processo seletivo simplificado.
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3.5. O candidato convocado para contratacdo devera passar, obrigatoriamente,
pelas etapas a seguir, implicando a auséncia a qualquer uma delas em exclusao
do processo de contratagéo:

3.6.1. Entrega de curriculo e entrevista realizada pela Fundacdo CASA/SP.
3.6.1.1. No ato da entrevista os titulos e experiéncias constantes no curriculo
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo dos documentos pertinentes.
3.6.2. Elaboracao de redac&o que versara sobre o ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente e/ou SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo,
conforme detalhamento contido no Anexo Il.

3.6.3. Anuéncia a vaga.

3.6.4. Exame médico pré-admissional.

3.6.5. Contratacéo; e

3.6.6. Integracao e treinamento.

3.7. O exame médico pré-admissional sera realizado em data, local e horéario
predeterminados, sem possibilidade de alteracdo. Esse exame ter4 carater
eliminatério considerando-se as condi¢cbes de salde necessarias para 0 exercicio
das atividades inerentes ao cargo, bem como afericdo da altura conforme
exigéncia contida no item 1.5.3.

3.8. A integragéo e o treinamento serdo realizados nos moldes estabelecidos pela
Fundacdo CASA/SP.

IV — RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a entrega de cépia simples
acompanhada do original, dos seguintes documentos:

4.1.1. Diploma ou Certificado de Conclusédo do Ensino Médio e Historico Escolar.
4.1.2. Cédula de Identidade (RG).

4.1.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — valido.

4.1.4. Programa de Integracdo Social (PIS) ou PASEP.

4.1.5. Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado).

4.1.6. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

4.1.7. Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 5 (cinco) anos.

4.1.8. Titulo de Eleitor e comprovante atualizado de quitacdo das obrigacdes
eleitorais.

4.1.9. Carteira de Reservista (para os contratados do sexo masculino com até 45
anos de idade).

4.1.10. Comprovante de Endereco com dados completos identificando bairro e
CEP (4gua, luz ou telefone).

4.1.11. Atestado de Antecedentes Criminais (Original).

4.1.12. Certidao de Distribuicdes Criminais da Comarca em que resida (Original).
4.1.13. Certiddo da Vara das Execucdes Criminais da Comarca em que resida
(Original).

4.1.14. Certidao Negativa do Departamento de Policia Federal (Original).
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4.1.15. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cOpias da pagina da foto, verso
e ultimo registro).

4.2. E entrega do seguinte material (em original):

4.2.1. Trés (3) fotos 3X4.

4.2.2. Declaracdo de Bens ou Declaragcdo com firma reconhecida, de ser ou ndo
possuidor de bens (mdveis ou imoveis), inclusive do cénjuge/companheiro(a), dos
filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econbmica do
declarante, por forca do Decreto n°® 41.865, de 16.06.97 (publicado no DOE
17/06/97).

V — BENEFICIOS

Os beneficios oferecidos pela Fundacdo CASA/SP séo:

5.1. Vale Refei¢do no valor mensal de R$ 268,25 (duzentos e sessenta e oito reais
e vinte e cinco centavos).

5.2. Vale Alimentag&o no valor mensal de R$ 61,79 (sessenta e um reais e setenta
e nove centavos).

5.3. Vale Transporte — em conformidade com a legislacao.

5.4. Assisténcia Médica — parcialmente subsidiada pela Fundagdo CASA/SP.

5.5. Assisténcia Odontolégica — parcialmente subsidiada pela Fundacéo
CASA/SP.

5.6. Seguro de Vida.

5.7. Auxilio funeral.

VI - ENTREVISTA

6.1. As datas e horérios das entrevistas serdo divulgados através do Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo e endereco eletrénico www.casa.sp.gov.br.

6.2. As entrevistas serdo eliminatorias e realizadas pela Fundacdo CASA/SP.

6.3. Serdo desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a entrevista,
independente dos motivos alegados.

VII - DISPOSIC}()ES FINAIS

7.1. Inexatiddes ou irregularidades nos documentos apresentados ou nas
declaracdes prestadas, verificadas a qualquer tempo, e em especial por ocasido
da contratacdo, acarretardo a anulacdo da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

7.2. Os candidatos deverdo atender as exigéncias previstas neste Edital, sendo
gue 0s comprovantes respectivos poderdo ser solicitados a qualquer momento, a
partir da anuéncia de vaga, anulando-se a contratacdo do candidato em caso de
ndo atendimento total ou parcial das exigéncias.
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7.3. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 29 de outubro de 2010.

ANEXO | — DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DO CA RGO

Agente de Apoio Socioeducativo (Masculino) — Atuar de maneira pré-ativa
perante o trabalho, buscando atitudes voltadas para a aplicacdo das medidas
socioeducativas. Tomar ciéncia da situacdo da unidade, através da leitura do livro
de ocorréncia, da comunicagdo com os demais agentes na rendicdo do posto e
com o Coordenador de Equipe. Obrigatoriamente proceder a contagem dos
adolescentes em toda passagem de plantdo. Cumprir criteriosamente a
designacdo de postos de servico, respondendo pelo cumprimento das atribuicdes
pertinentes aos postos em que for escalado. Cumprir o horario de escala com
assiduidade e somente ausentar-se do posto apos receber rendicdo e ou mediante
autorizacdo do superior imediato. Acompanhar a rotina diaria do adolescente,
tanto no que se refere a sua higienizacdo, alimentagdo, saude, quanto a
conservacdo das condicbes ambientais adequadas ao desenvolvimento das
atividades educacionais. Realizar, quando determinado, revista nas instalagcdes
fisicas das Unidades. Solicitar ao superior imediato a realizagdo de revista na
Unidade quando observar razdes fundamentadas para tal. Acompanhar e auxiliar
no desenvolvimento das atividades educacionais quer nas dependéncias internas
ou externas das Unidades. Participar do processo de acolhimento dos
adolescentes da sua chegada a desinternacdo, orientando-0os quanto as normas
disciplinares e de convivéncia das Unidades. Acompanhar os adolescentes em
atividades de transferéncias, audiéncias, atendimento médico/hospitalar,
atividades sociais autorizadas, entre outras. Garantir as condi¢cdes ideais de
seguranca e protecdo dos profissionais e adolescentes de forma ininterrupta, de
acordo com o artigo 125 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, através
de acompanhamento, observacdo e contencdo quando necessario, visando evitar
tentativas de fuga individuais ou coletivas e movimentos de indisciplina. Zelar pelo
uso adequado dos materiais em geral e dos recursos utilizados nas atividades
educativas, bem como da preservacdo predial. Participar do processo de
planejamento e organizacao das festividades, eventos e atividades desenvolvidas
pelas Unidades. Participar da seguranca externa das Unidades, zelando pelo
patrimdénio publico e evitando entrada de objetos que possam comprometer a
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seguranca. Realizar de forma sistematica revista individual nos adolescentes,
servidores, bem como nos familiares quando necesséario, garantindo assim
seguranca e protecdo. Participar de reunides multidisciplinares, setoriais ou por
convocacao, a fim de favorecer o desenvolvimento da equipe e do adolescente
guanto ao seu processos socioeducativo. Solicitar ao superior imediato a
possibilidade de realizacdo de reunides para tratar de estratégias profissionais,
quando observar razdo fundamentada para tal. Sempre que necessario, relatar em
formulario préprio quaisquer irregularidades que presenciar ou tiver conhecimento,
representando as informagcdes ao Superior Imediato. Sempre que necessario,
compor Grupo de Apoio para realizacdo de acOes coletivas devidamente
comandadas e organizadas. Participar dos processos de educagdo continuada
oferecidos pela Fundagdo, objetivando a sua capacitagdo e desenvolvimento
profissional. Dar continuidade aos processos de educacdo continuada,
apropriando-se dos documentos vigentes na Fundacao, principalmente os que
dizem respeito as leis, a socioeducacao e a area de seguranca, buscando otimizar
seus conhecimentos. Executar outras atividades, no campo da seguranca e
disciplina, determinadas por autoridade competente pertinentes ao setor
pedagogico, de acordo com as orientagcbes do Coordenador Pedagdgico.
Participar de processos de educacédo continuada oferecidos pela Fundacéo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA REDACAO

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) Livro | - Titulo | - Das Disposicdes
Preliminares - Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais. - Capitulo | - Do Direito a Vida
e a Saude - Capitulo Il - Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade —
Capitulo IV — Do Direito a Educagédo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Capitulo
V — Do Direito a Profissionalizagdo e a Prote¢do no Trabalho - Livro Il - Titulo | -
Da politica de atendimento - Capitulo | - Das Disposi¢Bes Gerais - Capitulo 1l - Das
Entidades de Atendimento - Titulo Ill - Da Pratica de Ato Infracional - Capitulo | -
Das Disposicdes Gerais - Capitulo Il - Dos Direitos Individuais - Capitulo Il - Das
Garantias Processuais - Capitulo IV - Das Medidas Socioeducativas - Capitulo V -
Da Remisséo - Titulo V - Do Conselho Tutelar - Capitulo | - Das Disposi¢des
Gerais - Capitulo Il - Das Atribuic6es do Conselho - Capitulo Il - Da Competéncia
- Titulo VI - Do Acesso a Justica - Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais - Capitulo 1l
- Da Justica da Infancia e da Juventude - Capitulo 11l - Dos Procedimentos - Secao
V - Da Apuragdo do Ato Infracional atribuido a adolescente - Secédo VI - Da
Apuracdo de Irregularidades em Entidades de Atendimento - Capitulo V - Do
Ministério Publico - Capitulo VI - Do Advogado -Titulo VII — Dos Crimes e das
Infragbes Administrativas — Capitulo | — Dos Crimes; Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE).



