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FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
Edital n°. 002/2010, de 18 de junho de 2010

A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista a autorizagéo
contida na Portaria Interministerial n® 189, de 9 de julho de 2009, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo e da Saude, torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado — PSS destinado a contratacdo, por
prazo determinado, para o preenchimento de 51 (cinquenta e uma) vagas a profissionais de nivel superior, sendo 48
(quarenta e oito) destinadas a area de atuacdo em Engenharia de Saude Publica e 03 (trés) vagas destinadas a area
de Controle Interno, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicio Federal de 1988 e alteragBes, em
conformidade com a alinea “i”, do inciso VI do art. 2° da Lei n © 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, regulamentada pelo Decreto 4.748, de 16 de junho de 2003 e alteractes
posteriores, e legislacédo pertinente, bem como com as normas estabelecidas neste Edital.

| - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA torna publico que realizara, por meio do Instituto Nacional
de Educacgao Cetro, Processo Seletivo Simplificado - PSS destinado a selecdo de profissionais para desempenhar
atividades técnicas especializadas de que trata a alinea “i” do inciso VI do art. 2° da Lei n° 8.745/93 e altera¢Ges
posteriores, conforme autoriza¢éo contida na Portaria supracitada.

1.2. As contratagfes seréao feitas por tempo determinado pelo prazo de 1 (um ano), com possibilidade de prorrogagéo
até o limite maximo de 5 (cinco) anos, conforme previsto no art. 4°, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei 8.745 de 1993.
1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, contado a partir da data da homologacdo do resultado final, a critério da Fundacdo Nacional de Saude —
FUNASA.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado - PSS serd composto de Provas Objetivas de carater eliminatorio e
classificatorio e de Prova de Titulos e Experiéncia Profissional de carater exclusivamente classificatorio.

1.5. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.6. A contratacdo a que se refere o presente Edital observara o inciso IV do art. 8° do Decreto n° 4748 de 16
junho de 2003 e alterac8es, que estabelece: “atividades técnicas de complexidade intelectual como elaboracao de
estudos, pesquisas, diagndsticos, para 0os quais se exijam, além de formag&o superior, requisitos adicionais como
experiéncia profissional superior a trés anos ou qualifica¢éo diferenciada como pés-graduacéo lato sensu, mestrado
ou doutorado”.

1.6.1. A remuneracdo das Areas de Atuacido/Areas de Conhecimento/Unidades de Lotacdo corresponde a
R$6.130,00 (seis mil cento e trinta reais), de acordo com o inciso IV do art. 8° do Decreto n° 4.748/2003.

1.7. A taxa de inscricdo para todas as Areas de Atuacdo/Areas de Conhecimento é de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais).

1.8. A Fundacdo Nacional de Salde — FUNASA concede os seguintes beneficios aos contratados por periodo
determinado: auxilio alimentagédo, auxilio transporte e plano de saude.

1.9. As provas serdo realizadas nas capitais dos Estados da Federacdo, onde houver vagas.

1.10. O cédigo da Area de Atuacdo/Area de Conhecimento/Unidade de Lotacdo, a Area de Atuacdo, a Area de
Conhecimento, a Unidade de Lotagéo e local de realizagdo de prova, os requisitos, as habilidades especificas, as
vagas e as vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais - PNE sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA - |

Area de Atuacdo: Engenharia de Saude Publica

Area de Conhecimento: Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria

Requisitos:

Certificado ou Diploma de Conclusdo de Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria, fornecido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe competente.
Experiéncia profissional superior a trés anos ou qualificagdo diferenciada, como pés-graduacédo lato sensu,
mestrado ou doutorado na Area de Conhecimento.

Habilidades Especificas:

Planejar, executar e supervisionar projetos basicos e executivos de obras civis e de saneamento basico voltados
para a saude publica, com responsabilidade técnica, em comunidades urbanas e rurais brasileiras, inclusive em
areas especiais, como: indigenas, quilombolas, reservas extrativistas, assentamentos e outras alcancadas pela




missdo da Funasa. Elaborar laudos, pareceres e informes técnicos, realizar pericias e visitas técnicas e prestar
assisténcia técnico-gerencial, com responsabilidade técnica, a servicos de saneamento e de estudos e
pesquisas. Coordenar, orientar e executar estudos, projetos e fiscalizacdo de obra de drenagem urbana para
controle de malaria, sistema de abastecimento de agua, sistema de esgotamento sanitario, melhorias sanitarias
domiciliares, manejo de residuos sélidos urbanos e melhorias habitacionais para o controle de doenca de
Chagas, com responsabilidade técnica, em areas de relevante interesse epidemiologico. Analisar, avaliar e
monitorar convénios e contratos.

Cadigo da Area de Atuacio/Area de | Unidade de Lotac&o/Local de Vagas Vagas reservadas
Conhecimento/Unidade de Lotacéo Realizacdo de Prova para PNE
101 Rio Branco/AC 03 01
102 Manaus/AM 04 01
103 Macapa/AP 02 -
104 Salvador/BA 01 -
105 Sao Luis/MA 04 01
106 Belém/PA 06 01
107 Recife/PE 04 01
108 Teresina/PI 02 -
109 Rio de Janeiro/RJ 01 -
110 Porto Velho/RO 03 01
111 Boa Vista/RR 04 01
112 Aracaju/SE 01 -
113 Séo Paulo/SP 01 -
TOTAL 36 07
TABELA - I

Area de Atuacdo: Engenharia de Saude Publica

Area de Conhecimento: Geologia

Requisitos:

Certificado ou Diploma de Conclusdo de Graduacdo em Geologia, fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe competente.

Experiéncia profissional superior a trés anos ou qualificacdo diferenciada, como pds-graduacdo lato sensu,
mestrado ou doutorado na Area de Conhecimento.

Habilidades Especificas:

Elaboracao, analise, fiscalizacdo e acompanhamento de projetos (inclusive elaboracdo e analise de orcamentos),
laudos, relatdrios geofisicos e de obras e servicos de Hidrogeologia; acompanhamento, fiscalizacdo e
responsabilidade técnica na construcdo de pogos para abastecimento publico de &gua, inclusive em Areas
indigenas, quilombolas e assentamentos rurais.

Cadigo da Area de Atuacio/Area de | Unidade de Lotacdo/Local de Vagas Vagas reservadas
Conhecimento/Unidade de Lotacéo Realizacdo de Prova para PNE
201 Campo Grande/MS 01 -
202 Cuiab&d/MT 01 -
203 Séo Luis/MA 01 -
TOTAL 03 -
TABELA - Il

Area de Atuacdo: Engenharia de Saude Publica

Area de Conhecimento: Bioquimica ou Biologia ou Quimica

Requisitos:

Certificado ou Diploma de Conclusdo de Graduacdo em Bioquimica ou Biologia ou Quimica, fornecido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe competente.
Experiéncia profissional superior a trés anos ou qualificacdo diferenciada, como pds-graduacdo lato sensu,
mestrado ou doutorado na Area de Conhecimento.

Habilidades Especificas:

Planejamento, coordenacdo, orientacdo e execucdo especializada de trabalhos relacionados as investigacdes
cientificas e atividades laboratoriais de andlise e controle de qualidade fisico-quimica e microbiolégica de agua
de abastecimento para consumo humano e de meio ambiente. Execucéo de atividades de campo e laboratoriais
de controle da qualidade da 4gua para consumo humano de Sistemas Publicos de Abastecimento, bem como a
determinagéo, emissao de resultados/laudos dos parametros fisico-quimicos e biolégicos, com responsabilidade
técnica, inclusive em areas indigenas quilombolas e assentamentos rurais.

Cadigo da Area de Atuacio/Area de | Unidade de Lotag&o/Local de Vagas Vagas reservadas
Conhecimento/Unidade de Lotacéo Realizacédo de Prova para PNE




301 Macapa/AP 01 -
302 Manaus/AM 01 -
TOTAL 02 -

TABELA - IV

Area de Atuacdo: Controle Interno

Area de Conhecimento: Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria

Requisitos:

Certificado ou Diploma de Conclusédo de Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria, fornecido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe competente.
Experiéncia profissional superior a trés anos ou qualificagdo diferenciada, como pés-graduacédo lato sensu,
mestrado ou doutorado na Area de Conhecimento.

Habilidades Especificas:

Planejamento, organizacéo, supervisdo, avaliagdo e execucdo das atividades relativas as acbes de controle
interno dos planos, convénios, programas e projetos de saneamento e de engenharia, com responsabilidade
técnica, inclusive em areas indigenas, quilombolas e assentamentos rurais.

Cadigo da Area de Atuacio/Area de | Unidade de Lotac&o/Local de Vagas Vagas reservadas
Conhecimento/Unidade de Lotacéo Realizacéo de Prova para PNE
401 Brasilia/DF 03 -
TOTAL 03 -

Il — DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital sera
contratado, desde que tenha atendido as seguintes exigéncias:

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS na forma estabelecida neste Edital;
2.1.2. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

2.1.3. Ter, na data da convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. Possuir, no ato da convocacao, os requisitos exigidos para a Area de Atuacéo/Area de Conhecimento/Unidade
de Lotacao, conforme especificados nas tabelas constantes no Capitulo | deste Edital;

2.1.6.1 Possuir curso superior concluido, em nivel de graduacdo, para as atividades correspondentes a Area de
Conhecimento de opc¢éo;

2.1.6.2. Ter comprovado, quando da andlise da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, possuir experiéncia
profissional superior a trés anos ou curso de pds-graduacgio lato sensu, mestrado ou doutorado, na Area de
Conhecimento de opg¢éo, para as atividades correspondentes;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente comprovada por meio de exames a
serem definidos pela Fundacao Nacional de Salde - FUNASA,;

2.1.8. Nao ser servidor ou aposentado da administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas;

2.1.9. N&o ter sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses nos termos da Lei n° 8.745/93 e alteracdes;
2.1.10. Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacdo nos
conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participagdo do capital social, nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos
termos do inciso X do art. 117, da Lei n°® 8.112/90;

2.1.11. Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. Nao sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos exigidos
para a contratacéo, estabelecidos neste Edital.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas:

3.1.1. Exclusivamente pela internet, no periodo de 28 de junho a 16 de julho de 2010, por meio do endereco
eletrénico www.institutocetro.org.br, conforme especificado no Capitulo 1V, deste Edital.

3.2. Procedimentos para as inscri¢oes:

3.2.1. Estar ciente dos requisitos minimos exigidos para a Area de Atuacdo/Area de Conhecimento/Unidade de
Lotacgdo pretendida, além de ter completa ciéncia das normas e determinacdes estabelecidas no presente Edital.
3.2.2. A inscricdo somente estara efetivada apds o pagamento do boleto bancério, dentro do periodo determinado,
cuja data limite para pagamento sera dia 29 de julho de 2010.

3.2.3. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar a inscricao.

3.2.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar uma Unica opcdo de Area de Atuacdo/Area de
Conhecimento/Unidade de Lotacao.



3.2.5. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depédsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
gue ndo as especificadas neste Edital.

3.2.6. Ndo havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

3.2.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do Cddigo de Area de Atuacdo/Area de
Conhecimento/Unidade de Lotacao, sob hipétese alguma.

3.2.8. As informacdes prestadas no ato de inscricAo s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
Instituto Cetro o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado - PSS aquele que declarar dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.9. Ainscricao implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. O candidato nédo portador de necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacdo das provas, devera solicita-la por escrito, até 0 encerramento das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educacao Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo —
Capital, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).

3.3.1. Apos este periodo, encerramento das inscri¢des, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
3.3.2. A solicitagao de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que seré responsavel pela guarda da crianca.

3.4.1. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidas no presente Edital.

3.4.2. A crianca, durante o periodo de realizacdo das provas, devera permanecer em local designado pela
Coordenacdo, para essa finalidade, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata, que se sujeitara as normas estabelecidas no presente Edital.

3.4.3. A candidata nesta condigéo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.4.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br, no periodo de 28 de
junho a 16 de julho de 2010, iniciando-se no dia 28 de junho, as 9h, e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 16
de julho de 2010, as 23h59, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo Ill — Das
Inscricbes, deste Edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢ao,
preencher o formulario de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servi¢os, pagavel em qualquer agéncia bancéria, com vencimento para 29 de julho de 2010.

4.3.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletrbnico www.institutocetro.org.br e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de
inscricao on-line.

4.4. As inscricBes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricao, por intermédio da rede bancéria.

4.5. As solicitagcbes de inscricao, via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data limite estabelecida, ndo
serdo aceitas.

4.6. O descumprimento das instru¢des para inscricao via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

4.7. InformagBes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.institutocetro.org.br.

4.8. O Instituto Cetro ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do, via Internet, ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como
outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

49. A partr do dia 09 de agosto de 2010, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo
foi devidamente pago.

4.9.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC,
do Instituto Cetro, pelo telefone (Oxx11) 3285-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h30min as 17h30min.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. A pessoa portadora de necessidade especial é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado - PSS, desde que as atribuicdes da Area de Atuacdo/Area de Conhecimento/Unidade de Lotac&o
pretendida sejam compativeis com a necessidade especial de que é portadora, conforme estabelecido no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.



5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296,
de 02/12/2004, ao candidato portador de necessidade especial sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de
02/12/2004.

5.4. As vagas que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao no Processo Seletivo Simplificado -
PSS ou por ndo enquadramento como portadores de necessidades especiais na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se & Pericia Médica indicada pela Fundacdo Nacional de
Salde - FUNASA, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de
necessidade especial e a compatibilidade com a Area de Atuacido/Area de Conhecimento/Unidade de Lotac&o
pretendida.

5.5.1. Sera eliminado da lista como “Portador de Necessidade Especial’ o candidato cuja necessidade especial,
assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral
de aprovados.

5.5.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato cuja necessidade especial assinalada na
ficha de inscri¢do seja incompativel com a Area de Atuag&o/Area de Conhecimento/Unidade de Lotac&o pretendida.
5.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial
obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:
5.6.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial, frente as rotinas da
funcéo, sera realizada pela Fundac&o Nacional de Saude - FUNASA, por meio de pericia médica;

5.6.2. O médico designado pela Fundacéo Nacional de Saude - FUNASA emitird parecer observando:

a) as informacg@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequac6es do ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.6.3. O médico designado avaliara a compatibilidade entre as atribuigcbes da funcdo e a necessidade especial do
candidato.

5.7. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacéo e critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.8. O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia.

5.8.1. Durante o periodo das inscri¢cbes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nacional de Educacdo Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando no envelope “Processo Seletivo Simplificado FUNASA — PNE”, localizado a Av. Paulista, 2001,
13° andar - Cerqueira César — Sdo Paulo —SP, CEP 01311- 300, identificando o nome do processo seletivo no
envelope, os documentos a seguir:

5.8.1.1. Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 90 (NOVENTA) DIAS antes do término das
inscrigBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do
CPF e opcéo da Area de Atuacdo/Area de Conhecimento/Unidade de Lotac&o.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.8.1.1,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigées, a confeccao de prova especial em Braile ou Ampliada, ou
ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de necessidade.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
além do envio da documentacéo indicada neste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigBes, com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.
5.8.1.2. Ao candidato portador de necessidade especial visual (cegos), que solicitarem prova especial em Braile,
serdo oferecidas provas neste sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

5.8.1.3. Ao portador de necessidade especial visual (ambliope), que solicitar prova especial Ampliada, serdao
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.8.1.4. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.



5.9. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item
5.8 e seus subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou serad considerado ndo portador de necessidade
especial, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se “Portador de Necessidade Especial’, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado - PSS, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado — PSS e nao sera
devolvido.

VI — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo realizar no periodo de 28 de junho a 16 de julho de 2010, seu pedido
de isencdo da taxa de inscricao.

6.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 6.1, acima, sera possibilitado ao candidato que:

6.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

6.1.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

6.1.2. Nesses casos, 0 candidato devera imprimir o requerimento de solicitacdo de isencdo que ficara disponivel no
site do Instituto Cetro — www.institutocetro.org.br, preencher corretamente, assinando a declaracdo, segundo a
qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e
anexar os documentos solicitados conforme estabelecido abaixo:

6.1.2.1. Indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

6.1.2.2. Declaracao de que atende a condi¢éo estabelecida no subitem 6.1.1.2.

6.1.3. O requerimento de isencdo e a documentacdo requisitada nos subitens acima deverdo ser encaminhados
durante o periodo das isen¢bes constante no item 6.1., via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando no envelope “Processo
Seletivo Simplificado PSS - FUNASA — Solicitacdo de Isencéo”, localizado a Avenida Paulista, n°® 2001, 13°
andar — CEP 01311-300 — Cergueira César — Sdo Paulo — Capital.

6.1.3.1. Para fins de isencdo, sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

6.2. Sera considerada nula a isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac@es e (ou) apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

¢) postar a documentacdo constante do item 6.1.2 e subitens 6.1.2.1 e 6.1.2.2. fora do prazo estabelecido.

6.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagéo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

6.2.2. Nao sera concedida isencao de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 6.1.2.1. ou 6.1.2.2, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagédo de isenc¢éo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitacdo de isencao.

6.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencéo de taxa de inscricao via fax e (ou) via correio eletrdnico ou pessoalmente
Ou por procuracao.

6.3.1. O envio da documentacédo de isencdo, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Cetro ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu destino.

6.4. Nao sera permitido, apés o periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, complementacdo da
documentacdo, bem como reviséo.

6.5. Ao término da apreciacédo dos requerimentos de isencao de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, 0
Instituto Cetro divulgara no endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br, a partir da data provavel de 26 de julho
de 2010, a listagem contendo o resultado da aprecia¢@o dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢éo.

6.5.1. O requerimento de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo, se deferido, firmara a formalizacédo da inscricdo
do candidato no Processo Seletivo Simplificado - PSS, através da confirmacgdo de seus dados, gerando o canhoto de
confirmacéo de inscricdo como isento do pagamento de taxa de inscricéo.

6.6. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participacdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS, acessando no site www.institutocetro.org.br, o link destinado
a consulta de indeferimento e emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme instrucdes
disponibilizadas.

6.6.1. O link para preenchimento do formulario para emissao do boleto bancéario dos candidatos que tiveram o pedido
de isencao indeferido estara disponivel das 9h de 27 de julho de 2010 até as 23h59 do dia 28 de julho de 2010.
6.6.2. O boleto bancario podera ser pago em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 29 de julho de 2010,
apo6s a data de encerramento do periodo de inscri¢éo.

6.7. O interessado que nao tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscri¢cdo deferido e que néo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no item 6.6. e subitens 6.6.1. e 6.6.2. deste Edital, ndo tera sua inscricao efetivada.



VIl — DAS PROVAS

7.1. Serdo aplicadas provas objetivas relativas as disciplinas cujos programas constam do Anexo | deste Edital, de
carater seletivo, eliminatério e classificatorio, e prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio,
conforme discriminado a seguir:

) Tipo de Disciplinas NUumero
Area de Atuacéo de
Prova ~
Questodes
Lingua Portuguesa 10
. Lingua Inglesa 04
ENGENFFl)AURI;IGCDE SAUDE Conh_ecimentos Raciocinio Légico-Quantitativo 04
Gerais Informatica Basica 04
Objetiva NogOes de Direito Administrativo 10
e Direito Constitucional
CONTROLE INTERNO Etica no Servico Publico 04
Regimento Interno da FUNASA 04
Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional -

7.2. A Prova Objetiva constara de questées de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, terd uma Unica
resposta correta, versard sobre os programas contidos no Anexo | deste Edital e buscard avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho da Area de atuac&o/Area de conhecimento/Unidade de Lotagao.

7.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no capitulo IX deste Edital.

7.4. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera realizada e avaliada conforme estabelecido no capitulo X
deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju, Belém, Boa Vista, Brasilia, Campo Grande,
Cuiaba, Macapa, Manaus, Porto Velho, Recife, Rio Branco, Rio de Janeiro, Salvador, Sdo Luis, Sdo Paulo e
Terezina, na data prevista de 29 de agosto de 2010.

8.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na unidade de lotacdo em que o candidato tenha optado.

8.2. Os locais e horéarios serdo comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao para as Provas, a
ser disponibilizado via internet no enderegco www.institutocetro.org.br, observando o horario oficial de Brasilia.
8.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.2., deste capitulo.

8.3. Ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.4. Os eventuais erros de digitacdo de dados pessoais deverdo ser corrigidos somente no dia das provas em
formulario especifico.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcdo de Area de Atuacdo/Area de Conhecimento/Unidade de
Lotacgdo e/ou condicdo de Portador de Necessidade Especial, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Cetro, pelo telefone (11) 3285-2777, das 08h30min as 17h30min, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.5.1. Em hipétese alguma, podera haver alteragéo na opcédo de Area de Atuacéo/Area de Conhecimento/Unidade de
Lotacgdo, efetuada na inscricdo do candidato.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5., deste Capitulo, sera o
Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, corpo transparente, lapis preto n°. 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.



8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.8. No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais, relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Cetro procederd a inclusédo do referido candidato,
por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigao.
8.8.1. A incluséo de que trata o item 8.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Cetro
na fase de Julgamento das provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8., a mesma serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.8.3. No dia darealizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, note
book, Pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem
como protetores auriculares.

8.8.3.2.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 8.8.3.2., devera
desliga-lo, permanecendo nesta condicdo até a saida do local de realizacdo da prova. O Instituto Cetro ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo
das provas, nem por danos neles causados.

8.8.3.2.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico, durante a realizacdo das
provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

8.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada, trajando sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca, com gorro etc.

8.8.4. O descumprimento do item 8.8.3. e todos o0s seus subitens implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.8.5. O Instituto Cetro ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizag&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questfes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
unico documento valido para correcéo.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. A totalidade das Provas tera a duracao de 4 (quatro) horas.

8.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala, antes de decorridas 2 (duas) horas.

8.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questbes, faltando 1 (uma) hora para o término do
horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até este momento.

8.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.

8.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “b”, deste Capitulo;

8.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 8.11, deste capitulo;

8.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou
equipamento similar;



8.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,

8.13.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao da prova;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.13.11. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

8.13.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

8.14. O Instituto Cetro, visando a preservar a veracidade e a autenticidade do processo Seletivo Simplificado - PSS,
procederd, no momento da aplicagdo da prova, a identificacdo datiloscOpica dos cartdes de resposta.

8.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado - PSS.

8.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova, ainda que acompanhado do fiscal.

8.17. A condicado de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.18. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio
que for necessario.

8.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

8.20. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

IX—- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliacao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questBes acertadas. O célculo final seré igual ao total de pontos do candidato na Prova
Objetiva.

9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

9.5. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

| X — DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. Os candidatos aprovados e classificados, por Area de Atuacédo/Area de Conhecimento/Unidade de Lotacéo, de
acordo com o somatorio dos pontos das provas objetivas, até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas definido,
serdo convocados, observada a ordem de classificacdo, para apresentar a documentagdo que comprove seus titulos
e sua experiéncia profissional vinculados a Area de Atuacao requerida, que serdo analisadas e pontuadas, conforme
guadro constante do subitem 10.5.

10.1.1. Serao convocados também aqueles cujas notas finais empatarem com a Ultima nota final classificada.

10.1.2. Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo dos titulos e experiéncia profissional seréo
considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado - PSS, para todos os efeitos.

10.2. A andlise dos titulos e da experiéncia profissional serd efetuada por comissdo constituida de membros
indicados pelo Instituto Cetro.

10.3. Somente serdo analisados os titulos e a experiéncia profissional registrados no formulario, cujo modelo estara
disponivel quando da convocacdo, no endereco www.institutocetro.org.br, acompanhado dos respectivos
documentos comprobatérios, remetidos via SEDEX, no periodo de 15 a 21 de setembro de 2010, ao Instituto
Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando no envelope lacrado
“Processo Seletivo Simplificado - PSS - FUNASA - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional”, localizado a
Avenida Paulista, n°® 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Séo Paulo — Capital.

10.3.1. Somente serdo aceitos 0os documentos encaminhados para andlise de titulos e experiéncia profissional que
forem postados até o dia 21 de setembro de 2010.

10.3.2. Os documentos encaminhados para analise de titulos e experiéncia profissional postados apds a data
especificada no subitem 10.3.1, acima, ndo serdo apreciados, sob qualquer hipétese.

10.4. Os documentos de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa o nhome do candidato, nimero de inscricdo, o cAdigo da opcao para o qual esta
concorrendo e o niimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em cépias
reprogréficas autenticadas. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
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preenchendo a relacdo de resumo e conformidade, de acordo com o modelo disponivel no endereco eletrdnico
www.institutocetro.org.br.
10.5. A analise da documentagdo comprobatoria dos titulos e da experiéncia profissional observara a pontuagdo
definida no quadro a seguir:

Titulos e Experiéncia Profissional Valor de cada Numero de Soma dos
Titulo/Ano Titulos/Anos Titulos/Anos
Aceitos

P6s-graduacao, em nivel de Doutorado, stricto sensu, no 6,0 01 6,0
pais ou no exterior, na area de conhecimento.

Pés-graduacao, em nivel de Mestrado, stricto sensu, no 4,0 01 4,0
pais ou no exterior, na area de conhecimento.

P6s-graduacao, em nivel de Especializacao, lato sensu, 2,0 01 2,0

com duracdo minima de 360 horas, na area de
conhecimento.

Experiéncia Profissional, no desempenho de atividades 3,0 06 18,0
correlatas com as desenvolvidas na area de conhecimento,
em instituicdo publica ou privada.

Total - 09 30,0

10.6. A comprovacdao dos Titulos e da Experiéncia Profissional devera observar obrigatoriamente:

a) ser apresentada mediante copia, devidamente autenticada de instrumentos legais que os certifiquem, sendo que
somente serdo computados como validos os titulos e experiéncia profissional pertinentes a area de conhecimento
para a qual concorre;

b) Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de concluséo de curso
deverdo estar devidamente registrados, acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), em papel timbrado, contendo
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

¢) quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos e/ou Experiéncia Profissional, provenientes do exterior
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos Titulos,
se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto.

d) ser entregue apenas uma Unica cépia (autenticada em cartério) de cada titulo e/ou documento comprobatério de
experiéncia profissional apresentado, a qual ndo sera devolvida em hip6tese alguma. Nao serdo consideradas, para
efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas em cartério.

10.6.1. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.6.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deveréo conter carimbo e identificac@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
10.7. Para a comprovacgéao da Experiéncia Profissional, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam ndmero e série, e
folha de contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde consta claramente
a identificacdo da disciplina realizada, o periodo inicial e o final (ou até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricdo das atividades executadas;

b) cépia de certiddo ou declaracdo, no caso de 6rgao publico, informando claramente o cargo ou emprego publico, o
servico realizado, o periodo inicial e final e descri¢do das atividades executadas;

c) copia do contrato de prestacéo de servicos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois Ultimos) ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cdpia do RPA referente ao més
de inicio e de término de realizagédo do servico) acompanhado, obrigatoriamente, de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigco
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas;

d) copia do contracheque referente ao més de inicio e de término de realizacdo do servico acompanhada,
obrigatoriamente, de declaracdo da instituicdo responsavel pela contratacdo da mao-de-obra, onde conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servi¢o realizado, o periodo inicial e final do
mesmo e descricdo das atividades executadas;

e) copia dos certificados/declaracdes contendo o nome do candidato;

10.7.1. Os documentos relacionados no item 10.7, opcdes “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal
ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
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obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura. A declaracdo mencionada na opc¢éao “c”
devera ser emitida pelo contratante.

10.7.2. Os documentos relacionados no item 10.7 que fazem mencdo a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realizac@o do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final
seja a data atual.

10.7.3. Seréo desconsiderados os documentos relacionados no item 10.7 e nos subitens 10.7.1 e 10.7.2 que néo
contenham todas as informag8es relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

10.7.4. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudos.
10.8. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

10.9. O Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio da funcdo ndo sera computado como titulo, ndo
havendo necessidade de ser entregue junto aos documentos de Titulos.

10.10. Cada titulo e/ou ano de experiéncia profissional sera computado uma Unica vez.

10.11. A pontuacéo total dos titulos e experiéncia profissional ndo ultrapassara a 30 (trinta) pontos.

10.11.1. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos
atribuidos na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

11.2. Os candidatos ser&o classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por Area de
Atuacado/Area de Conhecimento/Unidade de Lotag&o, observando o codigo de inscrigo.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo por Unidade de Lotac&do, uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de necessidade especial, e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos
portadores de necessidade especial.

11.4. O resultado do Processo Seletivo Simplificado - PSS serd divulgado na Internet no endereco eletrdnico
www.institutocetro.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XlI, deste Edital.

11.5. A lista de Classificacdo Final/homologacado, apés avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada
no Diario Oficial da Unido e divulgada na Internet no endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br e
www.funasa.gov.br.

11.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscrigbes, em atendendo ao que dispbe o
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.6.2. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

11.6.3. Obtiver maior nota na prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

11.6.4. Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;

11.6.5. Obtiver maior nota na prova de Noc¢des de Direito Administrativo e Direito Constitucional;

11.6.6. Obtiver maior nota na prova de Regimento Interno;

11.6.7. Obtiver maior nota na prova de Etica no Servigo Publico;

11.6.8. Obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico-Quantitativo;

11.6.9. Obtiver maior nota na prova de Informatica Basica;

11.6.10. Obtiver maior nota na prova de Lingua Inglesa;

11.6.11. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangcados pelo Estatuto do Idoso.

11.7. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado- PSS nédo gera aos candidatos direito a contratacéao,
cabendo a Fundagao Nacional de Saude - FUNASA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero
estritamente necessario.

11.8. A aprovacdo citada no item 11.7., acima, ndo gera ao candidato o direito de alteracdo de seu local de trabalho,
mesmo apds a sua contratacao.

Xl - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos da Prova Objetiva, resultado da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional e resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

12.1.1. O resultado provisério do concurso estard disponivel para consulta no site do Instituto Cetro
www.institutocetro.org.br, constando o total de acertos obtidos em cada disciplina, o total de pontos obtidos na
Prova Objetiva, o total de pontos obtidos na avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional e a classificagdo
preliminar do candidato.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdbnico www.institutocetro.org.br e seguir as
instrucdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da:

12.2.1. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo Simplificado - PSS;

12.2.2. Divulgagdo do resultado da prova de Titulos e Experiéncia Profissional e resultado provisério do Processo
Seletivo Simplificado — PSS.
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12.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.
12.3.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1, deste capitulo.

12.4. A interposi¢cdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado -
PSS.

12.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama), fac-simile, telex ou outro
meio que ndo seja o estabelecido no ltem 12.2, deste Capitulo.

12.6. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado — PSS no Diéario Oficial da Unido e disponibilizado no site www.institutocetro.org.br, com as eventuais
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.6.1 acima.

12.7. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.7.1. em desacordo com as especificaces contidas neste capitulo;

12.7.2. fora do prazo estabelecido;

12.7.3. sem fundamentacéo logica e consistente; e

12.7.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos.

12.8. Em hipétese alguma serdo aceitos vista de prova, revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

12.9. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

Xlll — DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo obedecendo a rigorosa ordem classificatéria
por Area de Atuacdo/Area de Conhecimento/Unidade de Lotagdo, observada a necessidade e conveniéncia da
Fundacgéo Nacional de Saude - FUNASA, para o preenchimento das vagas existentes.

13.2. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo através do Diario Oficial da Unido e por meio
de telegrama que sera enviado pela Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA para endereco indicado no
Formulario de Inscri¢cdo. O ndo-pronunciamento do candidato convocado para contratacdo, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir do recebimento da correspondéncia, dara o direito a Administracdo de exclui-lo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, convocando, se for o caso, candidato com classificagdo subsequente.

13.3. Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspecéo médica oficial serdo realizados pelo candidato as
suas expensas.

13.4. A inspe¢do médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados quando da
convocacao do candidato.

13.5. No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratacdo, o 6nus correspondente as
despesas de deslocamento e sua manutencao, serd de exclusividade do candidato.

13.6. O candidato convocado para contratacdo apresentar-se-a para tanto as suas expensas.

13.7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em caso de rescisédo contratual, poderéo ser
chamados a contratar candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, observando rigorosamente a ordem
de classificacdo, a contar da data da primeira contratacao.

13.8. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacéo, os seguintes documentos originais e
respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Carteira de Trabalho;

b) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagao/justificativa da ultima elei¢éo;

f) Comprovante de quitagdo com as obriga¢Bes militares, se do sexo masculino;

g) Certidao negativa de Antecedentes Criminais, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, pela Secretaria de Seguranca
Publica;

h) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel,

i) Certiddo de Nascimento dos filhos;

j) Caderneta de Vacinacgéo dos filhos com idade até 5 anos;

k) Certificado ou Diploma de Conclusdo do Ensino Superior, conforme solicitado no requisito, fornecido por Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

) Carteira com registro no Orgéo de Classe competente;

m) 3 fotos 3 x 4, atuais e coloridas;

n) comprovante de residéncia.

13.8.1. Caso haja necessidade, a Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA podera solicitar outros documentos
complementares.

12



13.8.2. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente
serdo aceitas, se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

13.9. O candidato classificado, convocado para a contratacdo, que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e convocacdo do candidato
imediatamente classificado.

13.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento de uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

13.11. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para
fins de contratacdo e ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocac¢éo da apresentacao
da documentagéo.

13.12. O candidato contratado submeter-se-a a regime especifico de natureza temporaria, na forma dos dispositivos
legais pertinentes a matéria.

XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocacles, avisos e resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado -
PSS serao divulgados no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br.

14.2. Serdo publicados no Diario Oficial da Unido os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado - PSS.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. E de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢gdes e eventuais retificagdes do Edital, referentes ao
presente certame, nos meios previstos neste Instrumento, qual seja, o enderecgo eletrénico do Instituto Cetro
www.institutocetro.org.br.

14.5. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Cetro, situado a Av. Paulista, 2001
— 13° andar — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo dos resultados do
Processo Seletivo Simplificado - PSS e, apés esta data, junto a Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA/
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos, situada no Setor de Autarquia Sul, quadra 4, bloco N, 3° andar,
Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.070-040, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.5.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
contatado, perder o prazo para admisséo, caso ndo seja localizado.

14.6. A Fundacao Nacional de Saude - FUNASA e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia
devolvida pela ECT, por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato e correspondéncia
recebida por terceiros.

14.7. O Instituto Cetro ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS.

14.8. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo do resultado final em Diario Oficial da Unido.

14.9. A legislacédo indicada no Anexo | — Contelildo Programatico inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagédo
vigente até a data de publicagao deste Edital.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Fundacéo
Nacional de Saude — FUNASA e pelo Instituto Nacional de Educacao Cetro, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Brasilia, 18 de junho de 2010.
Carlos Luiz Barroso Junior
Diretor do Departamento de Administragéo
Fundacédo Nacional de Saude - FUNASA
ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO
|. CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS AREAS DE ATUACAO/AREAS DE CONHECIMENTO

1. LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacéo de texto. 2. Significacdo das palavras: 2.1. sindnimos, 2.2. antdbnimos, 2.3. sentidos préprio e figurado
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das palavras. 3. Ortografia. 4. Pontuacdo. 5. Acentuacdo. 6. Emprego das classes de palavras: 6.1. substantivo, 6.2.
adjetivo, 6.3. numeral, 6.4. pronome, 6.5. verbo, 6.6. advérbio, 6.7. preposicdo, 6.8. conjuncdo (classificacdo e
sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e
nominal. 9. Crase. 10. Figuras de sintaxe. 11. Vicios de linguagem. 12. Equivaléncia e transformacédo de estruturas.
13. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). 14. Processos de coordenacéo e
subordinacdo. 15. Sintaxe. 16. Morfologia. 17. Estrutura e formacdo das palavras. 18. Discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre. 19. Coeséo e coeréncia.

2. LINGUA INGLESA
1. Compreensado de texto escrito em lingua inglesa. 2. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos
conteddos semanticos.

3. RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

1. Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir novas
informacdes das relacbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.
3. Compreensao e elaboragéo da ldgica das situaces por meio de raciocinio verbal. 4. Raciocinio matematico (que
envolva, entre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — operacgdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagbes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas
proporcionais, razdo e proporcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem). 5.
Raciocinio sequencial. 6. Orientacbes espacial e temporal. 7. Formagdo de conceitos. 8. Discriminagcdo de
elementos. 9. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

4. INFORMATICA BASICA
1. Sistema operacional Windows Vista. 2. No¢Bes do ambiente Microsoft Office 2007. 3. Conceitos relacionados a
Internet. 4. Navegadores. 5. Correio eletrdnico. 6. Seguranc¢a da informacao.

5. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Constitucional:

1. Constituicdo de 1988: Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); 1.1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5°
ao 17); 1.2. Da Organizagcdo do Estado (art. 18 ao 43); 1.3. Da Organizacdo dos Poderes; 1.4. Da fiscalizacdo
Contabil e Financeira (art. 70 a 75) e do Poder Executivo (art. 76 ao 88); 1.5. Da Tributa¢do e Orgcamento (art. 145 ao
169); e 1.6. Da Saude (art. 196 a 200).

Direito Administrativo:

1. Administracdo Publica e Poderes Administrativos: Estado. 2. Governo. 3. Estrutura da Administracdo Publica. 4.
Principios da Administracdo Publica. 5. Poderes Administrativos. 6. Servidor Publico: Lei n°® 8.112/90 — Direitos,
Deveres e Proibicdes. Penalidades por irregularidade funcional. 7. Servicos Publicos: Conceito; Classificacao;
Formas e Meios de Prestacdo; Entidades Prestadoras de Servigo Publico; Formas de Delegacdo a Particulares. 8.
Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Atributos; Classificagdo dos Atos; Motivacéo; Invalidacdo e Convalidagéo.
9. Licitagdo e Contratos: Conceito de Licitagcao. Principios da Licitacdo. Modalidades de Licitagao. Tipos de Licitacéo.
Dispensa e Inexigibilidade. Edital — contetdo. 10. Conceito de Contrato Administrativo. Peculiaridades do Contrato
Administrativo. Aspectos Formais do Contrato Administrativo. Execucéo e Inexecucdo do Contrato Administrativo.

7. ETICA NA ADMINISTRAQAO PUBLICA
1. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n°. 1.171/94.

8. REGIMENTO INTERNO DA FUNASA
1. Regimento Interno da Fundac&o Nacional de Saude — FUNASA: Portaria n°. 1.776, de 8 de setembro de 2003, e
alteracGes (disponivel no endereco eletrénico www.funasa.gov.br).

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. PARA A AREA DE ATUACAO ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA E AREA DE CONHECIMENTO
ENGENHARIA CIVIL OU ENGENHARIA SANITARIA

1. Orcamento de obras e servigos de engenharia, composi¢do e andlise de custos, levantamento de quantitativos 2.
Planejamento de obras e gerenciamento de contratos de obras e servicos de engenharia. Interpretacdo de
documentacao técnica, editais, cadernos de encargos, especificacdes técnicas, projetos, diarios de obras, boletins de
medicdo. Cronograma fisico-financeiro. Critérios de medicéo, reajuste de precos, emissao de faturas. Recebimento
provisério e definitivo de obras e servicos. Cadastro técnico. 3. Principais servicos de saneamento (abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, residuos sélidos urbanos e saneamento domiciliar) e importancia sanitaria, econdémica e
social. 4. Sistemas de abastecimento de agua. Principais partes e suas func@es. Tratamento de agua: principais tipos
e fungBes dos componentes das unidades de tratamento de agua. Qualidade da agua. Projetos de sistemas de
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abastecimento de agua: diagnéstico, estudo de viabilidade técnica e de concepcdo e principais parametros de
dimensionamento. SolucBes alternativas e simplificadas de sistemas de abastecimento de agua. 5. Sistema de
Esgotamento e suas funcdes. Tratamento de esgoto: principais tipos. Projetos de esgotamento sanitario: diagnostico,
estudo de viabilidade técnica e de concepc¢éao e principais parametros de dimensionamento. Sistemas simplificados
de coleta, tratamento e destinagdo de esgoto sanitario. Solu¢des individuais de esgotamento sanitario. 6. Sistemas
de residuos solidos urbanos e limpeza publica: principais partes constituintes e suas funcdes. Tipos de tratamento e
disposicao final de residuos soélidos urbanos. Sistemas simplificados de limpeza urbana e residuos sélidos urbanos.
Projetos de sistemas de residuos solidos urbanos: principais parametros de dimensionamento. 7. Saneamento
domiciliar: principais solu¢des e alternativas. 8. Drenagem e manejo ambiental: Projetos de sistemas de drenagem.
Principais partes constituintes de um sistema de drenagem e suas fun¢des: diagnéstico, estudo de viabilidade técnica
e de concepcdo e principais parametros de dimensionamento. 9. Plano Nacional de Saneamento: Lei n°.
11.445/2007. 10. Relagdo saude, saneamento e meio-ambiente. As acBes de saneamento na promoc¢ao da saude
publica.

2. PARA A AREA DE ATUAGAO ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA E AREA DE CONHECIMENTO GEOLOGIA
1. Aguas subterraneas. Ciclo Hidroldgico. Evapotranspiracéo real. Deflivio e infiltracdo. Distribuicdo vertical da agua
subterranea. Pesquisa de agua subterrdnea (Métodos utilizados para prospeccdo de agua subterranea, Métodos
geoldgicos, geofisicos e hidroclimatologicos). Técnicas de coleta para analises fisico-quimicas e bacterioldgicas de
aguas subterréneas, principais propriedades e constituintes de agua subterrdnea. Contaminacdo de aguas
subterraneas. 2. Projeto e construg¢édo de pocos tubulares. 3. Perfilagem geofisica aplicada as aguas subterraneas. 4.
Hidraulica de pocgos tubulares. 5. Legislacé@o aplicada as aguas subterraneas.

3. PARA A AREA DE ATUAGCAO ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA E AREA DE CONHECIMENTO
BIOQUIMICA OU BIOLOGIA OU QUIMICA

1. Nocdes de Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecolégico e redes troficas, fluxo de energia,
sucessao ecoldgica e ciclo da dgua. 2. Poluicdo ambiental; processo de eutrofizac@o. 3. NogBes de quimica geral,
biologia geral, hidrogeologia e hidrologia. 4. Limnologia: identificagdo de organismos de interesse sanitario,
indicadores microbiolégicos, fisicos, quimicos, biol6gicos e toxicolégicos de contaminacdo da agua, cianobactérias:
ocorréncias de floracdes, toxinas, fatores ambientais que influenciam o crescimento, estratégias de controle de
floracdo, prevencdo de floragbes, monitoramento e manejo. 5. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°.
10.165/2000 e suas alteragbes). 6. Resolucdo CONAMA 357/05 e suas alteracdes. 7. Resolucdo CONAMA n°.
396/2008. 8. Portaria MS n°. 518/2004 — Norma de Qualidade da Agua para Consumo Humano. 9. Técnicas de
laboratério. Higiene, organizacdo e seguranca em laboratorio. 10. Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e
utensilios para andlise da agua. 11. Analises bacteriol6gicas, parasitolégicas e fisico-quimicas de agua e esgoto. 12.
Nocdes de processos de tratamento de agua e de esgotos. 13. No¢cdes sobre parametros fisico-quimicos e
microbiolégicos de agua e de esgotos. 14. Nocdes de epidemiologia e doencas de veiculacdo hidrica. 15. NocGes
relativas a norma ABNT NBR/ISO 17025/2005.

4. PARA A AREA DE ATUACAO CONTROLE INTERNO E AREA DE CONHECIMENTO ENGENHARIA CIVIL OU
ENGENHARIA SANITARIA

Engenharia:

1. Orcamento de obras e servigos de engenharia, composi¢do e andlise de custos, levantamento de quantitativos 2.
Planejamento de obras e gerenciamento de contratos de obras e servicos de engenharia. Interpretacdo de
documentacdao técnica, editais, cadernos de encargos, especificagbes técnicas, projetos, diarios de obras, boletins de
medi¢@o. Cronograma fisico-financeiro. Critérios de medi¢éo, reajuste de precos, emissdo de faturas. Recebimento
provisério e definitivo de obras e servicos. Cadastro técnico. 3. Principais servicos de saneamento (abastecimento de
agua, esgotamento sanitério, residuos sélidos urbanos e saneamento domiciliar) e importancia sanitaria, econémica e
social. 4. Sistemas de abastecimento de 4gua. Principais partes e suas funcdes. Tratamento de 4gua: principais tipos
e fungBes dos componentes das unidades de tratamento de agua. Qualidade da agua. Projetos de sistemas de
abastecimento de agua: diagnéstico, estudo de viabilidade técnica e de concepcdo e principais parametros de
dimensionamento. Solugdes alternativas e simplificadas de sistemas de abastecimento de agua. 5. Sistema de
Esgotamento e suas func¢des. Tratamento de esgoto: principais tipos. Projetos de esgotamento sanitario: diagnostico,
estudo de viabilidade técnica e de concepcao e principais parametros de dimensionamento. Sistemas simplificados
de coleta, tratamento e destinagdo de esgoto sanitario. Solucdes individuais de esgotamento sanitério. 6. Sistemas
de residuos sélidos urbanos e limpeza publica: principais partes constituintes e suas funcdes. Tipos de tratamento e
disposicéo final de residuos sélidos urbanos. Sistemas simplificados de limpeza urbana e residuos sélidos urbanos.
Projetos de sistemas de residuos soélidos urbanos: principais parametros de dimensionamento. 7. Saneamento
domiciliar: principais solu¢cbes e alternativas. 8. Drenagem e manejo ambiental: Projetos de sistemas de drenagem.
Principais partes constituintes de um sistema de drenagem e suas func¢@es: diagnéstico, estudo de viabilidade técnica
e de concepc¢do e principais pardmetros de dimensionamento. 9. Plano Nacional de Saneamento: Lei n°.
11.445/2007. 10. Relacdo saude, saneamento e meio-ambiente. As acfes de saneamento na promocao da saude
publica.
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Controle Interno:

1. Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislacdo aplicavel, independéncia,
competéncia profissional, responsabilidade social, &mbito do trabalho e execucdo do trabalho. 2. Normas de
Auditoria: relativas a execucao dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas aos relatérios e pareceres. 3.
Controle interno. 4. Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria,
papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transagdes subsequentes,
revisdo analitica, entrevista, conferéncia de célculo, confirmacao, interpretacdo das informacgdes, observagéo. 5.
Tribunal de Contas da Uni&o (Lei n°. 8.443/92 e IN no 47/04): natureza, competéncia, jurisdicdo e julgamento de
contas. Processo de Tomada de Contas e Prestacao de Contas. 6. Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal: finalidades, atividades, organizagcdo e competéncias - Lei n° 10.180/2001, Decreto n°. 3.591/2000 e suas
alteragGes. Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instru¢do Normativa SFC/MF n°.
01/2001. 7. SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil: pesquisa mensal que
informa os custos e indices da construcdo civil e tem a CAIXA como responsavel pela divulgacao oficial dos
resultados, manutencéo, atualizacao e aperfeicoamento do cadastro de referéncias técnicas, métodos de calculo e do
controle de qualidade dos dados disponibilizados pelo SINAPI. 8. PAC/FUNASA Lei n°. 11.578/2007 - Disp&e sobre a
transferéncia obrigatéria de recursos financeiros para a execucgdo pelos Estados, Distrito Federal e Municipios de
acOes do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC, e sobre a forma de operacionalizagdo do Programa de
Subsidio a Habitagcéo de Interesse Social — PSH.

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMAGAO)

Datas Eventos
28/06 a 16/07/10 Periodo de inscrigédo via Internet.
28/06 a 16/07/10 Periodo de apresentacdo dos documentos para Solicitacdo de Isencao do
Pagamento da Taxa de Inscricao.
12/08/10 Data prevista para divulgacao da relacdo de candidatos inscritos distribuidos
por local de prova.
29/08/10 Data prevista para aplicacdo das Provas Objetivas.
31/08/10 Data prevista para a divulgacédo dos gabaritos das Provas Objetivas.

01 e 02/09/10 Periodo previsto para interposicao de recursos referentes a divulgacao dos
gabaritos das Provas Objetivas.

15 a 21/09/10 Data prevista para recebimento da documentagdo comprobat6ria dos Titulos e
Experiéncia Profissional.

11 e 13/10/10 Periodo previsto para interposicao de recursos referentes a divulgagéo do
resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional e do resultado
preliminar do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

25/10/10 Data provavel de divulgacéo do resultado definitivo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS.
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