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quaisquer outras formas que nao sejam a prevista no item 13.2. (pagamento
de ficha de compensacéo por codigo de barras).

14.4. A validacgéo da inscricao sera efetuada mediante o pagamento da taxa. O
candidato que, mesmo efetuando o preenchimento da ficha na Universidade
de Sao Caetano do Sul - USCS ou por intermédio da Internet, nao efetuar o
pagamento da taxa, ndo terd sua inscricdo validada e nao poderd participar
do Concurso Publico.

14.5. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou che-
que do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera
considerado quitado apés compensacéo. Caso haja devolugdo do cheque por
qualquer motivo, a inscricao sera considerada sem efeito.

15. INSCRICAO COM DIREITO A REDUCAO NO VALOR DO PAGAMENTO

15.1. Em atendimento a Lei Estadual 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o
candidato teré direito a reducao de 50% (cinqlienta por cento) do valor do pa-
gamento da taxa de inscricdo, desde que, CUMULATIVAMENTE, atenda aos
seguintes requisitos:

15.1.1. Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regular-
mente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduagao ou pés-graduacao;

15.1.2. Percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou
estejam desempregados.

15.2. A concessao da reducédo de que trata esta lei ficara condicionada a apre-
sentacéo, pelo candidato, no ato da inscrigéo:

| - quanto a comprovacéo da condicao de estudante, de um dos seguintes do-
cumentos:

a) certiddo ou declaracao, expedida por instituicdo de ensino publica ou pri-
vada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por ins-
tituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representacao dis-
cente;

Il - quanto as circunstancias previstas no item 15.1.2, apresentacao de compro-
vante de renda, ou de declaracao, por escrito, da condicédo de desempregado.
15.3. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas nos itens 15.1.1 e
15.1.2, neste Edital, devera solicitar a reducao do pagamento da taxa de inscri-
cao obedecendo aos seguintes procedimentos:

15.3.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 11 de margo de 2010 as 23h59min
de 26 de margo de 2010, o “link” proprio da pagina do Concurso, site www.
caipimes.com.br.

15.3.2. Preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicita-
dos (vide modelo no Anexo | e Anexo Il deste Edital).

15.3.3. Imprimir o requerimento e/ou declaracao, assina-lo e encaminhé-lo,
até 30 de marco de 2010, por SEDEX ou Aviso de Recebimento - (AR), a Co-
ordenadoria de Apoio a Instituiges Publicas/Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul - CAIP, Avenida Goiéas, 3.400 - Bairro Barcelona - Sdo Caetano
do Sul - SP, CEP 09550-051, indicando no envelope: Ref: “Reducao do Valor de
Inscrigéo - Concurso Publico EMTU/SP”, com os documentos mencionados no
item 15.2, neste Edital.

15.3.4. O candidato devera, a partir das 10 horas de 5 de abril de 2010, acessar
o site www.caipimes.com.br. para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.
15.3.5. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente
o “link” préprio na pagina do Concurso, site www.caipimes.com.br, digitar seu
CPF e proceder a efetivagdo da inscricao, imprimindo e pagando o boleto ban-
cario, com valor da taxa de inscricao reduzida, até 9 de abril de 2010.

15.3.6. O candidato que tiver a solicitagao indeferida podera acessar novamen-
te o “link” proprio na pagina do Concurso, site www.caipimes.com.br, digitar
seu CPF e proceder a efetivacao da inscricao, imprimindo e pagando o boleto
bancério, com valor da taxa de inscri¢ao plena, até 9 de abril de 2010.

15.3.7. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
respectivo valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de
inscrigdo invalidado. ~

16. INSCRICAO COM DIREITO A ISENCAO DO PAGAMENTO

16.1. Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri-
¢do, com excegdo do cidadao que comprovar ser doador de sangue, conforme
estabelece a Lei Estadual n® 12.147 de 12/12/2005.

16.2. As inscrigdes com isencao de pagamento de que trata o item anterior
somente serdo realizadas via Internet, no periodo de 10h00 do dia 11 de margo
de 2010 as 23h59min de 26 de margo de 2010, na forma do item Il deste Edital,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

16.2.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 11 de margo de 2010 as 23h59min
de 26 de margo de 2010, o “link” proprio da pagina do Concurso, site www.
caipimes.com.br.

16.2.2. O candidato deverad, a partir das 10 horas de 5 de abril de 2010, acessar o
site www. caipimes.com.br. para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.
16.3. Para ter direito a isencao, o doador devera comprovar a doagao de san-
gue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data do encerramento das inscri¢cdes isentas (26/03/2010)
promovida a 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou
pelo Municipio.

16.4. O candidato devera encaminhar, até 30/03/2010, documento que compro-
ve a condicao para a isengao do pagamento da taxa de inscricéo, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Coordenadoria de Apoio a Instituicées Publicas/
Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - CAIP, Avenida Goias, 3.400
- Bairro Barcelona - Sao Caetano do Sul - SP, CEP 09550-051, indicando no
envelope: Ref: “Isencao do Valor de Inscrigao - Concurso Publico EMTU/SP”.
16.5. A comprovacéo da qualidade de doador de sangue seré efetuada através
da apresentacao de documento expedido pela entidade coletora.

16.6. A comprovagcao citada no item anterior devera ser encaminhada por meio
de fotocopias autenticadas. Nao serao consideradas as copias nao autentica-
das bem como os documentos encaminhados via fax, via Correio Eletronico ou
por outro meio que nao o estabelecido no item 16.4.

16.7. A Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS, a qualquer tem-
po, podera realizar diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou nao seu pedido.

16.8. Apds analises dos pedidos de isengao a Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul - USCS publicarad no site, www.caipimes.com.br, a lista dos
pedidos deferidos e indeferidos.

16.9. O candidato que tiver a solicitacao indeferida podera acessar novamente
o “link” préprio na pagina do Concurso, site www.caipimes.com.br, digitar seu
CPF e proceder a efetivagdo da inscricao, imprimindo e pagando o boleto ban-
cario, com valor da taxa de inscri¢ao plena, até 9 de abril de 2010.

16.9.1. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
respectivo valor da taxa, terd o pedido de inscri¢do invalidado.

17. INSCRIGCAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

17.1. Sera assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos
do que dispde a legislacdo pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento)
do nimero de vagas de cada cargo, respeitando-se o critério de aproximacao
para o numero inteiro subsequente se o calculo resultar em numero inteiro
seguido de fragao.

17.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do
cargo/funcgéo, especificadas no Anexo IV deste Edital, sao compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

17.3. O candidato devera retirar, gratuitamente, na Universidade Municipal de
Sao Caetano do Sul - USCS, na Coordenadoria de Apoio a Instituigcdes Publi-
cas - CAIP, Rua Conselheiro Lafayette, 1.100 - 1° andar - Bairro Barcelona - Sao
Caetano do Sul, o Manual do Candidato, contendo o Edital do Concurso e Ficha
de Inscricao para pagamento da taxa.

17.4. O candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscricao, inclusive especificar o tipo de deficiéncia
de que é portador e se ha necessidade da prova em braile ou ampliada ou de
condicdes especiais para a realizacdo da prova.

b) Pagar a taxa correspondente, de acordo com o item XlIl do presente Edital.
c) Entregar, obrigatoriamente, no periodo de inscri¢do, a ficha preenchida na
Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS, na Coordenadoria de
Apoio a Instituigdes Publicas - CAIP, Rua Conselheiro Lafayette, 1.100 - 12 andar
- Bairro Barcelona - Sao Caetano do Sul, mantendo sob seu poder, exclusiva-
mente, o comprovante de inscrigdo devidamente chancelado.

d) Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99,
o candidato portador de necessidades especiais, no ato da inscricao devera
obrigatoriamente, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

17.5. O candidato que nao declarar ser portador de deficiéncia, no ato da ins-
cricdo, e nao atender ao solicitado no item 17.4., neste Edital, ndo sera consi-
derado portador de necessidades especiais e, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacéo.

17.6. Nao tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o
candidato que nao a solicitar nos termos do item 16.4, letra a, neste Edital.
17.7. Aos candidatos portadores de necessidade especiais aplicam-se, no que
couber, as normas constantes do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99.

17.8. Serao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 32 e 4° do Decreto Fede-
ral n®3.298 de 20/12/99 e na condi¢do definida na Simula 377/STJ de 5/5/2009.
17.9. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de cor-
recao.

17.10. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des espe-
ciais previstas no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, participardo do Concur-
so em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacédo, e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para todos os cargos.
17.10.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagcdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscricao, especifican-
do na Ficha de Inscrigao essa condigao, com justificativa acompanhada de pa-
recer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

17.10.1.1. O parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia devera
ser anexado a Ficha de Inscrigao.

17.11. Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Brai-
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le e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deveréao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete
e puncéo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas amplia-
das, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
17.12. Nao havera, qualquer que seja a hip6tese alegada, leitura de prova para
candidato portador de deficiéncia (cego).
17.13. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto nes-
te item, a(s) vagal(s) sera(ao) preenchida(s) por candidatos nao portadores de
deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral de Classificagao Final.
17.14. O candidato portador de deficiéncia(s) que, nao realizar a inscrigdo con-
forme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em fa-
vor de sua situagéo. ~
Iil - DAS FORMAS DE AVALIACAO
18. A avaliagdo sera realizada com base nos instrumentos identificados no
Anexo lll, de acordo com as exigéncias dos respectivos empregos: prova ob-
jetiva de conhecimentos basicos, conhecimentos especificos e conhecimentos
basicos de informatica.
18.1. O contelido programatico relativo as provas de conhecimentos basicos,
conhecimentos especificos e conhecimentos basicos de informatica, fazem
parte integrante do presente Edital (Anexo V).
19. A avaliacao das provas sera efetuada por critérios estatisticos de forma a
considerar o grupo inscrito e nele mensurar a qualificacao exigida.
20. Nas provas de conhecimentos basicos, conhecimentos especificos e conhe-
cimentos basicos de informatica, o critério estatistico de avaliagcao pressupoe
o seguinte procedimento:
20.1. Os candidatos serao avaliados e classificados pelo critério de tratamento
estatistico dos pontos obtidos na respectiva prova e a lista de classificagao sera
resultante da aplicagao do critério de Nota de Corte.
20.2. As provas, em suas respectivas fases, serao estatisticamente avaliadas de
acordo com o desempenho do grupo de cada opgao a ela submetida. Conside-
ra-se grupo o total de candidatos inscritos em cada opgao, presentes a prova.
20.3. Na avaliagao das respectivas provas seréa utilizado o escore padronizado
com média igual a 50 (cinqlienta) e desvio padrao igual a 10 (dez).
20.4. A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca entre o escore
bruto e a média do grupo da opcéao, dividida pelo desvio padrdo da distribui-
¢do, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinglienta).
20.5. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém
na prova.
20.6. A padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o de-
sempenho do candidato em relagdo aos demais em cada opgéo.
20.7. Na avaliagado da prova, o programa de computacao eletronica:
a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;
b) calcula a média e o desvio padrdo, dos acertos de todos os candidatos de
cada opg¢éo presentes a prova;
c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, para
isso, calcula a diferencga entre o total de acertos da prova e a média de acertos
do grupo, divide pelo desvio padréo, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma
50 (cinqiienta) - EP = (A - X)/s x 10+50.
Onde: A = total de acertos multiplicado pelo valor da questao, X = média do
grupo e s = desvio padréo.
20.8. As questdes, em cada prova, terao o mesmo valor.
20.9. Os candidatos serao listados pela ordem decrescente do valor da nota
final padronizada, de acordo com cada Opgao.
20.10. Obtida a lista por ordem decrescente, na Prova Objetiva, nos termos do
item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de corte com o objetivo de se obter,
quando possivel, uma lista de candidatos classificados até o limite estabeleci-
do na Tabela de Habilitacéo e de Classificagao Final.
21. A nota final do candidato sera igual aos pontos obtidos na Prova Objeti-
va de Conhecimentos Basicos, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos
Basicos de Informatica, de acordo com a TABELA DE HABILITAGAO E CLAS-
SIFICAGAO FINAL. ; B

TABELA DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL
COD. - Cargo/Fungao - Local de Trabalho - Quant. de Vagas - Vagas Portador de
Deficiéncia - Total de Vagas - Quant. de Candidatos que comporao a Classifica-
¢ao Final - Formas de Avaliagdo
01 - Assistente Operacional Ill/Agente de Fiscalizacao - Sao Bernardo do Cam-
po-5-1-6-400 - CB/CE/CBI
02 - Eng® de Seguranca do Trabalho/Eng® de Seguranca do Trabalho - Sao Ber-
nardo do Campo -1-0-1-10 - CB/CE/CBI
03 - Médico do Trabalho/Médico do Trabalho - Sao Bernardo do Campo - CA-
DASTRO RESERVA PARA 1 VAGA - 0 - CADASTRO RESERVA PARA 1 VAGA
- 10 - CB/CE/CBI
IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
22. PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS, ESPECIFICOS E BASICOS DE IN-
FORMATICA
22.1. O candidato recebera a folha definitiva de respostas e os cadernos das
provas de conhecimentos basicos, de conhecimentos especificos e conheci-
mentos basicos de informética.
22.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha de-
finitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do
candidato.
22.3. A folha definitiva de respostas é o unico documento vélido para a cor-
recao eletronica e que devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
22.4. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.
22.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respos-
tas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.
22.6.Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno das provas ou da
Folha Definitiva de Respostas.
V - DOS PROCEDIMENTOS
23. As provas serao realizadas na regidao do Grande ABCD.
23.1. A convocacao para a realizacdo das provas sera efetuada mediante pu-
blicagao dos competentes Editais de Convocacgéo nos sites www.emtu.sp.gov.
br ou www.caipimes.com.br e Cartdes de Convocacao que serdo encaminha-
dos pelo Correio, os quais determinarao locais, datas e horarios das provas
objetivas.
23.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes refe-
rentes a realizagcdo das provas.
23.2. O envio dos Cartdes tem carater auxiliar na informacao do candidato, ndo
sendo aceita a alegagdo de nao recebimento como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horéarios incorretos, uma vez que a co-
municacao oficial dar-se-a através dos editais publicados nos sites www.emtu.
sp.gov.br ou www.caipimes.com.br.
23.3. O candidato que nao receber o Cartdo de Convocagao até o 4° (quarto)
dia que antecede a realizacao das provas, devera tomar ciéncia do local das
provas, através dos sites www.emtu.sp.gov.br ou www.caipimes.com.br.
24. Nao serao admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicagcao
de provas em local, dia e horario fora dos preestabelecidos.
25. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver munido
de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgao ou Conselho
de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista. Como nao ficara retido, serd exigido a apresentagcdo do original,
nao sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas. O documento deve estar
em perfeito estado de conservacao, de forma a permitir, com clareza, a identi-
ficacdo do candidato.
26. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos de cartao de identificagdo (compro-
vante de inscricao) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.
27. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apds 60 (ses-
senta) minutos do inicio das mesmas.
28. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera
acompanhado pelo fiscal.
29. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justifi-
car o atraso ou a auséncia do candidato.
30. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Defini-
tiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a.
30.1. Nao serao computadas questdes nao assinaladas, ou assinaladas a la-
pis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.
31. Serd excluido do Concurso o candidato que:
a) apresentar-se apos o horéario estabelecido ou em local diferente do desig-
nado;
b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
c) nao apresentar o documento de identidade exigido;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas;
e) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadora;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico
de comunicacéo;
g) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
h) nao devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respos-
tas Intermediaria;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) agir com descortesia em relacao aos examinadores e seus auxiliares ou au-
toridades presentes.
32. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de ques-
toes, recebendo, neste ato, a Folha de Respostas Definitiva para transposicao
das respostas.
32.1. A Folha de Respostas Intermediaria ficarda em poder do candidato para
posterior conferéncia do gabarito.
33. Em hipétese alguma havera segunda chamada, vista, revisao de provas ou
de resultados, em quaisquer das formas de avaliagao, nas diferentes fases do
concurso publico, seja qual for o motivo alegado.
34. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiri-
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dos, a USCS néao fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos
ou a Instituicoes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento
do Concurso.

35. Os candidatos serao identificados em definitivo, por ocasiao da realizacao
das provas, em todas as etapas, se necessario, mediante aplicacao de meto-
dologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a seguranca necessaria em
relacao aos candidatos presentes as provas.

36. A pontuacao relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) seré atri-
buida a todos os candidatos presentes a prova. .

VI - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA HABILITACAO E DA CLASSIFI-
CACAO

37. A nota final do candidato classificado sera igual ao total de pontos obtidos
nas provas realizadas.

38. A classificagdo sera tnica para cada emprego codificado.

39. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente,
critérios de desempate:

a) maior idade;

b) obtido maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior numero de dependentes;

d) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.

40. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, em
lista de classificagado para cada opc¢éo.

41. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de defici-
éncia).

42. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da lista
de Classificagao Final Geral.

43. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagao de candida-
tos portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacao
Final Geral.

44. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) nao
poderé(ao) ser argliida para justificar a concessao de readaptacdo do cargo/
funcéo, e de aposentadoria por invalidez.

VIL.- DOS RECURSOS

45. Sera admitido recurso quanto a realizacao das provas, gabarito das provas
objetivas e do resultado final do Concurso Publico e da redugédo do pagamento
da taxa de inscricao (conforme Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007).

46. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:

1. 2 (dois) dias uteis da data da publicacado das listas dos candidatos inscritos
1. 2 (dois) dias uteis da data da realizagdo das provas

lll. 2 (dois) dias uteis da data da divulgacao no site www.emtu.sp.gov.br ou
www.caipimes.com.br, do gabarito

IV. 2 (dois) dias uteis da data da divulgacao no site www.emtu.sp.gov.br ou
www.caipimes.com.br do resultado final preliminar do Concurso Publico

46.1. O prazo de interposigcdo de recurso sera contado tendo como termo inicial
o 1° dia util subseqliente do evento que Ihe deu origem.

47. Todos os recursos poderao ser protocolados no horario das 9h00 as 16h,
na Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS - Coordenadoria de
Apoio a Instituigdes Publicas - CAIP, Avenida Goias, 3.400, Bairro Barcelona,
Sao Caetano do Sul - SP.

48. O recurso devera conter as seguintes especificagoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

¢) numero do documento de identidade;

d) nome do cargo/funcao para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo
codigo;

e) nimero do edital do concurso;

f) endereco completo;

g) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
h) local, data e assinatura do candidato.

49. N&o sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, inter-
net, telegrama ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

50. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo consi-
derado, para tanto, a data de sua protocolizagao no local especificado no item
47.

51. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo so-
berana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.
52. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(ado) atribuido(s) a todos os candidatos que responderam tal(is)
questdo(oes).

53. A decisao do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente,
mediante comparecimento na Coordenadoria de Apoio as Instituicdes Publi-
cas, no endereco acima indicado e apenas publicado quanto aos pedidos que
forem deferidos.

54. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas das provas.

VIl - DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

55. A convocacao e a admissao obedecera rigorosamente a classificagao obti-
da pelo candidato que seréa integrante de lista final de classificacao.

55.1. A convocacao para a contratacao sera feita por intermédio do envio de
telegrama, para o endereco informado pelo candidato, sendo considerado de-
sistente o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados no
telegrama, ao endereco determinado no instrumento de convocagdo, munido
de toda documentacgéo para a admisséo.

55.2. Na falta de algum documento solicitado o Departamento de Administra-
cao de Pessoal poderd dar um prazo de até 5 dias Uteis para a apresentacao
do documento.

56. A admissao do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de
Trabalho com a EMTU/SP, o qual reger-se-a pelos preceitos da Consolidacao
das Leis de Trabalho - C.L.T., ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos
correlatos.

57. A aprovacéo no Concurso Publico ndo significa imediata admissao do can-
didato aprovado, a qual sé sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia
e oportunidade da EMTU/SP, em decorréncia de condigoes técnicas de trabalho
e disponibilidade orcamentéria.

58. A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta
e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, ao término do qual,
mediante o resultado de avaliagdo do periodo de experiéncia, o contrato pode-
ra ou nao se converter automaticamente em prazo indeterminado.

59. Nao sera contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da
documentacgédo, ndo possua os requisitos exigidos para o cargo/funcao confor-
me previsto neste Edital.

60. A admissao dos candidatos, ficard condicionada a classificagdo em todas
as fases do concurso publico e, por ocasiao do processo de admissao, a apre-
sentacdo dos seguintes documentos:

60.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original;

60.2. Cédula de Identidade - original mais 2 (duas) copias;

60.3. Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP - original mais 1 (uma) cépia;
60.4. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF regularizado - original mais 2 (duas)
copias;

60.5. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima eleigao ou justifica-
tiva - original mais 1 (uma) copia;

60.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando
dispensa - original mais 1 (uma) coépia;

60.7. Comprovante de Residéncia (conta de 4gua ou energia elétrica) - original
mais 2 (duas) copias;

Nota: se a conta de dgua ou energia nao estiver no nome do candidato, devera
apresentar também comprovante de residéncia no qual conste o nome do can-
didato (qualquer correspondéncia) - original mais 2 (duas) cépias;

60.8. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/funcao - original mais
1 (uma) coépia; i

60.9. Quando for o caso, Carteira de Registro Profissional do Orgao a que per-
tence (exemplo: OAB, COREN, CREA, etc.) - original mais 1 (uma) copia;
60.10. Quando for o caso, Certidao de regularidade com o 6rgao profissional a
que pertence (exemplo: OAB, COREN, CREA, etc.) - original mais 1 (uma) cépia;
60.11. Se solteiro, Certidao de Nascimento - original mais 2 (duas) copias;
60.12. Se casado, Certidao de Casamento - original mais 2 (duas) copias;
60.13. Se separado judicialmente, Certidao de Casamento com averbacéo - ori-
ginal mais 2 (duas) copias;

60.14. Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos - origi-
nal mais 2 (duas) copias;

60.15. Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos - original mais
1 (uma) cépia;

60.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - 1 (uma) copia das paginas
que constam a foto, a qualificagao civil, de todos os registros do Contrato de
Trabalho e da contribuicao sindical;

Nota: se o candidato possuir mais de uma carteira de trabalho devera apresen-
tar também, original mais 1 copia de todos os registros do contrato de trabalho
e das paginas que constam a foto e a qualificacao civil;

60.17. Quando for o caso, termo de guarda e certidao de nascimento do filho
menor que estiver sob tutela - original mais 1 (uma) copia;

60.18. Comprovante da Declaragao de Bens (Imposto de Renda) referente ao
ano anterior a data de admissao - original mais 1 (uma) cépia;

60.19. Para profissionais liberais, comprovante da ultima Contribuicao Sindi-
cal, bem como comprovante de quitagdo da anuidade - original mais 1 (uma)
copia;

60.20. Duas fotos 3x4 (coloridas);

60.21. Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for requisito para o cargo -
original mais 1 (uma) cépia;

61. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, a homologacéo.

62. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto 8 EMTU/SP,
durante o periodo de validade do concurso publico.

63. Os candidatos que atenderem a convocacgédo para a contratacao e recusa-
rem-se ao preenchimento de vaga, serao excluidos do cadastro de candidatos,
sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

64. Por ocasidao da admissao, o candidato serd submetido a exame médico
de carater eliminatdrio e, quando houver necessidade, a exames laboratoriais
para avaliagao de sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo/fungao a que concorre.
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