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anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cur-
sadas e a indicag8o da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive
0 resultado do trabalho final ou monografia

9.22. A comprovacdo de tempo de servigo serd feita me-
diante a apresentacdo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(obrigatoriamente a folha de identificacdo onde constam numero e
série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteragbes de sdario
em que conste mudanga de fungdo);

b) copia de certiddo ou declaracdo no caso de 6rgdo pU-
blico;

¢) contrato de prestagdo de servicos ou recibos de pagamento
de autdnomo (RPA) do periodo, no caso de autdnomo. O contrato e
os recibos devem cobrir o periodo da experiéncia profissional a ser
comprovada.

9.23. Os documentos relacionados no subitem 9.22 deverdo
ser acompanhados de declaragdo contendo a descrigdo detalhada das
atividades executadas no caso do cargo na CTPS néo ser clara com
relacdo as suas atividades, informando o periodo inicia e fina (quan-
do for o caso).

9.24. Os documentos relacionados no subitem 9.22 deverdo
ser emitidos pelo setor de pessoa ou recursos humanos ou por outro
setor da empresa, quando ndo existir nenhum dos anteriores ou pelo
contratante no caso de auténomo.

9.25. Os documentos deverdo ser impressos em papel oficial
da empresa, contendo o carimbo do CNPJ devendo ser assinados pelo
responsavel do setor emitente.

9.26. Ser&o desconsiderados os documentos relacionados no
subitem 9.22 que ndo permitam uma andlise precisa e clara da ex-
periéncia profissional do candidato.

9.27. Nado serd aceito qualquer tipo de estégio, bolsa ou
monitoria

9.28. Para efeito do cOmputo de pontuagao relativa a tempo
de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuacdo no mes-
mo periodo.

9.29. Somente serd considerada a experiéncia profissional
adquirida pelo candidato em atividades compativeis e com a mesma
exigéncia de escolaridade daguelas estabelecidas para o cargo/es-
pecialidade para o qual concorre. 5

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

10.1. Todos os candidatos ter&o suas Provas Objetivas cor-
rigidas por meio de processamento eletronico.

10.2. Serdo computadas como erradas as questfes ndo as-
sinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas,
ainda que inteligivels.

10.3. Caso sgja anulada alguma questéo da prova, serda com-
putada como acerto a todos candidatos.

10.4. Sera classificado o candidato que obtiver o minimo de
50% (cinglienta por cento) da prova objetiva

10.6. Ocorrendo empate na pontuagdo final, tera preferéncia,
para efeito de classificacdo, o candidato que:

10.7. Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior:

1° Obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos.

2° Obtiver 0 maior nimero de pontos na prova objetiva de
Lingua Portuguesa.

3° Obtiver 0 maior nimero de pontos na prova objetiva de
Inglés.

4° Tiver mais idade.

10.8. Para os candidatos aos cargos de Nivel Médio:

1° Obtiver 0 maior nimero de pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos

2° Obtiver 0 maior nimero de pontos na prova objetiva de
Lingua Portuguesa.

3° Obtiver 0 maior nimero de pontos na prova objetiva de
Matemética.

4° Tiver mais idade.

10.9. Para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental
Completo:

1° Obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de
Lingua Portuguesa.

2° Obtiver 0 maior nimero de pontos ha prova objetiva de
Matemética.

3° Tiver mais idade.

10.12. As Provas de Titulos tero carédter classificatorio e
corresponderdo a 40% do total de pontos somados com a Prova
Objetiva - Anexo Il (Quadro Pontuagdo).

10.13. A relagdo dos aprovados no Concurso Piblico seréa
publicada no Di&io Oficia da Uni&o e disponibilizada nos sites
WWW.esppconcursos.com.br e www.emgepron.com.br Também sera
divulgada a relacdo dos candidatos portadores de deficiéncia apro-
vados, em lista separada.

11. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

11.1. Cabera recurso, dirigido & Comissdo do Concurso PU-
blico, contra:

a) gabarito

b) resultado da prova objetiva.

b) prova de titulos

11.2.0 prazo para interposi¢ao dos recursos sera de 2 (dois)
dias (teis para os gabarito, prova de titulos e 1 (um) dia Gtil para o
resultado da prova objetiva, contados da data de divulgacéo ou do
fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o
site da ESPP www.esppconcursos.com.br e seguir as instrugdes con-
tidas no prazo estabelecido no cronograma - Anexo VI

11.3. O candidato devera acessar 0 site www.esppconcur-
sos.com.br e preencher em formulério proprio disponibilizado para
recurso.

11.3.1. Os recursos deverdo ser assinados e encaminhados
diretamente a ESPP - Empresa de Selegcdo Publica e Privada via
Correio pelo servigo de SEDEX, na Avenida Dr. José Maciel, n° 560,
Jardim Maria Rosa, CEP 06763-270, no Municipio de Tabodo da
Serra, Estado de Sao Paulo, com o titulo de RECURSO (Gabarito
Titulos ou Resultado) - EMGEPRON.

11.3.2. Apenas serdo analisados os recursos recebidos fi-
sicamente pelo servico de SEDEX.

11.4. Os recursos deverdo ser individuais, devidamente fun-
damentados com citagdo da bibliografia

11.5. Apenas serdo aceitos Os recursos interpostos contra a
prépria pontuacao, sendo desconsiderados os recursos contra a pon-
tuacdo de terceiros.

11.6. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo néo
serdo aceitos.

11.7. Os recursos interpostos que ndo se refiram especi-
ficamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

11.8. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 11.1.

11.9. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular an-
damento do cronograma do Concurso Piblico.

11.10. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, email ou outro meio que ndo sgja o estabelecido
neste capitulo.

11.11. A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no
site www.esppconcursos.com.br, procedendo-se, caso hecessario, a
rgﬂassifica(;éo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de apro-
vados.

11.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as al-
teraces ocorridas em face do disposto no item 11.13.

11.13. O ponto correspondente & anulagdo de questédo da
Prova Objetiva, em razdo do julgamento de recurso, sera atribuido a
todos os candidatos.

11.14. Nao serdo apreciados 0s recursos que forem apre-
sentados:

| a) Em desacordo com as especificagbes contidas neste ca-
pitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentac&o l6gica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos,

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

11.14. Em hip6tese alguma sera aceito, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais. .

12. DA CONTRATACAO

12.1. O candidato classificado para as vagas existentes, obe-
decendo a ordem de classificag8o, sera convocado pela EMGEPRON,
Rio de Janeiro - RJ, S0 Paulo - SP ou Iper6 - SP, por meio de
telegrama, para contrataco.

12.2. A EMGEPRON néo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de:

12.2.1. Endereco ndo atualizado;

12.2.2. Enderego de dificil acesso;

12.2.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées di-
versas e/ou fornecimento de endereco errado do candidato;

12.2.4, Correspondéncia recebida por terceiros.

12.3. E de responsabilidade do candidato manter atualizados
seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de validade do
certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, que
quando for chamado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja
localizado.

12.4. O néo pronunciamento do candidato no prazo esta-
belecido permitira a EMGEPRON exclui-lo do Concurso.

12.5. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos de
acordo com as necessidades da EMGEPRON, no cargo/especiali-
dade/cidade para 0 qual se inscreveu e realizou as provas, sendo
vedada qualquer possibilidade de alteragdo futura

12.6. N&o seré permitido ao candidato classificado dentro das
vagas e convocado, requerer adiamento da admissdo.

12.7. Na data agendada pela convocagao, o candidato devera
apresentar os documentos abaixo, sendo excluido do concurso, aquele
gue ndo apresentar a devida documentagéo:

a) 05 (cinco) fotos 3x4 (coloridas e iguais).

12.7.1. Da documentacdo abaixo deverd ser apresentado o
origina e copia:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - p&
ginas de identificagdo, registro de emprego e mudangas de funcéo;

b) Cartdo de ldentificagdo do Contribuinte do Ministério da
Fazenda - CIC/CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante da Ultima votagao;

e) Certificado de Reservista ou prova de aistamento no
servico militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento de filhos;

h) Cartdo de Vacinago dos filhos menores de 05 anos;

i) Carteira expedida pelos 6rgéos de classe, como por exem-
plo: OAB, CREA, CRC, CRA - quando necessario;

j) Carteira de Identidade;

k) Comprovante de residéncia (conta de &gua, luz, gés ou
telefone recente - 2 Ultimos meses);

1) PIS ou PASEP (quando ndo for o 1° emprego); e

m) Documentos que comprovem os requisitos (formagéo e
tempo de experiéncia minima) para cada cargo/especializagdo, con-
forme Anexo | deste Edital;

12.8. A Carteira de Trabaho, na data da Admissdo, ndo
podera estar assinada por outro empregador, sem a respectiva baixa.

12.9. Os candidatos classificados e convocados participaréo
do processo admissional, reservando-se o direito 8 EMGEPRON de
eliminar os ndo considerados aptos.

12.10. Os candidatos classificados, excedentes as vagas
atualmente existentes, serdo mantidos em cadastros especificos, dis-
tintos e conforme listagem de classificacdo, entre Rio de Janeiro, Sdo
Paulo e Iperé durante o prazo de validade do Concurso e poderéo ser
convocados para contratagdo em fungédo da disponibilidade de vagas
futuras.

12.11. Na contratagdo, os candidatos assinardo com a EM-
GEPRON Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia
pelo prazo de 90 dias, o qual se regerd pelos preceitos da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho (CLT) fazendo jus as vantagens des-
critas no item 2.5 deste edital. Nesse periodo, os admitidos serdo
avaliados sob aspecto da capacidade de adaptagéo ao trabalho e sob o
ponto de vista disciplinar.

12.12. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o can-
didato que ndo atender &s expectativas da EMGEPRON tera res-
cindido o seu contrato de trabalho na forma da Lei.

13. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS

13.1. O candidato devera apresentar documentagéo que com-
prove o0s requisitos na data marcada para convocagao.

13.2. O candidato que ndo apresentar sua documentagdo no
prazo estipulado ou apresentar documentacdo que ndo comprove 0s
requisitos béasicos exigidos, sera eliminado do Concurso.

13.3. Os comprovantes de conclusdo dos cursos para com-
provagdo dos itens de formag&o deverdo ser oriundos de Instituicoes
de Ensino reconhecidas.

13.4. Os documentos relativos a cursos de graduacdo rea-
lizados no exterior sb serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagdo na-
cional aplicavel.

13.5. Os diplomas de graduacdo devem estar devidamente
registrados. .

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informagOes, documentactes
e orientagdes sobre o Concurso tais como Edital, Cronograma, pro-
cedimentos para inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das
provas, resultados dos recursos e resultado fina no site www.espp-
concursos.com.br

14.2. No ato da convocagdo, o candidato assinara declaragéo
em cumprimento ao contido na Constitui¢ao Federal, Titulo Il - Da
Administragdo Publica, em que é "vedada a acumulag@o remunerada
de cargos publicos estendendo-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagbes, empresas plblicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indire-
tamente, pelo poder publico.

14.3. Os servidores publicos civis aposentados e os militares
da reserva remunerada dever@o optar pela remunerag@o do cargo/es-
pecializacdo, em detrimento dos proventos da inatividade.

14.4. Serd vedada a admissdo de ex-empregados da EM-
GEPRON dispensados por justa causa ou em decorréncia de in-
quéritos administrativos ou de qualquer pessoa que segja participe de
qualquer processo contra a Empresa ou contra a Marinha do Brasil.

14.5. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério
de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo em Di&rio Oficia da Unido.

14.6. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o
candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo. A EMGE-
PRON reserva-se ao direito de proceder a contratagdo, em nimero
que atenda a0 seu interesse e as suas necessidades. Os candidatos
aprovados e classificados que ndo forem convocados ficaréo regis-
trados na EMGEPRON durante o prazo de validade do Concurso.

14.7. A contratacdo fica condicionada a aprovacdo em ins-
pecdo médica, avaliacdo psicoldgica e investigagdo sicio-funcional e
ao atendimento as condicdes constitucionais e legais.

14.8. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos
a partir da data de homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igua periodo, uma Unica vez, a critério da EM-
GEPRON.

14.9. O resultado fina do Concurso serd homologado no
Diério Oficia da Uni&o.

14.10. Todas as informagdes relativas ao Concurso, apos a
publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na EMGEPRON,
Rio de Janeiro ou S&o Paulo ou Iperd, referentes aqueles cargos cujas
vagas se destinavam a cada uma das cidades.

14.11. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus
dados cadastrais e enderego para correspondéncia durante o prazo de
validade do Concurso, devendo:

a) na data da prova: solicitar ao fiscal da sala de prova a
correcéo que sera registrada em ata e sera assinada; e

b) apés a homologacdo do concurso: comparecer a0 setor
responsavel por provimento no 6rgdo de Recursos Humanos da EM-
GEPRON, Rio de Janeiro, S0 Paulo ou Iper6 conforme o caso.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Empresa Gerencia de Projetos Navais - EMGEPRON e pela ESPP -

Empresa de Sele¢do Publica e Privada, no que tange a realizagdo
deste Concurso.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais al-
teragOes, atualizagOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagéo
dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial da
Unido.

JOSE BRUNO OLIVEIRA BRAGA
Chefe
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