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115 da Constituicdo do Estado e no inciso Il do artigo 1° da Lei
Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada
pelo Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, na Resolugdo
SE 67, de 1° de outubro de 2009, e de acordo com a Autorizacdo
Governamental publicada no Didrio Oficial de 02 de junho de
2010, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado
de Prova e Titulos, em carater excepcional, para contratacdo de
servidores para exercerem em carater temporario e em jornada
completa de trabalho, a funcdo de Agente de Organizagdo
Escolar, do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educacao.

a contratacdo sera pelo prazo maximo de até 12 (doze)
meses, improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final.

Do total do nimero de vagas a serem oferecidas para o
Processo Seletivo Simplificado ficardo reservadas 5% (cinco
por cento) do total de vagas, para candidatos portadores de
deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8
de novembro de 2002.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Comple-
mentar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RG PS e
serdo contribuintes do INSS.

| - DOS VENCIMENTOS e DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 654,86 (seiscentos e cin-
qlienta e quatro reais, e oitenta e seis centavos).

2.A jornada de trabalho caracteriza-se pela prestagao de 40
(quarenta) horas semanais.

Il - DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

De acordo com o artigo 5° da Lei Complementar n° 888,
de 28 de dezembro de 2000, ao Agente de Organizagdo Escolar
cabe a responsabilidade de desenvolver atividades no &mbito da
organizagdo escolar, assim entendidas como:

a) controle de movimentagdo de alunos no recinto da
escola e em suas imediacdes, orientando-os quanto a normas
de comportamento;

b) observar os alunos em todas as dependéncias da unidade
escolar, zelando pelo seu bem estar, orientando-0s no cumpri-
mento das normas de conduta e regimento escolar;

) acompanhar os alunos na entrada, na saida e nos inter-
valos de aulas;

d) zelar pela disciplina dos alunos nas areas de circulagéo
da unidade escolar;

e) verificar o estado geral das salas antes e depois das
aulas, comunicando a direcdo quaisquer irregularidades;

f) informar a Direcéo da escola sobre a conduta dos alunos
e comunicar ocorréncias;

g) auxiliar na manutencéo da disciplina geral;

h) colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes de inte-
resse da direcao;

h) executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o
apoio administrativo e técnico-pedagdgico que lhe forem atri-
buidas pela diregéo;

i) dar suporte as acoes da secretaria da escola.

Il - DAS CONDIGOES PARA EXERCER a FUNCAO

1. Ser Brasileiro, nato ou naturalizado;

2. Ter concluido o Ensino Fundamental - Ciclo Il ou equi-
valente;

3.Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

5. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢bes do servico militar;

IV - DA INSCRICAO

1. A inscricdo sera realizada na Sede da Diretoria de Ensino
Regido de Campinas Oeste, localizada a Rua Candido Mota, 186,
Séo Bernardo - Campinas-SP, ou em qualquer escola jurisdicio-
nada a Diretoria de Ensino, no periodo das 9 horas de 21/06
até as 18 horas de 24/06/2010, estando o candidato isento do
pagamento de qualquer taxa.

2. Ao efetuar a inscrico, o candidato devera indicar o muni-
cipio de preferéncia para fins de classificagdo e escolha de vaga.

3. 0 candidato, no momento da inscri¢do, devera informar
e apresentar - para fins de analise de titulos, se for o caso, os
seguintes titulos/documentos:

3.1. Certificado e/ou Histdrico Escolar do Ensino Médio;

3.2. Tempo de Servico exercido na fungdo de Agente de
Organizacao Escolar;

3.3. Encargos de Familia - para critério de desempate.

V - DA PARTICIPAQAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

1. Ao candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, com redacdo
dada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002,
e pelas prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de ins-
cricdo no Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia
de que é portador seja compativel com as atribuicdes da fungéo
de Agente de Organizagdo Escolar.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera entregar, no momento
da inscricao, laudo médico (original ou fotocdpia autenticada),
expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do tér-
mino das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG) e niimero do CPF.

4. Nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°
683/1992, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo da
lista de classificacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados
na prova objetiva deste processo seletivo simplificado deverdo
submeter-se a Pericia Médica para verificagdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢ées da funcao.

VI - DA PROVA e SUA AVALIACAO

1. A prova sera elaborada e avaliada pela Diretoria de Ensi-
no - Regido de Campinas Oeste.

2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio
sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e
versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Atualidades.

3. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo.

4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

5. O candidato sera convocado para realizacao da prova
objetiva, bem como para entrega de titulos por meio de Edital
publicado no Diério Oficial do Estado - Poder Executivo - Secao
| - Editais - Educagdo e no site da Diretoria de Ensino - Regido
de Campinas Oeste (httpp: //decampinasoeste.edunet.sp.gov.br)
pelo Dirigente Regional de Ensino.

6. A prova objetiva sera aplicada no dia 18/07/2010 as
09h00 horas, com duragdo de 03 horas e sera realizada nos
municipios de Campinas e Valinhos, em Unidades Escolares a
serem indicadas pela Diretoria de Ensino.

7. 0 gabarito e o resultado da prova serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da Diretoria de
Ensino - Regido de Campinas Oeste (httpp: //decampinasoeste.
edunet.sp.gov.br, no periodo de 20/07/2010 até 24/07/2010.

VIl - DOS TITULOS e SUA AVALIAGAO

1. A andlise e avaliacdo dos titulos serdo executadas pela
Diretoria de Ensino.

2. Serdo considerados titulos, com os valores a seguir
especificados:

2.1 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio - 5 (cinco)
pontos;

2.2 Certiddo Publica e/ou registro em Carteira Profissional
efou Declaragdo - Experiéncia profissional em atividade relacio-
nada ao inciso Il deste Edital, comprovada por meio de papel
timbrado emitido pelo Setor de Pessoal ou Orgao de Recursos
Humanos legalmente habilitados de Instituicdo Publica/Privada
- 1,0 ponto por ano - Maximo de 5,0 (cinco) pontos.

VIIl - DA CLASSIFICAQAO

1. A dlassificacdo final sera apurada com base nos pontos
obtidos na Prova Objetiva somados aos titulos.

2. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

2.2. Em relacdo a atividade a ser desempenhada:

2.2.1. Ensino Médio completo;

2.2.2. Maior tempo de experiéncia;

2.2.3. Maiores encargos de familia;

2.2.4. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos.

3. Os candidatos habilitados serdo classificados, em ordem
decrescente da nota final, em duas listas, sendo uma geral com
a relacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os porta-
dores de deficiéncia e uma especial com a relagdo apenas dos
portadores de deficiéncia na seguinte conformidade:

3.1 por Diretoria de Ensino e

3.2 por Municipio de opgdo

4. As listas de Classificagdo Final Geral e Especial (por
Diretoria e por municipio) serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (D.0.), pelo Dirigente Regional de Ensino,

5. 0 candidato cuja deficiéncia ndo for configurada pelo
Orgao Competente, constara apenas da lista de Classificacdo
Final Geral.

IX - DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso:

1.1. Contra o gabarito da prova, no prazo de 2 (dois) dias,
contados de sua publicacao,

1.2. Contra a avaliagdo dos titulos:

1.2.1. Para recorrer, o candidato devera entregar requeri-
mento dirigido ao Dirigente Regional de Ensino, devidamente
fundamentado, entregue na Sede da Diretoria de Ensino, no
prazo de 3 (trés) dias contados da publicacdo que provocou
0 recurso.

X - DAS DISPOSIQ()ES GERAIS

1. O candidato ndo receberd nenhuma convocacdo, via
correio, por ocasido da prova, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado, as publi-
cagdes de todos os Editais e Comunicados, que também serdo
amplamente divulgados pela Diretoria de Ensino.

2. Os candidatos aprovados e classificados serdo aproveita-
dos em vagas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo convocados
por publicagéo em Diario Oficial do Estado, pelo Dirigente Regio-
nal de Ensino, para anuéncia a contratacao, respeitada sempre
a ordem de classificacdo, para comprovacdo das condigdes
estabelecidas no artigo 4° da Lei Complementar n° 1.093, de 16
de julho de 2009, além das previstas em edital.

3. A critério da administracdio, o candidato podera ser
convocado:

3.1 - de acordo com sua classificacdo em &mbito de
municipio;

3.2 - de acordo com sua classificagdgo em ambito de Dire-
toria de Ensino.

4. 0 candidato que atender a vaga oferecida tera seus
direitos esgotados no processo.

5. 0 candidato que nao atender a convocagdo para escolha
de vaga em nivel de municipio ndo tera os seus direitos esgo-
tados, permanecendo na lista de classificacdo final da Diretoria
de Ensino, e vice versa;

6. A critério da Administracao, restando vagas, apos a mani-
festagdo quanto a escolha de vagas por parte de todos os can-
didatos classificados (por municipio/DE) podera novamente ser
convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer a sesséo
de escolha de vaga e, também, aquele que tendo escolhido vaga,
nao entrou em exercicio da fungéo.

7. 0 nimero de vagas e a relacdo de vagas, os dias, horario
e local da realizacdo da sessdo para anuéncia a contratacdo
serdo publicadas no Diério Oficial do Estado, com antecedéncia
de, no minimo, 5 (cinco) dias da data da escolha de vagas.

8. 0 candidato admitido devera submeter-se a avaliacao
médica (laudo para exercicio), observada a legislacdo vigente.

9. 0 prazo de validade deste processo seletivo sera de 1
(um) ano, improrrogavel, contado a partir da data de publicagdo
do resultado final, conforme estabelece artigo 9° do Decreto n°
54.682/2009.

10. Este Edital atende as condicbes estabelecidas pela
Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH, da Secretaria
de Gestdo Publica, conforme disposto no inciso Il do artigo 2°
da Lei Complementar n° 1.093/2009, artigo 5° do Decreto n°
54.682/2009 e Instrucao Normativa - UCRH 2/2009.

XI - CONTEUDOS DA PROVA

1- LINGUA PORTUGUESA

Aspectos Gramaticais:

Ortografia Oficial,

Pontuagéo,

Concordancia nominal e verbal,

Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos,

Colocagdo e emprego de pronome,

Concordancia nominal e verbal,

Regéncia nominal e verbal,

Conjugacéo de verbos e

Empregos de crases.

Texto:

Compreensao e interpretacao.

2- MATEMATICA

Operagdes com niimeros inteiros,

Operagdes com niimeros racionais,

Sistema de numeracao decimal,

Equacdes de 1° e 2° graus,

Regra de trés,

Porcentagem,

Juros simples,

Sistema de medidas,

3- CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria e Geografia do Brasil,

- Atualidades.

(17-18-19)
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO CAPIVARI
Edital

o Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino -
Regido Capivari, com fundamento no inciso X do artigo 115 da
Constituicdo do Estado e no inciso Il do artigo 1° da Lei Com-
plementar 1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto
54.682, de 13-08-2009 e, na Resolucdo SE 67, de 1° de outubro
de 2009, e de acordo com a Autorizacdo Governamental publi-
cada no Diario Oficial de 02-06-2010, torna publica a abertura
do Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos, em carater
excepcional, para contratacdo de servidores para exercerem em
carater temporario e em jornada completa de trabalho, a fungéo
de Agente de Organizagdo Escolar, do Quadro de Apoio Escolar
da Secretaria da Educacao.

A contratacdo sera pelo prazo maximo de até 12 meses,
improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado antes do
prazo final.

Do total do numero de vagas para o Processo Seletivo
Simplificado ficardo reservadas 5% (cinco por cento) do total
de vagas, para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos
da Lei Complementar 683, de 18-09-1992, alterada pela Lei
Complementar 932, de 8 de novembro de 2002.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Com-
plementar 1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto
54.682, de 13-08-2009 e, de acordo com a Lei Complementar
1.010, de 01-06-2007, estardo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e serdo contribuintes do INSS.

| - Dos Vencimentos e da Jornada de Trabalho

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 654,86.

2. A jornada de trabalho caracteriza-se pela prestacao de
40 horas semanais.

Il - Das Atribuicbes Basicas da Funcdo

De acordo com o artigo 5° da Lei Complementar 888, de
28-12-2000, ao Agente de Organizagdo Escolar cabe a respon-
sabilidade de desenvolver atividades no ambito da organizacdo
escolar, assim entendidas como:

a) controle de movimentacdo de alunos no recinto da
escola e em suas imediacdes, orientando-os quanto a normas
de comportamento;

b) observar os alunos em todas as dependéncias da unidade
escolar, zelando pelo seu bem estar, orientando-os no cumpri-
mento das normas de conduta e regimento escolar;

c) acompanhar os alunos na entrada, na saida e nos inter-
valos de aulas;

d) zelar pela disciplina dos alunos nas areas de circulacao
da unidade escolar;

e) verificar o estado geral das salas antes e depois das
aulas, comunicando a diregdo quaisquer irregularidades;

f) informar a Diregdo da escola sobre a conduta dos alunos
e comunicar ocorréncias;

g) auxiliar na manutencao da disciplina geral;

h) colaborar na divulgacao de avisos e instrucdes de inte-
resse da direcdo;

h) executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o
apoio administrativo e técnico-pedagdgico que lhe forem atri-
buidas pela direcao;

i) dar suporte as acGes da secretaria da escola.

Il - Das CondicGes para Exercer a Fungdo

1. Ser Brasileiro, nato ou naturalizado;

2. Ter concluido o Ensino Fundamental - Ciclo Il ou equi-
valente;

3.Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

5. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢bes do servico militar.

IV - Da Inscricao

1. A inscricdo sera realizada no periodo das 9 horas de
21/06 até as 18 horas de 24-06-2010, estando o candidato
isento do pagamento de qualquer taxa, nos locais e horarios
abaixo discriminados:

1.1. Diretoria de Ensino - Regido de Capivari - Rua Regente
Feijo, 773 -Centro - CAPIVARI, das 9 as 13 horas e das 14 as
18 horas.

1.2. EE Dr. Elias Massud - Rua Fauze Calil Canfur, 30, Centro
- MONTE MOR, das 9 as 13

horas e das 14 as 18 horas.

1.3. EE Dom José de Camargo Barros - Avenida Presidente
Kennedy, 350- Bairro Cidade Nova

- INDAIATUBA, das 9 as 13 e das 14 as 18 horas.

2. ao efetuar a inscricdo, o candidato devera indicar o muni-
cipio de preferéncia para fins de classificagdo e escolha de vaga.

3. O candidato, no momento da inscri¢do, devera informar
e apresentar - para fins de analise de titulos, se for o caso, os
seguintes titulos/documentos:

3.1. Certificado e/ou Histérico Escolar do Ensino Médio;

3.2. Tempo de Servico exercido na funcdo de Agente de
Organizacdo Escolar;

3.3. Encargos de Familia - para critério de desempate.

V - Da Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

1. ao candidato que se julgar amparado pelo disposto na
Lei Complementar 683, de 18-09-1992, com redacéo dada pela
Lei Complementar 932, de 8 de novembro de 2002, e pelas
prerrogativas que lhe s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que
é portador seja compativel com as atribui¢des da fungdo de
Agente de Organizacao Escolar.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99 e suas alteracdes.

3. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia deverd entregar, no momento
da inscricdo, laudo médico (original ou fotocopia autenticada),
expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do tér-
mino das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

4. Nos termos do artigo 3° da Lei Complementar 683/1992,
no prazo de 5 dias contados da publicacdo da lista de clas-
sificacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados na prova
objetiva deste processo seletivo simplificado deverao submeter-
se a Pericia Médica para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungao.

VI - Da Prova e Sua Avaliacdo

1. A prova sera elaborada e avaliada pela Diretoria de Ensi-
no - Regido de Capivari.

2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério
sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e
versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Atualidades.

3. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, valendo 2, 5 (dois e meio) pontos cada questao.

4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50, 0 (cinquenta) pontos.

5. 0 candidato sera convocado para realizacdo da prova
objetiva por meio de Edital publicado no Diério Oficial do
Estado - Poder Executivo - Secdo | - Editais - Educagéo e no site
da Diretoria de Ensino - Regido de Capivari (http: //decapivari.
edunet.sp.gov.br) pelo Dirigente Regional de Ensino.

6. A prova objetiva sera aplicada no dia 18/ 07/ 2010
(domingo) as 9 horas, com duracdo de 3 horas e sera realizada
nos municipios de:

6.1. Capivari: na EE “Pe. Fabiano José Moreira de Camar-
go”- Rua Coronel Delfino, 391 - (Portdo dos fundos, devido a
feira livre).

6.2. Monte Mor: na EE “Dr. Elias Massud”; Fauze Calil
Canfur, 30, Centro

6.3. Indaiatuba: na EE “Dom José de Camargo Barros” -
Avenida Presidente Kennedy, 350- Bairro Cidade Nova.

7. 0 gabarito e o resultado da prova serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da Diretoria de
Ensino - Regido de Capivari (http: //decapivari.edunet.sp.gov.br).

Gabarito: 20-07-2010

Primeira Classificagdo: 24-07-2010

Classificagdo Final: 29-07-2010.

VIl - Dos Titulos e Sua Avaliagdo

1. A anélise e avaliacdo dos titulos serdo executadas pela
Diretoria de Ensino.

2. Serdo considerados titulos, com os valores a seguir
especificados:

2.1 Certificado de Conclusao do Ensino Médio - 5 pontos;

2.2 Certiddo Publica e/ou registro em Carteira Profissional
e/ou Declaragdo - Experiéncia profissional em atividade relacio-
nada ao inciso Il deste Edital, comprovada por meio de papel
timbrado emitido pelo Setor de Pessoal ou Orgao de Recursos
Humanos legalmente habilitados de Instituicdo Publica/Privada
-1, 0 ponto por ano - Méaximo de 5, 0 (cinco) pontos.

VIIl - Da Classificagdo

1. A dlassificacdo final sera apurada com base nos pontos
obtidos na Prova Objetiva somados aos titulos.

2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

2.1. com idade igual ou superior a 60 anos, dar-se-a prefe-
réncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal 10.741, de
1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

2.2. Em relagdo a atividade a ser desempenhada:

2.2.1. Ensino Médio completo;

2.2.2. Maior tempo de experiéncia;

2.2.3. Maiores encargos de familia;

2.2.4. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 anos.

3. Os candidatos habilitados serao classificados, em ordem
decrescente da nota final, em duas listas, sendo uma geral com
a relagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os porta-
dores de deficiéncia e uma especial com a relacao apenas dos
portadores de deficiéncia na seguinte conformidade:

3.1 por Diretoria de Ensino e

3.2 por Municipio de opcao

4. As listas de Classificacdo Final Geral e Especial (por
Diretoria e por municipio) serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (D.0.), pelo Dirigente Regional de Ensino,

5. 0 candidato cuja deficiéncia ndo for configurada pelo
Orgdo Competente, constaré apenas da lista de Classificacdo
Final Geral.

IX - Dos Recursos

1. 0 candidato podera interpor recurso:

1.1. Contra o gabarito da prova, no prazo de 2 dias, conta-
dos de sua publicagdo,

1.2. Contra a avaliagdo dos titulos:

1.2.1. Para recorrer, o candidato devera entregar requeri-
mento dirigido ao Dirigente Regional de Ensino, devidamente
fundamentado, no prazo de 3 dias contados da publicagdo que
provocou o recurso.

X - Das Disposicdes Gerais

1. O candidato ndo receberd nenhuma convocacdo, via
correio, por ocasido da prova, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado, as publi-
cagdes de todos os Editais e Comunicados, que também serdo
amplamente divulgados pela Diretoria de Ensino.

2. Os candidatos aprovados e classificados serdo aproveita-
dos em vagas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo convocados
por publicagdo em Diario Oficial do Estado, pelo Dirigente Regio-
nal de Ensino, para anuéncia a contratacao, respeitada sempre a
ordem de classificacao, para comprovagao das condicdes estabe-
lecidas no artigo 4° da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009,
além das previstas em edital.

3. A citério da administracdo, o candidato podera ser
convocado:

3.1 - de acordo com sua classificagdo em ambito de
municipio;

3.2 - de acordo com sua classificagdo em dmbito de Dire-
toria de Ensino.

4. O candidato que atender a vaga oferecida tera seus
direitos esgotados no processo.

5. 0 candidato que ndo atender a convocagdo para escolha
de vaga em nivel de municipio ndo tera os seus direitos esgo-
tados, permanecendo na lista de classificacdo final da Diretoria
de Ensino, e vice versa;

6. A critério da Administracdo, restando vagas, apds a
manifestacdo quanto a escolha de vagas por parte de todos os
candidatos classificados (por municipio / DE) podera novamente
ser convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer a ses-
sao de escolha de vaga e, também, aquele que tendo escolhido
vaga, ndo entrou em exercicio da funcao.

7. 0 numero de vagas e a relacdo de vagas, os dias, horario
e local da realizacdo da sessdo para anuéncia a contratacdo
serao publicadas no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia
de, no minimo, 5 dias da data da escolha de vagas.

8. 0 candidato admitido devera submeter-se a avaliacdo
médica (laudo para exercicio), observada a legislagdo vigente.

9. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1
ano, improrrogavel, contado a partir da data de publicacdo
do resultado final, conforme estabelece artigo 9° do Decreto
54.682/2009.

10. Este Edital atende as condigdes estabelecidas pela
Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH, da Secretaria de
Gestdo Pdblica, conforme disposto no inciso Il do artigo 2° da Lei
Complementar 1.093/2009, artigo 5° do Decreto 54.682/2009 e
Instrucdo Normativa - UCRH 2/2009.

Xl - Contetdos da Prova

1- Lingua Portuguesa

Aspectos Gramaticais:

- Ortografia Oficial,

- Pontuagao,

- Concordancia nominal e verbal,

- Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos,

- Colocagéo e emprego de pronome,

- Concordancia nominal e verbal,

- Regéncia nominal e verbal,

- Conjugacao de verbos e

- Empregos de crases.

Texto:

- Compreensdo e interpretagao.

2- Matematica

- Operagdes com numeros inteiros,

- Operagdes com ndmeros racionais,

- Sistema de numeragéo decimal,

- Equagdes de 1° e 2° graus,

- Regra de trés,

- Porcentagem,

- Juros simples,

- Sistema de medidas,

3- Conhecimentos Gerais

- Histdria e Geografia do Brasil,

- Atualidades.

(18-19-22)
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
CATANDUVA
Edital

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
- Regido Catanduva, com fundamento no inciso X do artigo
115 da Constituicdo do Estado e no inciso Il do artigo 1° da
Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo
Decreto 54.682, de 13-08-2009 e, na Resolugéo SE 67, de 1° de
outubro de 2009, e de acordo com a Autorizacdo Governamental
de 11-02-2010, publicada no Diario Oficial de 12-02-2010, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado de Prova e
Titulos, em cardter excepcional, para contratacéo de servidores
para exercerem em carater temporario e em jornada completa
de trabalho, a funcao de Agente de Servicos Escolares, do Qua-
dro de Apoio Escolar da Secretaria da Educagdo.

A contratacdo sera pelo prazo maximo de até 12 meses,
improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado antes do
prazo final. No Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas



