DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Defensoria Publica da Uniio em Pernambuco
Av. Dantas Barreto, 1.090, 1°, 2° ¢ 3° pavimentos — Ed. San Miguel — Sdo José — Recife/PE
CEP: 50.010-360 — Fone: (81) 3224.0256/0165/0332/0585

EDITAL N° 02/2010 VI PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE
ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR, DA AREA DE DIREITO, DA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM PERNAMBUCO.

O DEFENSOR PUBLICO-CHEFE da Defensoria Publica da Unido em
Pernambuco, usando das atribui¢cdes que Ihe conferem a Lei Complementar 80, de
12 de janeiro de 1994, em observancia a Portaria DPGU n° 296, de 29 de setembro
de 2006, assim como em atencdo ao disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008 e na Orientacdo Normativa n° 07, de 30 de outubro de 2008, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, resolve:

Abrir 0 2° Processo Seletivo do ano de 2010 para provimento de vagas e formacéo
de cadastro reserva de estagidrios de nivel superior, da area de Direito, da
Defensoria Publica da Unido em Pernambuco.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital destina-se a regrar o processo de selecdo de estudantes de
Direito interessados na realizacdo de estagio remunerado, oferecido pela
Defensoria Publica da Unido em Pernambuco-DPU/PE.

1.2. O presente processo seletivo é destinado ao preenchimento de 03 (trés) vagas
para contratacdo imediata e a constituicio de cadastro reserva para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o seu prazo de validade.

1.3. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas no item 1.2./1.4. O horario de aproveitamento do
estagiario sera fixado de acordo com a conveniéncia da Defensoria Pablica da
Unido, dentro do periodo de 7 h as 18 horas.

2. DA INSCRICAO E DA CONTRATACAO

2.1 A inscricdo para o processo seletivo serd efetuada na sede da Defensoria
Publica da Unido, na Av.Dantas Barreto, 1090, 2° andar, sala 04, Ed. San
Miguel, Sdo José, Recife - PE durante o periodo de 13/10/2010 a 29/10/2010, das
12h as 18h.
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2.2 Para realizar a inscri¢do o candidato devera entregar 01 Kg (um quilo) de alimento
ndo perecivel, para doacdo a instituicdo de caridade.

2.3 A inscricdo sera requerida pelo candidato ou seu procurador legal (munido de
instrumento particular com poderes especificos), mediante o preenchimento da
Ficha de Inscricdo (constante no Anexo Il deste Edital, publicado no site
www.dpu.gov.br, link estagio ou fornecida no local de inscrigdo), acompanhada
dos seguintes documentos:

a) Cépia xerografica da Cédula de Identidade do candidato;

b) Copia xerografica do CPF do candidato;

c) Curriculo;

d) Copia de vinculo com o estabelecimento de ensino, reconhecido pelo
MEC,emitido ha no méaximo 90( noventa) dias,

2.4 S&o requisitos para a inscricao:

a) estar regularmente matriculado no 6° (sexto), 7° (sétimo), 8° (oitavo) ou 9°
(nono) periodos, para cursos em instituicdes de ensino superior oficialmente
reconhecida;

2.4.1 A inscricdo e participacdo no processo seletivo, sem o preenchimento dos
requisitos acima expostos, ndo operam qualquer tipo de preclusdo, de modo que,
constatada a irregularidade da inscricdo, o candidato sera excluido do processo na
fase em que se encontre.

2.5 O pedido de inscricdo implicara aceitacdo, pelo candidato, de todas as normas
e condicdes do Edital;

2.6 Sdo requisitos para a contratacdo:

a) estar cursando, nas instituicdes de ensino superior oficialmente reconhecida, a
partir do 7° (sétimo) periodo para cursos que adotam o regime semestral, ou do 4°
(quarto) ano para cursos que adotam o regime seriado, na data da assinatura do
Acordo de Cooperacgdo e Termo de Compromisso de Estagio;

b) ser aprovado no processo seletivo que trata o presente edital;

c) existir vagas, que serdo preenchidas de acordo com a classificacdo obtida;

d) assinar o Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio.

e) concordar expressamente com a carga horaria e o horario de estagio, a serem
fixados de acordo com a conveniéncia da Defensoria Publica da Uniéo;

f) demonstrar aptiddo médica para a realizagdo do estagio, mediante apresentacéo
de atestado de saude;
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g) apresentar declaracdo de que ndo é servidor titular de cargo ou funcdo publica
em qualquer esfera de governo.

h) N&o fazer estigio alem do exercido na Defensoria Publica da Unido.

i) estar em dia com as obrigac6es eleitorais e com as concernentes ao Servico
militar.

2.6.1 O candidato que ndo preencher o0s requisitos para a contratacdo, sera
automaticamente excluido do processo seletivo, convocando-se o posterior
classificado.

2.7 Os requerimentos de inscricdo desacompanhados da documentacdo prevista no
item 2.2 e que ndo atenderem aos requisitos obrigatdrios previstos no item 2.4,
serdo indeferidos.

2.8 A relacdo dos interessados que tiverem as suas inscri¢cBes indeferidas, se
houver, constara de edital a ser afixado no local das inscri¢des, no dia 03/11/2010.
3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem no programa de
estagio da DPU/FSA, durante o periodo de validade do processo seletivo, aos
portadores de necessidades especiais.

3.2 O portador de necessidades especiais podera requerer, se for o caso, tratamento
diferenciado para a realizacdo das provas, indicando as condi¢gGes de que necessita
para tanto, no momento da inscrigao.

3.3 A solicitacdo de atendimento diferenciado acima referida, sera atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu deferimento ao candidato.
3.4 O candidato portador de necessidade especial participara do processo seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos horarios, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.5 No caso de o candidato necessitar realizar prova em sala especial individualizada, sera,
durante a realizacdo das provas, acompanhado por um fiscal, sendo providos meios para
evitar a identificagéo da prova do candidato.

3.6 Na hipdtese em que a realizacdo da prova subjetiva dependa da intervencéo de terceiros,
serdo utilizados meios - como a gravagdo, por exemplo - que permitam recuperar com
seguranca, para efeito de recurso, as informacdes passadas ao candidato e suas respostas as
questbes formuladas.

3.7 A publicacdo do resultado de cada etapa do processo seletivo, inclusive a final, sera
feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo dos candidatos classificados,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.
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3.8 Se ndo houver aprovacdo de candidatos portadores de necessidades especiais, as vagas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

3.9 No mais, sera observado este Edital para preenchimento de vagas do programa de
estagio da DPU/PE

3.10 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de corre¢cdo como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

3.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Defensor Publico-Chefe da DPU/PE.

4. DA DATA E DO LOCAL DAS PROVAS

4.1 As provas (objetiva e discursiva) serdo realizadas no dia 07 de Novembro de
2010, das 09h as 13h, em local a ser divulgado, até o dia 03 de Novembro de
2010, no site www.dpu.gov.br, no link estagio e na sede da Defensoria Publica da
Unido em PERNAMBUCO.

5. DAS PROVAS

5.1 As provas serdo elaboradas obedecendo-se, quanto ao conteildo, ao programa constante
no anexo | deste Edital.

5.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos antes do seu inicio, portando documento de identidade original que
contenha foto e assinatura do candidato, caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.3 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diversos dos predeterminados
neste Edital.

5.4 Serdo exigidos do candidato a apresentacdo do documento original de
identidade, ou sua copia autenticada em cartério. Ndo sera aceito, protocolo do
documento, bem como néo serdo aceitos como identidade: certidfes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

5.5 Apo6s o horario marcado para inicio das provas, ndo sera permitido o ingresso
nas salas escolhidas para a realizacdo do processo seletivo.

5.6 No dia das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato
traga consigo algum aparelho eletrénico, este devera ser entregue aos servidores
que acompanham o processo seletivo e somente serdo devolvidos no final das
provas.

O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato.
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5.7 As provas serdo divididas em duas modalidades: objetiva e discursiva.

5.7.1 A prova objetiva terd 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, havendo apenas uma correta, acerca das disciplinas: Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Processual Civil,
Direito Penal, Direito Processual Penal e Direito Previdenciario e legislacdo
especifica da Defensoria Publica da unido (Lei Complementar n°80/94), conforme
programa anexo.

5.7.2 O candidato que ndo acertar na prova objetiva, no minimo, 10 (dez) questBes
do total de questdes, serd eliminado do processo seletivo, ndo tendo a sua prova
subjetiva corrigida.

5.7.3 Cada questdo da prova objetiva valera 0,25 ponto, sendo a pontua¢cdo maxima
desta prova 5 (cinco) pontos.

5.7.4 A prova discursiva consistira em questdes relacionados as seguintes
disciplinas: Direito Civil e Direito Processual Civil; Direito Penal e Direito
Processual Penal; Direito Constitucional; Direito Administrativo e Direito
Previdenciario, sendo permitida a consulta a legislacdo ndo comentada

5.7.5 A prova discursiva valerd 5 (cinco) pontos.

5.7.6 O candidato que ndo alcancar no minimo 1,5 pontos na prova discursiva sera
eliminado do processo seletivo.

5.7.7 As provas objetiva e discursiva valerdo, somadas, 10 (dez) pontos. 5.8 Néo
sera admitida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta a
livros ou apontamentos ou qualquer outro material de consulta.

5.9 Na correcdo da prova objetiva, efetivada por meio do respectivo gabarito, serdo
consideradas erradas as questdes rasuradas, em branco, com mais de uma opcao
assinalada ou preenchidas a lapis. Ja na correcdo da prova discursiva serao
consideradas erradas as questdes em branco ou respondidas a lapis.

5.10 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Caderno de Respostas por erro
de preenchimento do candidato.

5.11 O preenchimento do Caderno de Respostas inclui a marcacdo do respectivo
numero de inscricdo, sendo considerado anulado o Caderno de Respostas com
qualquer outra forma de identificacéo.

5.12 Nas questdes da prova discursiva, serdo observados, para efeito de avaliacdo, além do
conhecimento do tema proposto, a clareza, a objetividade, a coeréncia na exposicéo de
idéias e dominio da linguagem escrita (concordancia, regéncia, ortografia etc).
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5.13 O gabarito da prova objetiva serd divulgado no dia 09 de Novembro de 2010, na sede
da DPU/PE ou no site www.dpu.gov.br, link estagio.

5.14 O resultado das provas objetivas e discursivas provisorio serd divulgado no dia 19 de
novembro de 2010, no mural do edificio da sede da DPU/PE ou no site www.dpu.gov.br.
6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e contra
a correcdo da prova subjetiva poderdo ser interpostos nos dias 22 e 23 de
NOVEMBRO de 2010, no horario de 8h as 12 e de 14 as 17h, na sede da DPU/PE.
6.2 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e da
correcdo da prova subjetiva, o candidato devera utilizar os modelos de formularios
dispostos nos anexos Il e IV deste Edital ou disponiveis na sede da DPU/PE,
devendo ser digitados, datilografados ou preenchidos somente com letra de forma,
sob pena de indeferimento preliminar.

6.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. 6.4 Em nenhuma
hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou
recursos do gabarito definitivo.

6.5 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

7.1 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados em ordem decrescente,
considerando-se, para tanto, a soma algébrica das notas da prova objetiva e da
prova discursiva.

7.2 Para efeito de desempate entre candidatos classificados com igual nota final
terad preferéncia, obedecendo-se a ordem abaixo:

a) o candidato que obtiver maior pontuacdo na prova discursiva;

b) o candidato que obtiver maior pontuacdo na prova objetiva,

c) o candidato que estiver matriculado em periodo/ano mais distante do final do
curso, respeitado o disposto no item 2.6;

d) o candidato mais idoso.

7.3 Sera considerado habilitado no processo seletivo o candidato que obtiver média
final igual ou superior a 5 (cinco) pontos, respeitada a exigéncia de nota minima
nas provas objetiva e discursiva, conforme itens 5.7.2 e 5.7.6. 7.4.

O resultado final do certame sera divulgado no dia 30 de novembro de 2010,
na sede da DPU/PE e no site WWW.dpu.gov.br.
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8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo de tempo, automaticamente e sem exigéncia de formalizacdo de termo de
prorrogacdo, por necessidade de preenchimento de vaga (tacitamente), ou, de
forma expressa, a critério do Defensor Publico-Chefe da DPU/PE.

9. DA CONVOCAGAO PARA O ESTAGIO

9.1 Os candidatos habilitados, em conformidade com os itens 5.16, 6.2 e 6.3,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, serdo convocados para
preencher as vagas eventualmente existentes e aquelas que surgirem no periodo de
validade do processo seletivo, observando-se, outrossim, o item 3.1 deste Edital.
9.2 Considera-se desistente o candidato habilitado que, convocado, deixar de
comparecer e assinar o Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de
Estagio no prazo de 3 (trés) dias a partir da convocagao.

9.3 O candidato habilitado que ndo puder assinar o Acordo de Cooperacdo e Termo
de Compromisso de Estagio dentro do prazo estabelecido no item anterior por
motivo justificavel, mas que manifestar por escrito o interesse em participar do
Programa de Estagio da DPU/PE, sera reposicionado no final da lista de
classificacao.

9.4 O estagio sera realizado em conformidade com distribuicdo proferida pela
Defensor Publico-Chefe da DPU/PE.

10. DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

10.1 O provimento de vagas no Programa de Estdgio da DPU/PE sera
operacionalizado pela sua Coordenadoria de Administracdo, obedecendo a ordem
de classificacdo dos aprovados no processo seletivo.

10.2 Os candidatos ao estagio devem estar vinculados as instituicdes de ensino
superior oficialmente reconhecidas quando da inscricdo para o processo seletivo,
bem como na data de assinatura do Acordo de Cooperacdo e Termo de
Compromisso de Estagio para realizacdo do estagio.

11. DA DURACAO DO ESTAGIO

11.1 A duracdo do estdgio sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.2 A duracdo do estagio, serda de no maximo quatro semestres letivos, obedecido
0 periodo minimo de um semestre, nos termos do art. 22, inciso V111l da Orientagao
Normativa n° 07, de 30/08/2008.

11.3 O estagio terad carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6
(seis) horas diarias, em horario de funcionamento do 6rgdo, sem prejuizo das
atividades discentes.
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12. DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS 12.1 Sera contratado, pela
Defensoria Publica da Unido, Seguro contra Acidentes Pessoais em favor dos
estagiarios.
13. DO PAGAMENTO DA BOLSA-AUXILIO 13.1 O estudante que ingressar no
Programa de Estagio da DPU/PE perceberd uma bolsa-auxilio de estagio.
13.2 Atualmente, o valor da bolsa de estagio é de R$ 520,00 (quinhentos e vinte
reais) para o estagio de 30 (trinta) horas semanais.
13.3 Nos termos dos artigos 12 e 13 da Lei n° 11.788/2008, é assegurado ao
estagiario auxilio-transporte no valor de R$ 6,00 por dia efetivamente estagiado e
o usufruto de recesso remunerado, que preferencialmente coincidird com o recesso
forense, conforme critério de conveniéncia e oportunidade do Defensor Publico-
Chefe Federal - DPU/PE.
14. DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO
14.1 Ao final do estagio serd conferido certificado de estdgio, com mencdo do
periodo estagiado e a carga horaria cumprida.
15. DA COMISSAO ORGANIZADORA: A comissdo organizadora do concurso
sera composta por:
PRESIDENTE E EXAMINADOR: André Carneiro Ledo (Defensor Publico —
Chefe)
SECRETARIOS: Ana Carolina Cavalcanti Erhardt (Defensora Pablica Federal)
Ana Fabiola de Azevedo Ferreira (Defensora Publica Federal)
Bruno de Andrade Lage (Defensor Publico Federal)
Carolina Cicco do Nascimento (Defensora Publica Federal)
Djalma Henrique da Costa Pereira (Defensor Publico Federal)
Eduardo Valadares (Defensor Publico Federal)
Emerson dos Santos Junior (Defensor Publico Federal)
Fernanda Marques Cornélio (Defensora Publica Federal)
Fernando da Cunha Cavalcanti (Defensor Publico Federal)
Fernando Levin Cremonesi (Defensor Publico Federal)
Geraldo Vilar Correia Lima Filho (Defensor Publico Substituto)
Leonardo Muniz da Rocha Junior (Defensor Pablico Federal)
Lilian dos Santos Lins (Defensora Publica Federal)
Patricia Alpes de Souza (Defensora Publica Federal)
Renato Moreira Torres e Silva (Defensor Publico Federal)
Ricardo Russel Brandao Cavalcanti (Defensor Publico Federal)
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APOIO: Estela Parnes (Educadora), Sandra Morgado (Administradora), Douglas
Henrique Cavalcanti dos Santos (Técnico em Assuntos Educacionais), Glauco José
Cordeiro de Lima (Analista Técnico Administrativo), (Priscilla Eduarda Santos Telles
(estagidria de nivel superior/Administracao)

16.DAS DISPOSIQOES FINAIS

16.1 O tempo de estagio de direito € considerado servico publico relevante e como
prética forense.

16.2 Os casos omissos serdo solucionados pelo Defensor Publico-Chefe da
DPU/PE.

Recife, 05 de Outubro de 2010.

ANDRE CARNEIRO LEAO
Defensor Publico Federal -Chefe
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DIREITO CIVIL 1 Aplicacdo da lei no tempo e no espacgo;
interpretacdo da lei; analogia. 1.2 Principios gerais do direito e equidade. 2 Das
pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3 Do domicilio. 3
Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do neg6cio
juridico. 4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricdo e da
decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do direito das obrigagdes. 5.1 Das modalidades das
obrigacdes. 5.2 Da transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento e extincdo das
obrigagdes. 5.4 Do inadimplemento das obrigagGes. 5.5 Das rela¢cdes de consumo.
5.6 Do contrato de empréstimo com énfase nos empréstimos bancarios 5.7 Dos atos
unilaterais. 5.8 Das preferéncias e privilégios creditérios. 6 Do direito das coisas.
6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 7. Responsabilidade civil
do Estado e do particular.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1 Da jurisdicdo: conceito, modalidades,
poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da jurisdicdo civil. 1.1 Da acao:
conceito, natureza juridica, condicbes, classificacdo. 2 Competéncia: conceito;
competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. 2.1 Modificacdes
da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento:
natureza e principios, formacdo, suspensdo e extin¢do. 2.3 Pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificacao,
principios, contagem; preclusdo; prescri¢cdo. 3 Da a¢do: conceito; acdo e pretensao;
natureza juridica, condicdes, classificacdo. 4. Do processo e procedimento:
natureza e principios. 4.1 Formacdo, suspensdo e extincdo do processo;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito,
classificacdo, principios, contagem; preclusdo. 6 O juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores. 7.1 O litisconsércio; capacidade de ser
parte e estar em juizo. 7.2 Legitimacdo ordinaria e extraordinaria. 7.3 A
substituicdo processual. 7.4 Intervencdo de terceiros; oposicdo; nomeagdo a
autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Dos atos
processuais. 9 Peticdo inicial: conceito, requisitos. 9.1 Pedidos: espécies,
modificacdo cumulagdo. 9.2 Causa de pedir. 9.3 Despacho liminar: objeto,
natureza, de conteudo positivo, de conteudo negativo. 9.4 Da citacdo. 9.5 Da
resposta do réu: contestacdo, excegles, reconvencdo. 9.6 Revelia. 9.7 Direitos
indisponiveis. 9.8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do
processo. 9.9 Antecipacdo de tutela. 10 Prova: conceito, modalidades, principios
gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 10.1 Da audiéncia. 10.2 Da sentenca:
requisitos; publicagdo. 10.3 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e
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subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 11 Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 11.1 Apelacdo. 11.2 Agravo de
instrumento. 11.3 Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 11.4
Recurso especial. 11.5 Recurso extraordinario. 11.6 Acdo rescisoria. 11.7
Nulidades. 12 Processo de execuc¢do: pressupostos e principios informativos. 12.1
Espécies de execucdo. 12.2 Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e
procedimento. 12.3 Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. 12.4 Execucdo fiscal. 12.5 Da execucdo contra a fazenda publica. 13
Processo e agdo cautelares. 13.1 Procedimento cautelar comum. 13.2 Juizados
especiais estaduais e federais (Leis 9.099/95 e 10.259/2001) ; procedimento. 14 Da
acdo de usucapido de terras particulares. 14.1 Acdo civil pablica (Leis 7.347/85 e
11.448/2007); acdo popular. 14.2 Mandado de seguranca individual e coletivo.
14.3. Mandado de Injuncédo. 14.4. Habeas-data. 14.5 A tutela antecipada e tutela
especifica. 15. Acdo monitoria.

DIREITO PENAL: 1 Da aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da
anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus
elementos. 1.4 Relacédo de causalidade. Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa
independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime
doloso, culposo e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro
sobre a pessoa. 3.3 Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.4 Causas
excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso de pessoas.
4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies, cominacdo e aplicacdo. 5.1 Da
suspensdo condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da
condenacdo e da reabilitacdo. 5.4 Das medidas de seguranga. 6 Da acdo penal
publica e privada. 6.1 Da extin¢do da punibilidade. 6.2 Da execucdo das penas em
espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes, autorizacbes de saida,
remicdo e incidentes da execucdo. 7 Dos crimes contra o patriménio. 8 Dos crimes
contra a fé publica. 9. Crimes contra a administracdo publica. 10 Trafico ilicito e
uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n° 11.343/2006) 10.1 Crimes
hediondos (Lei n.° 8.072/90 e Lei n.° 8.930/94).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processual
no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3
Inquérito policial. 2 Acao penal: conceito, condi¢des, pressupostos processuais. 2.1 Acao
penal publica. Titularidade, condi¢des de procedibilidade. 2.2 Denuncia: forma e contetdo;
recebimento e rejeicdo. 2.3 A¢do penal privada. 2.4 Titularidade. 2.5 Queixa. 2.6 Renuncia.
2.7 Perddo. 2.8 Perempcdo. 2.9 Agéo civil. 3 Jurisdigdo. 3.1 Competéncia: critérios de
determinacdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos
incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitacfes
constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. 4.1 Do Juiz, do Ministério Publico, do
acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade
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provisoria. 5 Das citagdes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2
Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de
terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 5.5 Da sentenca. 5.5.1
Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimacdo. 5.5.2 Sentenca absolutdria:
providéncias e efeitos. 5.5.3 Senten¢a condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos. 5.5.4
Da coisa julgada. 5.6 Procedimento comum. 5.6.1 Procedimento dos Juizados Especiais
Criminais no ambito da Justica Federal (Leis n.° 9.099/95 e 10.259/2001). 5.6.2
Procedimento no juri. 5.7 Das nulidades. 5.7.1 Dos recursos em geral: principios basicos e
modalidades. 5.7.2 Da revisdo criminal. 5.7.3 Das excec¢des. 5.8 Do Habeas corpus. 5.8.1
Do desaforamento. 5.8.2 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 5.8.3 Do processo e do julgamento dos crimes de caltnia e injaria,
de competéncia do juiz singular. 5.8.4 Do processo e do julgamento dos crimes de trafico e
uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n°® 11.343/2006) 6 Interceptacdo telefonica
(Lei n.°9.296/96). 7. Da prisdo em flagrante (Lei n® 11.449/2007)

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacgdo e revogacédo. 1.2
Prescrigdo. improbidade administrativa.(Lei n® 8.429/92). 2 Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucéo e
inexecucdo. 2.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. 3 Agentes administrativos: investidura e exercicio
da funcdo publica. 3.1 Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes
juridicos. 3.2 Processo administrativo:

conceito, principios, fases e modalidades. 4 Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 4.1 O poder de policia: conceito,
finalidade e condicdes de wvalidade. 5 Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e limitacdo
administrativa. 5.1 Direito de construir e seu exercicio. 5.2 Loteamento e zoneamento.5.3
Reversibilidade dos bens afetos ao servico. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1
Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinéria e reparagdo do dano. 6.2
SancBes penais e civis. 7 Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacéo,
formas e competéncia de prestagdo. Concessdo e autorizacdo dos servigos publicos. 8
Organizacdo administrativa: nogdes gerais. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 9. Desapropriacdo. 9.1 Bens suscetiveis de desapropriagdo. 9.2
Competéncia para decreta-la. 9.3 Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade
publica. 9.4 Indenizagdo e seu conceito legal. 9.5 Caducidade da desapropriagdo. 9.6
Imissdo na posse do imdvel desapropriado.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social: principios, segurados.
Contribuintes. Filiacdo e inscricdo dos segurados. Inscricdo do contribuinte individual e
segurado especial. Salario de contribuicdo. 2. Previdéncia social: conceito, principios,
beneficirios da previdéncia social, segurado, dependentes. Prestacdo da previdéncia social.
Periodo de caréncia. Periodo de graca. Salario de beneficio. 3. Beneficios: auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez, aposentadoria por tempo de contribuigdo, aposentadoria por
tempo de servicgo, aposentadoria por idade, aposentadoria especial, pensdo por morte,
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salario-maternidade, salario-familia, auxilio-reclusao, auxilio-acidente, sequro-desemprego.
4. Assisténcia social: conceito, principios. Beneficio de prestagdo continuada.
LEGISLACAO ESPECIFICA DA DEFENSORIA PUBLICA: Lei Complementar n°
80/94 e Lei 1.060/50.
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM PERNAMBUCO

FICHA DE INSCRICAO

SELEGAO PARA ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR
NA AREA DE DIREITO

NUMERO DE INSCRICAO: 00

NOME COMPLETO:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

TELEFONE: () CELULAR: ( )

E-MAIL:

ENDERECO: No
COMPLEMENTO: CEP: CIDADE: ESTADO:

FACULDADE/UNIVERSIDADE:

NUMERO MATRICULA: PERIODO CURSANDO EM 2010.2:

Declaro, sob as penas da lei, ser verdade todas as informacdes acima descritas.

Recife, /|

Assinatura do Candidato

Via do Candidato

FICHA DE INSCRICAO

SELECAO PARA ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR
NA AREA DE DIREITO

NUMERO DE INSCRICAO: 00

NOME COMPLETO:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

Recife, / /

Assinatura do Responsavel — DPU/PE Assinatura do Candida
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ANEXO Il - RECURSO PROVA OBJETIVA

NUMERO DO RECURSO:

CAPA DE RECURSO — PROVA OBJETIVA
1 — Identificacdo do candidato

1.1 — Nome:

1.2 — NUmero da Inscrigéo:
2 — Solicitagdo Solicito revisdo do(s) gabarito(s) oficial(ais) preliminar(es) da prova objetiva da(s)
questdo(des) conforme as especificacbes
inclusas.

Recife, de de 2010.
Assinatura do candidato:

Para a interposicdo do Recurso, deverdo ser observados os seguintes procedimentos: 1 — O recurso devera
ser apresentado com as seguintes especificacdes: a) um unico formuléario CAPA DE RECURSOS com todos
0s campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo candidato ou por procurador com
poderes postulatérios; b) um formuldrio JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido,
exclusivo para cada questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado; ¢) em nenhum
formulério JUSTIFICATIVA DE RECURSO deveré ter assinatura ou marca, incluindo rubrica, que possa
identificar o candidato recorrente; d) com exce¢do da assinatura do formulario capa de recurso, todos 0s
demais campos deverdo ser datilografados, digitados ou preenchidos somente com letra de forma, sob pena
de indeferimento. 2 — Serdo indeferidos preliminarmente recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao
atendam as exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das especificacOes
estabelecidas nos editais referentes ao processo seletivo ou nos formularios CAPA DE RECURSOS ou
JUSTIFICATIVA DE RECURSO.
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NUMERO DO RECURSO:

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

1 - QUESTAO OBJETO DO RECURSO — nlimero

1.1 — Gabarito da Defensoria Publica da Unido — letra

1.2 — Resposta do Candidato — letra ARGUMENTACAO DO CANDIDATO
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ANEXO IV- RECURSO PROVA DISCURSIVA

NUMERO DO RECURSO: CAPA DE
RECURSO - PROVA DISCURSIVA

1 — Identificacdo do candidato

1.1 - Nome:

1.2 — Numero da Inscricéo:
2 — Solicitacdo: Solicito revisdo do resultado da prova discursiva, conforme as especificagdes inclusas.
Recife, de de 2010.

Assinatura do candidato

Para a interposicdo do Recurso, deverdo ser observados os seguintes procedimentos: 1 — O recurso devera ser
apresentado com as seguintes especifica¢fes: a) um unico formulario CAPA DE RECURSOS com todos 0s
campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo candidato ou por procurador com
poderes postulatorios; b) um formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido,
exclusivo para a dissertacdo e/ou para cada questdo discursiva; ¢) em nenhum formulario JUSTIFICATIVA
DE RECURSO devera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica, que possa identificar o candidato
recorrente; d) com excecdo da assinatura do formulario capa de recurso, todos os demais campos deverdo ser
datilografados, digitados ou preenchidos somente com letra de forma, sob pena de indeferimento. 2 — Serdo
indeferidos preliminarmente recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam as exigéncias dos
modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das especificacBes estabelecidas nos editais referentes ao
processo seletivo ou nos formularios CAPA DE RECURSOS ou JUSTIFICATIVA DE RECURSO.
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JUSTIFICATIVA DE RECURSO — PROVA DISCURSIVA
1 - QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

ALTERNATIVA LETRA

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO



