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DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUÇÃO
MINERAL

EDITAL No- 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2010
CONCURSO PÚBLICO

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL
DE PRODUÇÃO MINERAL - DNPM torna pública a retificação do
item 2 e dos subitens 2.2.1, 2.3, 2.4, 7.2, 7.3, 13.3.3 e 13.4 do Edital
n.º 12/2009 - DNPM, de 18 de dezembro de 2009, publicado no
Diário Oficial da União no dia 23 de dezembro de 2009. Em seguida,
torna pública a inclusão dos subitens 8.7.2, 8.7.3, 9.4 e 9.4.1 no
referido edital.

1. Retificação do item 2 e dos subitens 2.2.1, 2.3, 2.4, 7.2,
7.3, 12.3.3 e 13.4:

2 DOS CARGOS/HABILITAÇÃO
NÍVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO/GESTÃO

INSTITUCIONAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-

são de qualquer curso de graduação, fornecido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.2.1 Relação de vagas disponíveis para classificação local
(incluídas as vagas reservadas para portadores de deficiência rela-
cionadas no subitem 2.3.2):

NÍVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO/GESTÃO

INSTITUCIONAL
Aracaju/SE: 2 vagas; Belém/PA: 2 vagas; Belo Horizon-

te/MG: 2 vagas; Boa Vista/RR: 2 vagas; Brasília/DF: 4 vagas; Campo
Grande/MS: 2 vagas; Campina Grande/PB: 2 vagas; Cuiabá/MT: 2
vagas; Curitiba/PR: 2 vagas; Florianópolis/SC: 1 vaga; Fortaleza/CE:
2 vagas; Goiânia/GO: 2 vagas; Macapá/AP: 2 vagas; Maceió/AL: 2
vagas; Manaus/AM: 2 vagas; Natal/RN: 2 vagas; Palmas/TO: 2 va-
gas; Porto Alegre/RS: 2 vagas; Porto Velho/RO: 2 vagas; Recife/PE:
2 vagas; Rio de Janeiro/RJ: 4 vagas (2 vagas para o Museu de
ciências da Terra e 2 vagas para a sede do distrito); Salvador/BA: 2
vagas; São Luis/MA: 2 vagas; São Paulo/SP: 2 vagas; Teresina/PI: 2
vagas; Vitória/ES: 3 vagas.

(...)
CARGO 9: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINE-

RAIS/ENGENHARIA DE MINAS
Belém/PA: 4 vagas; Brasília/DF: 4 vagas; Belo Horizon-

te/MG: 2 vagas; Criciúma/SC: 2 vagas; Cuiabá/MT: 4 vagas; Goiâ-
nia/GO: 2 vagas; Palmas/TO: 3 vagas; Rio de Janeiro/RJ: 2 vagas;
São Luis/MA: 2 vagas; São Paulo/SP: 2 vagas; Vitória/ES: 4 vagas.

CARGO 10: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINE-
RAIS/GEOLOGIA

Belém/PA: 4 vagas; Belo Horizonte/MG: 4 vagas; Brasí-
lia/DF: 6 vagas; Goiânia/GO: 2 vagas; Salvador/BA: 3 vagas; São
Luis/MA: 2 vagas; São Paulo/SP: 2 vagas; Vitória/ES: 4 vagas.

CARGO 11: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINE-
RAIS/GEOLOGIA E MINERAÇÃO

Macapá/AP: 2 vagas; Campo Grande/MS: 2 vagas.
2.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE

DEFICIÊNCIA
2.3.1 Os portadores de deficiência, assim entendidos aqueles

que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.º do De-
creto Federal n.º 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.º
5.296/2004, têm assegurado o direito de inscrição no presente con-
curso público.

2.3.2 Do total de vagas disponíveis para classificação local,
14 ficarão reservadas aos candidatos portadores de deficiência, con-
forme artigo 36.º do Decreto Federal n.º 3.298/99 e suas alterações.

2.3.2.1 As vagas reservadas aos portadores de deficiência são
as relacionadas a seguir, todas de classificação local:

NÍVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO/GESTÃO

INSTITUCIONAL
Brasília/DF: 1 vaga.
2.4 DA REMUNERAÇÃO
Analista Administrativo: R$ 3.058,46, acrescido de grati-

ficação de produtividade de até R$ 2.661,00.
Especialista em Recursos Minerais: R$ 3.058,46, acrescido

de gratificação de produtividade de até R$ 5.209,00.
Técnico Administrativo: R$ 1.517,35, acrescido de gratifi-

cação de produtividade de até R$ 1.070,00.
Técnico em Atividade de Mineração: salário inicial

R$1.517,35 acrescido de gratificação de produtividade de até R$
2.249,00.

7.2 As provas objetivas e discursivas para os cargos de nível
superior serão aplicadas no dia 7 de março de 2010, no período da
tarde. As provas objetivas para os cargos de nível médio serão apli-
cadas no dia 7 de março de 2010, no período da manhã.

7.3 Os locais e os horários de realização das provas serão
divulgados na Internet, no endereço eletrônico www.movens.org.br,
na data provável de 25 de fevereiro de 2010. São de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de provas
e o comparecimento no horário determinado.

13.3.3 LEGISLAÇÃO PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉ-
DIO

13.4 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CAR-
GOS DE NÍVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO/GESTÃO
INSTITUCIONAL

I NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO. 1 Características bá-
sicas das organizações formais modernas: tipos de estrutura orga-
nizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalização. 2
Processo organizacional: planejamento, direção, comunicação, con-
trole e avaliação. 3 Organização administrativa: centralização, des-
centralização, concentração e desconcentração; organização adminis-
trativa da União; administração direta e indireta; agências executivas
e reguladoras. 4 Gestão de processos. 5 Gestão de contratos. 6 Pla-
nejamento Estratégico. II NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO FINAN-
CEIRA E ORÇAMENTÁRIA. 1 Orçamento público. 2 Orçamento
público no Brasil. 3 O ciclo orçamentário. 4 Orçamento-programa. 5
Planejamento no orçamento-programa. 6 Orçamento na Constituição
da República. 7 Conceituação e classificação de receita pública. 8
Classificação orçamentária de receita pública por categoria econômica
no Brasil. 9 Classificação de gastos públicos. 10 Tipos de créditos
orçamentários. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complemen-
tar n.º 101/2000. III NOÇÕES DE MATEMÁTICA FINANCEIRA. 1
Matemática financeira: números e grandezas proporcionais. 2 Razão e
proporção. 3 Divisão proporcional. 4 Regras de três simples e com-
posta. 5 Porcentagem. 6 Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equi-
valente e aparente. IV NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO DE RE-
CURSOS HUMANOS. 1 Conceitos, importância, relação com os
outros sistemas de organização. 2 A função do órgão de Recursos
Humanos: atribuições básicas e objetivos, políticas e sistemas de
informações gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relações
indivíduo/organização, motivação, liderança, desempenho. 4 Com-
petência interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestão de
pessoas do quadro próprio e terceirizadas 7 Recrutamento e Seleção:
técnicas e processo decisório. 8 Avaliação de Desempenho: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento
de pessoal: levantamento de necessidades, programação, execução e
avaliação. 10 Gestão por competências. V NOÇÕES DE ADMI-
NISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS.

2. Inclusão dos subitens 8.7.2, 8.7.3, 9.4 e 9.4.1
8.7.2 A prova discursiva, de caráter eliminatório e classi-

ficatório, será corrigida conforme critérios a seguir:
a) em casos de fuga ao tema, de não haver texto ou de

identificação em local indevido, o candidato receberá nota ZERO na
prova discursiva;

b) a apresentação e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizarão a nota relativa ao domínio do conteúdo (NC);

c) a avaliação do domínio da modalidade escrita totalizará o
número de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: pontuação, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) será computado o número total de linhas (TL) efetiva-
mente escritas pelo candidato;

e) será desconsiderado, para efeito de avaliação, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensão máxima de 30 linhas;

f) será calculada, então, para cada candidato, a nota na prova
discursiva (NPD), como sendo igual a NC menos duas vezes o re-
sultado do quociente NE / TL;

g) se NPD for menor que zero, então considerar-se-á NPD =
zero.

8.7.3 A prova discursiva será anulada se o candidato não
devolver sua folha de texto definitivo.

9.4 Serão publicados no Diário Oficial da União os seguintes
resultados:

a) resultado final nas provas objetivas dos candidatos que
tiveram sua prova discursiva corrigida;

b) resultado provisório nas provas discursivas;
c) resultado final nas provas discursivas; e
d) resultado final do concurso, composto de listas relacio-

nando os candidatos classificados por cargo/habilitação para os can-
didatos que optarem pela classificação nacional e por cargo/habi-
litação/local para os candidatos que optarem pela classificação local
(observado o subitem 9.3) e as respectivas notas finais e classi-
ficações finais no concurso.

9.4.1 O desempenho de todos os candidatos poderá ser con-
sultado via internet, no endereço www.movens.org.br, após a pu-
blicação do resultado final das provas objetivas e discursivas.

3. Os demais itens e subitens do edital nº 12/2009 supra-
citado permanecerão inalterados.

MIGUEL ANTONIO CEDRAZ NERY

10º DISTRITO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 1/2010

Nº Processo: 48410-901823/2009 . Objeto: Serviço de fornecimento
de energia eletrica para este o 10º Distrito do DNPM, no exercicio de
2010. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 24,
inciso XXII, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Serviço essencial à con-
tinuidadedas atividades no âmbito desta Unidade do DNPM. De-
claração de Dispensa em 22/12/2009 . VERA RITA SALES VIEIRA
. Chefe do Serviço de Administração/10º DS/DNPM . Ratificação em
05/01/2010 . FERNANDO ANTONIO DA COSTA ROBERTO .
Chefe do 10º Distrito do DNPM/CE . Valor: R$ 81.600,00 . Con-
tratada :COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE .

(SIDEC - 13/01/2010) 323012-32263-2009NE900006

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 1/2010

Nº Processo: 48410-901824/2009 . Objeto: Serviço de fornecimento
de água e esgoto para o CPCA/Museu de Fósseis, na cidade do-
Crato/CE, pertencente ao 10º Distrito do DNPM. Total de Itens Li-
citados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, Caput, da Lei
8.666/93 . Justificativa: Serviço essencial à continuidadedas ativi-
dades no âmbito do CPCA/10º DS/DNPM. Declaração de Inexi-
gibilidade em 22/12/2009 . VERA RITA SALES VIEIRA . Chefe do
Serviço de Administração/10º DS/DNPM . Ratificação em
05/01/2010 . FERNANDO ANTONIO DA COSTA ROBERTO .
Chefe do 10º Distrito do DNPM/CE . Valor: R$ 480,00 . Contratada
:S A DE AGUA E ESGOTO DO CRATO SAAEC . Valor: R$
480,00

(SIDEC - 13/01/2010) 323012-32263-2009NE900006

EMPRESA DE PESQUISA ENERGÉTICA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 137/2009

Nº Processo: DL.EPE.137/2009 . Objeto: Organização e realização de
concurso público para contratação de pessoal efetivo para a EPE.
Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 24, inciso
XIII, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Inquestionável reputação e ex-
periência, além de ser instituição sem fins lucrativos Declaração de
Dispensa em 12/01/2010 . IBANÊS CÉSAR CÁSSEL E AMILCAR
GUERREIRO . Diretores . Ratificação em 12/01/2010 . DIRETORIA
EXECUTIVA . Diretoria Executiva . Valor: R$ 0,01 . Contratada
:FUNDACAO CESGRANRIO . Valor: R$ 0,01

(SIDEC - 13/01/2010) 325001-32314-2010NE000002

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 1/2010

Objeto: Pregão Eletrônico - Fornecimento de materiais e serviços para
instalação da infraestrutura de rede de computadores no Escritório
Central da EPE, localizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ. Total de
Itens Licitados: 00001 . Edital: 14/01/2010 de 09h00 às 12h00 e de
14h às 17h00 . ENDEREÇO: Av. Rio Branco, 1 sala 901 Centro -
RIO DE JANEIRO - RJ . Entrega das Propostas: a partir de
14/01/2010 às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das
Propostas: 28/01/2010 às 10h00 site www.comprasnet.gov.br . In-
formações Gerais: Visita técnica obrigatória ao Escritório Central da
EPE, localizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

IVETE TERRA NUNES
Superintendente

(SIDEC - 13/01/2010) 325001-32314-2010NE000002

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,

ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

EXTRATOS DE CONVÊNIOS

Espécie: Convênio Nº 704865/2009. Nº Processo:
55000001860200907. Convenentes: Concedente : MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, Unidade Gestora: 490011, Ges-
tão: 00001. Convenente : SEPLAN/COORDENADORIA DO CRE-
DITO FUNDIARIO, CNPJ nº 10.309.701/0001-60. Promover por
meio de ações de divulgação, capacervisão de modo a viabilizar o
desenvolvimento dades produtivas financiadas pelo Fundo de Terrs-
tado do Piauí.. Valor Total: R$ 3.422.323,40, Valor de Contrapartida:
R$ 684.464,68, Valor a ser transferido ou descentralizado no exer-
cício em curso : R$ 798.223,15, Valor previsto para exercícios sub-
seqüentes : R$ 1.939.635,57. Vigência: 31/12/2009 a 31/12/2010.
Data de Assinatura: 31/12/2009. Signatários: Concedente : ADHE-
MAR LOPES DE ALMEIDA, CPF nº 008.025.888-32, Convenente :
FRANCISCO DAS CHAGAS RIBEIRO FILHO, CPF nº
151.831.303-53.

(SICONV - 13/01/2010)

Espécie: Convênio Nº 704877/2009. Nº Processo:
55000001831200937. Convenentes: Concedente : MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, Unidade Gestora: 490011, Ges-
tão: 00001. Convenente : SEARA - SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSUNTOS FUNDIARIOS, DE COL, CNPJ nº 04.792.170/0001-07.
Interveniente: RIO GRANDE DO NORTE GOVERNO DO ESTA-
DO, CNPJ nº 08.241.739/0001-05. Operacionalizar o Programa Na-
cional de Crédito de divulgação, capacitação, acompanhamento, ins
PNCF e supervisão de modo a viabilizar o desenade das unidades
produtivas financiadas pelo Fugrária no Estado do Rio Grande do
Norte. Valor Total: R$ 1.391.738,40, Valor de Contrapartida: R$
284.602,40, Valor a ser transferido ou descentralizado no exercício

Ministério do Desenvolvimento Agrário
.
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