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' DETRAN | ES
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL
SUPERIOR
EDITAL N2 1/2010 — DETRAN/ES, DE 20 DE SETEMBRO DE 2010

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de 30 vagas para os cargos de
Técnico Superior e de Assistente Técnico de Transito, de acordo com a Lei Complementar n2 536, de
28 de dezembro de 2010, publicada no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, em 30 de
dezembro de 2009, e a Lei Complementar n2 46 de 31 de janeiro de 1994 que rege o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Estado Santo, e mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promogdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos/formacdes e de prova
discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, e avaliacao de titulos, de carater classificatoério,
somente para o cargo de Técnico Superior, todas as formacgdes .

1.3 O concurso sera realizado nas cidades de Cariacica/ES, Serra/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

1.4 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacdao das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades do Estado do Espirito Santo.

2 DOS CARGOS

2.1 ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO SUPERIOR: planejar, regular, normatizar, organizar,
fiscalizar, auditar e/ou executar atividades, planos, programas, projetos e ac¢des nas areas de
habilitacdo de condutores e de registro e licenciamento de veiculos, de acordo com o Cddigo
Nacional de Transito, bem como avaliar, conceber e formular medidas e solugdes que objetivem a
otimizacdo do desempenho gerencial, administrativo e operacional do DETRAN/ES, de acordo com
assuntos especificos do setor em que atua.

SUBSIDIO: RS 3.803,80

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.1 NiVEL SUPERIOR

TOTAL DE VAGAS: 30, distribuidas conforme a seguir:

2.1.1.1 TECNICO SUPERIOR - FORMACAO 1 — ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Administracdo e registro no érgao de classe.

VAGAS: 13, sendo 2 vagas reservadas para portadores de deficiéncia.

2.1.1.2 TECNICO SUPERIOR - FORMAGCAO 2 - ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada para portador de deficiéncia.




2.1.1.3 TECNICO SUPERIOR - FORMACAO 3 — ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Tecnologia da Informacdao ou em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada para portadores de deficiéncia.

2.1.1.4 TECNICO SUPERIOR - FORMAGAO 4 - CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do de nivel
superior em Ciéncias Contdabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

VAGAS: 2, ndao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

2.1.1.5 TECNICO SUPERIOR — FORMAGCAO 5 — ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Estatistica e registro no 6rgao de classe.

VAGAS: 1, ndo sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

2.1.1.6 TECNICO SUPERIOR — FORMAGAO 6 — JORNALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Jornalismo e registro em érgao de classe.

VAGAS: 1, ndo sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

2.1.1.7 TECNICO SUPERIOR - FORMAGAO 7 - PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao de nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

VAGAS: 1, ndo sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 ATRIBUICC)ES DO CARGO DE ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO: executar, sob orientagao
superior direta, tarefas de apoio técnico e administrativo nas dreas de registro e licenciamento de
veiculos, habilitacdao e educagao para o transito, bem como nas areas de administracdo, gestao de
pessoas, orcamento, finangas, patrimonio, material, servicos gerais, protocolo, arquivo,
documentacdo e informatica do DETRAN/ES, de acordo com o setor em que atua.

SUBSIDIO: R$ 1.521,52

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2.1.1 ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

VAGAS: 20, sendo 1 vaga reservada para portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteracoes.

3.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:



a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e do laudo médico, original ou cdpia autenticada em cartério,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 3.4 ou 3.5 deste edital.

3.4 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartodrio) referidos na alinea “b” do subitem 3.3, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 5 de novembro de 2010, para a Central
de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DETRAN/ES (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70.904-970, Brasilia/DF.

3.5 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 5 de novembro de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio) referido na alinea “b” do subitem 3.3, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgao.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicBes de que necessita para a realizagcdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e
22, do Decreto n2 3.298/99.

3.8 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) terdao
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cépias dessa documentacao.

3.8.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010, na data provavel de 5 de novembro de 2010.
3.8.2 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

3.9 A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condicdes especiais necessarias.
3.10 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdo convocados para se submeter
a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, a ser realizada em Vitdria/ES, sob
responsabilidade do DETRAN/ES, formada por seis profissionais, que verificarda sobre a sua
qualificacdo como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.
3.10.1 A convocacao dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia sera publicada no
Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010, na data provavel de 5 de novembro de 2010.
3.11 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.12 A ndo observancia do disposto no subitem 3.11 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou
0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos



em tais condigdes.
3.13 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdao geral por cargo.
3.14 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e qualificados como portadores de deficiéncia na pericia médica, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo, figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo.
3.15 As vagas definidas no item 2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por area de formagao.
4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ser aprovado no concurso publico.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §19, da Constituicdao Federal.
4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.
4.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).
4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo.
4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste
edital.
4.8 Apresentar atestado de antecedentes criminais.
5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 TAXA: RS 50,00 (cinquenta reais) para Assistente Técnico de Transito;

RS 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Técnico Superior.
5.2 Serda admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endere¢o eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27
de setembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de outubro de 2010, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
5.2.1 O CESPE/UnB n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).
53.1 A GRU Cobrancga estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010 e deverd ser impressa para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao online.
5.3.2 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.3.3 O pagamento da taxa de inscrigdao devera ser efetuado até o dia 5 de novembro de 2010.
5.3.4 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.
5.4 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010, por meio da pagina de acompanhamento, apds
o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdao desse
documento.
5.5 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local
com acesso a Internet, localizados nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do dia



27 de setembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de outubro de 2010, observado o
horario de funcionamento do estabelecimento.

UF | Cidade Local Endereco

Avenida Expedito Garcia, n2 137 — Campo
ES | Cariacica Microlins Grande
ES | Serra Microlins Avenida Central, n2 650, sala 05 — Laranjeiras
ES | Vila Velha Cyber Café Lan House Avenida Independéncia, n2 617

Avenida José Celso Claudio, n? 590, Loja 05 —
ES | Vitoria Anix Lan House Jardim Camburi

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 No momento da inscricdo, o candidato devera indicar a area de formacdo a que deseja
concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a sua alteracao.

5.6.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros cargos ou
para outros concursos publicos.

5.6.3 E vedada inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.6.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.6.5 As informacbGes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

5.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

5.6.7 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na
Lei Estadual n2 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.6.7.1 Poderd solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o
candidato amparado pela Lei Estadual n2 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.6.7.2 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera, entre as 9 e 17 horas, no
periodo do dia 4 de outubro de 2010 ao dia 17 de outubro de 2010, exceto sabado, domingo ou
feriado, entregar, pessoalmente ou por procurador, nos enderecos listados no subitem 5.6.7.6, o
requerimento de isen¢do, devidamente preenchido, conferido e assinado, disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010, por intermédio do
aplicativo de inscrigdo, instruindo-o com cOpia autenticada em cartério ou cdpia simples
acompanhada dos originais dos seguintes documentos:

a) carteira de trabalho — pdginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho,
inclusive a ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem
até trés salarios minimos);

b) contracheque atual (no caso de empregados);

c) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricao, que ndo usufruiu do direito da isengdo
mais de trés vezes no ano de 2010 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até
trés saldrios minimos).

5.6.7.3 As informacodes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.6.7.4 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia de todos os documentos previstos no subitem 5.6.7.2;



d) ndo observar o local, a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 5.6.7.2 e 5.6.7.6 deste edital.
5.6.7.5 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacdao bem como revisao.

5.6.7.6 A solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo poderd ser entregue
pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, nos enderecos abaixo:

UF | Cidade Local Enderego

EMEF Talma Sarmento de
ES | Cariacica Miranda Rua da Matriz, n? 33 — S3o Geraldo

EEEFM Aristébolo Barbosa | Avenida BNH, s/n2 — Parque Residencial
ES | Serra Ledo Laranjeiras

Faculdade Novo Milénio - | Avenida Santa Leopoldina, n? 840
ES | Vila Velha Campus Vila Velha Coqueiral de Itaparica

EEEM Professor Fernando

ES | Vitdria Educacao) Santa Helena

Duarte Rabelo (Instituto de | Praca Cristovao Jacques, n? 260 — Praia de

5.6.7.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento em desacordo com o estipulado no
presente edital.

5.6.7.8 Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pelo DETRAN/ES.

5.6.7.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 26 de outubro de 2010,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010.

5.6.7.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento da solicitacdo de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo a contar da data subsequente da divulgacdo da relacao,
conforme disposto na referida relagdo.

5.6.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010 e imprimir a GRU Cobranca por meio
da pdgina de acompanhamento para pagamento até o dia 5 de novembro de 2010, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.6.7.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.6.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.6.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 5 de novembro de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DETRAN/ES
(laudo médico) para: Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica.

5.6.9.1 A cdopia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) referidos
no subitem 5.6.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 5 de novembro de 2010, das 8 horas as 19
horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.
5.6.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 5 de novembro de 2010, e levar



um acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A
candidata que n3o levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacao
das provas.

5.6.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.6.9.3 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cépias dessa documentacao.

5.6.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010, na ocasido de divulgagio
do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.6.9.4.1 O candidato dispora de um dia a contar da data subsequente ao da divulga¢do da relagao
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail
ou via SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.6.9.5 A solicitacdo de condi¢Ges ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatdrio,
abrangendo os objetos de avaliagdao constantes deste edital, mediante aplicacdao de provas objetivas,
para todos os cargos; de prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério; e avaliacao de
titulos, de carater classificatdrio, para os cargos de nivel superior, conforme os quadros a seguir.
6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS

. N¢ DE .
PROVAS/TIPO AREA ITENS/QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(Py) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(P3) Discursiva Conhecimentos Especificos 2 CLASSIFICATORIO
(P4) Avaliacdo de Titulos - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS
PROVAS/TIPO AREA N2 DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de nivel superior, todas as formacdes, terdo
a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 21 de novembro de 2010,
no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para o cargo de nivel médio terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 21 de novembro de 2010, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados
no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010, na data provavel de 12 de novembro de 2010.



Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu
endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar
o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 O resultado final nas provas objetivas e a convocagao para a pericia médica, para os cargos de
nivel médio, e o resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva para
os cargos de nivel superior, serdao publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010,
na data provavel de 13 de dezembro de 2010.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerao
os objetos de avaliagao constantes do item 15 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverao ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com of(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o cddigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura dptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010, exceto dos
candidatos eliminados conforme subitem 14.22, apds a data de divulgagao do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo
do resultado final do concurso publico.



7.9.1 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para as formagoes do cargo de Nivel Superior)

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira de duas questdes discursivas, cada uma valera
5,00 pontos, abordando os objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.3 O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado nem
conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora nos espacos
destinados a transcri¢do dos textos definitivos acarretara a anula¢do da prova discursiva.

8.4 O caderno de textos definitivos serd o Unico documento vdlido para avaliagdo da prova
discursiva. Os espacos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e nao
valerdo para avaliagao.

8.5 O caderno de textos definitivos ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.
8.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade
de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora,
texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para as formagdes do cargo de Nivel Superior)

9.1 A avaliacdo de titulos valerd 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

VALOR DE

ALINEA TITULO CADA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado. Também sera aceito certificado/declaragdo
de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do
histérico do curso, na area de formacao a que concorre.

1,50 1,50

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado. Também serd aceito certificado/declaracdo
de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do
histérico do curso, na area de formacdo a que concorre.

1,00 1,00

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
especializacdo com carga hordria minima de 360 horas
(monografia aprovada) na éarea de formacdo a que
concorre. Também serd aceita declaragdo de conclusdo
de especializa¢do, desde que acompanhado do histérico
escolar do curso.

0,50 0,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00




9.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

9.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com
esse formuldrio deverd ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial,
de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdao devolvidos, nem serdo fornecidas
cOpias desses titulos.

9.5.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

9.6 Nao serdo recebidos os documentos originais.

9.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cdpias ndo autenticadas em cartdrio, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticag¢ao.

9.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdao do documento de identidade original do procurador e de
procuragao simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.

9.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocacgao para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.9.1 Para comprovacgdo da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de doutorado ou
mestrado referentes as alineas A ou B, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar
do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos com os nomes e as mencdes das
disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.
9.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.9.2 Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializac3o foi realizado de acordo com a Lei n.° 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo ou de acordo com as normas do CNE ou do extinto CFE.

9.9.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da institui¢cdo, atestando que o curso
atende as normas da Lei n.° 9394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac3o, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

9.9.2.2 Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, serdo aceitos, somente,
certificados/declaragées em que constem a carga horaria.

9.9.2.3 Para receber a pontuacdo relativa a especializacao, serd aceito somente o histérico escolar
em que constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulagdes, a carga horaria e a mengao
obtida.

9.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.



9.4 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

9.5 Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdao de Pontos para a Avaliacao
de Titulos serao desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja
marcagao dupla.

10.1.2 O calculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.2 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.3 O candidato eliminado na forma do subitem 10.2 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

10.3.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.2 serdo ordenados por cargo/formacao
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd igual a
soma algébrica das notas obtidas em P; e P,.

10.3.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.3.1 deste edital, respeitados os
empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas
provas objetivas e classificados até a posicdo especificada no quadro a seguir.

QUANTIDADE DE CORRECOES
CARGO FORMACAO

Geral PD

1 - Administrador 1302 202

2 — Advogado 602 202

Técnico Superior 3 — Analista de sistemas 602 202
4 — Contador 202 102

5 — Estatistico 102 102

6 — Jornalista 102 102

7 — Psicélogo 102 102

10.3.3 Os candidatos as formacgGes do cargo de nivel superior que ndo tiverem a sua prova discursiva
corrigida na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso publico.

10.4 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008, ser3o
aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e
de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de
janeiro de 2009:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetdo (NC;), cuja pontuagcdo maxima sera limitada ao valor de 5,00 pontos para cada
questao,emquei=1e2;




b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o niumero de erros (NE;) do candidato, em
cada questdo, considerando-se aspectos de natureza gramatical, como: grafia, acentuacao,
morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera computado, para cada questdo, o numero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo
candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de 20 linhas para cada quest3o;
e) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ)) pela formula:

NQ,’ = NC, - NE,/TL,
f) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,0, para i=1 ou i=2;
g) a nota na prova discursiva (ND) sera a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja,
ND =NQ; + NQ,.
10.5 Terd sua prova discursiva anulada o candidato que ndo devolver o seu caderno de textos
definitivos.
10.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver ND < 5,00 pontos.
10.7 Terdo os titulos avaliados os candidatos ndo eliminados na prova discursiva.
10.7.1 Os candidatos que ndo tiverem seus titulos avaliados na forma do subitem 10.7 deste edital
serdo eliminados e nao terao classificagdao alguma no concurso.
10.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
11.1 A nota final no concurso para o cargo de nivel médio sera a soma algébrica das notas obtidas
nas provas objetivas.
11.2 A nota final no concurso para as formacgdes do cargo de nivel superior sera a soma algébrica das
notas obtidas nas provas objetivas, prova discursiva e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.
11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/formacdo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso publico.
11.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado
portador de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/formacao.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,),
c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);
d) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).
e) obtiver a maior nota na prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior;
12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
13 DOS RECURSOS
13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010, a partir das 19 horas da
data provavel de 25 de novembro de 2010.
13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias, a contar do dia subsequente ao da divulgagao desses gabaritos, no



hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010, e seguir as instru¢des ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item ou quesito integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item/quesito sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgbes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢gdes ou anula¢des de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010
guando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo de interposicdo de recursos contra o resultado provisério nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacdo desses resultados provisorios.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado do
Espirito Santo e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010.

14.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste
edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 N3o serdo dadas, por telefone ou pessoalmente, informacGes a respeito de datas, locais e
horérios de realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2.

14.5.1 O CESPE/UnB e o DETRAN/ES ndo se responsabilizam por divulga¢cGes ndo oficiais relativas a
este certame.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade



e do CPF, relativo ao processo seletivo. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sdbado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada inteiramente em material transparente, do comprovante de
inscricdo e do documento de identidade original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

14.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

14.10.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 O CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizacdo das provas.

14.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

14.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato no concurso publico.

14.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.



14.17 O candidato somente poderd se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término
das provas.

14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢cdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdao automatica do candidato.

14.20 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, pen drive, etc. bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

14.21.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.
14.21.3 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo.

14.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
qgualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de texto definitivo ou na folha
de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;



n) for surpreendido portando anota¢des em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame
grafolégico.

14.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.26 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Departamento Estadual de Transito do
Estado do Espirito Santo, publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/detran_es2010.

14.28 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante o DETRAN/ES, se selecionado. S3do de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualiza¢gdao de seu endereco.

14.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o DETRAN/ES.

14.30 As alteracoes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital,
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item
15.

14.31 A legislacido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo, salvo
se listada nos objetos de avaliagcdo constantes do item 15.

14.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS FORMAGCOES DO CARGO DE NIVEL
SUPERIOR)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de
crase. 7 Sintaxe da oragao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia



nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras.

Informatica: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentac¢des: ambiente Microsoft Office. 2 Sistema operacional Windows. 3 Conceitos bdsicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet
e intranet. 4 Conceitos de organizacao, de seguranca e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas.

Raciocinio Logico: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional): proposicGes simples e compostas; tabelas-
verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

Administragao Publica: 1 Estrutura organizacional da administracao publica: natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacao,
controle e avaliagdo. 3 Organiza¢ao administrativa: centralizagdo, descentraliza¢ao, concentracao e
desconcentragdo; organizacdo administrativa do estado do Espirito Santo; administracdao direta e
indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestdo de processos. 5 Gestdo de contratos. 6
Planejamento Estratégico. 7 Lei Complementar n.° 46/1994 (Estatuto dos Servidores do Estado do
Espirito Santo). 8 Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no servico;
organizagao do trabalho; prioridade em servigo.

Legislagdo de Transito: Cdédigo de Transito Brasileiro: Lei n.° 9.503/1997, suas alteracbes e
resolucdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos automotores, licenciamento de
veiculos, habilitacdo, infragdes e penalidades e educacgao de transito.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FORMAGCAO 1 — ADMINISTRADOR: 1 Dindmica das organiza¢des: a organizacio como um sistema
social; cultura organizacional; motivacdo e lideranga; comunicacdo; processo decisério;
descentralizacdo; delegacdo. 2 Processo grupal nas organiza¢cdes: comunicacdo interpessoal e
intergrupal; trabalho em equipe; relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia organizacional: énfase
no cliente; qualidade e produtividade nas organizacbes; principio de Deming; relacdo
cliente/fornecedor; principais ferramentas da qualidade. 4 Administracdo de pessoal e de recursos
humanos: recrutamento e selecdo de pessoal; cargos e salarios; administracdo do desempenho;
treinamento e desenvolvimento. 5 Planejamento organizacional: planejamentos estratégico, tatico e
operacional. 6 Impacto do ambiente nas organiza¢cdes — visdo sistémica. 7 Administracdo publica:
estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado; organizacdo administrativa;
principios fundamentais da administracdo publica; 8 Poderes e deveres do administrador publico;
improbidade administrativa. Servidores publicos. 9 Responsabilidade civil da administracdo publica.
10 Controle da administracdo publica: tipos e formas de controle; controle interno e controle
externo; controle pelos tribunais de contas; controle judicidrio. 11 Processo administrativo
disciplinar (Lei n.° 9.784/1999). 14 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacao, anulacdo, revogacao, efeitos. 15 Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes,
acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucgao,
revisio, rescisdo e suspensdo do contrato. 16 Licitacdes (Lei n.° 8.666/93) principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. 17 Lei
Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — disposi¢des preliminares,
execucdo orcamentdria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizacdo. 18
Orgamento Publico. 18.1 Principios orgamentarios. 18.2 Diretrizes orgamentarias. 18.3 Processo
orgamentario.



FORMAGAO 2 — ADVOGADO: DIREITOS CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. 1 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade. 2 Direitos sociais: nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 3 Bases
constitucionais da administracdo publica. 4 Principios e normas referentes a administracao direta e
indireta. 5 Administracdo direta e indireta. Poderes da administracao; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 6 Ato administrativo. Conceito, classificacao,
requisitos, revogacado. 7 Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulacdo. 8 Responsabilidade civil
do Estado. Fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do funcionario. 9
Licitagdes e contratos administrativos — Lei n.° 8.666/1993 e alteracdes —; Lei do Pregdo — Lei n.°
10.520/2002 e alteragGes. 10 Desapropriacdo. Generalidades. 11 Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Estado do Espirito Santo. Il DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies;
manifestacdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negdcio
juridico. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato
juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6 Prescricdo e
decadéncia. 7 Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacGes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, soliddrias; cldusula penal. 8 Extincdo das obriga¢Oes: pagamento — objeto e
prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensa¢ao, novag¢ao, transagao; direito de reten¢do. 9
Contratos: disposi¢cdes gerais; extingao; espécies. 10 Responsabilidade civil. Il DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢ao civil; modificacdes da competéncia.
2 Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condi¢cdes da agdao. 3 Processo: processo e procedimento;
formacdo, extincdo e suspensdao do processo; pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relacao
processual: partes; litisconsdrcio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticao
inicial: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacao de pedidos;
interpretacado e alteracao do pedido. 6 Resposta do réu: contestacao, exce¢do e objecao; caréncia de
acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; exce¢des processuais: incompeténcia,
reconvencao; revelia. 7 Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8
Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e
limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito,
pressupostos, efeitos. 10 Mandado de seguranca (Lei n.° 12.016/2009). IV DIREITO TRIBUTARIO. 1
Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. 2 Sistema Constitucional
Tributdrio: principios constitucionais tributarios; limitacdes ao poder de tributar; competéncia e
capacidade tributaria. 3 Tributos Vigentes: espécies e caracteristicas. 4 Obrigacdo tributaria:
conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais, natureza juridica; sujeicdo ativa e
passiva; a hipdtese de incidéncia e o ato imponivel: base de célculo, aliquota, domicilio tributario,
capacidade passiva. 5 Responsabilidade tributaria: sujeicdo passiva indireta; responsabilidade por
solidariedade; sucessdo e de terceiros; da responsabilidade pela pratica de infraces; a substituicao
tributdria: conceito e espécies. 6 Crédito tributario: constituicdo; lancamento; conceito, natureza
juridica, privilégios e garantias do crédito tributario; espécies; suspensdo. 7 Extincdo e exclusdo do
crédito tributério. V DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: origem e evoluc3o legislativa no
Brasil; conceito; organizacao e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio. 3 Saldrio-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e
excluidas, limites minimo e maximo; saldrio-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. 4 Regime préprio de previdéncia do estado do Espirito Santo (Lei Complementar
Estadual n.° 282/2004). VI DIREITO PENAL. 1 A lei penal no tempo. 2 A lei penal no espaco. 3 Infracdo
penal: elementos, espécies. 4 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdao penal. 5 Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 6 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7 Erro de tipo; erro de
proibicdo. 8 Imputabilidade penal. 9 Concurso de pessoas. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes



contra o patriménio. 12 Crimes contra a Administracdo Publica. 13 Abuso de autoridade (Lei n.°
4.898/1965). 14 Crimes contra a ordem tributdria (Lei n.° 8.137/1990). VII DIREITO PROCESSUAL
PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 A¢dao penal; espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4
Prova. 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/1989). 8
Processos dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 9 Habeas corpus.

FORMAGAO 3 — ANALISTA DE SISTEMAS: 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracgdo, aritmética de
complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de
computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secunddrio. 1.6 Representacdo e armazenamento da informacdo. 1.7 Organizacdo légica e fisica de
arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (endere¢o, dados e controle). 1.10 Arquitetura
basica de uma workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC e CISC. 1.12 Estrutura e
organizacao do hardware de teleprocessamento. 1.13 Controlador de terminais. 1.14 Estrutura e
organizacdao do hardware de redes de comunicacdo de dados. 1.15 Conceitos e func¢des dos
principais softwares basicos e aplicativos. 1.16 Internet: modelo hipermidia de pdginas e elos, World
Wide Web, padrdes da tecnologia web, intranets. 2 Programacdo. 2.1 Construcdao de algoritmos:
tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdao, avaliacdo de
expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade; programacao
estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos bdsicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas
lineares e nao-lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores,
deques, métodos de busca, insersdao e ordenacao, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos:
C#SHARP, Visual Basic e Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcoes,
caracteristicas, componentes e classificacdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas,
diretdrios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade; interrupgdes: conceito
de interrupcdo, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e
identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memdria: organizacao,
administragdo e hierarquia de memdria, sistemas mono e multiprogramados, meméria virtual. 3.4
Escalonamento de discos: politicas de otimizacdo, consideracGes sobre desempenho. 3.5
Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces
graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 3.10 VMS. 3.11 Sistemas operacionais de
rede de mainframes. 4 Desenvolvimento de aplicacdes e bancos de dados. 4.1 Principios de
engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de
um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5 Analise e técnicas de levantamento de
requisitos. 4.6 Anadlise essencial e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validacdo. 4.8
Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas para
estimativas de prazo e custo. 4.9 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e
orientacdo por eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12 Andlise e projeto orientados a objetos. 4.13
Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet. 4.14 Modelagem de dados e projeto légico para
ambiente relacional. 4.15 Modelo entidades/relacionamentos. 4.16 Algebra relacional. 4.17 Modelo
relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fung¢des, Triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transacdes. 4.20 Bancos de dados
distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 5 Comunicagao de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo
dos sistemas de computagdo. 5.2 Evolugao das arquiteturas. 5.3 Redes de computadores. 5.4



Topologias: linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e
barra, hubs e switches. 5.5 Transmissdo de informacdo: banda passante, taxa de transmissao
maxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em transmissdo. 5.6 Multiplexacdo e modulacao:
multiplexagdo na freqiiéncia, técnicas de modulagao, sistemas em banda larga e banda bdsica. 5.7
Comutacdo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8 Codificacdo e transmissdao de sinais em banda
basica: transmissao sincrona e assincrona. 5.9 Meios de transmissdo: par trangado, cabo coaxial,
fibras éticas, outros meios de comunicacdo. 5.10 Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes
de fibra 6tica. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Modelo OSI da ISO. 5.13 Principais
funcdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e aplicacdo. 5.14 Padrao
IEEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.16 Considera¢des sobre o nivel de rede:
enderegcamento, roteamento, tipos de servi¢o, controle de congestionamento, protocolo X-25,
protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligacdo inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e
gateways. 5.18 Consideragdes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacao e splitting,
servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.19 Protocolos de transporte da
arquitetura TCP/IP. 5.20 Niveis de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW,
SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador, arquitetura pier-to-pier e
cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor; redes ATM: limitacdes do STM, ATM e RDSI-FL,
ATM em redes locais, primitivas de servico da camada ATM, formato de células ATM, comutacao de
células ATM, sinalizacdo, comutadores ATM. 6 Seguranca em redes de computadores. 6.1
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de definicdao, implantagao e
gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de
criptografia e aplicacbes. 6.4 Ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente
fisico. 6.5 Legislacdao relativa a seguranca dos sistemas de informacdao. 6.6 Ferramentas IDS. 7
Planejamento de sistemas de informacdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de planejamento. 7.3
Planejamento estratégico empresarial. 7.4 Planejamento estratégico de informacdo. 7.5 Integracdo
dos elementos das camadas de planejamento. 7.6 Identificacdo de necessidades de informacdo. 7.7
Arquitetura de sistemas de informacdo. 7.8 Plano de informatica. 7.9 Componentes e priorizacdo. 8
Formalizacdo e controle. 8.1 Organizacdo e métodos. 8.2 Geréncia de projetos. 8.3 Técnicas de
entrevista. 8.4 Técnicas de reunido.

FORMACAO 4 — CONTADOR: 1 Lei n.° 6.404/1976 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade
Publica: Plano de contas Unico para os 6rgdos da administracdo direta. 2.1 Registros contabeis de
operacdes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo). 2.2 Balanco e demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas
pela Lei n.° 4.320/1964. 3. Consolidacdo de demonstracbes contabeis. 4 Andlise econdémico-
financeira. 5 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 5.1 Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 5.2 Plano plurianual. 5.3 Projeto
de lei orcamentaria anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 5.4 Principios orcamentarios.
5.5 Diretrizes orcamentarias. 5.6 Processo orcamentario. 5.7 Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico. 5.8 Normas legais aplicaveis. 5.9 SIAFEM. 5.10 Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 5.11 Despesa publica: categorias, estagios. 5.12 Suprimento de fundos.
5.13 Restos a pagar. 5.14 Despesas de exercicios anteriores. 5.15 Conta uUnica do Tesouro. 5.16
Tomadas e prestacdes de contas. 6 Imposto de renda de pessoa juridica. 7 IRRF. 8 ICMS. 9 PASEP. 10
COFINS. 11 Custos para tomada de decisdes. 12 Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 13 Lei
n.° 8.666/1993 e suas alteracbes posteriores. 14 Lei n.° 10.520/2002 e altera¢des posteriores. 15 Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16 No¢des de Auditoria. 17 Resolu¢do
CFCn.°1.111/2007.



FORMACAO 5 — ESTATISTICO: 1 Célculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3
Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos
numeéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Analise de correlacao e regressao.
11 Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocdsticos. 13 Analise de dados discretos. 14
Andlise multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Analise exploratéria de dados. 17 Medidas
de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdao. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21
Distribuigdes conjuntas.

FORMACAO 6 — JORNALISTA: 1 Comunicacdo social: teorias da Comunicag¢do; histéria e conceitos
das principais correntes do pensamento comunicacional. 2 Evolucdo dos meios e tecnologias da
comunicagdo. 3 Sociologia da comunicagdo. 4 Politicas de comunica¢do. 5 O campo da comunicag¢ado
social no ambito da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 6 Deontologia da
comunicac¢do e da imprensa. 7 Meios de assegurar a responsabilidade social da midia. 8 Teorias do
jornalismo e da noticia. 9 Géneros redacionais e profissionais. 10 Técnicas de entrevista, reportagem
e redacdo para os mais variados suportes midiaticos. 11 Acontecimento midiatico e fato jornalistico.
12 Comunicag¢do publica, jornalismo publico; atividades jornalisticas no ambito da comunicagdo
organizacional. 13 A producdo da noticia: da pauta a edicdo para 0os meios massivos e
hipermidiaticos. 14 Tratamento grafico, visual e audiovisual da informacdo jornalistica para os mais
variados meios de comunicac¢do. 15 Analise e opinido. 16 Webjornalismo, jornalismo colaborativo e
interacdo com o publico por meio de redes sociais.

FORMACAO 7 - PSICOLOGO: 1 Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas
de entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do
desenvolvimento. 3 Processo saude-doenca: doencgas cronicas e doencas agudas; modelo biomédico
e modelo biopsicossocial de saude. 4 Acbes basicas de salde: promocado; prevencao; reabilitacdo;
barreiras e comportamentos de salude; niveis de atencdo a saude. 5 Psicologia da saude: a instituicao
hospitalar; ética em saude e no contexto hospitalar. 6 Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 7 Técnicas cognitivo-comportamentais:
psicoterapia individual e grupal. 8 Repertdrio basico para intervengdo: avaliagao do nivel funcional e
necessidades psicossociais do doente; o sistema psiconeuroendocrinolégico; adesdo ao tratamento;
teorias e manejos do estresse; teorias e manejo da dor; estilos de enfrentamento; o impacto da
doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. 9 Praticas grupais. A atuacdo do psicélogo na
interface saude/ trabalho/ educagdo. 10 A violéncia na infancia, adolescéncia e na velhice. 11 O
processo de envelhecimento e as doencas degenerativas. 12 Alcool, tabagismo, outras drogas e
reducdo de danos. 13 Tratamento multidisciplinar da obesidade. 14 Recrutamento de pessoal: as
fontes, o processo e os meios de recrutamento. 15 Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliacdo e controle de resultados. 16 Avaliacdo de desempenho: objetivo e métodos. 17Psicologia
do transito: conflito no transito; resolucdo de conflito no transito; subjetividade e o submetimento
as leis (psicandlise); educacdo para o transito: projetos de transformacdo do transito; dinamica de
grupo. 18 Psicologia de grupo: definicdo de grupo; resisténcia a mudanca; conflito no grupo e
resolucdo de problemas. 19 O estresse ao volante: niveis de hostilidade, comportamentos
competitivos, manifestacdo de agressividade, sindrome de Burnout. 20 Orientacdo ao idoso, a
criancga, a gestante, aos portadores de necessidades especiais.

15.2.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL MEDIO (PARA O CARGO ASSISTENTE TECNICO DE
TRANSITO)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de
crase. 7 Sintaxe da oragao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia



nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

Informatica: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentac¢des: ambiente Microsoft Office. 2 Sistema operacional Windows. 3 Conceitos bdsicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet
e intranet. 4 Conceitos de organizacao, de seguranca e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas.

Raciocinio Logico: 1 Estruturas logicas. 2 Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional): proposicGes simples e compostas; tabelas-
verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

15.2.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA O CARGO ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO)
Administragao publica: 3 Noc¢bes de arquivamento e outros procedimentos administrativos. 4
Nocdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 5 Etica no servico publico:
comportamento profissional; atitudes no servigo; organiza¢ao do trabalho; prioridade em servico. 6
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atengao; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 7 Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficidcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido
publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensdo mutua. 8 Lei Complementar n.° 46/1994 (Estatuto dos Servidores do Estado do Espirito
Santo).

Legislagdo de Transito: Cdédigo de Transito Brasileiro: Lei n.° 9.503/1997, suas alteracbes e
resolucdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos automotores, licenciamento de
veiculos, habilitacdo, infracdes e penalidades e educac¢do de transito.

Marcelo Ferraz Goggi
Diretor Geral do DETRAN/ES



