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EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2010 — CRC-AM, DE 06 DE OUTUBRO DE 2010 — ABERTURA

O Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Amazonas — CRC-AM, no uso de suas atribuicbes
legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicées
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do CRC-AM e formacéo de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selecéo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRC-AM e formacgédo de cadastro
de reserva, de acordo com a Tabela do Item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso,
que sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacgédo do certame.

1.3. A selecé@o para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério; Prova de Redacédo de
carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de nivel Médio e Superior; e Prova de Titulos, de carater classificatorio,
para os cargos de nivel Superior. As Provas Objetivas e Provas de Redagdo serdo aplicadas no mesmo dia, em Unico
momento, dentro da carga horaria de 4h00min (quatro horas).

1.4. A contratacéo para todas as vagas informadas no Item 1.7 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia do
CRC-AM.

1.5. Além das vagas ofertadas no quadro do Item 1.7, o presente Concurso servira para formacéo de cadastro de reserva,
sendo a contratacao e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no
Item 1.2, obedecendo as classificagdes e quantitativos para tal.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribui¢cdes estéo relacionados no Anexo |.

1.7. Tabela de cargos, escolaridades, vagas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscrigdo:

Cidade
Lotagao

Taxa de
Inscricédo

Cargos

Vagas
Efetivas

Cadastro Port. Carga |Salario inicial
Reserva Def.(C.R.) Horéria

Nivel Fundamental

100 | Auxiliar de Servicos Gerais

Manaus

40 R$ 559,13

R$ 30,00

Cargos

Cidade

Vagas

Cadastro Port.

Carga Salario inicial

Taxa de

Nivel Médio

Lotacao

SEAES

Reserva Def.(C.R.) Horéria

Inscrigéo

200 | Auxiliar Administrativo Manaus 7 1 10 0 40 R$ 768,34
201 | Motorista Manaus 1 0 9 1 40 R$ 634,00 | R$ 40,00
202 | Técnico em Contabilidade Manaus 1 0 9 1 40 |R$1.050,00

Cargos

Cidade

Vagas

Cadastro Port.

Carga Salario inicial

Taxa de

Nivel Superior

Lotacdo

Efetivas

Reserva Def.(C.R.) Horéria

Inscrigéo

300 | Assessor Juridico Manaus 1 0 9 1 40 |R$1.369,31
301 | Contador Manaus 2 0 19 1 40 R$ 1.369,31| R$ 50,00
302 | Webdesigner Manaus 1 0 9 1 40 R$ 1.369,31

* O salario inicial tem como base o més de setembro de 2010 e os beneficios concedidos atualmente sao:

1.8. Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigBes estabelecidas neste Edital.

2.2. Sao requisitos basicos para participagdo no Concurso:
2.2.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei.

2.2.2. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a
18 (dezoito) anos.

2.2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o
Servico Militar.

2.2.4. Se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

2.2.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
no Anexo |.

2.2.6. N&o registrar antecedentes criminais.

2.2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
2.2.8. E imprescindivel que o candidato possua numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.2.9. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo numero antes do término do periodo de
inscricdes.

2.2.10. Terd sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que utilizar o CPF de outra pessoa.

2.3. As inscricbes para o Concurso Publico do CRC-AM
serdo realizadas apenas via internet.

2.4. Da Inscrigdo via Internet

2.4.1. Periodo: das 10h de 07/10/2010 as 12h de
17/11/2010, considerando-se o horario de Brasilia.

2.4.2. Site: www.quadrix.org.br

2.4.3. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via internet e ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros
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fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.4.4. Apbés o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisorio de inscrigao.

2.4.5. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria,
no horario de expediente bancério, até o dia 17/11/2010,
com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito pagamento
por meio de depdsito em conta ou agendamento).

2.4.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 17/11/2010.

2.4.7. As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.4.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente
apoés o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estipulado no item 1.7.

2.4.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato
de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.4.13. Candidatos de Nivel Superior: favor atentar para o
Item 9 deste edital.

3. DA INSCRICAO
DEFICIENCIA

PARA PORTADORES DE

3.1. Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores. Para tais pessoas séo reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o Item
1.7, do presente Edital, em conformidade com o disposto no
Art. 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

3.2. S&o consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB)ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condices
anteriores; (Redacgédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental -  funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizac@o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia mudltipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato
devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que ndo se declararem com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

3.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
no Concurso Pulblico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagéo.

3.5. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as
condigbes especiais previstas na legislacdo propria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagédo e
aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacéo
da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico
serd feita em uma lista, contendo a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.7. Os portadores de deficiéncia, apos efetivada a inscricdo
via internet, deverdo postar até 17/11/2010, via SEDEX, ao
endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sdo Paulo, SP,
0S seguintes documentos:

i) laudo médico original (ou cOpia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcao Internacional de Doenca (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia de que séo portadores; e

j) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo
de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo lll deste Edital). Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo no ato
da Inscri¢ao.

3.8. Nao havera devolugdo do laudo médico (original ou
cOpia autenticada), e ndo serdo fornecidas coépias dos
mesmos.

3.9. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX, causara
o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador
de deficiéncia e fara com que o candidato participe do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem convocados para a comprovagdo de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multidisciplinar designada pelo CRC-AM, que decidira, de
forma soberana, sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do
Artigo n° 43° do Decreto 3.298/99.
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3.11. Os candidatos que, ap6s a pericia médica promovida
pela equipe multidisciplinar designada pelo CRC-AM, ndo
tenham sido qualificados como portadores de deficiéncia,
serdo excluidos da listagem de vagas para portadores de
deficiéncia, permanecendo apenas na listagem de
classificagdo geral, caso ndo tenham sido eliminados do
Concurso.

3.12. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.13. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cBes do cargo para o qual o deficiente
esta inscrito, 0 mesmo seré eliminado do Concurso Publico.
3.15. A Homologacdo dos candidatos que participardo do
Concurso Publico concorrendo as futuras vagas para
portadores de deficiéncia seréa divulgada na data provavel de
22/11/2010.

3.16. Das Necessidades Especiais:

3.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para realizag@o da prova podera solicitar este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40° paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por
escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente na
solicitagdo de inscricdo via internet quais 0S recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).

3.16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
3.16.2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas
estiver sem acompanhante, ndo fara as provas.

3.16.2.2. Nao sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizagéo da prova.
3.16.3. O portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizar as provas, deverd providenciar esta
solicitagdo por escrito, através do Anexo Il deste edital, até
a data de término das inscricdes, com uma justificativa
assinada por especialista em sua area.

3.16.3.1. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato
a obtencédo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou
indeferido pelo INSTITUTO QUADRIX, apés criteriosa
andlise da solicitagao.

3.16.4. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.16.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacBes
especiais estard disponivel aos candidatos no site
www.quadrix.org.br, a partir da data provavel de 22/11/2010.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condi¢Bes e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em
nenhuma hipétese havera devolucao da taxa de inscricao.
4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, o
CRC-AM e o INSTITUTO QUADRIX néo serdo
responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos
candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscri¢éo.

4.3. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado
no Diério Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. A solicitagdo de isengcdo podera ser requerida no
periodo de 07 a 09/10/2010 por meio de formulario
especifico eletrénico disponivel no site www.quadrix.org.br,
devendo o candidato obrigatoriamente informar:

a) Numero do CPF;

b) Nimero do CEP de sua residéncia;

c) Numero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo
CadUnico;

d) Nome da mé&e completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido; e

f) bem como declarar-se estar ciente com as normas deste
edital.

4.3.2.1. O preenchimento correto dos dados no formulario é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacéo
de inconsisténcia ou falta em qualquer dos dados fornecidos
pelo candidato podera acarretar o indeferimento da
solicitagao.

4.3.2.2. O Instituto Quadrix ndo se responsabilizara pelo ndo
recebimento da solicitagdo de iseng¢édo por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.3. O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgéo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.3.4. As informagBes prestadas na solicitacdo de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo da selecdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento
de valor de inscricdo via fax, via postal ou via correio
eletrénico.

4.3.6. O INSTITUTO QUADRIX consultara o érgdo gestor do
CadUnico, a fim de verficar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condicéo de hipossuficiente.

4.3.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricdo, o INSTITUTO QUADRIX
divulgara, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na
data provavel de 28/10/2010, a listagem contendo o
resultado da apreciacdo dos pedidos de isen¢éo de taxa de
inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido
atendido terdo até o dia 17/11/2010 para emissao do boleto
de cobranca e pagamento da taxa de inscricao.

4.3.8. Nao havera recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa de inscri¢éo.

4.3.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de
taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no Item 2 deste edital estard
automaticamente excluido/a do Concurso Publico.

4.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS)
elou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no
caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
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motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera
considerada a mais recente.

4.8. As informacgbes prestadas na solicitagdo de inscri¢éo via
internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao INSTITUTO QUADRIX o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta.

4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa o campo referente ao nome e endereco,
bem como informar o CEP correspondente a sua residéncia.
4.10. O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 22/11/2010, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse
documento.

4.10.1. No comprovante de inscricAo constardo as
informacdes de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira
responsabilidade do candidato a obtencdo deste documento.
4.10.2. Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone: (61) 3963.4717, de
segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.11. A confirmacéo de inscrigdo tera a informacgao do local
e o0 horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.
4.12. O candidato deve acompanhar a convocacao para as
provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de
22/11/2010.

4.13. Eventuais erros de digitacdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico, que sera entregue na sala
de prova.

4.14. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacédo da prova.
4.15. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e o0s comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Sera realizada prova objetiva composta de questbes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta correta, em grau de
dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido (Anexo ) e o contetdo programatico (Anexo 1), e de
acordo com as especificacbes a seguir:

5.2. DAS DISCIPLINAS

5.2.1. Nivel Fundamental

DISCIPLINA N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Gerais 20 3 60
Total da Prova Objetiva 40 100
5.2.2. Nivel Médio
DISCIPLINA N° Peso Pontos ‘
~ Questdes

Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Légico 10 2 20
Informatica 15 2 30
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Redagao 20

5.2.3. Nivel Superior

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Redagéo 20

5.4. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de
Manaus com data prevista para o dia 28/11/2010, em
locais que serdo divulgados na internet, no site:
www.quadrix.org.br e www.crcam.org.br;

6.1.1. A data da prova é sujeita a alteracéo.

6.1.2. A duracdo da prova sera de 4h00Omin (quatro horas).
6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova,
na respectiva data, horario e local divulgados no site do
CRC-AM - www.crcam.org.br, ou na confirmacdo de
inscricdo ou, ainda, no site: www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizacdo da prova fora do local
designado.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) confirmacéo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade
relacionados no item 4.4 e que foi utilizado para sua
inscricdo no presente Concurso Publico; e

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2
e borracha.

6.5. A confirmagdo de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

6.6. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagcdo apresente
davidas referentes a fisionomia ou & assinatura do portador.
6.9. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1. No dia de aplicacdo da prova, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais de prova, com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverao
ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da
presente instru¢do implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

6.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.11. No dia da realizagcdo da prova, na hipétese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento
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de formuléario especifico com a apresentacdo de documentos
pessoais e do comprovante de pagamento.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. sera realizada de
forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 6.11., a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.12. O candidato deverd assinalar as respostas das
guestdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento
vadlido para a correcdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢fes especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e no cartdo-resposta.

6.13. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcagoes,
incorretamente no cartdo-resposta, serdo de
responsabilidade do candidato.

6.15. N&o serdo computadas questBes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execucdo da prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo da prova, levando consigo o caderno de prova,
apos 2 (duas) horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposi¢cdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar
seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da Prova
Objetiva.

6.21. Nao sera permitida a consulta a nenhum tipo de
material, como livros, apostilas, anotacdes, cddigos ou
gualquer outra fonte de dados.

6.22. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico
o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 4.4. deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢@o com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nédo
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja
qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.23. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo desta e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagdo.

feitas
inteira

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
7.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 40 pontos da Prova Objetiva.

7.3. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso
Publico.

8. DA PROVA DE REDACAO

8.1. A prova de redagao sera aplicada para todos os cargos
de nivel médio e de nivel superior.

8.2. A prova de redacdo serd realizada no mesmo dia e
horério previstos para a realizagdo da prova objetiva.

8.3. A prova de redacao sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois), totalizando 20 pontos;
e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.4. A prova de redacdo terd o objetivo de avaliar a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.5. A prova de redacéo serd composta de uma dissertacdo
com extensao minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30
(trinta) linhas. Serdo analisadas na corre¢do: a capacidade
de estruturagdo, a légica do texto, a coeréncia entre a
fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da exposi¢cdo e o
dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma.
8.6. Somente serdo avaliadas as redacdes dos candidatos
habilitados e classificados na prova objetiva, conforme
quantitativo do quadro do item 8.7, acrescidos dos
candidatos empatados na Ultima classificacdo considerada
para este fim.

8.7.REDACOES QUE SERAO CORRIGIDAS

REDACOES QUE

copb. CARGO N
SERAO CORRIGIDAS

200 Aux. Administrativo 50
201 Motorista 25
202 Técnico em Contabilidade 25
300 Assessor Juridico 25
301 Contador 50
302 Webdesigner 25

8.8 Os candidatos nédo classificados para efeito de correcao
da prova de redagédo, na forma do disposto no subitem 8.6,
serdo automaticamente considerados reprovados, para
todos os efeitos.

8.9 A prova de redacdo devera ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
nao sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se essa impossibilitar a redacdo pelo préprio
candidato, e de -candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no subitem 3.16 deste edital.
Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal
do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.10 A folha de texto definitivo da prova de redacdo nao
podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local
gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifiqgue, sob pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da
prova do candidato.

8.11 A folha de texto definitivo ser4d o Unico documento
valido para a avaliagdo da prova de redacgdo. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, € de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
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8.12 O candidato recebera nota zero na prova de redacéo
em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 15 (quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas,
de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido, for
escrita a lapis e apresentar letra ilegivel.

8.13 As provas de redagdo serdo corrigidas com base no
seguinte critério:

(A) ASPECTOS

MACROESTRUTURAIS | PONTUAGAO

Apresentacgao, legibilidade, margens
e paragrafos
Adequacdo ao tema e/ou a tipologia 10
textual '
Estrutura textual (construcéo
pertinente de introducéo, 2,0
desenvolvimento e concluséo)
Pertinéncia e riqueza de 50
argumentos/exemplos '
Relacao légica entre as idéias 2,0
Objetividade, ordenacéo e clareza 20
das idéias '
TOTAL 10,0
(B) ASPECTOS FORMULA DA
MICROESTRUTURAIS PONTUAAO
Indicacdo de um erro a cada NPR = A -
ocorréncia dos tipos a seguir: (3B/TL)
Ortografia, acentuacao e crase
Inadequagédo vocabular onde
Repeticdo ou omisséo de palavras NPR = Nota
Falha de construcao frasal ou falta Prova de
de paralelismo Redacéo;
Pontuacao A = Soma dos
Emprego de conectores aspectos
macroestruturais;

Concordancia verbal ou nominal
Regéncia verbal ou nominal

B = Quantidade
de ocorréncias

Emprego e colocacao de pronomes dos erros;
. . ~ TL = Total de
Vicios de linguagem, estruturas ndo linhas
(;ecorn_efndald ase | efetivamente
emprego de mailscula e mindsculas escritas.

8.14. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 08 pontos da Prova de Redacéo.
8.15. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

8.16. O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso
Publico.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. O |Instituto Quadrix sera o responsavel pelo
recebimento e verificagdo dos titulos.

9.1.1. A Prova de Titulos serd aplicada somente para os
cargos de nivel superior.

9.1.2. A prova de Titulos ter4 carater classificatorio e
consistird na valorizagdo de cursos, conforme 0s pontos que
constam no Item 9.8 do Edital de Abertura n°® 01/2010.

9.1.3. Terdo os seus titulos avaliados somente os
candidatos classificados para a correcdo da Prova de
Redacdo, de acordo com o limite quantitativo exposto no
item 8.7., que obtiverem nota igual ou superior a 8,0 (oito)
pontos na Prova de Redacao, ficando os demais eliminados
do Concurso Publico.

9.1.4. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou
ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de comprovantes
apresentados, o candidato terd anulada a pontuagdo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

9.2. Periodo para entrega dos documentos da prova de
titulos:

9.2.1. O periodo para entrega dos documentos para a prova
de titulos sera de 20 a 27/12/2010.

9.3. Forma de envio dos documentos da prova de
titulos:

9.3.1. Os documentos deverdo ser encaminhados e
postados até o dia 27/12/2010, exclusivamente por via
postal (AR), ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, Vila Buarque, CEP: 01223-904 , Sao Paulo — SP.

9.4. Forma de apresentagcdo dos documentos:

9.4.1. Os documentos deverdo ser enviados ao local
indicado acima, juntamente com 2 (duas) vias preenchidas
do Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos,
disponivel no site: www.quadrix.org.br, e dentro de envelope
fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm),
devidamente identificado com o nome do concurso publico,
nome do candidato e nimero de inscrigao.

9.4.2. O candidato devera preencher, assinar e enviar o
Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos,
disponibilizado  pelo Instituto  Quadrix, no site
www.quadrix.org.br, no qual indicara os titulos e os
comprovantes apresentados.

9.4.3. Juntamente com esse formulario o candidato devera
apresentar 1 (uma) copia, autenticada em cartério, de cada
titulo e de cada comprovante declarado.

9.4.4. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.5. N&o seréo considerados:

9.5.1. Documentos apresentados fora do prazo, forma e
local estabelecidos neste Edital.

9.5.2. Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

9.5.3. Envelopes contendo as coOpias dos documentos,
remetidos em desacordo com o disposto no Item 9.4..

9.5.4. Copias que nao estejam autenticadas.

9.5.5. Documentos originais.

9.6. Informacgdes sobre os titulos:

9.6.1. Se o0 nome do candidato, nos documentos
apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que
consta no cadastro de inscritos do Concurso Publico n°
01/2010, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de
nome (Certiddo de Casamento, de Divdrcio ou outro).

9.6.2. As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos
originais.

9.6.3. Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por
ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos apresentados no periodo de entrega dos
titulos.

9.7. Critérios de julgamento dos titulos:

9.7.1. Serdo considerados os titulos conforme o Item 9.8.
deste edital, limitados ao valor maximo de 25 (vinte) pontos,
sendo desconsiderados os pontos excedentes.

9.7.2. Serdo considerados apenas os titulos de cursos
concluidos até a data da apresentacao dos titulos.

9.7.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por
instituicdo de ensino superior brasileira.

9.7.4. A pontuacdo alcancada nos titulos sera considerada
apenas para efeito de classificacéo.

9.7.5. Ndo serdo considerados para fins de pontuacéo
protocolos dos documentos, devendo todos o0s
documentos serem apresentados em cépias autenticadas
em cartério e referentes ao cargo pleiteado.
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9.7.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as
coOpias ndo autenticadas em cartorio.

9.7.7. N&o serdo recebidos documentos originais.

9.7.8. Receberd nota O (zero) na Prova de Titulos o
candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados nos Itens 9.2., 9.3 e 9.4..

9.7.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo Conselho Regional de Psicologia — 82 Regido e pelo
Instituto Quadrix, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

9.7.10. Somente serdo aceitos certificados de cursos de
especializacdo Lato Sensu que constem todos os dados

necessarios a sua perfeita avaliacdo, inclusive a carga
horéria do curso.

9.7.11. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-
graduacao, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita
cbpia autenticada do diploma devidamente registrado, ou
certificado de conclusdo do curso, ambos expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados do
histérico escolar, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que o candidato foi aprovado e as
respectivas mengfes, e o resultado do julgamento da
dissertacao ou tese.

9.8. Da avaliacdo das Provas de Titulos

9.8.1. Titulo de Doutor

TITULO DE DOUTOR

Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtengdo do
titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

COMPROVACAO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) ou ata da defesa da tese/dissertacdo, ou
declaracao/certificado de conclusdao de curso. Qualguer um dos documentos devera
necessariamente estar em papel timbrado da instituicho e com nome, cargo/funcédo e
assinatura do responsavel e acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

8,00 pontos

8,00 pontos

.8.2. Titulo de Mestre

TITULO DE MESTRE

Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtengdo do
titulo, e expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

COMPROVACAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) ou ata da defesa da tese/dissertacéo, ou
declaracao/certificado de conclusdao de curso. Qualguer um dos documentos devera
7,00 pontos 7,00 pontos

necessariamente estar em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/fungédo e
assinatura do responsavel e acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

9.8.3. Titulo de Especializagao

TITULO DE ESPECIALIZACAO

Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluida até a data da apresentagdo dos titulos.

COMPROVAGCAO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Certificado/declaracdo de conclusédo de curso, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou documento de mesmo
valor legal. O documento devera necessariamente vir acompanhado do respectivo Histérico
Escolar, com periodo de realizagéo e carga horaria minima de 360h, em papel timbrado da
instituicdo e com nome, cargo/funcéo e assinatura do responsavel.

5,00 ponto

5,00 pontos

9.8.4. Experiéncia de trabalho

EXPERIENCIA DE TRABALHO

referentes ao cargo pleiteado.

Possuir experiéncia na area e atuacdo no cargo para o qual esta inscrito. Devem estar especificadas as atividades desenvolvidas

COMPROVAGAO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

a) mediante apresentagdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do empregador (com inicio
e fim, se for o caso), acrescida de declaracdo do 6rgdo ou da Empresa, em papel
timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, emitidas pelo setor de pessoal
ou equivalente (ndo havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia);

b) no caso de servidor publico, mediante apresentacao de certidao de tempo de servico,
emitida pelo setor de pessoal ou equivalente (ndo havendo 6érgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

1,00 ponto para cada
seis meses completos

5,00 pontos
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organizac¢do tomadora dos servigos;

do servigo e o nivel de atuacdo como profissional.

c) mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de servicos, devidamente firmado
entre as partes, ou de Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA). Qualquer um dos
documentos devera necessariamente vir acompanhado de declaragdo, emitida pela
organizacdo tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), o servico realizado quando auténomo e a qualificagdo da

d) para comprovacé@o de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de
copia de declaragdo do 6rgdo ou da Empresa ou, no caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente seréo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

e) mediante a apresentacédo de contrato social em que conste claramente a participa¢do do
candidato no quadro societario da organizagdo, que dever4 necessariamente vir
acompanhado de declaragdo de responsavel em que constem claramente a descrigdo

9.8.4.1. Da carteira de trabalho deverd ser apresentado
copias autenticadas das folhas, contendo os dados pessoais
dos candidatos e os periodos de registro. Copias com
rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou
deixem margem a dlvidas quanto a veracidade das
informacdes ndo serdo aceitas.

9.8.4.2. Nao sera computado como experiéncia profissional
o tempo de servicos prestado simultaneamente a outro ja
declarado para fins de pontuagcdo na Prova de Titulos.
9.8.4.3. Também néo serdo objeto de pontuagdo o tempo de
trabalho voluntario, bolsista ou estagio.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

10.2. Para o cargo do nivel fundamental, no qual sera
aplicada apenas prova objetiva, a pontuacao final sera o
total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.3. Para os cargos de nivel médio, nos quais serdo
aplicadas prova objetiva e redacéo, a pontuacéo final sera:
Pontuacéo Final = (TPO) + (TPR)

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPR = Total de pontos da Prova de Redacao

10.4. Para os cargos de nivel superior, nos quais serédo
aplicadas prova objetiva, de redagdo e de titulos, a
pontuagao final sera:

Pontuacéo Final = ((TPO) + (TPR) + (TPT))

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPR = Total de pontos da Prova de Redacao

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. Na hip6tese de igualdade de nota final, tera
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
anos, conforme o paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n°
10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate,
constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para
definicdo da classificacao final:

a) maior pontuacéo na prova Objetiva;

b) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;
€) maior pontuacgdo na prova de Legislagéo;

d) maior pontuacéo na prova de Portugués;

€) maior pontuacéo na prova de Informatica; e

f) idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram
60 anos).

11.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com
convite a presenca dos candidatos empatados e de
membros do CRC-AM.

12. DOS RECURSOS

12.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
divulgado no site do CRC-AM — www.crcam.org.br e no
site do Instituto Quadrix: www.quadrix.org.br.

12.2. Sera admitido Recurso ao resultado preliminar para:

a. Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva

b. Resultado preliminar - Prova de Redagéo

¢. Resultado preliminar - Prova de Titulos

12.2.1. Para os itens “b” (Prova de Redacéo) e “c” (Prova
de Titulos), somente serdo admitidos pedidos de Revisdo de
Nota, cabendo a banca examinadora, exclusivamente, a sua
reavaliacdo. Apds a reavaliagdo, as notas poderdo ser
aumentadas, diminuidas ou mantidas.

12.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no
prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgagdo do resultado preliminar de cada fase do
Subitem 12.2.1.

12.4. O recurso deverd ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso - que estardo disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.

12.5. O recurso deverda ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informacdes essenciais: nome do Concurso
Pablico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de inscri¢cao
e assinatura do candidato, ndmero da questdo e
guestionamento.

12.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

12.7. ENVIO DOS RECURSOS:

12.7.1. Recursos Interpostos Contra Gabarito Oficial
Preliminar: deverdo ser enviados apenas por VIA SEDEX
ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP.
12.7.2. Recursos Interpostos Contra Resultados
Preliminares: dever&o ser entregues pessoalmente na sede
do CRC-AM: Rua Lobo D'Almada, 380, Centro - CEP 69010-
030 Manaus - Amazonas. Das 9h as 17h de segunda a
sexta-feira.

12.7.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

12.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama, correio eletrénico ou outro meio que néo seja o
estabelecido no item 12.7 acima.

12.8.1. N&o serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no
Item 12.3.

12.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.10. Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de
guestdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa
qguestdo sera atribuida a todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo,
por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de
gualquer questéo da prova, essa alteracéo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
serd atribuido a todos os candidatos.

12.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
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classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificac@o superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagédo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

12.12. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das alteragBes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico: www.quadrix.org.br, quando da divulgacao do
gabarito oficial definitivo/resultado definitivo.

12.12.1. N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

12.13. Serao conhecidos, mas indeferidos, os recursos
inconsistentes, sem fundamentag&o ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

12.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12.15. A banca examinadora tem por responsabilidade as
andlises e julgamento de todos os recursos e constitui Gltima
instancia para estes, sendo soberana em suas decisées,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

13.1. Sado requisitos basicos, a serem apresentados na
contratacao:

13.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

13.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituico Federal, e do Decreto
n° 70.436/72;

13.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacao;

13.1.4. estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

13.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com
as obrigag@es militares;

13.1.6. apresentar comprovagdo de escolaridade e/ou
autorizacdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo
com os requisitos para os cargos descritos no Anexo |;
13.1.7. aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes;

13.1.8. n&o registrar antecedentes criminais;

13.1.9. néo ter sido demitido por justa causa pelo CRC-AM,
nao ter sido desligado em decorréncia de programas de
demissdo voluntéria ou incentivada, nem de aposentadoria
pelo CRC-AM;

13.1.10. nao ser ex-funcionario ou prestador de servigco que
tenha movido a¢fes de natureza trabalhista e/ou civil contra
0 CRC-AM ou contra membros de sua Diretoria e/ou
funcionarios;

13.1.11. ndo responder a processo administrativo ético
(condenado);

13.1.12. estar devidamente habilitado para o cargo; e
13.1.13. cumprir as determinac¢des deste Edital.

13.2. A admisséo dos candidatos obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no
cargo, observadas as necessidades do CRC-AM.

13.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos
gue avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

13.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para
efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

13.4. N&o serdo aceitos, no ato da admisséo, protocolos ou
fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

13.5. Apés a realizagdo das provas, o candidato habilitado
se obriga a manter atualizado o endereco perante o
Conselho Regional Contabilidade do Estado do
Amazonas — CRC-AM, situado na Rua Lobo D'Almada, 380,
Centro - CEP 69010-030 - Manaus - Amazonas.

13.6. Caso o0 candidato solicite demissdo depois de
admitido, serd excluido da listagem de aprovados no
Concurso Publico.

13.7. O candidato aprovado na selecao e convocado para a
contratacdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a
jornada de trabalho constante do item 1.7.

13.8. Por ocasido da convocagdo que antecede a
contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprove 0S requisitos para provimento e que
deram condi¢gBes de inscrigdo, estabelecidos no presente
Edital.

13.8.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o
candidato devera apresentar-se ao CRC-AM nas datas
estabelecidas pelos mesmos.

13.8.2. Na contratagdo devem ser apresentados oS
seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de
Eleitor; Comprovantes de Votagdo nas 2 (duas) ultimas
eleicbes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de
frente e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracé@o de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC;
Comprovacgdo de Escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para
o Exercicio da Profissdo, de acordo com os requisitos para
os cargos descritos no Anexo I; se casado (a), Certidao de
Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros
menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

13.8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que Vverificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao,
acarretardao a nulidade da inscricdo e na desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.9. O candidato que ndo atender a convocacdo para a
admissdo no local determinado pelo CRC-AM, munido de
toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico,
sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia
especifico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato poderd obter informacdes sobre o
Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

14.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante
a realizacdo do Concurso deverd fazé-lo, por escrito, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP.
14.3. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
também serdo divulgados na internet, nos sites:
www.quadrix.org.br e www.crcam.org.br

14.5. A aprovagcdo no Concurso Publico gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo.
Durante o periodo de validade do Concurso, o CRC-AM
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentéria e com o nimero
de vagas existentes.

14.6. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.
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14.7. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano,
prorrogével por igual periodo.

14.8. O resultado final do Concurso serd homologado pelo
CRC-AM, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site
do CRC-AM (www.crcam.org.br) e no site do INSTITUTO
QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés)
meses, a contar da data de publicacdo da homologacéo.
14.9. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco
no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Apds homologagdo do concurso, o candidato
devera informar a atualizacdo de endereco, diretamente, no
CRC-AM. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizacédo de seu endereco.
14.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CRC-AM néo arcaréo
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagdo da prova e/ou mudanga de candidato para
a investidura no cargo.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo CRC-AM e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

14.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objetos de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

14.13. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital
s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.14. Cabera ao presidente do CRC-AM a homologagéo
dos resultados do Concurso Publico.

Manaus, 06 de outubro de 2010.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO AMAZONAS
Julio Ramon Marchiore Teixeira
Presidente

Realizacéo:

Instituto =

QUADRIX

Responsabilidade Social m—"

ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2° grau),
fornecido por instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: executar os procedimentos necessarios
para a limpeza de todas as dependéncias; realizar os
servicos de copa, preparando e servindo café, cha, sucos e
lanches, de acordo com as necessidades e solicitages;
realizar servigos gerais de limpeza, lavando, varrendo,
espanando moveis, utensilios, para manter as condi¢cdes de
higiene e conservacdo todas as dependéncias do CRP;
coletar, armazenar, separar e levar lixo para coleta;
armazenar e controlar estoque de materiais da copa e
limpeza; servir todas as reunides realizadas no CRP e
guando necessario fora dele; repor Papel toalha onde for
necessario; repor os materiais de higiene no lavabos e
sanitarios; realizar outras atividades correlatas com as
descritas acima, conforme necessidade, bem como por

solicitacdo do superior imediato e executar demais

atribuicdes inerentes ao cargo.

NiVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Auxiliar em servicos externos. Proceder
levantamento de estoque de materiais de escritério. Realizar
compras, quando for solicitado. Providenciar cépias
xerogréficas, quando designado. Atender pessoalmente ou
por telefone o publico, prestando os esclarecimentos e as
devidas orientag6es. Auxiliar os trabalhos de outras éareas,
guando solicitado. Realizar servicos de digitacdo e o
controle de documentos, de acordo com o padrdo do
sistema CRC-AM (oficios, declaragdes, atos, dentre outros).
Organizar e manter atualizado o Quadro de Movimento
Estatistico (mensal e trimestral). Efetuar o controle do
material de consumo. Auxiliar no encaminhamento, tramites
e arquivamento de processos e documentos. Auxiliar nos
trabalhos de insercdo e atualizacdo do Sistema de Banco de
Dados. Realizar a atualizacdo das normas legais definidas
em ambito trabalhista e de procedimentos administrativos do
CRC-AM; e executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”, conforme art. 145 do Cddigo Nacional de
Transito e Resolugfes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN,
com pontuagcdo que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.
ATRIBUICOES: Conduzir automdveis e outros veiculos de
acordo com a categoria. Transportar funcionéarios
administrativos no cumprimento de suas atribuicBes, em
veiculos leves com cambio convencional. Realizar entrega e
retirada de documentos e materiais. Verificar diariamente as
condicBes de funcionamento de veiculos, antes da sua
utilizagdo; pneus, agua do radiador, baterias, nivel do éleo,
amperimetro, sinaleira, freios, faréis, combustivel, etc. Zelar
pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguran¢a. Fazer pequenos
reparos de urgéncia no veiculo. Manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos
de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo. Anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e ocorréncias. Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado, quando concluida a jornada do dia; manter
os veiculos em perfeitas condigbes em relagdo as leis de
transito e seguranga dos transportados. Apresentar
relatérios e planilhas de viagens. Cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de
Servigo do CRC-AM.

TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: classificar documentos; codificar
documentos contabeis; eliminar documentos do arquivo
ap6s prazo legal; efetuar langamentos contabeis; emitir
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relatérios contabeis previsto na legislagéo; conciliar contas;
analisar contas patrimoniais; apurar impostos; atender a
obrigacOes fiscais acessorias; assessorar auditoria; solicitar
documentacdo para admissdo; estudar as mudancas da
legislacao; verificar os termos dos acordos e dissidios
coletivos; elaborar contrato de trabalho; computar folha de
pagamento dos empregados, empregadores e terceiros;
gerar guias de encargos sociais; controlar férias; preparar
rescisdo e homologacdo; controlar a entrada de ativos
imobilizados; dar baixa ao ativo imobilizado; Inventariar o
patrimdnio; relacionar custos operacionais e nao
operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado;
identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo
orcado ou incorrido; criar relatério de custo; analisar
comportamento das contas; fazer previsdo orcamentaria;
preparar relatérios; atualizar a contabilidade; aprontar
pedidos de parcelamento; examinar documentos fiscais e
legislacdo; inventariar documentacdo trabalhista e
legislacdo; definir centro de custos; emitir memorandos
internos; contatar 0os O0rgdos competentes; exercer outras
atividades delegadas pela diretoria, pertinentes ao cargo.

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: administrar o contencioso do CRC-AM, em
todas as instancias, acompanhando 0s processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando
e respondendo mandados de segurangca ou tomando as
providéncias necessarias para garantir os direitos e
interesses do CRC-AM; analisar todos os tipos de contratos
firmados pelo Conselho e avaliar os riscos envolvidos,
visando garantir uma situagdo de seguranca juridica em
todas as negociagfes e contratos firmados com terceiros;
orientar todas as areas do CRC-AM em questdes
relacionadas com a area juridica, visando garantir que as
decisGes e procedimentos adotados estejam dentro da lei;
acompanhar a participagdo nos processos licitatorios,
tomando todas as providéncias necessarias para resguardar
0os interesses do CRC-AM; recomendar procedimentos
internos, com objetivos preventivos, visando manter as
atividades do CRC-AM dentro da legislagdo e evitar
prejuizos; assessorar nas negociagfes para compra e venda
de imoveis; redigir correspondéncias que envolvam aspectos
juridicos relevantes; promover a cobranca judicial e
extrajudicial da divida ativa do CRC-AM; executar atividades
correlatas.

CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro
no respectivo 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: analisar e elaborar demonstracdes
financeiras, com base em balancetes, ajustando e
efetivando calculos de acordo com as normas e principios
contabeis, a fim de apresentar resultados parciais e gerais
das situacdes patrimonial e econdmico-financeira; controlar
a execugcdo orcamentéria, analisando balancetes,
verificando as variagdes ocorridas entre o orgcado e o
realizado, pesquisando junto aos responsaveis as causas
dos desvios, propondo solugdes e apresentando relatorios e
visando manter o controle da situacdo econdmica-financeira
e patrimonial; participar da elaboragdo e atualizagdo de

planos de contas, pesquisando as diversas atividades
econdmico-financeiras e enquadrando receitas e despesas
em codigos permanentes, visando a sua contabilizacéo;
analisar normas e rotinas contibeis, examinado o0s
instrumentos existentes, verificando a viabilidade de
permanéncia e/ou necessidade de reformulacdes e
prestando orientagbes para o seu cumprimento, visando a
racionalizacdo das demonstracdes financeiras; emitir
pareceres sobre assuntos relacionados com seu campo de
atividades, consultando arquivos e bibliografias
especializados e elaborando relatério das conclusbes e
sugestdes, no intuito de solucionar problemas ligados a sua
area de atuagdo; elaborar normas e procedimentos
contabeis, analisando implicacbes de ordem fisica,
comercial e gerencial, visando a sistematizacdo de
atividades; operar equipamentos de processamento de
dados (de pequeno porte), utilizando ferramentas para
elaboracdo de textos, planilhas, internet, enviar e receber
mensagens eletrbnicas e outras para a execucdo de suas
atividades; executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo; colaborar com a coordenagdo
administrativa e diretoria na elaboracdo da proposta
orgamentéria e eventuais remanejamentos ou reformulacdes
que se fizerem necessérias a adquacgdo e atendimento do
Programa de Atividades da Gestdo; supervisionar o setor de
administracdo financeiros e contabilidade do CRC-AM;
promover a apropriacdo contabil das receitas da entidade,
através dos recebimentos feitos pela rede bancéria,
realizando as devidas conciliagbes e controles internos;
fornecer mensalmente, a diretoria, balancetes de receitas e
despesas; preparar a prestacdo de contas anual do
Conselho; e executar demais atribuigfes inerentes ao cargo.

WEBDESIGNER

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel superior em Desenho Industrial,
Comunicagdo, Programacdo Visual e Artes Visuais com
Habilitacdo em Design Grafico, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES DO CARGO: Estruturar toda a informacéo
disponivel no site de forma organizada e lbgica,
considerando tanto as necessidades do usuario quanto do
CRC-AM, para otimizar a experiéncia, a havegabilidade e o
acesso as informagfes. Desenvolver a programagdo visual
compativel com as necessidades do CRC-AM, tanto do
website quanto de boletins, banners e hotsites, mantendo
uma linha visual coerente; Desenvolver a programacao
HTML e a construcdo e atualizacdo de paginas a serem
inseridas no site, além do gerenciamento de arquivos do site
no FTP do provedor; Escolher e tratar as imagens utilizadas
no site, de modo a otimizar tanto a estética quanto a rapidez
do site; Operar, escanear e fazer uma revisdo bésica de
texto escaneado para todo documento a ser disponibilizado
para uso geral do CRC-AM; Adaptar documentos para a
versdo online, seja como pagina HTML, seja como
documento Word (.doc) ou Acrobat Reader (PDF); Atualizar
conteudos, pesquisando e coletando junto a Assessoria de
Comunicagdo, aos Nucleos de Apoio e a Coordenacao
técnica o material pertinente a entrada e divulgacao no site,
de eventos de atuagdo do CRC-AM, atualidades, clipping de
material divulgado na midia, lutas e mobilizacdes,
conferéncias, seminarios, entre outros; Navegar diariamente
por todo o site, de forma a verificar a qualidade e a
necessidade de manutencdo; Demais atribui¢cBes inerentes
ao cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Sinénimos
e antdnimos. Ortografia oficial. Pontuacdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e
nominal. Emprego de pronomes. Emprego de preposicdes e
conjungdes. OBSERVACAOQ: Considerando que o acordo
ortogréafico da lingua portuguesa passara a vigorar de forma
obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de
29/09/2008), as questBes do presente concurso observardo
a norma ortografica atualmente em vigor.

MATEMATICA: NUmeros  naturais: operagcbes e
propriedades. Numeros inteiros: operagfes e propriedades.
NUmeros racionais; representagdo fracionaria decimal:
operacdes e propriedades. Resolucédo de problemas. Regras
de trés simples e composta. Porcentagem: Equagdo do 1°
grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento,
superficie, volume e capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, historia,
politica, cultura, economia, esportes, saude, educacéo,
sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente.
Ecologia. Protecdo e preservagdo ambiental. Fauna e flora.
Mundo: continentes, divisdo politica e geografica, paises,
capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional:
cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avangos
e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizacéo.
Informética. Fendmenos recentes ligados a internet: redes
sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacao
grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo sildbica. Substantivos e
adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal
e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexbes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeigao.
Elementos de comunicagao. Figuras de sintaxe. NogGes de
semantica. Producéo textual: coeréncia e coesdao, tipos de
composicdo e elementos da comunicacdo. OBSERVACAO:
Considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa
passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013
(Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questdes do presente
concurso observardo a norma ortografica atualmente em
vigor.

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica: proposicdes,
conectivos e negagdo de proposicdes compostas.
Conjuntos: caracterizacéo, pertinéncia, incluséo e igualdade,
unido, interseccdo, diferenca e produto cartesiano.
Composicéo de fungbes. Funcéo inversa. Principais fun¢des
elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica.
Progressbes  aritméticas e  geométricas.  Andlise
combinatéria. Trigonometria. Geometria (plana e espacial).
Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Matematica Comercial e
Financeira: juros, montante e descontos. Nocdes de
estatistica: média (aritmética, geométrica e harmonica),
mediana, moda, desvio médio absoluto, desvio padréao,
variancia e separatrizes (decil, quartil e percentil).
INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. Configuracdes basicas do Windows
9IX/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras.

Nocdes basicas de internet e uso de navegadores. NogGes
bésicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.
CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, historia,
politica, cultura, economia, esportes, saude, educacéo,
sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente.
Ecologia. Protecdo e preservagdo ambiental. Fauna e flora.
Mundo: continentes, divisdo politica e geografica, paises,
capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional:
cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avangos
e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizacéo.
Informatica. Fendmenos recentes ligados a internet: redes
sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo
gréfica. Crase. Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e
adjetivos (género, numero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal
e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo.
Poética. Versificacdo. Elementos de comunicag¢do. Figuras
de sintaxe. Nogbes de semantica. Producdo textual:
coeréncia e coesdo, tipos de composicdo, elementos da
comunicacdo e fungdes da linguagem. OBSERVACAO:
Considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa
passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013
(Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questdes do presente
concurso observardo a norma ortografica atualmente em
vigor.

RACIOCINIO LOGICO: Nogbes de ldgica: proposicdes,
conectivos e negagdo de proposicdes compostas.
Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, incluséo e igualdade,
unido, intersec¢do, diferenca e produto cartesiano.
Composicdo de fungbes. Funcao inversa. Principais funcdes
elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica.
Progressdes  aritméticas e  geométricas.  Andlise
combinatdria. Trigonometria. Geometria (plana e espacial).
Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Matematica Comercial e
Financeira: juros, montante e descontos. Nocgdes de
estatistica: média (aritmética, geométrica e harmonica),
mediana, moda, desvio médio absoluto, desvio padréo,
variancia e separatrizes (decil, quartil e percentil).
CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, historia,
politica, cultura, economia, esportes, saude, educacéo,
sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente.
Ecologia. Protecdo e preservagdo ambiental. Fauna e flora.
Mundo: continentes, divisdo politica e geografica, paises,
capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional:
cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avangos
e descobertas cientificas e tecnolégicas. Globalizacao.
Informatica. Fen6bmenos recentes ligados a internet: redes
sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSESSOR JURIDICO

ASSISTENTE JURIDICO: Direito Constitucional: Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Familia, da Crianga,
do Adolescente e do ldoso. Direito do Trabalho: Contrato
individual de trabalho. Duragédo do trabalho. Férias anuais.
Prescricdo. Protegdo ao trabalho da mulher e a maternidade.
Salario e remuneracdo. Adicionais  compulsoérios.
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Representacdo sindical. Acordo e convencdo coletivos. Da
Suspenséo e da interrup¢do do contrato de trabalho. Direito
Processual Civil: Programa de Direito Processual Civil.
Execucdo Fiscal. Execug¢do contra a Fazenda Publica e
Recursos. Mandado de Seguranga. Direito Administrativo:
Administracdo Publica: conceito e principios basicos.
Poderes e deveres dos agentes administrativos. Atos
Administrativos: ~ conceito e  requisitos.  Atributos.
Classificagcdes. Espécies. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da
licitagdo. Modalidades de licitacdo. Sancgbes penais na
licitagdo. Contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato
administrativo: instrumento, conteltdo, clausulas essenciais
Oou necessarias, garantias para a execucdo do contrato,
modalidades de garantia. Execu¢cdo do contrato
administrativo:  direitos e obrigacbes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extin¢ao,
prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucgéo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos
administrativos. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Processo
administrativo. Controle legislativo. Controle judiciario.
Direito Civil: Parte Geral do Codigo Civil; Parte Especial do
Caédigo Civil: Livro IV - Do Direito de Familia. Lei Federal n®
8.069/90 (Estatuto da Criangca e do Adolescente). Lei
Federal n°8.560/92 (Lei de Investigacdo de Paternidade). Lei
Federal n® 5.478/69 (Lei de alimentos). Lei Federal n°
6.515/77 (Lei de Divorcio). Lei Federal n°® 11.340/06 ("Lei
Maria da Penha"). Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso). Lei Federal n® 12.010/2009 (Nova Lei da Adoc¢&o).

CONTADOR

Nocgdes bésicas de contabilidade geral: fundamentos
conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usuarios e principios contabeis. Patrimdnio: conceito,
elementos e equacgédo patrimonial. Fundamentos conceituais
de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstragbes  financeiras. Contabilidade Publica:
fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica:
conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragcdo e
sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do
patrimoénio publico: bens, direitos e obrigacdes (dividas
fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e
composi¢do do plano de contas. Inventario: conceito,
principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais.
Demonstragdes contabeis — balangos: orgamentério,
financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variacdes
patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgcamentos:
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
or¢camentaria anual. Orgcamento publico: conceito, principios
e conteudo da proposta orcamentaria. Classificacdes
orgcamentérias: classificagdo legal da receita e classificacéo
legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-
programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e
despesa extra-orgamentarias. Execugdo orgamentéria: fases
da receita - previsdo, lancamento, arrecadacdo e
recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagcéo,
empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar.
Aspectos legais da gestao fiscal, conforme preceitos da Lei
Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes
orcamentérias, lei orcamentaria anual, programacao
financeira, metas de resultados nominal e primario, gestéao
da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial,
escrituragdo e consolidagdo das contas. Licitacdes — Lei n®
8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades,
condicgOes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de
licitacdo e sancdes. Controle da administracdo publica:
controle interno e controle externo. Etica profissional.

Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade.

WEBDESIGNER

Sistemas Operacionais de microcomputadores (ambientes
Windows e Linux). Uso de softwares para web design:
Dream Weaver, Flash, Fireworks, Adobe Photoshop, Adobe
Acrobat, Corel Draw. Aplicativos para internet e
desenvolvimento de sitios eletrénicos. Sitios interativos e
animados. Tratamento de imagens. Linguagem HTML.
Nocdes da linguagem ASP. Animagdes em arquivos formato
GIF. Hospedagem de sitios eletrénicos. Adicéo e registro de
dominios na internet. Servidores de hospedagem. Envio de
arquivos via FTP. Sitios de busca na internet. Eficiéncia,
eficacia, produtividade e competitividade. Processo
decisorio. Divisdo do trabalho. Motivacdo e desempenho.
Lideranca. Grupos de trabalho. Etica e responsabilidade
social e cidadania. Comunicagéo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO — Pessoa com deficiéncia

Eu,

CPF n° , candidato (a) ao cargo de

no Concurso Publico n® 01/2010 do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, venho
REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo

Internacional de Doengas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nédo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visuais passiveis de correcdo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo da prova: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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