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ANEXO IV

TABELA DE PONTUAÇÃO PARA PROVA DE TÍTULOS

CARGO: CONDUTOR-SOCORRISTA

CÓDIGO TÍTULOS PONTUAÇÃO VALOR MÁXIMO
1.        ESCOLARIDADE
1.01 Cursos  de  capacitação  em pré-hospitalar  ou  resgate*  com 

carga horária mínima de 120 (cento e vinte) horas 15 15

1.02 Curso BLS 2,5 2,5
1.03 Curso  PHTLS*  –  Suporte  de  Vida  no  Trauma  em  Pré-

Hospitalar  –,  com carga  horária  mínima de  16  (dezesseis) 
horas.

2,5 2,5

1.04 Curso de direção defensiva* 7,5 7,5
1.05 Cursos de urgência*  com carga mínima de 20 horas – 0,5 

(meio) ponto por curso, máximo 5 (cinco) cursos. 0,5 2,5

1.06 Curso de Rádio-Operador 10 10
2.        EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
2.01 Tempo de Serviço em SAMU – 4 (quatro) pontos por ano 

completo trabalhado, máximo 40 (quarenta) pontos. 4,0 40

2.02 Tempo de Serviço em empresa de Atendimento Médico Pré-
hospitalar (UTI Móvel), na atividade de Condutor-Socorrista – 
1,5 pontos por ano completo trabalhado, máximo 15 (quinze) 
pontos.

1,5 15

2.03 Tempo de Serviço em Corpo de Bombeiros ou Polícias, na 
atividade de Condutor-Socorrista na atividade Pré-hospitalar 
– 3 (três) pontos por ano completo trabalhado, máximo 30 
(trinta) pontos.

3,0 30

2.04 Tempo de  Serviço  como Motorista  hospitalar  –  4  (quatro) 
pontos  por  ano  completo  trabalhado,  máximo  10  (dez) 
pontos.

1,0 10

2.05 Habilitação como Instrutor em cursos de urgência/primeiros, 
socorros/resgate ou direção defensiva – 7,5 (sete e meio) 
pontos  por  ano  completo  trabalhado,  máximo  15  (quinze) 
pontos.

7,5 15

* Cursos concluídos a partir de 1990.
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CARGO: Técnico Administrativo

CÓDIGO TÍTULOS PONTUAÇÃO VALOR MÁXIMO
1.           ESCOLARIDADE
1.01 Curso Superior de Administração 20 20
1.02 Curso em área administrativa – 2 (dois)  pontos por  curso 

concluído, máximo de 20 (vinte) pontos. 2,0 20

1.03 Curso em Windows avançado – 5 (cinco) pontos por curso 
concluído, máximo de 10 (dez) pontos. 5,0 10

1.04 Curso  em  Office  avançado  –  5  (cinco)  pontos  por  curso 
concluído, máximo de 10 (dez) pontos. 5,0 10

1.05 Curso em Programação (Informática) – 5 (cinco) pontos por 
curso concluído, máximo de 10 (dez) pontos. 5,0 10

1.06 Curso  em  Linux  –  5  (cinco)  pontos  por  curso  concluído, 
máximo de 10 (dez) pontos. 5,0 10

1.07 Curso de Inglês completo 10 10
2.           EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

2.01 Tempo  de  Serviço  como  Técnico  Administrativo  ou 
Secretariado  em Serviço  Público  –  1  (um)  ponto  por  ano 
completo trabalhado, máximo de 10 (dez) pontos.

1,0 10

2.02 Tempo  de  Serviço  em  SAMU  ou  Serviço  Público  de 
Atendimento  de Urgência  Pré-hospitalar  –  2  (dois)  pontos 
por ano completo trabalhado, máximo de 20 (vinte) pontos

2,0 20

2.03 Tempo  de  Serviço  como  Técnico  Administrativo  ou 
Secretariado em Serviço Privado. 0,5 10

2.04 Tempo de Serviço como Rádio-Operador – 2 (dois) pontos 
por ano completo trabalhado, máximo de 20 (vinte) pontos 2,0 20

CARGO: Técnico em Enfermagem

CÓDIGO TÍTULOS PONTUAÇÃO VALOR MÁXIMO
1.          ESCOLARIDADE
1.01 Cursos de capacitação em pré-hospitalar  ou resgate*  com 

carga horária mínima de 120 (cento e vinte) horas 30 30

1.02 Curso  PHTLS*  –   Suporte  de  Vida  no  Trauma em  Pré-
Hospitalar  –,  com carga horária mínima de 16 (dezesseis) 
horas.

5,0 5,0

1.03 TLSN* 5,0 5,0
1.04 Cursos  atualização  em  urgência/emergência*  com  carga 

mínima de 16 (dezesseis) horas – 1 (um) ponto para cada 
curso, máximo de 5 (cinco) pontos.

1,0 5,0

2.          EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
2.01 Tempo  de  Serviço  em  SAMU  ou  Serviço  Público  de 

Atendimento  de  Urgência  Pré-hospitalar  –  4,5  (quatro  e 
meio) pontos por ano completo trabalhado, máximo de 45 
(quarenta e cinco) pontos.

4,5 45

2.02 Tempo de Serviço em Empresa de Atendimento Médico Pré-
hospitalar (UTI Móvel) – 2,5 (dois e meio) pontos por ano 
completo trabalhado, máximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

2,5 25

2.03 Tempo  de  Serviço  como  Técnico  de  Enfermagem  em 
unidades de emergência ou UTI – 3,5 (três e meio) pontos 
por ano completo trabalhado, máximo de 35 (trinta e cinco) 
pontos.

3,5 35
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* Cursos concluídos a partir de 1990.

CARGO: Técnico em Farmácia

CÓDIGO TÍTULOS PONTUAÇÃO VALOR MÁXIMO
1.          ESCOLARIDADE
1.01 Cursos de capacitação  com carga horária  mínima de  120 

(cento e vinte) horas 35 35

1.02 Cursos  atualização  em  urgência/emergência*  com  carga 
mínima de 16 (dezesseis) horas – 1 (um) ponto para cada 
curso, máximo de 5 (cinco) pontos.

1,0 10

2.          EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
2.01 Tempo  de  Serviço  em  SAMU  ou  Serviço  Público  de 

Atendimento  de  Urgência  Pré-hospitalar  –  4,5  (quatro  e 
meio) pontos por ano completo trabalhado, máximo de 45 
(quarenta e cinco) pontos.

4,5 45

2.02 Tempo de Serviço em Farmácia, Hospital ou Laboratório – 
2,5  (dois  e  meio)  pontos  por  ano  completo  trabalhado, 
máximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

2,5 25

2.03 Tempo de Serviço como Técnico em Farmácia em unidades 
de emergência ou UTI – 3,5 (três e meio) pontos por ano 
completo trabalhado, máximo de 35 (trinta e cinco) pontos.

3,5 35

* Cursos concluídos a partir de 1990.

CARGO: ENFERMEIRO

CÓDIGO TÍTULOS PONTUAÇÃO VALOR MÁXIMO
1.           ESCOLARIDADE
1.01 - Curso de Especialização em Urgência/Emergência

- Curso de Especialização em Obstetrícia
- Curso de Especialização em Pediatria
- Curso de Especialização em Cirurgia
- Curso de Especialização em Cardiologia
- Curso de Especialização em Pneumologia
- Curso de Especialização em Terapia Intensiva
Obs.: Cursos de Pós-Graduação com carga horária mínima de 360 
horas. No caso de Residência, deve estar concluída ou com 1 ano e 
meio de programa concluído.

25 25

1.02 Cursos de capacitação em Pré-hospitalar ou resgate* com 
carga horária mínima de 120 (cento e vinte) horas 20 20

1.03 Curso  de  ACLS*  –  Suporte  Avançado  de  Vida  em 
Cardiologia –, com carga horária mínima de 16 (dezesseis) 
horas.

2,5 2,5

1.04 Curso PHTLS* –  Suporte  de Vida no Trauma  em  Pré-
Hospitalar  –,  com carga horária mínima de 16 (dezesseis) 
horas.

2,5 2,5

1.05 Curso de PALS* – Suporte Avançado de Vida em Pediatria 
–, com carga horária mínima de 16 (dezesseis horas). 2,5 2,5

1.06 Curso TLSN* 2,5 2,5
1.07 Cursos  atualização  em  urgência/emergência*  com  carga 

mínima de 16 (dezesseis) horas. 5,0 5,0

2.          EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
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2.01 Tempo  de  Serviço  em  SAMU  ou  Serviço  Público  de 
Atendimento de Urgência Pré-hospitalar – 4 (quatro) pontos 
por  ano  completo  trabalhado,  máximo  de  40  (quarenta) 
pontos.

4,0 40

2.02 Tempo de Serviço em Empresa de Atendimento Médico Pré-
hospitalar  (UTI  Móvel)  –  1,5  (um  e  meio)  ponto  por  ano 
completo trabalhado, máximo de 15 (quinze) pontos.

1,5 15

2.03 Tempo  de  Serviço  em  urgência/emergência  hospitalar  ou 
terapia intensiva – 2,5 (dois e meio) pontos por ano completo 
trabalhado, máximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

2,5 25

2.04 Tempo  de  Serviço  como  gestor  em  área  de 
urgência/emergência ou hospitalar ou terapia intensiva – 2,5 
(dois e meio) pontos por ano completo trabalhado, máximo 
de 10 (dez) pontos.

2,5 10

* Cursos concluídos a partir de 1990.

CARGO: Farmacêutico

CÓDIGO TÍTULOS PONTUAÇÃO VALOR MÁXIMO
1.           ESCOLARIDADE
1.01 - Curso de Especialização em Farmácia ou áreas afins

Obs.: Cursos de Pós-Graduação com carga horária mínima de 360 
horas. No caso de Residência, deve estar concluída ou com 1 ano e 
meio de programa concluído.

25 25

1.02 Cursos de capacitação em Pré-hospitalar ou resgate* com 
carga horária mínima de 120 (cento e vinte) horas 25 25

1.03 Cursos  atualização  em  urgência/emergência*  com  carga 
mínima de 16 (dezesseis) horas. 10 10

2.          EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
2.01 Tempo  de  Serviço  em  SAMU  ou  Serviço  Público  de 

Atendimento de Urgência Pré-hospitalar – 4 (quatro) pontos 
por  ano  completo  trabalhado,  máximo  de  40  (quarenta) 
pontos.

4,0 40

2.02 Tempo de Serviço em Farmácia, Hospital ou Laboratório – 
1,5 (um e meio) ponto por ano completo trabalhado, máximo 
de 15 (quinze) pontos.

1,5 15

2.03 Tempo  de  Serviço  como  Farmacêutico  em 
urgência/emergência  hospitalar  ou  terapia  intensiva  –  2,5 
(dois e meio) pontos por ano completo trabalhado, máximo 
de 25 (vinte e cinco) pontos.

2,5 25

2.04 Tempo  de  Serviço  como  gestor  em  área  de 
urgência/emergência ou hospitalar ou terapia intensiva – 2,5 
(dois e meio) pontos por ano completo trabalhado, máximo 
de 10 (dez) pontos.

2,5 10

* Cursos concluídos a partir de 1990.

CARGO: Médico

CÓDIGO TÍTULOS PONTUAÇÃO VALOR MÁXIMO
1.           ESCOLARIDADE
1.01 - Residência Médica em Anestesiologia1

- Residência Médica em Medicina Intensiva1

- Residência Médica em Medicina Interna ou Clínica Médica1

25 25
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- Residência Médica em Cirurgia Geral1
- Residência Médica em Cirurgia do Trauma1

- Residência Médica em Pediatria ou em Cirurgia Pediátrica1

-Residência  Médica  em  Cardiologia  ou  em  Cirurgia 
Cardíaca1

1.02 Residência Médica1 em outras áreas (exceto 1.1 a 1.7) 12,5 12,5
1.03 Curso  de  ACLS*  –  Suporte  Avançado  de  Vida  em 

Cardiologia,  com carga  horária  mínima  de  16  (dezesseis) 
horas.

2,5 2,5

1.04 Curso  PHTLS*  –  Suporte  de  Vida  no  Trauma  em  Pré-
Hospitalar,  com  carga  horária  mínima  de  16  (dezesseis) 
horas.

2,5 2,5

1.05 Curso de PALS* – Suporte Avançado de Vida em Pediatria, 
com carga horária mínima de 16 (dezesseis horas). 2,5 2,5

1.06 Curso FCCS* 2,5 2,5
1.07 Curso ATLS* 2,5 2,5
1.08 Cursos  de  atualização  na  área  de  urgência/emergência*, 

com carga mínima de 16 horas, – 1 (um) ponto por curso 
concluído, máximo de 5 (cinco) pontos.

1,0 5,0

2.            EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
2.01 Tempo  de  Serviço  em  SAMU  ou  Serviço  Público  de 

Atendimento de Urgência Pré-Hospitalar – 4 (quatro) pontos 
por  ano  completo  trabalhado,  máximo  de  40  (quarenta) 
pontos.

4,0 40

2.02 Tempo de Serviço em empresa de Atendimento Médico Pré-
hospitalar  (UTI  Móvel)  –  1,5  (um  e  meio)  ponto  por  ano 
completo trabalhado, máximo de 15 (quinze) pontos

1,5 15

2.03 Tempo de Serviço em urgência/emergência hospitalar – 2,0 
(dois) pontos por ano completo trabalhado, máximo de 20 
(vinte) pontos.

2,0 20

2.04 Tempo  de  Serviço  como  gestor  em  área  de 
urgência/emergência  ou  Terapia  Intensiva  –  2,0  (dois) 
pontos por ano completo trabalhado, máximo de 20 (vinte) 
pontos. 

2,0 20

Obs.:   1 Quanto à Residência Médica, somente será aceita se concluída ou com 1 ano e meio de programa concluído. 
* Cursos concluídos a partir de 1990.
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