CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO — CRC/MA
CNPJ n°. 06.352.009/0001-48

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - CRC/MA n°. 001/2010, de 30/07/2010.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO — CRC/MA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de Concurso Publico Simplificado para Contratagdo de Funcionarios e Formacéao de
Cadastro de Reserva, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS:

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo estard sob a responsabilidade da Fundagdo
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissao de Concurso, instituida pela Portaria
n°. 051/2010 de 25/06/2010.

1.2. Endereco do Conselho Regional de Contabilidade: Rua das Sucupiras, Qd. 44, Casa 32, Jardim Renascenca |, S&o Luis/MA.
1.3. Enderecos da FSADU:

a) Endereco: R. da Alegria, n.° 258, Centro, Sdo Luis/MA, CEP 65.020-010;

b) Site oficial do Concurso: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

¢) Endereco de correio eletronico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

e) Posto de Inscricdo: exclusivamente de forma on line, via internet, no site oficial do Concurso.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscrigcdo:

- Na Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br 10h do dia 04/08/2010 as 23:59h do
dia 01/09/2010

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢céo 04/08/2010 a 02/09/2010

Horario de expediente bancario

Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado 04/08/2010 a 16/09/2010

Divulgacao da Concorréncia e das Inscri¢cbes Indeferidas 10/09/2010

Disponibilizacdo do Documento de Confirmacgédo de Inscricdo com local de prova 13/09/2010

Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais 13/09/2010 a 16/09/2010

Prova de Conhecimentos 19/09/2010

Divulgacao do Gabarito 20/09/2010

Recebimento de Recursos 21 e 22/09/2010

Divulgacéo do Resultado Final 08/10/2010

As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer altera¢cfes enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser

respeito.

1.5. A Fundacio Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3., em dias (teis, de segunda a sexta-
feira, nos horarios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.6. Vvalor da Taxa de Inscrig&o:

TAXAS DE INSCRICAO
CARGO Valor (R$)
Assistente Administrativo 32,00 (trinta e dois reais)
Contador 55,00 (cinquenta e cinco reais)

1.7. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de S&o Luis/MA e Imperatriz/MA, devendo o candidato optar
pela cidade de realizacdo das provas no ato da inscri¢ao.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacéo ou insuficiéncia de locais para a realizacio das provas nas cidades definidas no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderao ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Fundagdo Sousandrade, cuja
indicacéo sera oportunamente divulgada no quadro de avisos do CRC/MA e da FSADU e no site oficial do Concurso.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos do CRC/MA e da FSADU e no site oficial do
Concurso.

2. DOS CARGOS:

2.1. A indicacdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para cada cargo é feita no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.
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2.2. A descrigo sintética das atribuicbes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descrigéo sintética das atribuicdes) deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do
cargo.

2.4. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo, em conformidade com o Quadro de
Pessoal do CRC/MA constante do Anexo | deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade.

2.5. Os integrantes do Quadro de Pessoal do CRC/MA ser&o regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, pela legislagdo
complementar especifica, nos termos do art. 8° do Decreto-Lei n°1.040/69 e pelos preceitos contidos no REGULAMENTO DE
PESSOAL E PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO CRC/MA, aprovado pela Resolugdo CRC/MA n°. 491/2010.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas
pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n.°3.298/1999, conforme indicado no Anexo | do presente
Edital, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4° do
Decreto n°. 3.298/1999.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia classificados nesse Concurso e nos termos deste
Edital, serA nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 422, a 622 e assim sucessivamente até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% estabelecido neste Edital, Subitem 3.1..

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar no ato da Inscricdo a deficiéncia
de que é portador, observando se as atribuicbes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a referida
deficiéncia.

com Aviso de Recebimento (AR) ou entrega-los pessoalmente no Setor de Protocolo da Fundagdo Sousandrade, situado no endereco
indicado no Subitem 1.3., no Periodo de Inscricao.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo ou deixar de atender ao disposto no Subitem 3.5.
deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagcdo e, portanto, ndo serd considerado candidato portador de
deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagéo das
provas deveréa observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participarédo
do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetido das provas; b) a data,
horério e local de sua aplicacéo; c) aos critérios de avaliacdo e aprovagao.

3.9. 0O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opcao,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional do CRC/MA, como previsto no Artigo 43
do Decreto n°. 3.298/1999.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera decisdo terminativa sobre a condi¢do de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des, mas também se as atribuicdes do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a n&o constatacio da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢g6es, passando a concorrer como se ndo fosse portador de deficiéncia.

3.12. caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condi¢bes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada cargo.

3.13. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condigéo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no quadro de avisos do CRC/MA e da FSADU e no site oficial do Concurso, no Periodo de Divulgagdo das Inscricbes
Indeferidas indicado no Subitem 1.4.
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3.13.1. O candidato poderéa interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricio para concorrer na condicdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no ltem 9 e seus Subitens.

3.13.2. A inobservancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricbes para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo, horario e locais indicados no Item 1,
exclusivamente via internet, no site oficial do Concurso.

4.2. Para a inscri¢o, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislac@o pertinente.

4.3. Para efetuar a inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo de I~nscri(;éo indicado no Subitem 1.4., um dos enderec¢os da Internet, no site oficial do Concurso e selecionar
o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para o CRC/MA;

c) preencher a Ficha de Inscri¢éo;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacgéo da deficiéncia que se declara
portador;

€) imprimir o respectivo boleto bancario;

f) efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

4.3.1. A Fundacdo Sousandrade nédo se responsabiliza por inscricio ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados nao ocasionados por ela.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverao retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet no site oficial do Concurso
sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de ldentidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigéo.

4.4, A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa for efetuado por meio de cheque s6 sera validada ap6s a compensacio do
mesmo.

4.5. O processo de inscrigdio somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato poderéa efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos.

4.8. Havendo mais de uma inscricdo, sera considerada como vélida a inscricdo mais recente, conforme a data / hora de pagamento
da Taxa de Inscricdo, sendo indeferidas as demais inscricdes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de
Inscri¢ao tiver a maior numeracao.

4.9. Ao efetuar inscricio, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para o0 momento da realizacdo das provas, devera
informar no ato da inscricdo ou solicita-lo @ Coordenagdo do Concurso no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Subitem 1.4. utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo
relativo a solicitacdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado
necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.
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4.10.1. A solicitagéo de que trata o Subitem 4.10. devera ser enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3. ou entregue
nos enderecos constantes do item 1.3. Nos casos de solicitagdo via fax, cabera ao Candidato a responsabilidade de verificar se o
documento foi transmitido de forma legivel, solicitando que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde &
indicado o nimero do processo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o
recebimento de sua solicitacdo pela Fundacdo Souséndrade.

4.10.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele prdprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas préopria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.10.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.10.4. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faga a solicitagdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficara responséavel pela guarda da crianga. Na hora da amamentacéo, a
candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responséavel pela guarda da
crianga ndo permanecerd no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.10.5. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo o
fiscal verificar o atendimento de tal condig&o.

4.10.6. O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 4.10., nas datas e horarios estabelecidos, ndo ter4 o atendimento
diferenciado disponibilizado.

4.10.7. A decis&o quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera & Fundagdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. N&o sero aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.12. verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigido que néo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera
cancelada.

4.13. N3o serdo aceitos pedidos de alteracio de informacées quanto a opcéo de cargo e identificacdo do candidato, exceto correcéo
de erros ortograficos.

4.14. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo néo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia do CRC/MA.

4.15. Serao considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancéario no prazo indicado no
Subitem 1.4..

4.16. Nio seréo aceitos pedidos de alteracéo de cidade de realizacio de prova.

4.17. Serdo aceitos como Documento de ldentificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacao
- CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.18. N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento: Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, gue ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAQO DAS INSCRICOES:

5.1. As inscrices que forem deferidas serdo confirmadas pela FSADU no Documento de Confirmacio de Inscricdio. Nesse
documento estaréo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data, o horario de realizacéo da Prova de Conhecimentos, bem
como o horério de abertura e fechamento dos portdes.

5.2. O Documento de Confirmag&o de Inscrigdo estara disponivel via Internet, no site oficial do Concurso.
5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmag&o de Inscrigdo que receber.

5.4. No caso de alguma incorre¢do no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo a
Coordenacdo do Concurso no Periodo de Requisicdo de Corre¢cdo de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.4., por meio de
Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com preciséo a (s) informagéo (des)
a ser (em) corrigida (s), nome do candidato, numero de inscrigdo, cargo no qual concorre, endereco, telefone, respeitado o
estabelecido no Subitem 4.13., e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.4. devera ser enviada a FSADU, via fax, para os nimeros indicados no Subitem 1.3., ou
entregues no Setor de Protocolo da Fundagédo Sousandrade, situado no endereco indicado nesse mesmo item.
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5.6. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas sera divulgada no quadro de avisos do CRC/MA e da FSADU e no
site oficial do Concurso, no Periodo de Divulgacao das Inscrigbes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

5.7. A Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA, NAO ENVIA MESAGENS PARA CANDIDATOS POR E-
MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER PESSOA OU INSTITUICAO A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS
RECEBIDAS VIA E-MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FSADU, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Concurso Publico ser4 composto de Prova de Conhecimentos, de acordo com o estabelecido no Anexo Il (Demonstrativo das
modalidades de prova, niUmero de questdes e total de pontos) deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacdo de
Inscricdo e do Documento de Identificagdo original informado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.17. e 4.18. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial (cépia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a
identificacdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

6.3.1. A identificacio especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagcdo suscite dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para o fechamento dos
portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o inicio das mesmas.

6.4.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.5. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos, sendo eliminado do Concurso o
candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como, bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, mp3 player e similares etc., bem como 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como, chapéu, boné, gorro
etc.

6.6. Nao sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada ou permanéncia de candidato portando armas, sendo eliminado do
Concurso Publico aquele que descumprir referida norma.

6.7. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminac&o automaética do candidato.

6.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.9. No intuito de atender solicitacio dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da Comissdo de Concurso,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros;

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apés o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel ou
outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos
previstos no Subitem 6.5. do Edital;

k) se retirar da sala de aplicacao das provas levando o Caderno de Questfes antes de transcorridos o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

I) n&o entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;
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m) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisdes da Funda¢édo Sousandrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranc¢a aplicados durante o concurso.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com a opgéo realizada no momento da inscri¢cdo, falhas de impresséo e dados pessoais
impressos em todos 0os documentos recebidos.

6.12. caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade, prejuizos decorrentes da nao solicitagédo imediata de substituigao.

6.13. Apds a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato

utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacéo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

6.14.1. A Prova de Conhecimentos, para todos 0s cargos, tera carater eliminatério e classificatorio e seréa realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Conhecimentos terd a duracdo de 04 (quatro) horas e seu horério e locais de realizacio serdo divulgados no
Periodo de Confirmacdo de Inscricdo indicado no Subitem 1.4., no quadro de avisos do CRC/MA e da FSADU e no site oficial do
Concurso.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no dia e
horario determinado.

6.14.4. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacio da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 03
(trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora do inicio da realiza¢éo da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apés a saida do
respectivo candidato do mesmo.

6.14.5. 0Os dois dltimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar da sala
de aplicagdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6. As questdes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo IV (Contetido
Programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.14.7. A Prova de Conhecimentos serd avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Ill deste Edital.

6.14.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova seréo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.14.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato, Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.14.10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento vélido para a corre¢do, usando caneta esferogréfica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugées contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.14.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.12. Serdo consideradas marcagbes incorretas, sendo atribuida pontuacdo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instrugfes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacgdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagéo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.14.13. A Prova de Conhecimentos tera, para cada cargo, questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes de resposta cada
uma, havendo apenas uma opc¢éao correta, de acordo com as especificagdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.14.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver aproveitamento inferior a 20% (vinte por cento) do total de pontos da Prova de Conhecimentos;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, por cargo, ficar além do limite
correspondente ao somatério do nimero de vagas com o nimero de cadastros de reserva do cargo para o qual esta concorrendo,
estabelecido no Anexo | do presente Edital.

6.14.15. Ocorrendo igualdade de notas na dltima colocac&o, correspondente ao disposto no item anterior, todos os candidatos nessa
situacdo serdo considerados aprovados.
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6.14.16. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente
ao de sua realizagao e sera afixado no quadro de avisos do CRC/MA e da FSADU e no site oficial do Concurso.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera o somatério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e expresso com 01
(uma) casa decimal.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova de Conhecimentos;

b) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo na Avaliacdo da
Equipe Multiprofissional;

¢) nao for eliminado em razédo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serédo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) se idoso, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, o de idade mais elevada;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Conhecimentos;

¢) maior nota relativa as questdes de lingua portuguesa da Prova de Conhecimentos;

d) maior idade.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢ao;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulagéo de questBes da Prova de Conhecimentos;

¢) aclassificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acées indicadas no Subitem 9.1., ter4 o prazo de até 02
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas a¢bes, devendo o recurso seguir 0 modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicéo de Recurso) ser dirigido & Coordenacdo do Concurso via fax para os nimeros
indicados no Subitem 1.3. ou entregue nos enderecos constantes do item 1.3., devendo, ainda, ser devidamente fundamentado,

indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo a que concorre, enderego,
telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. Nos casos de solicitagdo via fax, o candidato que interpuser o recurso deve certificar-se que o documento tenha sido
transmitido de forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde ¢é indicado o nimero do
processo que foi atribuido ao recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. Os horarios de atendimento ou recebimento de fax obedecer&o ao disposto no subitem 1.5.

9.2.3. NAO SERAO RECEBIDOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS
ELEMENTOS DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificago para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos do CRC/MA e
da FSADU e no site oficial do Concurso.

9.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital.
9.5. Os recursos que no estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

10.1. Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pelo CRC/MA e
publicado de forma oficial por tal entidade.

10.1.1. A homologacéo do Resultado Final desse Concurso Publico seré efetuada por cargo, a critério do CRC/MA.

10.2. A Fundac&o Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Concurso, contado da divulgacio do resultado final apés fase
recursal, a disposicéo dos candidatos, para consulta, no site oficial do Concurso, as listagens contendo o Resultado Final Apds Fase
Recursal do Concurso Publico com a pontuacao de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da publicacdo oficial da
homologacao do Resultado Final Ap6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CRC/MA.
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12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo nomeados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.2. A possibilidade de escolha do local de lotagdo, quando admissivel e conforme o caso, obedeceréa rigorosamente a alternativa
apontada no ato da inscrigao.

12.3. Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicées:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;
b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no 6rgéo de classe competente, quando
0 cargo assim o exigir;

c) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicacdo de que o candidato
esta apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual esta sendo contratado;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional do CRC/MA,
incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que é
portador;

e) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

12.4. O candidato que, no ato da convocagdo, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada, sera automaticamente eliminado do

presente Concurso Publico.

12.5. Sera tornada sem efeito a nomeac&o dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O candidato poderéa obter informag@es referentes ao presente Concurso Publico na FSADU, no endereco indicado no Subitem
1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgac@o de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informacdes pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre fixados no quadro de avisos do CRC/MA e da FSADU e no site
oficial do Concurso.

13.2.1. Apés a data de divulgacdo do Resultado Final Ap6s Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pelo CRC/MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitacido expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacdo no presente Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito & nomeagcéo, ficando a concretizagio
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do
CRC/MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacao e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar que é carente, ou que se encontra desempregado ou, ainda,
gue a sua renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de 25 de
setembro de 2007.

13.5.1. Para pleitear a isencéo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera solicitd-la via Requerimento dirigido & Coordenacdo do
Concurso, enviando-o a Fundagéo Souséndrade, via fax, pelos telefones indicados no Subitem 1.3., no horéario de 8:00h as 12:00h e
de 14:00h as 18:00h, apenas nos dias Uteis, até o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.2. O Requerimento de solicitagio de isengédo de taxa de inscrigdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informacdes:
nome do (a) candidato (a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (com érgdo expedidor e
unidade federativa), se é ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova e
qual seja, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitagio de Isencdo da Taxa de Inscricdo cépia dos seguintes
documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartério:

a) Documento de Identificagcdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.17. e 4.18.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificagdo do trabalhador, TODAS as paginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Gltimo emprego;

¢) Publicagdo do ato de nomeacao e de exoneragao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacédo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacao Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaracéo que a renda familiar mensal per capita nédo ultrapassa R$100,00 (Cem reais).
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13.5.4. O resultado do julgamento das Solicitagdes de Isencédo da Taxa de Inscri¢do sera divulgado no quadro de avisos do CRC/MA
e da FSADU e no site oficial do Concurso, até o quinto dia apds o inicio do Periodo de Inscricdo indicado no Calendéario de
Eventos do Concurso.

13.5.5. O candidato cuja Solicitagdo de Isencido da Taxa de Inscrigéo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Iltem 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.6. Caso o recurso interposto ndo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o
candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, devera efetivar a inscrigdo no Periodo (improrrogavel) de Inscrigdo
estabelecido no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.7. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. deste Edital ou que seu
Requerimento ndo conste todas as informagdes exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo
automaticamente indeferida.

13.5.8. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscricdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera eliminado do presente Concurso
Publico, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas pela legislagao, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da néo atualizacéao:

a) junto a Fundacao Souséndrade, até a data da divulgacao do Resultado Final Apés Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto ao CRC/MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderéo sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacio deste Edital ndo ser&o objeto de avaliagio do
Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo no presente Concurso Publico, n&o
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢do qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.14.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questées relacionadas a realizagdo do Concurso Publico de que trata este Edital € o da Justica
Federal — Sec¢édo Judiciaria do Estado do Maranh&o (Cidade de Séo Luis).

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, instituida para esse fim pelo CRC/MA em conjunto com a
Fundacéo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Luis - MA, 30 de julho de 2010.

HERALDO DE JESUS CAMPELO
Presidente CRC/MA
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

1. NIVEL SUPERIOR

CADASTRO DE
JORNADA DE = VENCIMENTOS VAGAS RESERVA
coD CARGO REQUISITOS / ESCOLARIDADE NI RS) RESERVADAS RESERVADAS
TOTAL A TOTAL A
DEFICIENTES DEFICIENTES
301 Contador (S&o Luis) = Graduac&@o em Ciéncias Contébeis; 4 1 26 2
= Registro no Conselho de Classe;
___i= Carteira Nacional de Habilitagéo — 40 horas | R$ 1.892,38*
302 |Contador (Imperatriz) Departamento Nacional de Transito 1 ) 9 1
(Categoria Minima — “B");

NOTAS: Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes (Ver Item 3 do Edital).

*Os respectivos vencimentos serdo acrescidos de vale transporte, plano de salde, plano odontoldgico e auxilio alimentagdo no valor de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais).

2. NIVEL MEDIO

CADASTRO DE

) JORNADA | \ENCIMENTO YA RESERVA
coOD CARGO REQUISITOS / ESCOLARIDADE DE RS RESERVADAS RESERVADAS
TRABALHO (%) TOTAL A TOTAL A
DEFICIENTES DEFICIENTES
Assistente Administrativo
201 |, o< . 3 1 27 2
(S&o Luis) . o
- — - = Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 1.101,52*
Assistente Administrativo
202 . 1 - 9 1
(Imperatriz)

NOTA: Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas altera¢bes (Ver Item 3 do Edital).

*Os respectivos vencimentos serdo acrescidos de vale transporte, plano de salde, plano odontolégico e auxilio alimentagdo no valor de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais).

B ANEXO Il ~
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

1. NIVEL SUPERIOR

Contador - Elaborar os balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar que reflitam corretamente a situacao econémico-
financeira do Conselho. Analisar informagfes contabeis e preparar relatérios (especificos e eventuais) contendo informacdes,
explicagbes e/ou interpretacdes dos resultados e mutagdes ocorridas no periodo, visando subsidiar o processo decisério do Conselho.
Efetuar as atividades de escrituragdo fiscal (ICMS, ISS, IR, etc.), visando assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e
recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obrigagfes acessérias. Pesquisar, acompanhar e estudar toda a legislacdo
aplicavel ao sistema CFC/CRC's, dando a orientagdo necesséria a todas as areas do Conselho responsaveis por emissao, registro ou
tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorrecdes e prejuizos ao 6rgdo, bem como a conformidade as exigéncias legais.
Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria do CFC, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a agilizacéo e
gualidade do trabalho da auditoria. Acompanhar o processo e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das obrigagfes
regimentais do Conselho. Analisar e contabilizar documentos relativos as anuidades e taxas recebidas dos contabilistas, conferindo e
providenciando respostas quando esta de acordo com as normas vigentes. Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e
a receber. Orientar os servigcos de apropriacdo, apuracdo e rateio de custos. Controlar a movimentagdo bancaria do CRC-MA,
acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos. Elaborar relatérios sobre a situagéo
patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao
relatério global. Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter compativeis os
registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com a legislagao.Supervisionar o controle dos saldos bancarios, visando
negociacao com os gestores dos bancos com relagdo as melhores taxas para aplicagdo dos recursos disponiveis. Efetuar aplicacdes
financeiras autorizadas e legais, calculando sua rentabilidade e emitindo o relatério apropriado. Manter o controle de operacdes
financeiras realizadas ou ndo, tomando as medidas necessarias a cada situagdo. Elaborar a programacgédo do Fluxo de Caixa de curto
prazo. Coordenar a elaboracédo da proposta de orgamento e da prestagdo de contas do CRC-MA. Pesquisar a legislagdo contabil para
atendimento de consultas quanto a realizacdo de alteracdes no plano de contas, segundo as exigéncias legais e administrativas.
Separar, conferir e classificar documentos de despesas, conforme plano de contas, e as guias de receitas, conforme extratos
bancérios. Lancar receitas e despesas no sistema computacional. Emitir relatérios de consisténcia e atualizagdo dos movimentos
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(receita e despesa). Fazer conciliagdo bancaria. Emitir balancetes, Razéo e Diario dos movimentos. Elaborar balancetes, conciliagao
bancaria, extrato da Ata de reunido do Plenario, referentes aos assuntos ligados a contabilidade: auxiliar nas deliberages e na
confecgdo do Parecer da Camara de Controle Interno. Montar processos de abertura de créditos suplementares: quadro demonstrativo
das dotacg6es suplementares/anuladas, memaria de céalculo do excesso de arrecadagéo ou calculo do superavit financeiro, resolucéo,
justificativa da Contabilidade, Parecer da Camara de Controle Interno. Preparar o Orcamento. Lancar no sistema entrada e saida de
materiais do almoxarifado. Acompanhamento da folha de pagamento e seus encargos. Atender a Camara de Controle Interno quando
solicitada. Elaborar o plano de contas e propor a edicdo de normas de trabalho de contabilidade. Fazer acompanhamento da
legislacdo sobre a execugdo orgamentéria. Controlar empenhos e sua anulagdo. Opinar a respeito de consultas formuladas sobre
matéria de natureza contabil, financeira e orgamentaria, propondo, se for o caso, as solu¢des cabiveis em tese. Realizar trabalhos
para apurar se o0s registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem. Participar de planejamento e
programacao de atividades da area. Realizar todas as atividades relacionadas a fiscalizacdo do exercicio profissional, envolvendo
profissionais, organizacbes contdbeis, empresas, 6rgdos publicos, entidades sem fins lucrativos e demais entes que atuam na
economia. Revisar os processos de fiscalizagdo antes de serem encaminhados para apreciagdo dos relatores. Participar como
instrutor, no Programa de educac¢do Continuada. Apurar dendncias e representagfes, coletando documentos que comprovem as
irregularidades apontadas. Orientar os profissionais e organiza¢gfes contabeis quanto as normas da legislacéo profissional. Executar
outras atividades correlatas.

2. NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo — Executar servicos bancarios, ordens de pagamentos e/ou ordens de créditos, servigos externos de
despachos ou retiradas de encomendas, seguindo orientagdo do responsavel da area; Entregar correspondéncias, documentos e/ou
volumes, recolhendo-os em locais preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatarios; Digitar correspondéncias, memorandos,
oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos; Pesquisar informagdes bibliograficas e documentais; Elaborar documentos
diversos; Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos diversos; Realizar pesquisas, levantamentos e confeccionar
relatérios; Coletar dados para a elaboragdo de documentos e relatérios das diversas do CRC-MA; Apoiar trabalhos de rotina de
biblioteca, centro de documentacéo e/ou setor similar; Redigir correspondéncias e elaborar documentos da area de atuagdo com a
finalidade de obter e/ou prestar e subsidiar a tomada de decisdes superiores; Preparar relatorios diversos dos servicos realizados,
coletando informacdes em arquivos e outras fontes; Apoiar reunies promovidas pelo CRC-MA; Acompanhar reunifes inerentes ao
sistema, prestando apoio técnico-administrativo necessario; Organizar procedimentos para a realizagdo de reunifes regimentais,
audiéncias publicas e demais eventos promovidos pelo CRC-MA; Auxiliar em processos licitatérios com base em diretrizes superiores,
para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigcos; Executar servigos relacionados a autorizacdo e/ou a solicitacdo de pagamentos
e de recebimentos de materiais e prestacao de servigos, de acordo com documentacdo apresentada; Realizar atividades referentes a
folha de pagamento, encargos sociais, recolhimentos, registro de empregados, controle e concessao de beneficios, contratos de
trabalhos, rescisdes contratuais, férias, afastamentos e controle de frequéncia, entre outros; Preparar ou conferir guias de
recolhimentos, referentes a FGTS, Imposto Sindical, Imposto de Renda, Seguros, INSS e outros, compilando dados de recibos, folha
de pagamento e rescisdes de contratos; Elaborar relacdo de empregados e respectivas remunerag¢fes, calculando impostos e tributos
de acordo com os percentuais preestabelecidos, emitindo as guias de acordo com os dados apurados; Analisar cota¢Bes de pregos de
bens e servigcos para negociacdo e posterior aquisicdo; Controlar o suprimento de findos, taldes de cheques, disponibilidades
financeiras, contas bancarias, cronogramas de despesas e demais atividades afetas a area de atuagdo; Emitir posicionamento em
assuntos relacionados ao campo de atividades, estudando o problema, consultando arquivos e bibliografia pertinente, a fim de
solucion&-los. Executar outras atividades correlatas.

Fls. 11



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO — CRC/MA
CNPJ n°. 06.352.009/0001-48

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - CRC/MA n°. 001/2010, de 30/07/2010.

ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

1. NIVEL SUPERIOR

QTD TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTéES DE
PONTOS
PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
Contador Lingua Portuguesa ' 15 37,5
Nocdes de Informéatica 05 12,5
Conhecimentos Especificos 20 50,0
2. NIVEL MEDIO
QTD TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTéES DE
PONTOS
PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
Lingua Portuguesa 10 25,0
Assistente Administrativo Matemaética 10 25,0
Nocdes de Informatica 05 12,5
Conhecimentos Especificos 15 37,5
ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

1. NIVEL SUPERIOR — CONTADOR

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretagdo de textos verbais e ndo-verbais; Textualidade: coesdo e coeréncia; Funcdes da
linguagem; A intertextualidade na leitura e na producéo de textos; Géneros textuais; Variagao linguistica; Aspectos morfossintaticos da
lingua; A semantica da frase: nocdo de conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiguidade; A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagédo entre as partes que comp8em o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido.

NocBes de Informatica — Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, No¢Bes de operagdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrdnico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de arquivos.
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de prote¢do e seguranga. Armazenamento
de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cépia de seguranca (back up). Periféricos:
Conceitos; Instalacgéo.

Conhecimentos Especificos

Contador - Principios Fundamentais e Contabilidade Geral. Estrutura conceitual da Contabilidade: patrimdnio; resultado; contas e
plano de contas; atos e fatos; escrituracdo. Provisdes; depreciacdo, amortizac@o e exaustdo; operacdes com mercadorias; operacdes
financeiras. Apuracdo do resultado do exercicio. Elaboracado, estruturacdo e apresentacdo das Demonstragfes Contabeis de Acordo
com a Lei 6.404/1976 e alteracbes posteriores. Andlise econémico-financeira de balangos: principais técnicas e reclassificacdo de
contas para andlise. Andlise vertical, horizontal e por indices. indices de liquidez, endividamento e rentabilidade, taxa de retorno sobre
investimentos e outros indices relevantes. Projecdo de fluxo de caixa. Contabilidade Avancada e Tributaria - Ajustes para
encerramento do exercicio social. Avaliagcdo de investimentos. Consolidacao de demonstracdes contabeis. Destina¢édo dos resultados.
Constituicdo de reservas. Concentragdo, transformacdo e extingdo de sociedades. Provisdes dedutiveis e indedutiveis; precos de
transferéncia; ganho de capital; reavaliacdo de bens; perdas no recebimento de créditos. No¢des gerais de lucro presumido, real e
arbitrado. Orgcamento e Contabilidade Publica - Conceito, campo de aplicagdo e objeto e regime. Legislagdo basica (Lei n°
4.320/1964). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e despesas or¢camentérias e extra-
orcamentarias: interferéncias ativas e passivas, mutacbes ativas e passivas. Sistemas de contas em contabilidade publica e
lancamentos tipicos. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Contabilidade de
Custos e Matematica Financeira - custos: terminologia contabil; classificacdo; custeio direto e custeio por absor¢éo; custos fixos e
variaveis; custos na avaliacdo de estoques; custos para tomada de decisdes; sistemas de custos e informagfes gerenciais; estudo da
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relagdo custo-volume-lucro. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna: (Resolugbes do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC n° 780 e 781/95) - conceituacéo e disposi¢Oes gerais, normas de execucdo dos trabalhos e relativas ao relatério
do auditor interno, responsabilidade e sigilo. Planejamento de auditoria: plano de auditoria, avaliacdo do controle interno. Resolugéo
CFC n° 871/2000 - Institui a Declaracdo de Habilitagdo Profissional - DHP (e altera¢des posteriores). Resolugdo CFC n° 872/2000 -
Dispbde sobre a Declaragdo Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos - DECORE (e alteragdes posteriores). Decreto-Lei n°.
9.295/1946 e atualizaces (conforme também a Lei n°. 12.249/2010, arts. 76 e 77). Resolu¢gdo CFC n° 803/1996 - Aprova o Cdadigo de
Etica Profissional do Contabilista - CEPC (e alteragbes posteriores). Resolugdo CFC n° 949/02 - Aprova o Regulamento de
Procedimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade, que dispde sobre os processos administrativos de fiscalizacdo (e
alteracdes posteriores).

2. NIVEL MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: no¢do de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontua¢cdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Matematica — Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentacgdo; Diagramas logicos; SituagBes-Problema).
Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas.
NuUmeros racionais: operacfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Niameros e grandezas
proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas
de Medidas decimais e ndo decimais. NUumeros Reais. FungBes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Andlise
Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinac¢des e PermutacBes Simples e com Repeticdo. Probabilidade:
Conceito e Célculo; Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanga de tridangulos; Relagbes
métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume
dos principais Sélidos Geométricos. Progressdes: Progressfes Aritmética e Geomeétrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de
termos. Nocgdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

NocBes de Informética — Conceitos basicos relacionados a Informética: Hardware e Software, No¢Bes de operagdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de arquivos.
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranga. Armazenamento
de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cépia de seguranca (back up). Periféricos:
Conceitos; Instalagéo.

Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo - Conhecimentos Basicos de Administracdo (conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas béasicas das
organizagdes, natureza, finalidade). Processo Organizacional (planejamento, coordenacao, direcdo, organizacdo e controle). Nogoes
sobre Gestédo de Projetos. Comportamento Organizacional (motivagdo, liderangca, comunicacgédo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal). Gestdo de Pessoas. Administracdo de Materiais e Patrimdnio. Servico de Arquivo: Tipos de Arquivos, Acessorios do
Arquivo, Fases, Técnicas, Sistemas e Métodos de arquivamento. Protocolo: Recepcao, Classificacdo, Registro e Distribuicdo de
documentos. Nocgdes sobre Construcdo e Interpretacdo de Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e Graficos Estatisticos.
Comunicacgdo Oficial: Elaboragdo de Documentos Oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de
servico, requerimento). Administracdo Publica direta e indireta. NogBes sobre LicitagBes (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): Conceito,
Principios, Modalidades, Fases, Anulacéo e Revogacéao, Dispensa e Inexigibilidade.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
A Coordenacéo de Concurso Publico,

, candidato (a) inscrito (a) no Concurso
Publico do Conselho Regional de Contabilidade do Maranhdo - CRC/MA, Inscricdo n.°

, residente
no(a) ,n.° , bairro
cidade , fones ()

, requer:

D comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o0 laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N° Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

CédlgO (para uso da FSADU):

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢éo:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Contabilidade — CRC/MA, solicito, conforme especifica¢des inclusas
(assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]reviséo do indeferimento de inscricdo

[ ]revisédo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova de Conhecimentos

[ ]revisé@o da convocagéo para Avaliacédo de Titulos , Avaliagdo Psicoldgica, Teste de Aptiddo Fisica e Prova Prética;
[ ]revisdo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

[ ]

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
¢ Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagcdes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulario de recurso individual para cada questao e apenas uma capa.
¢ Identificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacéo ldgica e consistente.
Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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