CMIG

Companhia Energética de Minas Gerais
CONCURSO PUBLICO 03/2010

A CEMIG, através da Superintendéncia de Recursos Humanos — RH, no uso das suas atribui¢des, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas nos cargos constantes no Anexo B,
para contratagdo pela Cemig Servigos S.A. — Cemig S, sob regime da CLT, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1- Das disposigdes preliminares

1.1- O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagédo de Desenvolvimento da
Pesquisa - FUNDEP, com apoio da Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG.

1.2- O Concurso Publico compreendera de provas objetivas de conhecimentos, de caréater classificatorio
e eliminatdrio, de responsabilidade da FUNDEP e da realizacdo de avaliacdo pré-admissional de
saude, de carater eliminatério, obedecendo ao disposto na NR-07, do Ministério do Trabalho e
Emprego, de responsabilidade da CEMIG. A avaliag@o pré-admissional de saude compreendera de
exames basicos, para todos os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas
oferecidas, bem como de exames especificos, de acordo com o cargo a ser exercido.

1.3- O candidato aprovado serd convocado, em ordem de classificagdo, por meio de telegrama ou de
correspondéncia registrada, com aviso de recebimento, para comprovar os requisitos exigidos do
cargo para o qual concorreu, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CEMIG e critérios
estabelecidos neste Edital.

1.4-Por ocasido da sua admissdo, por definicho da CEMIG, o candidato sera contratado para
composicao do quadro de pessoal da sua subsidiaria integral Cemig Servi¢cos S.A. — Cemig S.

2- Dos requisitos para os cargos

2.1- Os cargos que sao objetos deste Concurso, o nimero de vagas, as regides de trabalho, localidades,
cidades de provas, 0s requisitos, respectivos salérios e 0os sumarios com as atribuigcbes dos cargos
encontram-se especificados nos Anexo B e C do presente edital.

3- Das condicBes para admisséao

3.1- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos comprovados até a data da admisséo; os candidatos do sexo
masculino deverdo apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo.

3.2- Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3- Ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos
termos do Paragrafo 1°, do Artigo 12, da Constituicdo Brasileira.

3.5- Os documentos comprobatérios de escolaridade — diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacgédo e Cultura — MEC, Conselho Nacional de Educacdo — CNE ou Secretaria
Estadual de Educacdo — SEE ou pela Agéncia Nacional de Aviagéo Civil - ANAC.

3.6- Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH; ndo serd aceita a apresentacdo de protocolo.
Os cargos para 0s quais se exige essa apresentacdo e as respectivas categorias encontram-se
descritas no Anexo C deste edital.

3.6- O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatério, somente sera efetuado se o
candidato comprovar os requisitos estabelecidos no Anexo C deste edital.

3.7- Ter sido aprovado no Concurso e ter sido considerado apto nos exames admissionais realizados por
profissionais da CEMIG ou por ela indicados.

3.8- A contratagdo sera regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

4- Das inscricfes



4.1- A inscricdo sera recebida via internet, no endereco eletronico da FUNDEP,
www.gestaodeconcurso.com.br .

4.2- Taxa de inscri¢ao:

Cargo Valor Taxa de Inscri¢éo
Auxiliar de Triagem R$30,00 (trinta reais)
Agente de Unidades Consumidoras R$30,00 (trinta reais)
Encarregado dos Servicos de Unidades Consumidoras R$30,00 (trinta reais)
Técnico Administrativo R$30,00 (trinta reais)
Técnico de Seguranca do Trabalho R$30,00 (trinta reais)
Administrador R$80,00 (oitenta reais)

4.3- O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em dinheiro.

4.4- Nao sera admitido pedido de inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

4.5- Nao serd admitida, em hip6tese alguma, a restituicdo dos valores de inscrigdo, exceto nas hipéteses
previstas na Lei Estadual 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

4.6- As informagbes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a CEMIG do direito de excluir do processo seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, equivocados, incompletos, inveridicos, mesmo que constatado posteriormente.

4.7- A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

4.8- Dos procedimentos para inscrigéo:

4.8.1- Ser4 admitida a inscricdo via internet, no endereco eletrdnico www.gestaodeconcurso.com.br ,
solicitada das 09 (nove) horas do dia 19 de abril de 2010 as 19 (dezenove) horas do dia 30 de abril
de 2010 (horério de Brasilia).

4.8.2- A FUNDEP e a CEMIG néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibiltem a
transferéncia dos dados e a impressao da boleta bancéria.

4.8.2.1- Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato deverd entrar em contato
com a FUNDEP no telefone 31 3409-6827 ou pelo e-mail concursos@fundep.ufmg.br.

4.8.3- A boleta bancéria sera emitida em nome do candidato e deverd ser impressa em impressora a
laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras.

4.8.4- O valor da inscricdo deverd, obrigatoriamente, ser pago em agéncia bancaria por meio de boleta,
impressa pelo candidato, preferencialmente, no Banco do Brasil, observados os horarios de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria, até o dia 30 de abril de
2010.

4.8.5- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° (primeiro) dia Gtil
que antecede o feriado, desde que o0 pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado no
item 4.8.1 deste Edital.

4.8.6- A segunda via da boleta bancaria somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscrigdo determinado no item 4.8.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19
(dezenove) horas e 10 (dez) minutos do ultimo dia de inscricdo — 30 de abril de 2010.

4.8.7- O comprovante de inscricdo do candidato sera a boleta, devidamente quitada, até o dia 30 de
abril de 2010, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento e a qual
devera ficar em sua guarda para qualquer eventualidade.

4.8.8- As inscricOes realizadas somente serdo acatadas apdés a emissdo do comprovante de operacao
pela instituicdo bancaria.

4.8.9- Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou

outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

4.8.10- A Ficha Eletrénica de Isenc¢do, o Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo e o valor pago referente a
taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.8.11- O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se
as etapas deste Concurso Publico.

4.8.12- O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo/regido, conforme discriminado no
Anexo A, deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou na Ficha
Eletrénica de Isencao.

4.8-13- Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de alteracdo do cargo/regido indicado pelo
candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigcdo ou na Ficha Eletrénica de Isencéo.
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4.8.14- Em nenhuma hip6tese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de locais
de realizacdo das provas e alterac@o da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da
ampla concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia.

4.8.15- As instrucdes do candidato e o calendario do concurso estardo disponiveis no endereco
eletrénico supracitado, apds o acatamento das inscricdes, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencéo desse material.

4.8.16- Informacfes complementares acerca da inscricao via internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico supracitado.

4.9- Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei 13.392, de 07 de dezembro de 1999.

4.10- O candidato que se achar amparado pela Lei acima citada, podera requerer, no periodo de 12 a 16
de abril de 2010, a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, comprovando todas as seguintes
situacdes:

a) ter extinto vinculo empregaticio registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

CTPS,

b) n&o ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal e;

¢) nao ter contrato de prestacao de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal e;

d) nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.11- Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do item 4.10, o candidato devera:

a) apresentar copia das paginas da CTPS listadas abaixo, autenticadas em tabelionato de notas

h&, no maximo, 90 (noventa) dias do término do prazo para o pedido de isencao:

a.l) pagina com foto;

a.2) pagina com qualificacéo civil;

a.3) pagina com a anotacado do ultimo contrato de trabalho do candidato, no qual devera constar

0 registro de saida;

a.4) primeira pagina subseqiiente a da anota¢@o do Ultimo contrato de trabalho ocorrido, em

branco;

a.5) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

4.11.1- Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotagcbes Gerais
de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequlente
em branco, o candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente sdo
registrados os contratos de trabalho nos termos das alineas “a.3” e “a.4” do item 4.11.

4.12- Para comprovar a situagéo prevista na alinea “b” do item 4.10, o candidato devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado,
com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim
do vinculo estatutario, ou a copia da publicagéo oficial do ato que determinou a extingdo do
vinculo, autenticada em cartorio de servigo notarial e de registro (Cartério de Notas) no maximo
90 (noventa) dias do término do prazo para o pedido de isencao da taxa de inscri¢éo, ou;

b) se nunca teve vinculo estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracao de préprio punho, nos termos do modelo sugerido no Anexo A.

4.13 - Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do item 4.10, o candidato devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da
documentacdo pertinente que comprove sua extingdo, e declaracdo de préprio punho,
conforme modelo sugerido no Anexo A, datada e assinada, na qual afirmara que nao possui
contrato de prestacao de servigos vigente com o Poder Publico, ou;

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaracdo de proprio punho, nos termos do modelo sugerido no
Anexo A.

4.14 - Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do item 4.10, o candidato devera:

a) caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar
certiddo que conste a baixa da atividade, ou;

b) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard ndo auferir
qualquer tipo de renda, exceto aquela proveniente de seguro-desemprego, nos termos do
modelo sugerido no Anexo A.

4.15 — Todas as declaracBes mencionadas neste item deverdo ser emitidas de “proprio punho” pelo
candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara
por todas as informac@es prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos
termos da legislacdo correspondente, ndo sendo consideradas, em nenhuma hipotese,
declaracg6es digitadas ou datilografadas, bem como cépias reprograficas.

4.16 — Para requerer a isencao, o candidato devera, ainda:



a) acessar o endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br — link correspondente as
inscrigcbes do Concurso Publico CEMIG — Edital 03/2010, e ler atentamente o edital;
b) preencher a “Ficha Eletronica de Isengéo”;
¢) confirmar os dados informados;
d) imprimir a “Ficha Eletrénica de Isencao” e assina-la;
e) apresentar a FUNDEP, na forma prevista no item 4.20 e no prazo especificado no item 4.10,
a “Ficha Eletrénica de Isengado”, devidamente assinada, bem como a documentagao
discriminada nos itens 4.11 a 4.14.
4.17- A “Ficha Eletrbnica de Isengao” estara disponivel para preenchimento somente no prazo
especificado no item 4.10.
4.18- Na “Ficha Eletrénica de Isengao”, o candidato firmara declaragdo de que é desempregado, ndo se
encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e que sua situacéo
econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.
4.19- A “Ficha Eletrbnica de Isengédo”, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por
instrumento de procuracao simples e de cdpia do documento de identidade do procurador.
4.20— A apresentacdo a FUNDEP da “Ficha Eletrénica de Isengao”, devidamente assinada, bem como
dos documentos discriminados nos itens 4.11 a 4.14, a que se refere a alinea “e” do item 4.16,
deverd ser feita no prazo determinado no item 4.10, deste Edital, por uma das seguintes formas:
a) diretamente na FUNDEP/Geréncia de Concursos, Avenida Presidente Antdnio Carlos, n.6.627
— Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/lUFMG — Belo Horizonte (acesso
pela Avenida Antdnio Abrado Caram — portdo 2, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min;

b) SEDEX, a FUNDEP/Geréncia de Concursos — Caixa Postal 856 — CEP 30161-970 — Belo
Horizonte/MG, com o0s custos correspondentes por conta do candidato.

4.21- A “Ficha Eletrénica de Isengdo” e documentagao discriminada nos itens 4.11 a 4.14, deverdo ser
entregues em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face
frontal com os seguintes dados: Concurso Publico CEMIG - EDITAL 03/2010, Ref. Isen¢do do
pagamento do valor da inscricdo, nome completo e nimero de inscrigao.

4.22- Cada candidato deverd entregar individualmente sua “Ficha Eletrbnica de Isengdo” e a
documentacdo discriminada nos itens 4.11 a 4.14, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.23— A “Ficha Eletronica de Isengdo” e a documentagcdo discriminada nos itens 4.11 a 4.14,
apresentadas fora do prazo determinado no item 4.10 e em desconformidade com os termos deste
Edital, ndo serdo analisadas.

4.24— A documentacdo comprobatéria da condicdo de desempregado sera analisada e julgada pela
FUNDEP e ratificada pelo CEMIG.

4.25- O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de pagamento de
taxa durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencéo pleiteada, a qual estara sujeita a
andlise e deferimento da solicitagcao por parte da FUNDEP.

4.26- Nao serdo aceitos, apos o envio da documentagdo, acréscimos ou alteragbes das informagfes
prestadas.

4.27— O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéao
ou documentacgéo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminagéo
automatica deste processo de isencao.

4.28— O resultado da andlise da documentacdo apresentada para requerer a isencdo do valor da
inscricdo serd divulgado, até o dia 26 de abrii de 2010, no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br, com o nome dos requerentes em ordem alfabética, com o
namero da carteira de identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

4.28.1- ApOs a divulgacao a que se refere o item 4.28 e até a data limite de encerramento das inscri¢oes,
a fundamentacdo objetiva sobre o indeferimento do requerimento de isengdo estara disponivel
para consulta do candidato ou de seu procurador devidamente constituido na sede da
FUNDEP/Gestdo de Concursos, situada na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 —
Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte (acesso pela
Avenida Antdnio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

4.29- O candidato cujo requerimento de isencdo for deferido estard automaticamente inscrito neste
Concurso.

4.30- O candidato cujo requerimento de isencéo for indeferido podera efetuar sua inscricdo acessando o
link de impressdo da segunda via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do
valor da inscricdo até a data de encerramento das inscrigdes, dia 30 de abril de 2010.

4.31- Vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:
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4.31.1- A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde
gue a deficiéncia de que seja portadora seja compativel com as atribuicbes a serem
desempenhadas.

4.31.2- Em atendimento a Lei Estadual 11.867, de 28 de julho de 1995, serdo reservadas 77 vagas as
pessoas portadoras de deficiéncia, assim caracterizadas conforme os Decretos Federais n°s 3298,
de 20 de dezembro de 1999 e 5296, de trés de dezembro de 2004, observadas as exigéncias de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo. Os cargos e as vagas reservadas
encontram-se relacionadas no Anexo B, deste edital.

4.31.2.1- Para os cargos que exigem aptiddo plena do candidato, serd cumprido o que determina o artigo
38, item I, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.31.3- Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato(a) portador de deficiéncia devera durante o
preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencéo,
proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas;

€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
f) enviar laudo médico nos termos do item 4.31.6 deste Edital.

4.31.4- O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrbnica de Isencdo e ndo cumprir o determinado neste
edital ter4 a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.31.5- O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla
concorréncia podera fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opcao
no Requerimento Eletrénico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isen¢éo, ndo podendo, a partir
de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposi¢éo
legal.

4.31.6- O candidato devera entregar Laudo Médico, original ou copia autenticada em servi¢o notarial e
de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptacédo ou
Habilitagdo Profissional emitida pelo INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da
sua prova, nos termos dos itens 4.31.6.1 e 4.31.6.2 deste Edital.

4.31.6.1- O laudo médico citado no item 4.31.6 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do
Decreto Federal n. 3298/1999.

4.31.6.2- O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do
periodo das inscricbes, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antonio
Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo
Horizonte (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min ou enviado via SEDEX a FUNDEP/Geréncia de Concursos — Concurso
Puablico CEMIG - Edital n. 03/2010 - Ref. Laudo Médico — Caixa Postal 856 — CEP 30161-970 —
Belo Horizonte/MG, com os custos correspondentes por conta do candidato. Nesse caso, a
postagem devera atender até a data limite para o encerramento das inscri¢cdes, 30 de abril de
2010.

4.31.6.3- No envelope, na parte frontal, o candidato devera informar Concurso Publico CEMIG, o nome
completo e o nimero de inscri¢do, assim como o cargo/regido para a qual concorre.

4.31.6.4- A FUNDEP n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
Laudo Médico a seu destino, quando enviado via sedex.

4.31.6.5- O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n. 3.298/1999, bem como para assegurar previsdo de adaptacdo da prova do
candidato.

4.31.6.6- O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da CEMIG.

4.31.6.7- Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando néo contiver as
informacdes indicadas no item 4.31 e seus subitens, o candidato perdera o direito de concorrer
as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de
Isengdo, bem como nao tera atendida a condicéo especial para realizagao das provas.

4.31.6.8- Encerrado o periodo das inscricdes, a CEMIG designarda uma Equipe Multiprofissional que
analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre



a Classificagéo Internacional de Doenca — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias
do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragbes. Em caso negativo, a inscricdo como
candidato portador de deficiéncia sera indeferida e o candidato, nessas circunstancias, sera
inscrito no concurso como candidato as vagas de ampla concorréncia.

4.32- Procedimentos para solicitacdo de condicBes especiais para realizacao de provas:

4.32.1- O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do
pedido de isencdo da taxa de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes.

4.32.2- A realizacdo de provas nas condicBes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

4.32.3- O candidato portador de deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 4.31.6
deste Edital, devera assinalar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica
de Isencéo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da
prova, qguando houver.

4.32.4- Os candidatos portadores de deficiéncia que eventualmente ndo procederem conforme disposto
no item 4.32.3 deste Edital, ndo indicando nos formularios a condicdo especial de que
necessitam, poderdo fazé-lo, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado,
devendo este ser enviado & FUNDEP, acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme
disposto neste Edital, no item 4.31.6, até o término das inscri¢des.

4.32.5- O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas deverd encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal
n. 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

4.32.6- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema.

4.32.7 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.32.8- Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o

candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e que,
por alguma razao, necessitar de atendimento especial para a realiza¢éo das provas devera fazer o
requerimento de préprio punho, indicando as condigBes de que necessita para a realizagdo das
provas e as razdes de sua solicitacdo até 05 (cinco) dias antes das Provas. A concessao do
atendimento especial fica condicionada a viabilidade e possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

4.33- Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo deste processo seletivo publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das provas e as notas
minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.34- O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificacdo dentro das vagas
especificamente destinadas a este fim figurara em lista especifica e também na listagem de
classificacéo geral dos candidatos ao cargo/regido de trabalho de sua opcdo, onde constara a
indicacdo de que se trata de candidato com deficiéncia.

4.35- Os candidatos portadores de deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos, na avaliacdo de saude, a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes a serem desempenhadas nos cargos especificados no Anexo C
deste edital.

4.35.1- A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, citada no subitem 4.35
sera definida, exclusivamente, pela Geréncia de Seguranga do Trabalho, Saude e Bem Estar da
CEMIG, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condigdo de deficiente ou ndo e sobre a
compatibilidade das atribuicBes do cargo com a deficiéncia, observadas:

a) as informacgdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e de adequacdes do ambiente de trabalho a
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize, e:

e) a Classificacdo Internacional de Doencas — (CID-10).

4.36- A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do candidato do
guantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem



por cargo/regido e na classificagdo geral por cargo, caso ndo tenha sido eliminado deste processo
seletivo publico. A CEMIG convocara, entdo, o préximo candidato com deficiéncia ou o préximo da
lista geral por cargo/regido, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/regido
de trabalho ja se tenha esgotado.

4.37- As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao por cargo/regido de trabalho.

4.38- Procedimentos para candidata lactante:

4.38.1- A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo,

desde que assim o requeira, no periodo de inscricdo ou no momento do pedido de isencao.

4.38.2- Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estabelecido no item 4.38.1, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela
FUNDEP.

4.38.3- Nao havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.38.4- Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacéo local deste Concurso Publico.

4.38.5- A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), sendo que a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, somente sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Publico.

4.38.6- Durante o periodo de amamentacgéo, a candidata ser4 acompanhada de um Aplicador, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condi¢cdes deste Edital.

4.38.7- A candidata lactante que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 4.38 deste
Edital, ndo indicando nos formularios a sua condicdo de lactante podera fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627 —
Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso pela
Avenida Antonio Abrado Caram — Portao 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min,
ou enviado, via FAX (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br, até o término das
inscricdes.

4.38.8- A candidata que néo fizer a solicitacdo conforme disposto neste Edital, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questbes de ndo adequacao das instalacfes
fisicas do local de realizag&o das provas.

4.39- Comprovante Definitivo De Inscri¢cdo — CDI:

4.39.1- A FUNDEP enviara ao candidato, pelos Correios, para o endereco informado no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrdnica de Isencdo, o Comprovante Definitivo de Inscricdo
— CDI, que contera a indicacdo do horério e local de realiza¢do das provas e o disponibilizara no
endereco eletrdnico <www.gestaodeconcurso.com.br>, para consulta pelo proprio candidato, até
05 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.

4.39.2- O envio de comunicagédo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato de consultar o endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcurso.com.br> para obter as informacdes necessarias sobre horarios e locais
das provas.

4.39.3- No caso de nao recebimento do CDI até 05 (cinco) dias Uteis antes da data programada para a
realizag@o das provas, o candidato devera entrar em contato com a FUNDEP, para as devidas
orientacdes, pelo telefone (31) 3409-6827, pelo e-mail: concursos@fundep.ufmg.br, ou
pessoalmente ou, ainda, por terceiro, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida
Presidente Antonio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il, 3° andar, (acesso pela Avenida
Anténio Abrado Caram — Portdo 2) Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG, das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

4.39.4- No CDI estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade, a data de nascimento, o cargo/especialidade, a data, o horario, o local da realizagéo
das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

4.39.5- E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricao, a sigla do 6rgdo expedidor, o cargo/regido ao qual concorrera, bem como a data de
nascimento.

4.38.6- Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢do, na sigla do 6rgédo expedidor ou na data de nascimento deveréo
ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de
realizacdo da prova objetiva e constardo no Relatorio de Ocorréncias.

4.39.7- Em nenhuma hipétese serdo efetuadas, alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrdnica de Isenc¢éo relativos
ao cargo/regido e nem quanto a condicdo em que concorre.
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5- Das provas

5.1- A selecdo constara de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, elaboradas pelo
sistema de multipla escolha, com 04 (quatro) opcdes, de A a D, e uma Unica resposta correta, tendo
todas as questdes o0 mesmo valor. O contelido programatico das provas encontra-se no Anexo D.

5.1.1- Para os cargos de codigos 101 a 401 serdo aplicadas as seguintes provas:

Prova Area de Conhecimento N° de Questdes
P1 Matematica 18
P2 Lingua Portuguesa 12
P3 Raciocinio Ldgico 10
P4 Conhecimentos Gerais 10

5.1.1.1- Ser4 eliminado o candidato que:
a) obtiver nota inferior a 50% dos pontos possiveis na prova P1;
b) obtiver nota inferior a 50% dos pontos possiveis no conjunto P2,:P3 e P4;
c) zerar qualquer uma das provas em P1, P2, P3 e P4.
5.1.1.2- A classificagdo dos candidatos obedecera ao somatério dos pontos obtidos nas quatro provas;
havendo empate, o desempate serd dado em favor do candidato que tiver idade igual ou
superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do lIdoso,
persistindo ainda o empate, o desempate sera dado pela nota das provas, na seguinte
sequéncia: Matematica (P1), Lingua Portuguesa (P2), Raciocinio Légico (P3), Conhecimentos
Gerais (P4), for o mais idoso(a) e, em Ultima instancia, por sorteio.

5.1.2- Para o cargo de cddigo 501 e 601, serdo aplicadas as seguintes provas:

Prova Area de Conhecimento N° de Questdes
P1 Conhecimentos Especificos 18
P2 Lingua Portuguesa 12
P3 Inglés Basico 10
P4 Conhecimentos Gerais 10

5.1.2.1.- Seré eliminado o candidato que:
a) obtiver nota inferior a 50% dos pontos possiveis na prova P1;
b) obtiver nota inferior a 50% dos pontos possiveis no conjunto P2, P3 e P4.
c) zerar qualquer uma das provas em P1, P2, P3 e P4.
5.1.2.2- A classificagdo dos candidatos obedecera ao somatério dos pontos obtidos nas quatro provas;
havendo empate, o desempate sera dado em favor do candidato que tiver idade igual ou
superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso,
persistindo ainda o empate, o desempate sera dado pela nota das provas, na seguinte
sequéncia: Conhecimentos Especificos (P1), Lingua Portuguesa (P2), Inglés Basico(P3),
Conhecimentos Gerais (P4), for o mais idoso(a) e, em ultima instancia, por sorteio.

5.2- O resultado sera homologado e publicado no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais. Sera
divulgado, também nos enderecos eletronicos da FUNDEP, www.gestaodeconcurso.com.br , e da
CEMIG, www.cemig.com.br, na secdo Editais e Concursos.

5.2.1- A publicacao de que trata o subitem anterior contemplara os candidatos aprovados em ordem de

classificagéo.

6- Das condicdes para realizacdo das provas

6.1- As provas objetivas de multipla escolha serado realizadas no dia 30 de maio de 2010, nas cidades
especificadas no Anexo B e estdo vinculadas a opgao do cargo/regido que o candidato optou por
concorrer.

6.2- As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 3 (trés)
horas e 30 (trinta ) minutos.

6.3- A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizag&o das provas.

6.4- O tempo de duracéo das provas abrange a assinatura e transcricdo das respostas para a Folha de
Respostas.
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6.5- Em nenhuma hip6tese havera prorrogacédo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condicdes previstas neste Edital.

6.6- Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, da cidade, do
horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela FUNDEP.

6.7- O ingresso do candidato na sala para realizacdo das provas somente sera permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado no endereco eletrnico
<www.gestaodeconcurso.com.br>.

6.8- O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto indicado na inscricdo, de caneta esferografica ponta
grossa (tinta preta ou azul), lapis e borracha e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de
Inscri¢céo-CDI.

6.9- Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, o documento de identidade
original indicado na inscricdo, devera ser apresentado outro documento original conforme item 6.9.1.

6.9.1- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas pelo érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
fotografia). Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local
das provas.

6.10- Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motoristas (modelo antigo), carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados, podendo o candidato
ser submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e a impressao
digital em formulario préprio.

6.10.1- Neste caso, o candidato ndo podera deixar o local determinado para a realizacdo das provas até

gue seja feita sua identificac@o especial, conforme previsto no item anterior.

6.11- Dado o sinal, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, quando
serdo observadas as condi¢fes contidas no item 8.15.

6.12- Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido
de seu documento de identidade, sendo exigida a apresenta¢cdo do documento original, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.

6.13- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, assinatura, fotografia e
data de nascimento.

6.14- O candidato deverd apor sua assinatura na Lista de Presenca e na Folha de Respostas de acordo
com aquela constante no seu documento de identidade.

6.15- Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala de realizacdo da
prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacao da equipe
de aplicacéo de provas.

6.16- Durante as provas ndo sera permitida qualquer forma de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nédo sera
permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

6.17- Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio digital, pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, podendo a organizagdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

6.18- Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, bonés,
chapéus e similares.

6.19- Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de
posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

6.20- As instrucBes constantes nos Cadernos de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

6.21- O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.8 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo
0 periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP
nem a CEMIG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

6.22- Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a Secéo de Achados e Perdidos dos Correios.
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6.23- O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.

6.24- Nao sera permitida, em hipétese alguma, a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo
aplicadas as provas apés o fechamento dos portées, sendo o candidato eliminado deste Concurso
Publico.

6.25- Poderd, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Puablico, por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo das provas, qualquer
equipamento eletrénico como relégio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda
eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa,
tais como telefone celular, beep, pager entre outros, ou deles fizer uso;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacgoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes expedidas pela FUNDEP;

h) recusar-se a se submeter a detector de metais e identificacdo digital;

i) deixar de entregar o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas da Prova Objetiva ao
terminar a duracéo de realizacdo das provas.

6.25.1- Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 6.25 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Comisséo do Concurso Publico, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.26- Ndo haverd segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer motivo,

inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagdo do Concurso.

6.27- Ao terminar o tempo méaximo determinado neste Edital para a realiza¢do das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Questdes das provas e a Folha de
Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada.

6.28- Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas decorridas uma hora do inicio de
aplicacdo das mesmas, por motivo de seguranca.

6.29- Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato, salvo em
situacao que a FUNDEP julgar necesséria.

6.30- Na correcdo da Folha de Respostas, serd atribuida nota zero & questdo sem opc¢éo assinalada,
com rasuras ou com mais de uma opcédo assinalada.

6.31- Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), sendo vedada qualquer participacéo
de terceiros, respeitadas as condi¢cbes solicitadas e concedidas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

6.32- O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.

6.33- Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade

6.34- As questBes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcurso.com.br> no 1° (primeiro) dia subsequente a realizacdo das provas.

6.35- Em nenhuma hipétese serd permitido nos locais de realizacdo das provas, 0 ingresso e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela FUNDEP, observado o previsto no item 4.38.5
deste Edital.

7- Dos recursos

7.1- Nao serd concedida revisao de provas. Entretanto, os gabaritos, para fins de recursos, serédo
divulgados nos enderecos eletrbnicos www.gestaodeconcurso.com.br e www.cemig.com.br, na
sec¢do Editais e Concursos, a partir do primeiro dia Util apés a aplicacdo das provas e durante o
periodo previsto para recurso.

7.2- o recurso devera:

e ser datilografado ou digitado e entregue em 03 (trés) vias (uma original e duas copias);

e ser exclusivo, apresentando-se um para cada questdo recorrida e ndo podera ter qualquer
identificacdo no corpo do recurso;

e conter indicacdo do numero da questao de prova/nota atribuida que esta sendo contestada;
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ter capa constando o nome, nimero de inscrigdo e assinatura do candidato;
ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
divulgacao do gabarito/resultado pela FUNDEP;

e ser elaborado com argumentacéo logica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

e ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida
devera ser apresentada em folha separada com capa, conforme modelo apresentado no item
7.5.1 deste Edital;

e ser dirigido a Comissao Supervisora do Concurso e protocolado na FUNDEP, pessoalmente na
sede da FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada na Avenida Presidente Anténio Carlos, n.
6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campos Pampulha/UFMG — Belo Horizonte
(acesso pela Avenida Antonio Abrado Caram — portdo 2), das 9 h as 11h30min ou das
13h130min as 16h30min ou através de SEDEX a Comissdo Supervisora do Concurso —
FUNDEP/Geréncia de Concursos, caixa postal 856, CEP 30161-970, Belo Horizonte/Minas
Gerais. Para recurso via postal, sera considerada a data da postagem.

1- Modelo de capa de recurso:

Concurso Publico: Companhia Energética de Minas Gerais — Edital 03/2010
Candidato:

Numero do documento de identidade:

NuUmero de inscri¢ao:
Cargo/Regiéo:
Data: / /
Assinatura:

7.3-

7.4-
7.5-

7.6-

7.7-

7.8-

7.9-

Os recursos deverdo ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Companhia Energética de Minas Gerais — Edital 03/2010;

b) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

¢) Especificacdo do cargo/regido para o qual o candidato est4 concorrendo.

Sera indeferido qualquer recurso que néo estiver devidamente fundamentado.

Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que nao observarem os requisitos para sua interposicao
ou, ainda, aqueles entregues ou encaminhados fora do prazo previsto neste edital.

N&o ser@o considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em um mesmo
envelope por mais de um candidato.

Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente de interposicdo de recursos
administrativos ou de deciséo judicial.

Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado, ndo se admitindo recurso contra essa
modificacao.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 7.7 e 7.8 deste Edital, podera haver alteracéo da classificagédo
inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacéo
do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

7.10- A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no jornal Imprensa

Oficial de Minas Gerais e divulgada, nos enderecos eletrénicos www.gestaodeconcurso.com.br e
www.cemig.com.br, na Sec¢éo Editais e Concursos.

7.11- A fundamentacdo das respostas dos recursos ficara disponivel para consulta individualizada do

candidato no endereco eletrénico www.gestaodeconcurso.com.br e o novo gabarito sera divulgado
nos enderecos eletrbnicos da FUNDEP, www.gestaodeconcurso.com.br e da CEMIG,
www.cemig.com.br, na Sec&o Editais e Concursos.

7.12- Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 7.1 deste edital.

8- Disposicdes finais
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8.1- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e divulgacéo de todos os atos,
editais e comunicados referente a este Concurso Publico no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais
e no endereco eletrdnico www.gestaodeconcurso.com.br .
8.2- A aprovacao e classificacdo no presente Concurso ndo confere ao candidato selecionado o direito
automatico a admissao, apenas impede que a CEMIG preencha as presentes vagas fora da ordem
de classificacdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso, que é
de 24 (vinte e quatro) meses apés a publicacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
8.3- A aprovacdo e a classificagdo final, fora do niumero de vagas divulgado, ndo geram qualquer tipo de
expectativa para o candidato. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e ndo convocados de
imediato compordo cadastro de reserva, e conforme necessidade e conveniéncia da CEMIG ser&o
convocados para a realizacao dos procedimentos pré-admissionais.
8.4- A avaliagdo pré-admissional de salde serd realizada por profissionais da Superintendéncia de
Recursos Humanos da CEMIG, ou por profissionais por ela contratados para esta finalidade.
8.4.1- Serdo eliminados, de imediato, os candidatos convocados para avaliagdo médica para os cargos
de Auxiliar de Triagem, Agente de Unidades Consumidoras e Encarregado dos Servicos de
Unidades Consumidoras, que na data de realiza¢cdo da avaliacido apresentarem:
> deficiente forca fisica & dinamometria feita no local do exame ou em clinica indicada pela
CEMIG, caracterizada por:
a) forca manual: m&o dominante menor que 41 kgf
m&o ndo dominante menor que 35 kgf

b) forca escapular: menor que 30 kgf
c) forgalombar: menor que 110 kgf

» No caso de candidatos para os cargos de Encarregado dos Servicos de Unidades
Consumidoras, Técnico Administrativo, Técnico de Seguranca do Trabalho e Administrador,
sera eliminado também, o candidato que apresentar indice de Massa Corporal inadequado,
calculado da seguinte forma: IMC = p/az, onde “p” corresponde ao peso do candidato e “a”
corresponde a sua altura. O IMC do candidato sera calculado de acordo com as medicdes
realizadas no local da avaliagdo médica e resultados acima de 34,99 serdo considerados
inadequados.

8.5- Ocorrendo eliminagéo ou desisténcia de candidato selecionado ou o ndo preenchimento de algum
cargo para determinada regido de trabalho ofertada neste certame, poderd haver convocacao de
substituto, se for interesse da CEMIG, obedecendo-se, sempre e rigorosamente, a classificacdo dos
candidatos, na seguinte ordem:

a) por candidato de mesmo cargo e regido de trabalho, e:
b) pela classificacdo geral dos candidatos de mesmo cargo.

8.5.1- O candidato convidado a ocupar uma vaga em regido de trabalho diferente daquela para a qual se
inscreveu podera recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificacdo e de sua opgéo
guando da inscricdo, sendo convocado em seu lugar o préximo candidato da lista de
classificagéo.

8.5.2- O candidato que por duas vezes recusar uma vaga em regido de trabalho diferente daquela para a
qual se inscreveu néo recebera novo convite dessa natureza, sem prejuizo de sua classificacéo
e de sua opcdo quando da inscricdo, sendo convocado em seu lugar o préximo candidato da
lista de classificacao.

8.5.3- Se, a vaga oferecida em regido de trabalho diferente permanecer disponivel, apds convite a todos
candidatos que figuram na lista de classificacdo, a CEMIG se reserva o direito de abrir novo edital
de concurso publico visando possibilitar o preenchimento da referida vaga.

8.6- As atividades dos cargos ora em Concurso pressupdem disponibilidade para viagens constantes.

8.7- Cabera ao candidato selecionado para admissao em localidade diversa de seu domicilio arcar com o
Onus de sua mudanca.

8.8- Os pedidos de transferéncia de candidatos que vierem a ser admitidos somente serdo aceitos para
andlise, sob qualquer hipotese, decorridos 03 (trés) anos da data de admissdo e desde que
obedecga as normas e critérios internos da CEMIG.

8.9- Podera o candidato admitido, na forma do paragrafo 1°, do Artigo 469 a Consolidacéo das Leis do
Trabalho, ser transferido de seu local de trabalho, a critério exclusivo da CEMIG, sem
obrigatoriedade de modificacéo salarial, de qualquer natureza.

8.10- Perdera o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local e data indicados em qualquer
fase do processo seletivo ou admissional.

8.11- E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
durante o processo de selecdo com a FUNDEP e apés a publicacdo do resultado oficial e durante
a validade do Concurso Publico junto a CEMIG, através de correspondéncia enderecada a
Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG, At. Geréncia de Administracdo de Pessoal —
RH/AP, na Av. Barbacena, 1200 — 2° andar — Ala B2 — Bairro Santo Agostinho, em Belo Horizonte
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— MG, CEP 30190-131, visando a eventuais convocac¢des,ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgéo,

caso nao seja possivel a FUNDEP ou a CEMIG convocé-lo por falta da referida atualizagao.

8.12- As despesas com transporte, alimentacéo e hospedagem, durante todas as etapas do processo de

selecao, correrdo por conta do candidato.

8.13- N&o sera fornecido ao candidato, pela CEMIG ou pela FUNDEP, qualquer documento
comprobatério de aprovacéo, classificacdo, atestados, certificados ou certiddes relativos a notas
neste concurso publico, valendo para este fim o resultado final publicado no jornal Imprensa Oficial
de Minas Gerais.

8.14- Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos as notas
de candidatos reprovados.

8.15- Sera excluido do Concurso o candidato que:
= fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
= agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada pelo

Concurso, em qualquer fase de sua realizacao;

= utilizar-se de um ou mais meios previstos nos subitens 6.16 e 6.17;

= utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

» ndo atender as determinag8es regulamentares deste Edital e da CEMIG.

8.16- Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para
obter sua aprovacdo ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser conhecidos
posteriormente a realizacdo do Concurso.

8.17- Sera vedada a readmissdo de ex-empregado, da Cemig ou do Grupo Cemig, dispensado(a) por
justa causa.

8.18- A contratacdo serd de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o
desempenho do profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

8.19- Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Empresa Cemig Servicos S.A.
assinardo contrato de trabalho que se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Cargos e
Remuneragéo da Cemig Servigos S.A. vigentes a época da admissao.

8.20- A FUNDEP seréa responséavel pela execugcédo e pelo fornecimento de todas as informacdes e
orientacdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologacdo que poderdo ser
obtidas na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada & Avenida Presidente Antbnio Carlos, n.
6.627 — Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha/lUFMG, Belo Horizonte-MG
(acesso pela Avenida Antbnio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min
as 16h30min, ou pelo telefone (31) 3409-6827, ou pelo e-mail concursos@fundep.ufmg.br, ou no
endereco eletrbnico www.gestaodeconcurso.com.br

8.21- A FUNDEP néao fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a Concursos Publicos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos publico ou privado.

8.22- Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
titulos, laudos médicos, pedidos de isencéo e/ou de quaisquer outros documentos apods as datas e
nas formas estabelecidas neste Edital.

8.23- A CEMIG e a FUNDEP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

8.24- Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de outros documentos ou titulos,
excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-4 o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso contrario, ou seja,
se nao houver expediente normal na FUNDEP, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal da FUNDEP.

8.25- A comprovacao da tempestividade dos recursos, titulos, pedidos de isencao, laudos médicos ou
outros documentos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o
nome do candidato, a inscricdo, 0 nome e cAdigo do cargo/regido para o qual concorre e a data
de entrega do envelope.

b) pela data de postagem no envelope, quando for encaminhado por SEDEX.

8.26- Nao serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isen¢do ou outros documentos
encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste Edital, assim
como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

8.27- N&do sera disponibilizada copia e/ou devolugcdo ao candidato do recurso entregue, ficando a
documentacao sob responsabilidade da FUNDEP até a homologacao.
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8.28- Todos os recursos, titulos, pedidos de isen¢éo, laudos médicos ou outros documentos deverao ser
entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao, suplementacao, inclusdo e/ou
substituicdo, durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

8.29- A analise dos recursos sera de responsabilidade da FUNDEP.

8.30- Ocorréncia de fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a CEMIG reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicacao dessa decisdo através do jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais e de jornal de
grande circulacéo.

8.31- A inscricao do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

8.32- As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo da CEMIG e da
FUNDEP.

Belo Horizonte, 18 de margo de 2010.
Superintendéncia de Recursos Humanos
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ANEXO A

MODELOS DE DECLARAGOES

MODELO DECLARAGAO — ITEM 4.12 — ALINEA “b”

(ATENGAO: NAO DIGITAR, NAO XEROCAR, COPIAR O MODELO NA INTEGRA DE
PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A
Comisséao de analise de pedidos de isencao da taxa de inscricdo
Concurso Publico CEMIG — Edital 03/2010

Eu........ (nome do candidato)...........ceeevriiiieeiiiiiiieeniiieeeee portador do RG Nn. .....cccceeevvvieenenns e inscrito no
CPFsSoObON. i, , declaro para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo ao Concurso Publico CEMIG — Edital 03/2010, que nunca tive vinculo estatutario com o
poder publico municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura

MODELO DECLARACAO - ITEM 4.13 — ALINEA “a”

(ATENQAO: NAO DIGITAR, NAO XEROCAR, COPIAR O MODELO NA INTEGRA DE
PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A
Comissédo de andlise de pedidos de isencao da taxa de inscrigdo
Concurso Publico CEMIG — Edital 03/2010

Eu........ (nome do candidato)...............ceeeeeiiiiiiiieeeee portador do RG n. .....ccevvvvvveneeennn. e inscrito no
CPFsoboONn. i, , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo ao Concurso Publico CEMIG — Edital 03/2010, que ndo possuo contrato de prestacao
de servicos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura
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MODELO DECLARACAO — ITEM 4.13 — ALINEA “b”

(ATENGCAO: NAO DIGITAR, NAO XEROCAR, COPIAR O MODELO NA INTEGRA DE
PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A
Comissao de analise de pedidos de isencao da taxa de inscrigédo
Concurso Publico CEMIG — Edital 03/2010

Eu........ (nome do candidato)........cccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiee e portador do RG n. ..........ccccvvvvnneenn. e inscrito no
CPFsobonNn. e , declaro para fins de requerimento de isencao do pagamento da
taxa de inscricdo ao Concurso Publico CEMIG — Edital 03/2010, nunca tive contrato de prestacdo de
servigos com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura

MODELO DECLARACAO - ITEM 4.14 — ALINEA “b”

(ATENQAO: NAO DIGITAR, NAO XEROCAR, COPIAR O MODELO NA INTEGRA DE
PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A
Comissédo de andlise de pedidos de isencao da taxa de inscrigdo
Concurso Publico CEMIG — Edital 03/2010

Eu........ (nome do candidato)...........cceevruiieeiiiiiiieeiiiiieeeee portador do RG N. ......ccceeveviinnenn, e inscrito no
CPFsSobON. i, , declaro para fins de requerimento de iseng&o do pagamento da
taxa de inscricdo ao Concurso Publico CEMIG — Edital 03/2010, ndo auferir qualquer tipo de renda,
proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data
Assinatura



Edital 03/2010 - Anexo B - Quadro de Cargos, vagas, regido de trabalho, localidades e cidades de prova

Cargo ol By g Localidades Cidade Prova MUTIETE 32
Cargo Trabalho vagas
101 Centro Belo E:tlgna{sB; I\(/)el-siogz;;nntg,COntagem, ouro Freto Sete Belo Horizonte 06 + 01 vaga
Horizonte 9 P para deficiente
Aguas Formosas, Almenara, Araguai, Capelinha,
Carangola, Caratinga, Carlos Chagas, Conselheiro
102 Leste Pena, Coroaci, Governador Valadares, Guanhéaes, Governador 17 + 02 vagas
Ipatinga, ltabira, Jequitinhonha, Morro do Pilar, Padre | Valadares para deficiente
Paraiso, Pecanha, Pedra Azul, Tedfilo Otoni
Barbacena, Cipotanea, Conselheiro Lafaiete, Juiz de
103 Mantiqueira Fora, Lima Duarte, Nazareno, Ponte Nova, Rezende Juiz de Fora 10 + 01 vaga
Ique Costa, Rio Casca, Sdo Jodo Del Rei, Vigosa Uiz para deficiente
Auxiliar de Triagem UN Arinos, Brasilia de Minas, Curvelo, Grao Mogol,
9 104 Nort Janauba, Januaria, Jo&o Pinheiro, Mato Verde, Montes cl 11 + 02 vagas
orte Manga, Montes Claros, Paracatu, Pirapora, Salinas ontes claros para deficiente
Abaeté, Bambui, Bom Despacho, Claudio, L 07 + 01 vaga
105 Oeste Divinépolis, Formiga, ltaguara, Passos Divindpolis para deficiegr]ne
Alfenas, Andrelandia, Boa Esperanca, Bom Jardim de
Minas, Campo Belo, Caxambu, Guaxupé, Itajubd, 14 + 02 vadas
106 Sul Lambari, Lavras, Machado, Pouso Alegre, S0 Varginha para deficiegnte
Lourenco, Trés Corages, Trés Pontas, Varginha
Araxa, Campina Verde, Frutal, ltuiutaba, lturama,
107 Triangulo Patos de Minas, Uberaba, Uberlandia, Patrocinio, Uberlandia 09 + 01 vaga

Sao Gotardo

para deficiente
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Cargo ol ey EE Localidades Cidade Prova MUTIETE 32
Cargo Trabalho vagas
Centro Belo |Betim, Belo Horizonte,Contagem, Ouro Preto, Sete . 150 + 13 vagas
201 . : Belo Horizonte L
Horizonte Lagoas e Vespasiano para deficiente
Aguas Formosas, Almenara, Araguai, Capelinha,
Carangola, Caratinga, Carlos Chagas, Conselheiro
202 Leste Pena, Coroaci, Governador Valadares, Guanhaes, \?gl\r; %rgraec;or 12;; dﬁic\:’ii%?;
Ipatinga, Itabira, Jequitinhonha, Morro do Pilar, Padre P
Paraiso, Pecanha, Pedra Azul, Tedfilo Otoni
Barbacena, Cipotanea, Conselheiro Lafaiete, Juiz de 60 + 05 vaqas
203 Mantiqueira | Fora, Lima Duarte, Nazareno, Ponte Nova, Rezende | Juiz de Fora ara deficiegnte
Costa, Rio Casca, Sdo Joao Del Rei, Vicosa P
Agente dg Unidades Arinos, Brasilia de Minas, Curvelo, Grdo Mogol, 77 + 09 vagas
Consumidoras - UN 204 Norte Janatiba, Januaria, Jodo Pinheiro, Mato Verde, | Montes claros vag
. . para deficiente
Manga, Montes Claros, Paracatu, Pirapora, Salinas
205 Oeste que{e, . Bambl_Jl, Bom Despacho, Claudio, Divin6polis 52+05y§gas
Divindpolis, Formiga, Itaguara, Passos para deficiente
Alfenas, Andrelandia, Boa Esperanc¢a, Bom Jardim de
206 sul Minas, Campo Belo, Caxambu, Guaxupé, Itajuba, Varginha 63 + 06 vagas
Lambari, Lavras, Machado, Pouso Alegre, Sao 9 para deficiente
Lourenco, Trés Coragles, Trés Pontas, Varginha
Araxd, Campina Verde, Frutal, ltuiutaba, lturama, 69 + 07 vagas
207 Tridngulo Patos de Minas, Uberaba, Uberlandia, Patrocinio, | Uberlandia 9

Sao Gotardo

para deficiente
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Cargo ol ey EE Localidades Cidade Prova MUTIETE 32
Cargo Trabalho vagas
Centro Belo | Betim, Belo Horizonte,Contagem, Ouro Preto, Sete . 02 + 02 vagas
301 . . Belo Horizonte o
Horizonte Lagoas e Vespasiano para deficiente
Aguas Formosas, Almenara, Araguai, Capelinha,
Carangola, Caratinga, Carlos Chagas, Conselheiro
302 Leste Pena, Coroaci, Governador Valadares, Guanhaes, \?gl\r; %rgraec;or %Zr; d%%igii%?e
Ipatinga, Itabira, Jequitinhonha, Morro do Pilar, Padre P
Paraiso, Pecanha, Pedra Azul, Tedfilo Otoni
Barbacena, Cipotanea, Conselheiro Lafaiete, Juiz de
303 Mantiqueira | Fora, Lima Duarte, Nazareno, Ponte Nova, Rezende | Juiz de Fora 02
Encarregado dos Costa, Rio Casca, S&o Jodo Del Rei, Vigosa
Servic;os_de Unidades Arinos, Brasilia de Minas, Curvelo, Grdo Mogol,
Consumidoras UN 304 Norte Janauba, Januaria, Jodo Pinheiro, Mato Verde, | Montes claros 02
Manga, Montes Claros, Paracatu, Pirapora, Salinas
305 Oeste Ape_let,e, _ Bambl_n, Bom  Despacho, Claudio, Divinépolis 02
Divindpolis, Formiga, Itaguara, Passos
Alfenas, Andrelandia, Boa Esperanc¢a, Bom Jardim de
Minas, Campo Belo, Caxambu, Guaxupé, Itajubg, .
306 sul Lambari, Lavras, Machado, Pouso Alegre, Sao Varginha 02
Lourenco, Trés Corag0es, Trés Pontas, Varginha
Araxa, Campina Verde, Frutal, ltuiutaba, Iturama, 02 + 01 vaga
307 Tridngulo Patos de Minas, Uberaba, Uberlandia, Patrocinio, | Uberlandia 9

Séao Gotardo

para deficiente
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Cargo ol ey EE Localidades Cidade Prova MUTIETE 32
Cargo Trabalho vagas
Centro Bel Betim, Belo Horizonte,Contagem, Ouro Preto, Sete 04 + 03
Técnico Administrativo | 401 E€Ntro BeI0 | L agoas e Vespasiano Belo Horizonte vagas
Horizonte para deficiente
Betim, Belo Horizonte,Contagem, Ouro Preto, Sete
so1  |CentroBelo 1) agoas e Vespasiano Belo Horizonte | V% Va9a para
Horizonte deficiente
Aguas Formosas, Almenara, Araguai, Capelinha,
Técnico de Seguranca do Carangola, Caratinga, Carlos Chagas, Conselheiro
Trabalho | 502 Leste Pena, Coroaci, Governador Valadares, Guanhaes, | Governador 01
Ipatinga, Itabira, Jequitinhonha, Morro do Pilar, Padre | Valadares
Paraiso, Pecanha, Pedra Azul, Tedfilo Otoni
Abaeté, Bambui, Bom Despacho, Claudio,| . . , i
503 Oeste Divindpolis, Formiga, Itaguara, Passos Divinopolis 01
Betim, Belo Horizonte,Contagem, Ouro Preto, Sete
Administrador JR 601 Cen_tro Belo Lagoas e Vespasiano Belo Horizonte 03 +02 vagas
Horizonte para deficiente
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Edital 03/2010 - Anexo C - Quadro de Cargos, requisitos, salarios e sumario com as atribuicbes de cada cargo

Cargo

Requisitos

Saléario Base

Sumario do Cargo

Auxiliar de Triagem UN

Ensino Médio Completo

R$720,38

Executar, sob orientacdo, o0s servicos de recepcao,
separacdo, embalagem/envelopamento, expedicdo de
faturas de energia elétrica, documentos e/ou relatérios dos
servigcos executados, através da distribuicdo diaria das
mesmas de acordo com as datas previstas no calendario
de faturamento, do acompanhamento dos mesmos e do
controle dos resultados obtidos.

Agente de Unidades Consumidoras
UN

Ensino Médio Completo

R$806,83

Executar, sob orientacdo, dentro das metodologias
padronizadas e através de inspecdo visual o registro de
irregularidades em unidades consumidoras, sem contato
com o Sistema Elétrico de Poténcia. Executar as atividades
de entrega de faturas/notas fiscais de energia elétrica, em
unidades consumidoras de baixa tensdo, bem como
reaviso de vencimento de contas, outros tipos de avisos e
correspondéncias diversas, de acordo com as rotas pré-
estabelecidas e nas datas previstas no calendario de
faturamento da Empresa.

Encarregado dos Servicos de
Unidades Consumidoras UN

Ensino Médio Completo; Carteira de
Habilitagdo Categoria B

R$1.012,09

Coordenar e orientar dentro das metodologias
padronizadas e através de inspecdo visual o registro de
irregularidades em unidades consumidoras, sem contato
com o Sistema Elétrico de Poténcia. Orientar as atividades
de entrega de faturas/notas fiscais de energia elétrica,
registro de irregularidades e prestacdo de informacfes aos
consumidores, visando a manutencdo da qualidade dos
servicos, o aperfeicoamento e acompanhamento das
rotinas, a interpretacdo e disseminacdo de instrucbes de
procedimentos.
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Cargo

Requisitos

Salario Base

Sumario do Cargo

Ensino Médio Completo; Carteira de

Executar, sob orientacdo, atividades administrativas
envolvendo finangas, orgamentos, recursos humanos,
licitagBes, convénios, materiais, patrimdnio, contratos de
prestagdo de servicos, frota de veiculos, beneficios e

Técnico Administrativo | Habilitaco Categoria B R$1.012,09 outros  servicos correlatos, visando operacionalizar as
rotinas administrativas de acordo com os procedimentos e
politicas determinadas pela Direcdo da Empresa e
legislacéo vigente.

_ o _ Executar as atividades de seguranca e higiene do trabalho,
Ensino Medio Completo, acrescido de dentro de sua area de atuacg&o, visando a integridade fisica
curso Técnico em Seguranca do do empregado, de terceiros, empreiteiros e ao patriménio
Técnico de Seguranca do Trabalho | Trabalho; Registro na Delegacia R$1.800,00 da Empresa, apoiado nos procedimentos, normas e
Regional do Trabalho; Carteira de politicas de seguranca determinadas pela Direcdo da

Habilitacdo Categoria B Empresa e legislacdo vigente.
Executar as atividades de controle e gestdo dos processos
Certificado de Concluséo ou_diplom, lanejamento, controle oreamentério e admisratvo,
devidamente registrado, de curso de plane] R ¢ ~ ’
graduacao de nivel superior, V|$ar_1do~maX|m|zagao da performal_wc_e de gestéo e
Administrador JR bacharelado, em Administracdo de R$2.800,00 otimizagdo de custos e resultados. Participar da elaboragao

Empresas; Registro no Conselho
Regional da Categoria Profissional;
Carteira de Habilitagdo Categoria B.

de relatérios de indicadores internos de desempenho
econdmico-financeiro, através do levantamento de dados
de orcamento e custos, confeccao de planilhas e gréficos,
pareceres e respectivas analises.
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ANEXO D
PROGRAMA / BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

NIVEL MEDIO - Para os cargos de codigos 101 a 401

» Lingua Portuguesa
Programa
Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Conhecimento da lingua portuguesa: linguagem formal.
Ortografia oficial/acentuacéo gréfica. As classes de palavras - defini¢es, classificacdes, formas e flexdes,
emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicfes e conjungdes. Estrutura da
oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e concordancia nominal.
Regéncia verbal e regéncia nominal. Ocorréncia do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Variagdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
Bibliografia sugerida
CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 2. ed. Séo
Paulo: Scipione, 2003.
CUNHA, Celso: CINTRA, Luiz F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. 3.
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacdo. Sdo
Paulo: Atica, 2005.

» Matematica e Raciocinio Logico

Programa
1. Linguagem dos conjuntos. OperacGes com conjuntos. Diagramas.
2. O conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes de adi¢ao, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e radiciagdo nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor
absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um natural em
fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de
dois nimeros naturais.
3. Unidades de medida: comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade.
4. Razdbes e proporcBes. Grandezas direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta.

5. Porcentagem, juros simples e compostos.

6. Equacdes e inequacdes do primeiro e segundo graus. Sistemas do primeiro grau.

7. Relagdes e fungdes. Conceitos e propriedades. Fungdes reais de primeiro e segundo graus e
seus graficos no plano cartesiano.

8. Progressdes aritmética e geométrica.

9. Principio Fundamental da contagem. Diagrama da arvore. Problemas simples de
probabilidades.

10. NocOes basicas de estatistica: populacdo estatistica, amostras, distribuicdo de frequéncias
com dados agrupados, média aritmética, média ponderada, leitura e interpretacdo de graficos
estatisticos (linhas, barras e setores).

11. Geometria: conceitos basicos. Relacbes métricas no triangulo e no circulo, relacGes
trigonométricas no tridngulo retangulo. Calculo do perimetro e da area de tridngulos,
quadrilateros e circunferéncia. Célculo do volume de prismas, cilindros e cones.

12. Nocgbes de ldgica: conceito de proposi¢do, proposi¢cbes compostas, 0 empregos dos
conectivos logicos “e” , “ou”, “se...entdo”, “ndo”, “¢ equivalente a”. A negacao de uma
proposicdo. ProposicOes equivalentes. Logica e argumentacéo.
Problemas e situa¢des envolvendo raciocinio ldgico.
Bibliografia sugerida
IMENES e LELLI. Matematica para Todos. Sdo Paulo: Scipione, 2007.

GIOVANNI, J.R. BONJORNO, J.R. Matematica — Uma nova abordagem. Sdo Paulo: FTD,
2000

IEZZI e outros. Matemética e realidade. S&o Paulo: Atual, 2009.
IEZZI e outros. Colegédo fundamentos de matematica elementar. S&o Paulo: Atual, 2004.
IEZZI e outros. Matematica. Sdo Paulo:Atual, 2007. (Vol Unico).
GARDNER, M. Divertimentos matematicos. Sdo Paulo: IBRASA.



24

LIPSCHUTZ S: Teoria dos conjuntos. Sdo Paulo: Mc Graww-Hill, 1978.
http://sites.uol.com.br/mjgaspar/logica/logica

» Conhecimentos gerais
Programa
Cidadania e direitos humanos. O mundo globalizado. Meio ambiente e qualidade de vida.
Bibliografia sugerida
BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. Sdo Paulo: Moderna, 2002.
BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASIL. Lei n. 10.741, 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.
BARBOSA, Alexandre de Freitas. O mundo globalizado. Politica, sociedade e economia. Sao Paulo:
Contexto, 2001.
DIMENSTEIN, Gilberto. O cidadao de papel. A infancia, a adolescéncia e os direitos humanos no Brasil.
S4o Paulo: Atica, 1997.

NIVEL MEDIO TECNICO - Para os cargos de codigos 501 a 503

» Lingua portuguesa
Programa
Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Conhecimento da lingua portuguesa: linguagem formal.
Ortografia oficial/acentuagdo gréafica. As classes de palavras - defini¢Ges, classificagdes, formas e flexdes,
emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncgdes. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e concordancia nominal.
Regéncia verbal e regéncia nominal. Ocorréncia do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Variagdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
Bibliografia sugerida
CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 2. ed. Séo
Paulo: Scipione, 2003.
CUNHA, Celso: CINTRA, Luiz F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. 3.
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
FIORIN, José Luiz: PLATAO SAVIOLI, Francisco. LicOes de textos: leitura e redagdo. Sdo
Paulo: Atica, 2005.

» Inglés basico
Programa
Nomes e pronomes. Modificadores (adjetivos, advérbios, demonstrativos etc). Adjuntos e preposi¢des.
Sistema verbal. Oracdes principais e subordinadas. Formacdo de palavras.
Observacgao
A prova de inglés tem como objetivo avaliar a competéncia de leitura do candidato para textos. O
candidato devera demonstrar competéncia em reconhecer o vocabulario fundamental em textos
auténticos, compreender o sentido global e localizar determinadas idéias dentro do(s) texto(s). Para tal,
ele devera ter conhecimentos basicos de estruturas da lingua. O programa de Inglés é o mesmo para os
niveis médio e superior; contudo, as provas serdo elaborados em graus diferentes de complexidade.

» Conhecimentos gerais
Programa
Cidadania e direitos humanos. O mundo globalizado. Meio ambiente e qualidade de vida.
Bibliografia sugerida
BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. S&o Paulo: Moderna, 2002.
BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASIL. Lei n. 10.741, 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.
BARBOSA, Alexandre de Freitas. O mundo globalizado. Politica, sociedade e economia. S&o Paulo:
Contexto, 2001.
DIMENSTEIN, Gilberto. O cidadao de papel. A infancia, a adolescéncia e os direitos humanos no Brasil.
S&o Paulo: Atica, 1997.

» Conhecimentos especificos - Técnico de Seguranca do Trabalho
Programa
Programa de Gestdo de Riscos Ocupacionais PPRA/PCMSO, CIPA, EPI. Legislagdo em
Seguranca e Saude no Trabalho, Legislacdo previdenciaria, responsabilidade civil e criminal em
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acidentes do trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR). Estatistica
aplicada ao controle de acidentes. Cadastro de acidentes — Coeficientes de Frequéncia e
Gravidade. Ergonomia — Principios de biomecénica e de organizacdo do trabalho aplicados na
prevencdo de disturbios musculoesqueléticos (LER / DORT). Equipamentos de Protecdo
Individual. Andlise de Riscos Profissionais. Protecdo Contra Incéndio. Trabalho a céu aberto e
em ambientes confinados. Sinaliza¢éo de seguranca.

Bibliografia sugerida

COUTO, H.A. Ergo. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 li¢des. Belo Horizonte, 2002.
Temas em Seguranca e Saude no Trabalho. Legislacdo, andlises de acidentes de trabalho,
equipamentos de protecdo individual, estatistica. Disponiveis em:
<http://www.tem.gov.br/Temas/SegSau>

MACIEL, R.H. Prevencdo da LER / DORT. O que a ergonomia pode oferecer. Sdo Paulo:
INST/CUT, s.d. Série Cadernos de Saude do Trabalhador. Disponivel em:
<http://lwww.instcut.org.br> Normas Regulamentadoras 4, 5, 6, 7, 8, 9,10, 11,12, 13, 15, 16, 17,
18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 33>

MANUAL de Legislagdo Atlas. 65. ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

PORTO, M.F.S. Analise de riscos nos locais de trabalho. Sdo Paulo: INST/CUT, S.D. Série
Cadernos de Saude do Trabalhador. Disponivel em: <http://www.instcut.org.br>

NIVEL SUPERIOR - Para o cargo de codigo 601

» Lingua portuguesa
Programa
Compreensdo e interpretacdo de textos. Variagdo linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e coesdo
textuais, conectores. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego. Adjetivo: classificacdo, flexdo,
emprego. Pronome: classificacdo, emprego, colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de
tratamento. Verbo: conjugacdo, flexdo, propriedades, classificacdo, emprego, correlagdo dos modos e
tempos verbais, vozes. Advérbio: classificacdo e emprego. Coordenacdo e subordinag¢do. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuagéo.
Bibliografia sugerida
CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.
CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramética da lingua portuguesa. S&o Paulo: Scipione.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José
Olympio.

> Inglés basico
Programa
Nomes e pronomes. Modificadores (adjetivos, advérbios, demonstrativos etc). Adjuntos e preposi¢des.
Sistema verbal. Oragdes principais e subordinadas. Formacédo de palavras.
Observagao
A prova de inglés tem como objetivo avaliar a competéncia de leitura do candidato para textos. O
candidato devera demonstrar competéncia em reconhecer o vocabuldrio fundamental em textos
auténticos, compreender o sentido global e localizar determinadas idéias dentro do(s) texto(s). Para tal,
ele devera ter conhecimentos basicos de estruturas da lingua. O programa de Inglés é 0 mesmo para 0s
niveis médio e superior; contudo, as provas serdo elaborados em graus diferentes de complexidade.

» Conhecimentos gerais
Programa
1. Panorama do mundo contemporaneo
1.1. A globalizacéo
1.2. As novas geopoliticas
1.3. Impasses e conflitos no mundo contemporaneo
2. O Brasil nos nossos dias
2.1. O governo Lula: trajetdria; sucessos e impasses
2.2. Cidadania e direitos
Bibliografia sugerida
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BARBOSA, Alexandre de Freitas. O mundo globalizado. Politica, sociedade e economia. Sdo Paulo:
Contexto, 2001.

HIPPOLITO, Lucia. Por dentro do governo Lula. Sao Paulo: Futura, 2005.

TELLES, Vera da Silva. Direitos sociais. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006.

Revistas e jornais de circulacdo nacional

VESENTINI, José William. Novas geopoliticas. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

» Conhecimentos especificos - Administrador de Empresas
Programa
1. Fundamentos da Administracdo - 1.1 As organizacfes e a administracdo: consolidacéo
da administracdo, as organizacdes, o administrador. 1.2 A evolugdo do pensamento em
administracdo: Abordagem classica (Administracdo Cientifica, Teoria Classica).
Abordagem humanista e comportamental. Abordagem estruturalista da administragéo
(Teoria  Neoclassica, Modelo Burocratico de Organizacdo, Burocracia e
Desburocratizacdo, Adhocracia). Abordagem sistémica da administracdo (Teoria de
Sistemas). Abordagem contingencial da administragéo (Teoria Contingencial).
2. O Processo Administrativo — 2.1 Planejamento da acdo empresarial: fundamentos do
planejamento; planejamento estratégico, tatico e operacional; formulacéo de objetivos. 2.2
Organizacgdo da acdo empresarial: fundamentos da organizacao; desenho organizacional e
desenho departamental. 2.3 Dire¢do da acdo empresaria: fundamentos da direcéo;
lideranca nas organizagOes; abrangéncia da diregdo nos trés niveis da empresa (Diregéo,
Geréncia e Supervisdo). 2.4 Controle gerencial: fundamentos do controle; tipos e fases do
controle.
3. A _Administracdo no Século XXl — 3.1 O ambiente das organiza¢des: mapeamento
ambiental; ambiente geral e de tarefa; tipologias de ambiente. 3.2 A Administracdo em um
contexto globalizado: globalizacdo e competitividade; dinamismo e mudanca. 3.3
Administracdo Estratégica: formulacdo da estratégia organizacional e empresarial;
analise ambiental; analise organizacional; analise FF/AO
(forcas/fraquezas/ameacas/oportunidades). 3.4 Administragdo por Processos: desenho de
processos; reengenharia; rede de integracdo entre organizagdes; 3.5 Qualidade e
exceléncia organizacional: qualidade e melhoria continua; qualidade total; técnicas de
gualidade total. 3.6 Abordagens contemporaneas: empreendedorismo; ética e
responsabilidade social e corporativa; governanca corporativa; gestdo do conhecimento e
aprendizagem organizacional; balanced scorecard; benchmarking; coaching/mentoring.
4. Sistemas, Organizacdo e Métodos - Sistemas administrativos; Tecnologia da informacao
e tipos de sistemas de informacgOes; Estrutura organizacional; Andlise administrativa;
Andlise da distribuicdo do trabalho; Graficos de processamentos: fluxograma e
organograma; Formularios; Arranjo fisico; Manuais administrativos.
5. Areas Funcionais_da Administracdo — 5.1 Gestdo de Pessoas - A administracdo de
recursos humanos nas organizacgdes: novos desafios da gestdo de pessoas. O processo de
administracdo de recursos humanos ou gestdo de pessoas: agregando pessoas
(recrutamento e selecdo); modelagem do trabalho (desenho de cargos e tarefas, plano de
carreiras); avaliacdo de desempenho; recompensando pessoas (remuneragdo, programas
de incentivos, beneficio); desenvolvendo pessoas (treinamento e desenvolvimento); higiene,
seguranca e qualidade de vida no trabalho. 5.2 Administracdo Financeira: A
administracdo financeira nas organizagdes; Sistema financeiro; Demonstracdes
financeiras; Situacao financeira versus situagcdo econdmica; Decisdes de investimento e de
financiamento; Diagnostico financeiro da empresa. 5.3 Administracdo de OperacOes e
Logistica: Fundamentos da administracdo de operacles; Planejamento do sistema de
operac0es; Controle das operacdes.
6. Aspectos legais _da_acdo administrativa em empresas publicas — 6.1 Administracao
publica no contexto da Constituicdo Federal. 6.2 O processo licitatorio: Licitacdo, Pregéo e
Contratos Administrativos.
Bibliografia sugerida
ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas,
2006.
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BATEMAN, Thomas S. e SNELL, Scott A.. Administracdo:lideranca e colaboracdo no mundo
competitivo. 7. ed., Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2007. Capitulos: 1, 2, 4,5,7, 8,9, 10 e 16.

BRASIL. Lei n. 8.666/93 e alteracBes posteriores, licitacdo e contratos administrativos.

BRASIL. Lei n. 10.520/02, dispde sobre a modalidade de licitacdo denominada pregao.

BRASIL. Constituicdo Federal/88. Artigo 37 e alteracfes posteriores.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao nos novos tempos. 5% Tiragem. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
Capitulos: 1, 2, 3,4,7, 8,10, 11, 12, 13, 15, 17, 18 e 19.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2007. Capitulos: todos, exceto o 5.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

CURY, Ant6nio. Organizagdo & métodos: uma visdo holistica. 72.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

DAFT, Richard L.. Administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2005. Capitulos: 1, 2, 3, 4,5, 7, 8, 10, 11,
13,20,21e 22

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelos, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

OLIVEIRA, Djalma de P. Rebougas de. Sistemas,organizacdo & métodos: uma abordagem gerencial. 17.
ed., S&o Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administragdo: uma abordagem pratica. S&o
Paulo: Atlas, 2007. Capitulos: 3, 4,5, 6, 7, 8, 10, 13 e 14.

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Séo
Paulo:Pearson Prentice Hall, , 2008. Capitulos: todos, exceto o 4.



