u* Camara Municipal de Sao Francisco do Conde
SEEIE ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 14.428.403/0001 - 40
Praca da Independéncia, S/N — Centro, Sdo FrandiecGonde-Ba

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

O Presidente da Camara Municipal de SAO FRANCISCO DO CONDE, no uso de
suas atribuigbes legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que estardao abertas, as inscricoes para o I CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS destinado ao provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de SAO FRANCISCO DO CONDE, conforme Portaria n©
05/2010 que nomeia Comissdo Especial para realizacdo de Concurso Publico para o
provimento de quadro permanente, relacionados no ANEXO I deste Edital, com
Requisitos, Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Horaria Semanal,
obedecendo as normas seguintes.

|1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo
os constantes no quadro deste Edital. Os vencimentos constantes estardao
sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

2. DO REGIME EMPREGATICIO

2.1 O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO LOCAL, DATAS E DO
RECOLHIMENTO DA TAXA.

3.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento de todas as normas e
condicOes estabelecidas neste edital, divulgados nos murais da CAMARA e no
site  www.brbassessoria.com.br, e ¢é tacita aceitacdo dessas normas e
condicdes, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigbes serao realizadas no periodo de 09 de novembro de 2010 a 22 de
novembro de 2010, durante 24 horas, unicamente pelo endereco eletronico:
www.brbassessoria.com.br, devendo o candidato:

a)acessar o endereco eletronico www.brbassessoria.com.br e seguir as
orientagoOes ali contidas;

b) preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;

c) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdao, por meio, exclusivamente, do
boleto bancario emitido pelo sistema, pagamento este que deverad ser
efetuado em qualquer Agéncia bancaria, posto ou terminal de atendimento
bancédrio até o dia 25/11/2010. Sob nenhuma hipdtese, sera aceito
pagamento posterior ao dia 25/11/2010;

e) conferir no site, secao AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, a confirmagao
do Requerimento da Inscrigao;
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f) conferir no site, secio AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, 72 horas apos a
efetivacao do pagamento da taxa, se a inscrigao foi validada.

3.3 O valor da taxa de inscricdo estd estabelecido para cada cargo publico no
ANEXO I deste Edital.

3.4 Se por qualquer razao, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto
bancario da taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo atraves
da internet, na secao AREA RESTRITA PARA CANDIDATQOS, do site mencionado
no item 3.2, até a data de vencimento da mesma.

3.5 Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile
(fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao o
especificado no subitem 3.2 deste edital.

3.6 O candidato é responsavel pela fidedignidade das informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdao, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros
ou do nao-preenchimento de qualquer campo desse formulario.

3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricao, declara, sob as
penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este
concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos
para o provimento do cargo publico e estar em condicdes de apresentar os
documentos comprobatérios, caso venha a ser empossado.

3.8 O candidato terda sua inscricdo homologada somente apds a confirmacao
bancéaria do pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.9 As inscricdes pagas com cheques, sem a devida provisao de fundos, serao
automaticamente canceladas.

3.10 A homologagdo das inscrigdes sera divulgada por meio de edital, afixada no
Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE e
no site www.brbassessoria.com.br.

3.11 As inscricobes que nao estiverem no Edital de homologagao serao
consideradas como indeferidas, devendo o candidato interessado comprovar a
reqgularidade da sua inscricdo, através de recurso no prazo de 48 horas, a
contar da data de sua divulgagao, ao Presidente da Comissdo de Concurso
Publico da Cémara Municipal de SAO FRANCISCO DO CONDE, conforme
modelo de formuldrio do ANEXO IV deste edital. Interposto o recurso e nao
havendo a manifestacao a tempo da Comissao, o candidato podera participar
condicionalmente das provas.

3.12 O candidato poderd inscrever-se em apenas um cargo sob pena
indeferimento da inscricao por dubiedade do requerimento.
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3.13 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
no presente concurso desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam
compativeis com as atribuices do cargo e declaradas no ato da inscricao e
seguindo as normas do item 7 deste Edital.

3.14 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigao, bem
como a apresentacdao de documentos ou informagOes falsas ou inexatas,
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

3.15 O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricdo é de total
responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

3.16 Outras informacoes:

a) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo somente podera ser

efetuado através de BOLETO BANCARIO em dinheiro ou cheque do préprio

candidato em qualquer agéncia bancaria, sendo considerada nula a inscricdo se o

cheque for devolvido por qualquer motivo. Ndo sera aceito como pagamento

depdsito ou transferéncia bancaria;

b) S6 o pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito;

c) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional;

d) Nao serao recebidas inscricbes ou recursos por via postal, fax, correio
eletronico (e-mail), condicional e/ou extemporanea;

e) Nado serao aceitas inscricbes com documentagao incompleta.

3.17 O valor pago quando da realizacdo da inscricdo ndao sera devolvido, mesmo
nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da
inscrigao.

3.18 Apds a data e horarios fixados, com o término do prazo para o as inscrigoes,
nao serao admitidas quaisquer outras, sob qualquer condigdao ou pretexto.

3.19 Efetivada a inscricdo, ndao serdao aceitos pedidos para alteracdo dos cargos,
seja qual for o motivo alegado.

3.20 Julgados os pedidos de inscricbes, com o0 exame da documentagao
apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Presidente da Comissao do Concurso
homologara as inscricdes, ocorrendo, a confirmacgdao das inscricoes apés, a
publicacao da lista dos inscritos por afixagdao no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE e no site da empresa
www.brbassessoria.com.br, contendo as seguintes informagdes: Nome do
Candidato, Numero de Inscricdo, Numero de Identidade, Cargo ao qual
concorre.
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4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdao, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que
devera ser comprovada por meio de exames especificos no ato da convocagao.

|5. NO ATO DA POSSE |

5.1 02 Fotos 3X4 Recentes.

5.2 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica
Eleitoral.

5.3 CIC/CPF.
5.4 PIS/PASEP.

5.5 Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha
fotografia.

5.6 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino.
5.7 Certidao de Casamento/Certidao de Nascimento.

5.8 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta
de vacinagao para os menores de 05 anos.

5.9 Declaracao de nao ocupar outro Cargo Publico, ressalvados os previstos no
Art. 37, XVI, a, b e cda C.F.

5.10 Carteira de Motorista quando o cargo exigir.

5.11 Declaracao de bens.
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5.12 Possuir registro definitivo no seu respectivo 6rgao de classe, caso o cargo em
concurso escolhido assim o exija.

5.13 Apresentar exames de aptidao fisica e mental para o exercicio das Atribuicoes
do cargo, aptiddao que sera comprovada por meio de exames especificos
solicitados pelo municipio no ato da convocagao.

5.14 Antecedentes criminais.

5.15 A documentacdo sera entregue na forma original ou através de cépias
autenticadas legiveis.

6. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPAR DO CONCURSO

6.1 Os aposentados por invalidez.

6.2 Os exonerados a bem do servico publico ou demitidos por justa causa por
Orgaos Publicos.

6.3 Os que foram condenados em processo criminal com sentenca transitada em
julgado.

6.4 N3o sera aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo.

7. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS ‘

7.1 Fica reservado para cada cargo o percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas existentes deste Edital, desde que a fracao obtida deste
calculo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para os candidatos
portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptidao.

7.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que |lhes sao facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao
Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdao portadoras seja
compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

7.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

7.4 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem de
ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteudo das provas, e
aos critérios de avaliacao e de aprovacao.
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7.5 A realizacao de provas em condigOes especiais para o candidato portador de
deficiéncia ficara condicionada a solicitacdo prévia do mesmo e a apresentacdo
de toda documentacao elencada no item 7.7 e seus subitens, observada a
legislacao especifica. Os locais para a realizagao das provas deverao oferecer
condicdes de acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia, segundo
as peculiaridades dos inscritos.

7.6 O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdao, em
espaco préprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de deficiéncia, e
solicitar conforme o ANEXO V, se for o caso, procedimento diferenciado para
se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao concurso. O
candidato que deixar de declarar a sua condicdao de portador de deficiéncia ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, e submeter-se-a aos
mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

7.7 A solicitagdo de que trata o item anterior devera ser enviada a BRB Assessoria e
Concursos Ltda, via Correios, mediante carta registrada com aviso de
recebimento - AR, ou via Sedex, no seguinte endereco: Av. Graciliano de
Freitas, 210, Centro - Serrinha-BA - CEP 48.700-000. A correspondéncia
devera ser postada pelo candidato até o ultimo dia do prazo para realizagao
das inscricdes, correndo por sua conta o0s custos respectivos. A
correspondéncia contera os seguintes documentos:

a) Cépia do requerimento de inscricdo e seu respectivo comprovante de
quitagao;

b) Atestado médico dispondo sobre a espécie ou o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como ao enquadramento
previsto no art. 49 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragbes
posteriores, conforme ANEXO V.

c) Requerimento de procedimento diferenciado, indicando as condigoes
especificas necessarias para a realizagao das provas, conforme ANEXO V.

7.8 Participara do concurso como qualquer outro candidato, ndao |he sendo
garantida a cota de vagas de deficiente o candidato cuja deficiéncia
especificada no Requerimento de Inscricdao nao se constate ou nao siga as
regras do item 7.5 alinea b.

7.9 Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

7.10 Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas a
eles reservadas, as mesmas serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatéria.
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7.11 Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato serda avaliada pelo 6rgao
municipal competente, que decidira de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como portador de deficiéncia, e, em caso
afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

7.12 Caso o 6rgao municipal competente conclua pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo publico efetivo para o qual foi
aprovado e classificado, o candidato portador de deficiéncia sgré eliminado do
concurso e tera anulado o ato de sua nomeacdo. O Orgao Municipal
competente a que se refere o item 3.9 serd assessorado por equipe
constituida na forma do Art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

7.13 Caso o 6rgdao municipal competente conclua ter o candidato aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuices do cargo publico efetivo para o qual for
nomeado, mas ndo o caracterize como portador da deficiéncia por ele
declarada, o mesmo terd seu ato de nomeacdo anulado e retornara para a
listagem de ampla concorréncia.

7.14 Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de deficiéncia
obedecerao ao disposto no Decreto 3.298/99.

8. DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO

8.1 O Presidente da Cadmara Municipal de SAO FRANCISCO DO CONDE designara,
para este concurso, uma Comissao Realizadora de Concursos, composta de no
minimo, 03(trés) membros, dos quais um sera o Presidente escolhido entre
pessoas de reconhecida idoneidade moral para acompanhar todo o processo
do concurso.

8.2 A Comissdo Realizadora de Concurso devera, sob sua supervisao, coordenar
todas as etapas da elaboracao, aplicagao e julgamento do certame.

8.3 A fim de manter a necessaria coordenacao, o Presidente da Camara Municipal
indicard quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizagao do
concurso, as quais incumbira fiscalizar a aplicacdo das provas, tomando as
medidas necessarias a manutengao do sigilo.

8.4 Compete ao Presidente da CAmara Municipal de SAO FRANCISCO DO CONDE a
homologacao do resultado do Concurso, a vista do relatério apresentado pela
Comissao Realizadora do Concurso, dentro de 10 (dez) dias contados da
publicacao do Resultado Final.

9. DA DIVULGAGAO DO LOCAL DE REALIZAGCAO DA PROVA. |
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9.1 O local da prova e horario serd afixado na Cadmara do Municipal de SAO
FRANCISCO DO CONDE, através de publicacdo Oficial utilizada pela Camara e
no site da empresa realizadora www.brbassessoria.com.br com antecedéncia
de 05 (cinco) dias uteis da prova sendo esta a forma que facilitara o acesso do
candidato a sala de prova.

10. DOS PROGRAMAS

10.1 Os programas das matérias sobre os quais versardao as provas escritas de
multipla escolha integram o presente Edital no ANEXO III.

11. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

11.1 O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa que consistird de
provas escritas de multipla escolha com 50 (cinqlienta) questdes por prova,
tendo cada questao o valor igual a 02 (dois) pontos, totalizando cada prova o
valor 100 (cem) pontos, sendo dividida da seguinte forma:

Disciplinas

Auxiliar Legislativo
Municipal - todas as

Assistente Legislativo
Municipal - todas as

Analista Legislativo
Municipal - todas as

areas de atuacdo

areas de atuacao

areas de especialidade

Portugués 15 15 15
Conhecimentos

Gerais = = 1
Conhe’c_lmentos 20 20 20
especificos

Total de pontos 100 100 100

a) A primeira e Unica etapa de multipla escolha sera eliminatéria para todos os
cargos constante neste Edital.

12. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

12.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira das provas escritas.

12.2 As questOes nao assinaladas no gabarito, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, nao serao computadas.

12.3 A pontuagdo das questOes anuladas pela Comissdao Realizadora do Concurso
somara em favor do candidato.

12.4 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinqglienta por cento) das provas inerentes ao cargo.

Realizagao:

BRB Assessoria e Concursos Ltda.
www.brbassessoria.com.br




Camara Municipal de Sao Francisco do Conde

ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 14.428.403/0001 - 40
Praca da Independéncia, S/N — Centro, Sdo FrandiecGonde-Ba

12.5 As provas de Portugués, conhecimentos Gerais e de Conhecimento especifico
terao o mesmo peso.

12.6 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

13. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

13.1 As provas serao realizadas no DIA 19 de dezembro de 2010 e o local e
horario sera conforme divulgacdao do Edital de Convocacdao a ser publicado
através de publicacdo Oficial utilizada pela Camara e no site da empresa
realizadora www.brbassessoria.com.br conforme item 9 deste edital.

13.2 O candidato somente fard a prova munido de um dos seguintes documentos:
original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho ou do
Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgao ou Conselhos
de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitacdao (esta com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97). Quaisquer uns dos citados documentos deverao
ser apresentados para a realizacdo das provas, sob pena de impossibilitar a
participacao do candidato.

13.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, bem como cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou
quaisquer outros documentos de identificacdo diferentes dos acima
estabelecidos. Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato.

13.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio. Os
candidatos que acessarem o local da prova, no horario previsto, deverao
estar munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL, caneta
azul ou preta, lapis e borracha. Ndo se admitird a entrada, no recinto das
provas, de candidatos que chegarem atrasados.

13.5 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os
candidatos. O ndo comparecimento implicara na eliminacdo do candidato.

13.6 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagao das provas,
poderd interrompé-las até que se restabeleca no proprio local de realizacdo
das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estard eliminado do
processo seletivo.
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13.7 Durante a realizacdo das provas, o candidato deverda observar as
recomendacdes a seguir, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:

a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao Concurso;

b) Ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto,
tabelas, pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro
elemento qualquer;

c) Ndo sera permitida a utilizacdo de maquinas calculadoras e agendas
eletronicas ou similares, relégio do tipo data bank, pager, walkmam,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens ou qualquer material que
nado seja estritamente necessario e permitido para a realizagao das provas;

d)Nao sera permitido portar ou utilizar aparelho telefénico e celular. O
candidato que porventura ligar ou atender ligacao de aparelho celular, tera
sua prova recolhida naquele exato momento, mesmo que ainda nao tenha
transferido suas repostas para o gabarito oficial.

13.8 Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de
grosseria, de incorregdes ou descortesia para com a Comissao, Examinadores,
Auxiliares ou Autoridades presentes aos atos do concurso, ou se apresentar
para as provas com sinais de embriaguez.

13.9 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

13.10 E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla
escolha, entregar ao fiscal de prova o Cartao de respostas preenchido e
assinado, sob pena de ter seu Cartdao de respostas anulado, bem como as
provas.

13.11 O candidato sé podera deixar o recinto da prova apés 01h0Ominh (uma) hora
do inicio da prova.

13.12 O candidato podera ter acesso ao seu caderno de reposta a partir 03h00minh
(trés) horas do inicio da prova.

13.13 Nao levando a prova no dia do concurso o candidato ndo mais tera acesso
aquela.

13.14 Apds o término da(s) prova(s), devera deixar imediatamente o recinto da(s)
mesma(s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos
gue ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do processo
seletivo.

14. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS
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14.1 Terminada a avaliagao das provas, serao publicados os resultados por afixagao
no quadro de avisos da Camara Municipal de SAO FRANCISCO DO CONDE e no
site da empresa realizadora www.brbassessoria.com.br.

14.2 Os resultados obtidos poderdo ser publicados separadamente, por cargo ou
por grupos ocupacionais, objetivando a agilizagao dos servicos.

15. DO DESEMPATE

15.1 O primeiro critério de desempate na prova objetiva neste concurso publico
sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N°© 10.741 de 1° de Outubro de
2003 - Estatuto do Idoso).

15.2 Persistindo o empate, terdo preferéncia sucessivamente o candidato que:
a) Obtiver maior aproveitamento na prova Especifica;
b) Obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;
c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.

15.3 Os candidatos serdao classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

16. DO PRAZO DE VALIDADE

16.1 O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo da homologacdo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso III,
do Art. 37, da Constituicao Federal).

16.2 Durante o prazo, o qual serda improrrogavel, previsto no Edital de
convocacao, aquele aprovado em concurso publico serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira. (Inciso IV do Art. 37 da Constituicao Federal).

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas
instrucdes e no compromisso de aceitar as condigdes do Concurso Publico nos
termos em que se acham estabelecidas neste Edital.

17.2 O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricao
determinara o CANCELAMENTO da inscrigao.

17.3 A Camara Municipal de SAO FRANCISCO DO CONDE e a Empresa realizadora

do Concurso Publico ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

11

Realizagao:
BRB Assessoria e Concursos Ltda.
www.brbassessoria.com.br




Camara Municipal de Sao Francisco do Conde

ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 14.428.403/0001 - 40
Praca da Independéncia, S/N — Centro, Sdo FrandiecGonde-Ba

17.4 O valor das taxas de INSCRICAO esta fixado nos quadros de vagas ANEXO I.
17.5 Serao publicados, apenas, os resultados finais dos candidatos classificados.

17.6 As nomeacdes obedecerdao rigorosamente a ordem de classificacdo e os
requisitos das Leis supracitadas.

17.7 As nomeacgOes serao feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

17.8 A aprovagao em concurso ndo cria direito a nomeagao, mas esta quando se
der, respeitara a ordem de classificagao dos candidatos.

17.9 O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, prestara
servicos na Camara Municipal de SAO FRANCISCO DO CONDE, de acordo com o
interesse do mesmo.

17.10 O candidato convocado para posse, que nao assumir no prazo da
convocacao, sera compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o
classificado imediatamente subsequente.

17.11 Fica assegurado ao candidato, direito de recurso no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado da publicacao de cada resultado do respectivo ato do
Concurso. Na forma do modelo constante do ANEXO IV deste Edital do Concurso
Publico.

17.12 Somente o candidato podera pedir revisdo da sua prépria prova.

17.13 Os recursos serdo feitos por escrito e protocolados na CAMARA Municipal de
Sdo Francisco do Condeno endereco indicado no cabecalho desta, em horario de
expediente normal e entregue a Comissdao Realizadora do Concurso. Na forma do
modelo constante do ANEXO IV deste Edital do Concurso Publico.

17.14 Nos recursos e pedidos de revisao deverao constar as justificativas
pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos os que forem protocolados fora do
prazo e que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

17.15 A CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE, através do 6rgédo
competente, fornecera ao candidato no ato de sua nomeacdo, todas as instrugoes
necessarias a sua posse.

17.16 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste Edital e demais legislagdes pertinentes.

17.17 A inexatiddao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou nao
comprovacao de atendimento a todos os requisitos e condigcdes estabelecidos neste
Edital, mesmo que verificados apés homologacao das inscricdes e, em especial, por
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ocasiao da posse, acarretarao nulidade da inscricao e eliminagao do candidato do
Concurso Publico.

17.18 O candidato aprovado no concurso publico de provas, durante o prazo de
validade deste, deverd acompanhar o Diério Oficial da CAmara Municipal de SAO
FRANCISCO DO CONDE, através do endereco
http://www.ba.diariooficialeletronico.org/camara/saofranciscodoconde, local onde
serao realizadas as publicagdes oficiais do referido certame.

17.19 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacao completa, perdera automaticamente o direito a posse.

17.20 A qualguer tempo que sejam constatadas informacgdes fraudulentas, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, sera
demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

17.21 A carga horaria dos servidores municipais e as tarefas e descricdes dos
cargos em concurso sao as constantes no ANEXO I e II deste Edital.

17.22 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico serdao divulgadas
através do site oficial da empresa realizadora do Concurso Publico, no endereco
eletronico www.brbassessoria.com.br, bem como no site oficial da Camara
Municipal de SAO FRANCISCO DO CONDE, sendo responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de todos os atos, comunicados, editais e avisos
referentes ao concurso objeto deste edital.

17.23 O candidato, aprovado e classificado, em qualquer cargo do Concurso,
apresentar-se-a, para nomeagao, as suas proprias expensas, sem compromisso da
Camara de SAO FRANCISCO DO CONDE, em relacdo a moradia no municipio e ao
deslocamento de sua moradia até o local de trabalho a qualquer tempo.

17.24 O planejamento e execugao do concurso ficarao sob responsabilidade, por
contrato, de empresa de Consultoria especializada em Concurso Publico.

17.25 A Cémara Municipal de,SAO FRANCISCO DO CONDE e a EMPRESA
REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO nao se responsabilizam pelo fornecimento
de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacbes referentes a este
Concurso.

17.26 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacao do resultado final
deste concurso e ndo estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as
provas e todo o processo montado para a realizagao do concurso serao incinerados.

17.27 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Realizadora do Concurso
Publico, "Ad Referendum" da Camara Municipal de SAO FRANCISCO DO CONDE.
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17.28 O teor dos programas deste Edital representa a uUnica fonte para a
formulacdao das questdes da Prova Objetiva de multipla escolha.

Homologo, para os efeitos legais, o presente Edital, que tem por objeto a

realizacdo de Concurso Publico, para o preenchimento de vagas existentes no
Quadro de Pessoal desta Camara.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde, 09
de Novembro de 2010.

Presidente da Camara Municipal
MARIO NOGUEIRA DOS SANTOS
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CARGOS CARGA HORARIA, VAGAS, VAGAS RESERVADAS PARA
DEFICIENTES, VENCIMENTOS, TAXA E ESCOLARIDADE

Escolaridade

AUXILIAR LEGISLATIVO

U ARG o Ao 40n 25 01 | R$60500 | R§4500 | 08
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR LEGISLATIVO

MUNICIPAL — AREA DE 10 grau
QUALIFICACAO DE APOIO 40h 25 o 5 ST IR 20 incompleto
OPERACIONAL

AUXILIAR LEGISLATIVO

MUNICIPAL — AREA DE 10 grau
QUALIFICACAO DE SERVICOS DE | 40N AL oK K ERELT R 45,00 incompleto
APOIO

ASSISTENTE LEGISLATIVO

MUNICIPAL — AREA DE .
QUALIFICA(;AO DE ASSISTENCIA 40 h 23 01 R$ 750,00 R$ 65,00 209 grau completo
ADMINISTRATIVA

ASSISTENTE LEGISLATIVO

MUNICIPAL — AREA DE .
QUALIFICACAO DE ASSISTENCIA 40h 22 01 R$ 750,00 R$ 65,00 20 grau completo
LEGISLATIVA

ASSISTENTE LEGISLATIVO 20 grau completo/
MR RE L | w | o | oo | eesm | i
DE INFORMATICA microcomputador

ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICAGAO DE SERVICOS 40h 02 00 R$ 1.970,00 | R$ 100,00 | 3° grau completo
GERAIS- ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICAGAO DE SERVICOS 40h 01 00 R$ 1.970,00 | R$ 100,00 | 3° grau completo
GERAIS - ESPECIALIDADE:
CIENCIAS CONTABEIS
ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICAGAO DE SERVICOS 40h 01 00 R$ 1.970,00 | R$ 100,00 | 3° grau completo
GERAIS- ESPECIALIDADE:
ECONOMIA

ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICAGAO DE RECURSOS 40 h 02 00 R$ 1.970,00 | R$ 100,00 | 3° grau completo
HUMANOS- ESPECIALIDADES:
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
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ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE
CONTABILIDADE E FINANCAS -
ESPECIALIDADE: CIENCIAS
CONTABEIS

40 h 01 00 R$ 1.970,00 | R$ 100,00 | 3° grau completo

ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICAGAO DE EXPEDIENTE
E DOCUMENTAGAO -
ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

40 h 01 00 R$ 1.970,00 | R$ 100,00 | 3° grau completo

ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE EXPEDIENTE 40 h 01 00 R$ 1.970,00 | R$ 100,00 | 3° grau completo
E DOCUMENTACAO -
ESPECIALIDADE: DIREITO

ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE PLENARIO -
ESPECIALIDADES: DIREITO

40 h 03 00 R$ 1.970,00 | R$ 100,00 | 3° grau completo

ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE COMISSOES - | 40 h 01 00 R$ 1.970,00 | R$ 100,00 | 3° grau completo
ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE COMISSOES -
ESPECIALIDADE: DIREITO

40 h 02 00 R$ 1.970,00 | R$ 100,00 | 3° grau completo

ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE
COMUNICACAO SOCIAL - 40h 01 00 R$ 1.970,00 | R$ 100,00 | 3° grau completo
ESPECIALIDADE: COMUNICACAO
SOCIAL/ DESIGN/ MARKETING/
PROPAGANDA E PUBLICIDADE

ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE
COMUNICACAO SOCIAL -
ESPECIALIDADE: COMUNICACAO
SOCIAL/ JORNALISMO

40h 01 00 R$ 1.970,00 | R$ 100,00 | 3° grau completo

ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE INFORMATICA
- ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS/ CIENCIAS DA
INFORMACAO

40 h 01 00 R$ 1.970,00 | R$ 100,00 | 3° grau completo

ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFI’S:ACAO DE MATERIAL E
PATRIMONIO -
ESPECIALIDADES:
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

40 h 01 00 R$ 1.970,00 | R$ 100,00 | 3° grau completo
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ANALISTA LEGISLATIVO
MUNICIPAL - AREA DE
QpALIFICACAO DE AUDITORIA 40 h 01 00 R$ 1.970,00
TECNICA LEGISLATIVO -
ESPECIALIDADES: DIREITO

R$ 100,00 | 3° grau completo

Total de Vagas 146
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DESCRICOES E TAREFAS
ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES DE CARGOS

AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE QUALIFICACAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto

ATRIBUICOES: Garantir o suporte administrativo necessario & sua unidade de
trabalho, desenvolvendo atividades administrativas de natureza simples e rotineira.
Contribuir para a eficacia dos sistemas de registro e de protocolo, efetuando
registros, controles e tramitacdo de correspondéncias, mantendo ficharios e
arquivos organizados e atualizados. Prover as unidades de trabalho com os
materiais de expediente necessarios para seu funcionamento, recebendo,
conferindo e organizando os materiais e promovendo o controle de estoques. Apoiar
as unidades de trabalho na automacao das suas rotinas, executando servigos de
digitagao, armazenamento de dados e informagdoes e consultas em terminais
eletronicos. Recepcionar e atender com presteza os servidores e o publico em geral,
transmitindo informacgdes e prestando orientagoes.

AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPAL- AREA DE QUALIFICACAO DE APOIO
OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto.

ATRIBUICGES: Garantir o suporte operacional necessario ao funcionamento da
instituicdo, operando maquinas, equipamentos e veiculos e realizando servicos de
manutencdo. Promover a manutencao dos veiculos, das maquinas, dos
equipamentos e/ou das instalagbes, solicitando e/ou realizando servigos de
manutencdo. Dirigir veiculos automotivos quando habilitado e autorizado,
transportando pessoas, cargas €/ou materiais aos locais indicados.

AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPAL- AREA DE QUALIFICACAO DE SERVICO
DE APOIO

ESCOLARIDADE: 1° Grau incompleto.

ATRIBUICGES: Assegurar o suporte de servigos necessarios ao funcionamento da
instituicdo, executando atividades de zeladoria, de portaria, de seguranca
patrimonial e de atendimento de copa. Contribuir para a higiene, limpeza e
seguranca dos equipamentos, utensilios e instalacdes do local de trabalho. Executar
servicos de apoio, como entrega de correspondéncias e documentos, limpeza,
conservagao e manutengao de bens, servir bebidas e alimentos, dentre outras.

ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL AREA DE QUALIFICACAO DE
ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

ESCOLARIDADE: 2° grau completo e/ou Técnico equivalente

ATRIBUICOES: Fornecer suporte administrativo as equipes técnicas, participando,
sob orientacao, dos processos de planejamento, coordenagao, execugao,
acompanhamento e avaliacao dos projetos e atividades desenvolvidas na sua
unidade de trabalho. Contribuir para a otimizacao dos processos de trabalho,
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planejando, executando e controlando as rotinas da sua unidade de trabalho bem
como, supervisionando servidores da equipe auxiliar, distribuindo tarefas e
prestando-lhes as orientacdes necessarias. Apoiar os sistemas de controle da sua
unidade de trabalho, efetuando registros, consolidando informagdes, dando
tratamento estatistico aos dados gerados pelas atividades desenvolvidas,
confeccionando os respectivos relatdrios. Recepcionar e atender com presteza os
servidores e o publico em geral, transmitindo informagoes e prestando orientacdes.
ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL AREA DE QUALIFICACAO DE
ASSISTENCIA LEGISLATIVA

ESCOLARIDADE: 2° grau completo e/ou Técnico equivalente

ATRIBUICOES: Fornecer suporte administrativo as equipes técnicas da area do
legislativo, participando, sob orientagcdo, dos processos de planejamento,
coordenagdo, execucao, acompanhamento e avaliagdao de rotinas e das atividades
desenvolvidas. Garantir a otimizacdo, eficacia e maior agilidade nos processos
internos de trabalho, recebendo, revisando, controlando e registrado, sob
supervisdo, proposicoes, requerimentos e concessdo de titulos, medalhas e
comendas. Analisar e revisar a ordem do dia e os discursos, disponibilizando-os
para a Mesa Executiva, para as liderancas, para as Diretorias, para Vereadores e
para os demais setores competentes, na forma das normas e procedimentos
estabelecidos. Redigir atas, proposicdes diversas e demais expedientes relativos ao
funcionamento do legislativo, sob supervisao da equipe técnica do Plenario. Apoiar
os sistemas de controle do Legislativo, controlando, inclusive, a presenca de
vereadores no plendrio e a inscricdo destes para pronunciamento nas sessoes
plendrias. Promover a organizacdo, manter contatos, recepcionar e desenvolver
atividades relativas a solenidades e eventos promovidos pela Camara. Apoiar o
sistema de registro do Legislativo, procedendo, traduzindo, transcrevendo,
digitando e revisando os apanhamentos dos pronunciamentos ocorridos em sessdes
plendrias e nas comissdes. Apoiar o sistema de controle do Legislativo, organizando
arquivos das transcrigdes de discursos, debates e pronunciamentos, facilitando o
acesso a dados e informagdes. Orientar e supervisionar a gravacao de discursos,
debates e pronunciamentos através de fitas magnéticas, bem como realizar o
servico de estufa e apanhamento destas, determinando sua degravagao, quando
assim indicado. Zelar pela qualidade das gravacdes realizadas nas sessoes plenarias
e nas sessdOes das comissdes, examinando, periodicamente, os equipamentos dos
servicos de som e solicitando reparos a unidade competente, sempre que falhas
forem identificadas. Colaborar com a equipe de analista do Legislativo na
organizacao da estatistica anual dos discursos para sinopse das atividades da
Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde.

ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL AREA DE QUALIFICACAO DE
ASSISTENCIA DE INFORMATICA

ESCOLARIDADE: 2° grau completo e/ou Técnico equivalente

ATRIBUICOES: Fornecer suporte técnico de informatica a todos os usudrios e
unidades de trabalho da Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde. Contribuir
para a eficacia dos sistemas informatizados, desenvolvendo e executando
programas de computacao em conformidade com os dados fornecidos pela equipe
técnica da area de tecnologia da informacdo, esquematizando sua forma e fluxo.
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Proceder a instalacdo e configuracdo de software e equipamentos. Supervisionar e
monitorar a operacao de servidores, aplicando medidas preventivas para evitar que
problemas ocorram. Garantir aos usuarios a plena utilizacdo dos sistemas
informatizados, elaborando manuais, instrucdes de operagao, descricao dos
servicos e outros informes. Zelar pela confiabilidade das informagdes tratadas pelos
programas. Operar microcomputadores e periféricos, executando e controlando o
processamento de dados.

ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL AREA DE QUALIFICACAO DE
SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracao de Empresa/ Economia/
Ciéncias Contabeis.

ATRIBUICOES: Assegurar condicdes para o pleno funcionamento institucional,
coordenando, supervisionando, executando e avaliando atividades relativas a
protocolo, telefonia, reprografia, recepgao, transporte, segurancga, limpeza e
manutencgdo. Elaborar, implementar e assegurar o cumprimento de normas,
procedimentos e instrucdes referentes a identificacdo, abastecimento, manutencao,
utilizacdo e controle da frota de veiculos proprios e locados. Contribuir para a
eficacia do sistema de protocolo, estabelecendo normas e instrugdes sobre
utilizagao e tramitacdao de documentos e administrando o seu funcionamento. Zelar
pela conservacao e manutencao das instalacbes, mdveis e equipamentos, atuando
de forma pré-ativa na identificacdo de necessidades de reparos, consertos,
reposicao e servicos de manutencao. Zelar pela imagem publica da instituicao,
assegurando o bom desempenho dos servidores responsaveis pela recepcao e
atendimento ao publico.

ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL AREA DE QUALIFICACAO DE
RECURSOS HUMANOS

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragdo de Empresa.

ATRIBUICOES: Contribuir para o processo de desenvolvimento de pessoal e de
modernizagao institucional, formulando diretrizes, normatizando rotinas e
procedimentos, coordenando, supervisionando, fiscalizando, executando e
avaliando atividades relativas a recursos humanos. Promover ou executar,
mediante concurso publico, o recrutamento e selecao de pessoal para provimento
de cargos efetivos, na forma da legislacdo vigente e em observancia ao Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores da Camara Municipal de Sao
Francisco do Conde. Formular, propor e implementar politicas de concessdo de
beneficios para servidores da Camara Municipal de Sao Francisco do Conde,
acompanhado e avaliando, sistematicamente, a sua aplicabilidade, custos e
alcance. Garantir a execugao dos processos relativos a controle e administragao de
pessoal, coordenando as atividades de admissao, movimentacdao, registro,
pagamento de pessoal, recolhimento de encargos sociais, impostos, taxas e
contribuicdes previdenciarias e sindicais. Contribuir para o processo de valorizacdo
e qualificagdao profissional do servidor, identificando necessidades, planejando,
implementando, coordenando, executando e avaliando agdes de treinamento, no
ambito da Cadmara Municipal de Sao Francisco do Conde. Atuar de forma proé-ativa
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na manutencao da performance intra e inter grupal, desenvolvendo instrumentos
motivacionais de integragao interpessoal e funcional, promovendo e realizando
eventos e campanhas socio-educativas-culturais e efetuando intervengdes em
grupos e unidades de trabalho em situacao de conflito. Atuar nos programas de
atendimento assistencial a saude dos servidores, vereadores e assessores do poder
legislativo, bem como dos seus dependentes, participando dos processos de
manutencdo e controle dos sistemas de assisténcia médica, odontoldgica e social.

ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL AREA DE QUALIFICACAO DE
CONTABILIDADE E FINANCAS

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Ciéncias Contabeis.

ATRIBUICOES: Contribuir para a eficicia e efetividade dos sistemas de
administragcdao geral, planejando, coordenando, executando, controlando e
avaliando atividades contabeis e financeiras. Assegurar a aplicabilidade da proposta
orcamentaria anual da instituicdo, fornecendo subsidios consistentes para sua
elaboracdo e acompanhando a implantacao do orcamento da Camara Municipal de
Sao Francisco do Conde. Proceder a execugao orcamentaria e financeira observada
as normas e procedimentos relativos a licitacdao, contrato, empenho e pagamento.
Realizar a escrituracao dos atos e fatos contabeis, financeiros e patrimoniais da
instituicdo relativos a créditos orcamentarios, disponibilidade financeira,
movimentacdes bancarias e de bens patrimoniais, analisando e conciliando
documentos, atestando a integralidade e obediéncia a legislacdo, regulamentagoes
e normas internas. Proceder aos registros e controle dos créditos orcamentarios e
adicionais bem como, da programacdao e execucdo orcamentaria e financeira das
despesas, elaborando o0s respectivos demonstrativos. Zelar pela guarda e
seguranca da documentacao contabil e fiscal, organizando-a e disponibilizando-a
para acOes internas de auditoria e para o 6rgdo fiscalizador das contas publicas do
municipio.

ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL AREA DE QUALIFICACAO DE
EXPEDIENTE E DOCUMENTAGAO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito/ Administracdao de Empresa.
ATRIBUICOES: Assegurar condicOes técnicas necessarias ao Legislativo,
planejamento, executando, controlando e avaliando as atividades relacionadas a
correspondéncia oficial e a documentacao da Camara Municipal de Sdo Francisco do
Conde. Garantir a consecucdao das agdes do Plenario, realizando a redagao e a
revisdo das matérias aprovadas, preparando os autégrafos, controlando prazos,
transcrevendo leis e resolugbes aprovadas, providenciando promulgagoes,
arquivamentos e publicacdes. Contribuir para a eficacia do sistema de informacao
da Camara Municipal de Sao Francisco do Conde, permitindo a centralizacao,
controle, armazenamento, busca, recuperacdao e divulgacdo das informagoes.
Facilitar o acesso a informacdao, desenvolvendo sistema de classificacdo de
documentos, dando-lhes tratamento técnico sistematizado em seu armazenamento
e organizando-os em arquivos. Formular, propor e implementar normatizagao para
apresentacao de documentos técnicos elaborados pela Camara Municipal de Sao
Francisco do Conde. Assessorar o usuario em suas necessidades e interesses
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documentais e informacionais, realizando pesquisas e levantamentos bibliograficos
para atender as consultas dos usudrios. Zelar pela integridade dos documentos
bibliograficos, planejando, organizando e supervisionando as atividades de
empréstimos, conservacao e restauragao.

ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL AREA DE QUALIFICAGAO DE
PLENARIO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito.

ATRIBUICGES: Assegurar condicdes técnicas necessarias ao funcionamento do
Plenario, coordenando, controlando e assessorando a Mesa Diretora durante as
sessOes plenarias. Redigir atas, proposicoes diversas e demais expedientes
relativos ao funcionamento do Legislativo. Atuar nas sessdes plenarias,
supervisionando os apanhamentos, registros, as traducdes, transcrigdes e revisoes
dos pronunciamentos, discursos e debates, observando nas decifracdes os preceitos
regimentais. Instituir sistemas de registro e controle, planejando, implementando e
coordenando a concessao de titulos, medalhas e comendas, o recebimento de
proposicoes e a presenca dos vereadores no plenario. Assegurar a qualidade dos
servicos prestados pela equipe de apoio as atividades Legislativas, orientando e
supervisionando os trabalhos desenvolvidos, contribuindo para sua qualificacao e
identificando necessidades de treinamento. Organizar estatisticas anual dos
discursos para a sinopse das atividades da Camara Municipal de Sao Francisco do
Conde.

ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL AREA DE QUALIFICACAO DE
COMISSOES

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito/ Administracao de Empresa.
ATRIBUICOES: Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes
Permanentes e Temporarias, fornecendo o suporte técnico necessario a realizacdo
das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades. Assessorar o
Presidente e os membros das Comissdes no desempenho das suas atribuigdes,
planejando e realizando pesquisas, estudos técnicos e levantamentos bibliograficos
relativos as areas de atuacdo. Colaborar, sempre que solicitado, com o processo de
elaboracao, redacao e revisao de proposicdoes, pareceres, emendas, atas e demais
expedientes relativos ao funcionamento das comissdes. Instruir sistemas de
registro e controle, planejando, implementando e coordenando a tramitagao de
proposicdes nas comissdes. Salvaguardar a legislacdo pertinente as Comissdes
Permanente, mantendo-as atualizadas e disponibilizando-a, sempre que se fizer
necessario.

ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL AREA DE QUALIFICACAO DE
COMUNICAGCAO SOCIAL

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicacao Social com habilitagdo em
jornalismo; e com habilitagao em Design/ Marketing/ Propaganda e Publicidade.
ATRIBUICOES: Assegurar o processo de comunicagao e de promogao institucional,
planejando, coordenando, orientando e executando as atividades de comunicagao
social e de publicidade informativa da Camara Municipal de S3ao Francisco do
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Conde. Garantir a producdao do noticidrio das atividades da Camara Municipal de
Sao Francisco do Conde, realizando o planejamento, a editoracdo e a sua
divulgacdo. Promover a divulgacdo das atividades e eventos da Camara Municipal
de Sao Francisco do Conde, produzindo, implementando, coordenando e avaliando
acoes de propaganda, relacdes publicas e promogao. Comunicar através de redes
digitais - Websites, blogs etc. material da Céamara. Viabilizar estratégias de
marketing. Criar (atividade grafica) Identidades Visuais, logotipos, simbolos,
embalagens, livros, jornais, revistas, posters, folhetos, catdlogos, folders, placas e
sistemas de sinalizagao, camisetas, aberturas e vinhetas para cinema e televisao,
websites, softwares, sistemas de identidade visual, produtos e eventos, exposigoes,
anuncios ec. da Camara.

ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL AREA DE QUALIFICACAO DE
INFORMATICA

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Analise de Sistemas/ Ciéncia da Computacao.
ATRIBUIC(")ES: Permitir uma maior eficiéncia no uso da informacdo, realizando
pesquisas visando a compreensao e implementacao de novas tecnologias. Garantir
o0 uso estratégico da informacdo, identificando necessidades e oportunidades.
Pesquisar, avaliar e sugerir a aquisicao de programas e equipamentos que atendam
a necessidade e/ou melhore o desempenho, a seguranca e a qualidade dos
trabalhos. Assegurar a implementagao dos sistemas de informacao, gerindo-os e
mantendo organizados os modelos de informagao. Proceder ao levantamento dos
recursos disponiveis (pessoal, servicos, hardware e software) necessarios a
elaboracdo do plano de investimentos a area de informatica. Assegurar a instalacao
e configuracdo de servidores e de ambiente para o usudrio de sistemas
operacionais e aplicativos, responsabilizando-se pelo desenho, configuragao,
manutencdo e seguranca da rede interna da Camara. Contribuir para a realizacdo
de trabalhos relacionados ao ambiente web, desenvolvendo sites, operando o
servidor da web, cuidando da hospedagem do site, fazendo o seu mapeamento e
atendendo as necessidades dos usudrios, bem como pesquisando novas
ferramentas e tecnologias para a criagdo, administracdo e suporte ao site.
Assegurar a plena gestao do banco de dados, definindo projetos, avaliando
conteudos, zelando pela sua manutencdo, bem como definindo a sua estrutura de
armazenamento e a estratégia de acesso. Garantir a expansao e adaptacdes de
sistemas, realizando alteragbes na estrutura do banco de dados, monitorando o seu
desempenho, identificando falhas para seu aperfeicoamento e definindo controles
de seguranca e integridade. Atender necessidades dos usuarios, buscando
programas de banco de dados adequados as caracteristicas da Camara, criando
procedimentos de testes para garantir seu perfeito funcionamento, criando modelos
de busca, pesquisa e relatdrios. Assegurar a eficiéncia e eficacia do modelo
conceitual de sistemas desenvolvidos para a Camara, realizando levantamento de
requisitos, definindo cronogramas e modelagem de dados, bem como coordenando
a sua implementacdo. Projetar e implantar sistemas aplicativos especificos ou
basicos, bem como preparar os computadores para que eles recebam e executem
os comandos necessarios, preparando diagramas para mostrar a seqliéncia de
procedimentos a ser adotada pela maquina. Testar os sistemas a serem instalados,
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através de simulacgOes, verificando falhas e possibilidades de adequacao. Assegurar
o desenvolvimento de aplicagdes para web, incluindo internet, intranets e sites de
comércio eletronico.

ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL AREA DE QUALIFICACAO DE
MATERIAL E PATRIMONIO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragdo de Empresa.

ATRIBUICOES: Contribuir para o processo de desenvolvimento da administragao e
de modernizacao institucional, formulando diretrizes, normatizando rotinas e
procedimentos, coordenando, supervisionando, fiscalizando, executando e
avaliando atividades relativas a materiais e bens patrimoniais mdveis, no dmbito da
Camara Municipal de Sao Francisco do Conde. Assegurar a eficiéncia dos sistemas
de aquisicao, de armazenamento, guarda e distribuicio de materiais e
equipamentos e de bens patrimoniais, procedendo aos registros e controles
necessarios a sua otimizacdo operacional. Garantir a qualidade, a conformidade
com as especificacdes técnicas, a aplicabilidade e a adequacao dos precos dos
materiais de consumo e permanente e dos equipamentos adquiridos, registrando e
acompanhando o desempenho técnico e comercial dos fornecedores, inclusive, lhe
aplicando multas ou outras penalidades previstas, quando do descumprimento do
que foi contratado. Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, propondo
medidas e alternativas para racionalizagao do consumo de materiais. Promover,
coordenar e controlar o cadastramento de bens patrimoniais moveis e imdveis bem
como, organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e
Servigos.

ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL AREA DE QUALIFICACAO DE
AUDITORIA TECNICA LEGISLATIVA

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito.

ATRIBUICOES: Fiscalizar a aplicabilidade da proposta orcamentaria anual da
instituicdo, fornecendo subsidios consistentes para sua elaboragao e acompanhando
a implantacdao do orcamento da Cémara Municipal de Sao Francisco do Conde.
Realizar acOes de auditoria interna na documentagao juridica, contabil e fiscal, da
Camara Municipal de Sao Francisco do Conde, disponibilizando suas conclusdes
para o orgao de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal, e a sua Mesa
Diretora. Contribuir para a eficiéncia e eficacia do modelo de gestdao publica
desenvolvido pela Camara Municipal, fazendo as criticas necessarias para o seu
aperfeicoamento. Formular, propor e implementar normatizacao para a realizagao
das agdes de auditoria interna na Camara Municipal de Sao Francisco do Conde,
sujeita a avaliagdao e aprovagcao da sua Mesa Diretora.
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. i} PROGRAMAS _
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES E CONHECIMENTOS
GERAIS PARA CARGO COM ESCOLARIDADE 1° GRAU INCOMPLETO:

PORTUGUES: Compreensio e Interpretacdo de Textos: Textos ou
fragmentos de textos nao literarios (informativos e contemporaneos de

revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges). Textos ou fragmentos de
textos literarios de autores brasileiros. Fatos Lingiiisticos. Morfossintaxe:
elementos basicos da comunicacdo. Classificacdo dos fonemas: vogais,
semivogais, ditongo, tritongo, hiato; consoantes. Silabas: classificacdo da
silaba tOnica: oxitona, paroxitona, proparoxitona; divisdo de silabas.
Classificacao, Flexao das classes gramaticais: artigo, substantivo e adjetivo.
Semantica. Relacao de significagcdo entre as palavras: sinbnimo e anténimo.
Ortografia e Acentuacdao grafica: segundo as normas vigentes da
Nomenclatura Gramatical Brasileira. DE ACORDO COM A NOVA
ORTOGRAFIA.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias Nacionais e Internacionais.
Atualidades, abordados em livros, jornais, revistas e programas de radio e
TV. O meio ambiente e o homem. Caracteristicas gerais do Municipio de Sao
Francisco do Conde. Histdrico localizacdo e area, recursos naturais, clima,
relevo/hidrografia /vegetacao do Municipio de Sao Francisco do Conde.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES E CONHECIMENTOS
GERAIS PARA CARGO COM ESCOLARIDADE NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensao e Interpretaciao de Textos: Textos ou
fragmentos de textos nao literarios (informativos e contemporaneos de
revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges). Textos ou fragmentos de
textos literarios de autores brasileiros. Fatos Lingiiisticos. Morfossintaxe:
Variedades linguisticas. Classificacdo, flexao e emprego das classes
gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo,
conjuncao. Verbos e seus diferentes modos, tempos e formas: flexdes
nominais e verbais: 0os tempos e modos verbais. Constituintes imediatos de
uma oracdo e suas relacgdes: termos essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenacao e Subordinacao de periodos simples e compostos. Emprego da
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Semantica. Conotacdo e conotacdao. Relacdo de significacdo entre as
palavras: sindbnimo e antonimo. Estilistica. Figuras de linguagem. Vicios
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de linguagem. Pontuacgao: funcionalidade e valor expressivo dos sinais de
pontuacdo. Ortografia e Acentuacao grafica: segundo as normas vigentes
da Nomenclatura Gramatical Brasileira. Redagao. O texto e sua coeréncia
O texto e sua concisdo. O texto e sua congruéncia das idéias, dos
argumentos e da expressao: emprego adequado dos recursos (vocabulares,
sintaticos e semanticos). DE ACORDO COM A NOVA ORTOGRAFIA.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia politica e histéria do mundo atual;
Fatos histéricos e politicos, passados e atuais, nacionais e internacionais,
abordados em livros, jornais, revistas e programas de radio e TV; Aspectos
da populacdo mundial; O meio ambiente e o homem; Brasil: Pais
subdesenvolvido e industrializado; Noticias nacionais e internacionais
veiculadas nos meios de comunicacao. Caracteristicas gerais do Municipio de
Sdo Francisco do Conde. Histérico localizacdo e area, recursos naturais,
clima, relevo/hidrografia /vegetacdao do Municipio de Sdo Francisco do Conde

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES E CONHECIMENTOS
GERAIS PARA CARGO COM ESCOLARIDADE DE 3° GRAU COMPLETO:

PORTUGUES: Compreensao e Interpretaciao de Textos: Textos ou
fragmentos de textos nado literarios (informativos e contemporaneos de
revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges). Textos ou fragmentos de
textos literarios de autores brasileiros. Fatos Lingiiisticos. Morfossintaxe:
Variedades linguisticas. Classificacdo, flexao e emprego das classes
gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao,
conjuncao. Verbos e seus diferentes modos, tempos e formas: flexoes
nominais e verbais: os tempos e modos verbais. Constituintes imediatos de
uma oracdo e suas relacgdes: termos essenciais, integrantes e acessorios.
Conectores de palavras e de oracdoes. Coordenagdao e Subordinacdao de
periodos simples e compostos. Emprego da Crase. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo Pronominal. Funcgbes e
empregos das palavras QUE e SE. Processo de formacao das palavras.
Semantica. Conotacdao e conotacdao. Relacao de significacdo entre as
palavras: sinonimia e antonimia; hiperonimia, hiponimia; homonimia,
homografia; homofonia e paronimia. Estilistica.Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Versificacdo. Pontuacgao: funcionalidade e valor
expressivo dos sinais de pontuacdao.Ortografia e Acentuacao grafica:
segundo as normas vigentes da Nomenclatura Gramatical Brasileira.
Redacgao. O texto e sua coeréncia O texto e sua concisdo. O texto e sua
congruéncia das idéias, dos argumentos e da expressao: emprego adequado
dos recursos (vocabulares, sintaticos e semanticos). DE ACORDO COM A
NOVA ORTOGRAFIA.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e
Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugao Industrial; Geografia politica
e histéria do mundo atual; Aspectos da Populagcao Mundial;, O Meio Ambiente
e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e Industrializado; A Questdo
Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades. Noticias
nacionais e internacionais veiculadas nos meios de comunicacao. Fatos
historicos e politicos, passados e atuais, nacionais e internacionais,
abordados em livros, jornais, revistas e programas de radio e TV.
Caracteristicas gerais do Municipio de Sao Francisco do Conde. Histérico
localizacao e area, recursos naturais, clima, relevo/hidrografia /vegetacao do
Municipio de Sdo Francisco do Conde.

| CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICA(}Z\O DE APOIO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho, Seguranca no Trabalho e Protegao.
Organizacao. Nogdes sobre seguranca no trabalho. Nogdes de Etica: respeito
mutuo, justica, didlogo, solidariedade. Nocdoes de Higiene. Nocdes de
Postura. Organizacao do Trabalho.

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPAL- AREA DE
QUALIFICACAO DE APOIO OPERACIONAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Legislacao (Cdédigo Nacional de Transito e seu regulamento). Regras gerais
de circulacdo. Deveres e proibicdes. Infracdes e penalidades. Dos veiculos.
Dos condutores de veiculos. Direcao defensiva. Prevencao de acidentes.
Condicao adversa. Colisdo, Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem.
Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros: atitudes do
socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracao. Circulacao.
Entorse. Luxacdo. Sinalizacdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas
de regulamentacgdo. Placas de identificagdo de servigo auxiliar. Sinalizagdo
horizontal. Mecanica em geral. Nocdes de Etica:- respeito mutuo, justica,
didlogo, solidariedade. O motorista no transito. Elementos de Mecénica
Basica. Reconhecimento de pecas e fungdes mecanicas. Equipamentos de
Seguranca. Nogoes de Postura. Organizacao do Trabalho. Relacionamento
humano no trabalho. Seguranga no Trabalho e Protecao
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CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE SERVICO DE APOIO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho, Seguranca no Trabalho e Protegdo.
Organizacao. Nogdes sobre seguranca no trabalho. Nogdes de Etica: respeito
mutuo, justica, didlogo, solidariedade. Nogdes de Higiene. Nogdes de
Postura. Organizacao do Trabalho.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracao geral: -
Departamentalizacao: Conceitos, tipos e principios. Delegacao de poderes:
centralizacdo e descentralizacdo. Funcdes essenciais da empresa: técnica,
financeira, de seguranca, contabil, comercial e de administracao. Fungoes
administrativas: planejamento, organizacao, controle e direcao. Tipos de
liderangca, motivacao e comunicacao. Organizacao - conceitos. Finalidades e
utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios Gerais. Graficos de
organizacao: organograma, fluxograma, funcionograma e cronograma
(conceitos, tipos, elaboragcao, finalidades, simbologia). Manuais,
regulamentos, normas operacionais. Nogdes de Administragao Municipal: -
Administracdo de pessoal e material, Servidor Publico, Direito, Deveres.
Carreira Direito Constitucional: Conhecimentos sobre nogdes de Direito
Constitucional; organizacao dos poderes; os poderes: Legislativo, Executivo
e Judiciario; direitos e garantias individuais. Documentacao Oficial;
Elaboracao de atos administrativos (decretos, leis, projetos, certidoes, etc.);
As organizacdes e o ambiente; Os participantes das organizacdes; Os
objetivos organizacionais; Conceito de eficacia organizacional; Racionalidade
das organizacgdes; Comportamento humano nas organizagdes, as pessoas e
as organizagoes, conceito de incentivos e contribuigdes, sistema de
administracao de recursos humanos, subsistema de suprimento de recursos
humanos. Gestao de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos.
Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de pessoal. Planos de
beneficios sociais, higiene e seguranca no trabalho. Hierarquia de Lei.
Processo Licitatorio.Relagdes trabalhistas e previdenciarias, subsistema de
desenvolvimento de recursos humanos. Const. Federal - Emendas
Constitucional n® 19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98, Const. Federal - art. 19
do ADCT, Const. Federal - Capitulo I do Titulo II - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos: art.59, Const. Federal — Capitulo II do Titulo II - Dos
Direitos Sociais — art. 6° e 79, Const. Federal - Capitulo IV do Titulo III -
Dos Municipios: art 29 a 31, Const. Federal - Capitulo VII do Titulo III - Da
Administragdo Publica. Microsoft Office: Word, Excel. Nogdes de Postura.
Nocoes de Etica. Nogdes de Seguranca no Trabalho. Tratamento da
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Informacdo (catalogacao, classificagcdao e indexacdo). Fontes de informacao.
Administracdo de Unidades de Informacao (Bibliotecas, Centros de
Documentacao e Sistemas de Informacao).

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE ASSISTENCIA LEGISLATIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragao geral: -
Departamentalizacao: Conceitos, tipos e principios. Delegacao de poderes:
centralizacdo e descentralizagdo. Fungdes essenciais da empresa: técnica,
financeira, de seguranca, contabil, comercial e de administracao. Fungoes
administrativas: planejamento, organizacao, controle e direcao. Tipos de
liderangca, motivacao e comunicacao. Organizacao - conceitos. Finalidades e
utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios Gerais. Graficos de
organizacao: organograma, fluxograma, funcionograma e cronograma
(conceitos, tipos, elaboragcao, finalidades, simbologia). Manuais,
regulamentos, normas operacionais. Nogdes de Administragdo Municipal: -
Administracdo de pessoal e material, Servidor Publico, Direito, Deveres.
Carreira Direito Constitucional: Conhecimentos sobre nogdoes de Direito
Constitucional; organizacao dos poderes; os poderes: Legislativo, Executivo
e Judicidrio; direitos e garantias individuais. Documentacao Oficial;
Elaboracao de atos administrativos (decretos, leis, projetos, certidoes, etc.);
As organizacdoes e o ambiente; Os participantes das organizacdes; Os
objetivos organizacionais; Conceito de eficacia organizacional; Racionalidade
das organizagdes; Comportamento humano nas organizagdes, as pessoas e
as organizagoes, conceito de incentivos e contribuigdes, sistema de
administracao de recursos humanos, subsistema de suprimento de recursos
humanos. Gestao de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos.
Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de pessoal. Planos de
beneficios sociais, higiene e seguranca no trabalho. Hierarquia de Lei.
Processo Licitatorio.Relagdes trabalhistas e previdenciarias, subsistema de
desenvolvimento de recursos humanos. Const. Federal - Emendas
Constitucional n® 19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98, Const. Federal - art. 19
do ADCT, Const. Federal - Capitulo I do Titulo II - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos: art.59, Const. Federal — Capitulo II do Titulo II - Dos
Direitos Sociais - art. 6° e 79, Const. Federal - Capitulo IV do Titulo III -
Dos Municipios: art 29 a 31, Const. Federal - Capitulo VII do Titulo III - Da
Administragdo Publica. Microsoft Office: Word, Excel. Nogdes de Postura.
Nocoes de Etica. Nogdes de Seguranca no Trabalho. Tratamento da
Informacao (catalogacao, classificagcao e indexacao). Fontes de informacao.
Administracdo de Unidades de Informacao (Bibliotecas, Centros de
Documentacgao e Sistemas de Informacao).
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CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE ASSISTENCIA DE INFORMATICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Instalacao de sistemas operacionais e
outros softwares bdasicos. Componentes de um computador: hardware
(barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc.) e software;
Sistemas  Operacionais: MS-DOS  (operagbes basicas), Windows
98/NT/2000/XP/2003 e Linux; Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e
Outlook; Nocdes de Banco de Dados (Access); Internet, Intranet,
navegadores e Correio. Redes de computadores: conceitos e configuracao de
servicos basicos em Windows e Linux, projeto fisico e projeto ldgico.
Instalacdo e configuracao de impressoras; suporte a rede ldgica e fisica
guanto aos cabeamentos, swiches e configuracdes; orientacdo aos usuarios
em relagdo aos aplicativos e sistemas instalados. Manutencao em
equipamentos diversos de informatica, entre outros, CPU, monitor,
impressora, noobreak, teclado, mouse, Wireless; assessoramento técnico
aos operadores e usuarios. Outras questdes versando sobre atribuicoes
especificas do cargo.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Organizacdo e sociedade. As teorias
administrativas e seus enfoques. Planejamento. Comunicacao, tomada de
decisao, poder e autoridade. Controle e coordenacdao. Sistemas
organizacionais. Processos organizacionais. Desempenho organizacional.
Estratégias organizacionais. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: As
organizacdes e a administracao de recursos humanos. Lideranga. O sistema
de administracdo de recursos humanos. Recrutamento, selecao e
enquadramento de pessoal. Andlise e descricao de cargos. Programas de
treinamento e desenvolvimento. Avaliagao de desempenho.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Significado e objetivo da
analise economico-financeira. Anadlise das demonstracbes financeiras.
Administracdo do ativo e passivo circulante. Administracdo de ativos
permanentes e investimento de capital. Planejamento financeiro.
Orcamento: conceitos basicos, execugdo orcamentaria e orcamento como
instrumento de controle. Custos: conceitos basicos, classificagdo e utilizagdo
de custos para tomada de decisao. ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS E PATRIMONIAIS: Evolugdo, conceitos, funcdes e objetivos da
administracao de materiais. Padronizacao, normatizacao e qualidade.
Previsdao de consumo. Armazenamento de materiais. Nogdes basicas do
processo de aquisicao. Fontes de fornecimento. Administragdao patrimonial.
Depreciacao. ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS: Dindmica das
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Organizacdes. Produtividade e qualidade. Andlise e cultura organizacional.
Estrutura, estratégia, desempenho, processos organizacionais e ambiente
externo. Motivagao e lideranga. Descentralizagao x centralizacao. Delegagao.
Sistemas de informacdes gerenciais. ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:
Regime Juridico Unico (Lei n. 8.112/1990). Processos de licitacdo (Lei n.
8.666/1993, Lei n. 10.520/2002, Decreto n. 5.450/2005). Orgamento
Pablico (Lei n© 4.320/1964). Orcamento na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n. 101/2000). Administragdo Financeira Publica e
Contabilidade Publica.Nocdoes de Postura. Nocdes de Etica. Nocbdes de
Seguranca no Trabalho. Tratamento da Informacao (catalogacao,
classificacao e indexacgao). Fontes de informacao. Administracao de Unidades
de Informacao (Bibliotecas, Centros de Documentacdo e Sistemas de
Informacao). Estudo de Usuarios. Const. Federal - artigos 37 e 39 Emendas
Constitucional n°s 19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98 Const. Federal - art.
19 do ADCT Banco de dados, sistemas de informacdes e pacote Office.
(Excel, Word).

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Organizacdo e sociedade. As teorias
administrativas e seus enfoques. Planejamento. Comunicacao, tomada de
decisao, poder e autoridade. Controle e coordenacao. Sistemas
organizacionais. Processos organizacionais. Desempenho organizacional.
Estratégias organizacionais. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: As
organizacdes e a administracao de recursos humanos. Lideranga. O sistema
de administracao de recursos humanos. Recrutamento, selecao e
enquadramento de pessoal. Andlise e descricao de cargos. Programas de
treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Significado e objetivo da
analise economico-financeira. Anadlise das demonstragbes financeiras.
Administracao do ativo e passivo circulante. Administracao de ativos
permanentes e investimento de capital. Planejamento financeiro.
Orcamento: conceitos basicos, execucdo orcamentdria e orcamento como
instrumento de controle. Custos: conceitos basicos, classificacdo e utilizacdo
de custos para tomada de decisdo. ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
MATERIAIS E PATRIMONIAIS: Evolugdo, conceitos, funcdes e objetivos da
administracdo de materiais. Padronizagdao, normatizagao e qualidade.
Previsdao de consumo. Armazenamento de materiais. Nogdes basicas do
processo de aquisicao. Fontes de fornecimento. Administragao patrimonial.
Depreciacao. ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS: Dindmica das
Organizacdes. Produtividade e qualidade. Andlise e cultura organizacional.
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Estrutura, estratégia, desempenho, processos organizacionais e ambiente
externo. Motivagdo e lideranga. Descentralizagao x centralizagao. Delegagao.
Sistemas de informagbes gerenciais. ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:
Regime Juridico Unico (Lei n. 8.112/1990). Processos de licitagdo (Lei n.
8.666/1993, Lei n. 10.520/2002, Decreto n. 5.450/2005). Orgamento
Pablico (Lei n© 4.320/1964). Orcamento na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n. 101/2000). Administragdo Financeira Publica e
Contabilidade Publica.Nocdoes de Postura. Nocdes de Etica. Nocbdes de
Seguranca no Trabalho. Tratamento da Informacdao (catalogacao,
classificacao e indexacgao). Fontes de informacao. Administracao de Unidades
de Informacao (Bibliotecas, Centros de Documentagao e Sistemas de
Informacao). Estudo de Usuarios. Const. Federal - artigos 37 e 39 Emendas
Constitucional n%s 19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98 Const. Federal - art. 19
do ADCT Banco de dados, sistemas de informagdes e pacote Office. (Excel,
Word).

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Contabilidade Publica: Conceitos gerais,
Historia e Evolucdo da Contabilidade. Origem da Contabilidade. Campo de
aplicacdo. Regimes contabeis Técnicas de registro e de langcamentos
contabeis. Plano de Contas. Balancos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial. Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais. Orcamento Publico:
Conceitos gerais. Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Orgamentario.
Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo;
Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificacdo. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacdes apds a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas;
ImplicacOes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4.320/64. Regime de
Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos.
Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, Classificacdao, Caracteristicas, direitos e
obrigacdes das Entidades Publicas. Variagcdes Patrimoniais. Variagdes Ativas
e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacao e
Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno:
Conceitos; Objetivos; Implantacao do Sistema de Controle Interno e
Metodologias Existentes. Prazos. Licitacdes: Modalidades; Conceitos Gerais;
Limites; Processos e Procedimentos Licitatdérios; Julgamento das Propostas;
Contrato Administrativo; Licitacbes e Contratos (Lei 8.666/93) e LEI N©
10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002 e Lei Estadual de Licitacao n° 9.433/05,
de 01 de marco de 2005. Concessdes e Permissdes Langamentos e
Retificacbes. Compra e Venda de Mercadorias. Operacoes Tipicas de uma
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Empresa. Lei Tributéria Municipal de SAO FRANCISCO DO CONDE. Critérios
Anteriores ao Encerramento do Balanco. Balancete de Verificacao. Provisdes
e Diferimentos. Inventarios de Mercadorias e Materiais. Créditos de
Liguidagao Duvidosa. Empenhos. Nogoes de Informatica Word-Excel.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAGCAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: CONHECIMENTO ESPECIFICO:
DIREITO ADMINISTRATIVO: conceito, fontes e principios. Agentes
Publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocgao, redistribuicdo e substituicdao; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de
poder. Ato Administrativo: conceito, requisitos, perfeicdo, validade, eficacia;
atributos; extincdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e
exteriorizagao; vinculacao e discricionariedade. Controle e responsabilizagcao
da administracao: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de
constitucionalidade. Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por acao e
inconstitucionalidade por omissao. Sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Judiciario: disposicoes
gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais
Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos estados; funcdes
essenciais a justica. Defesa do Estado e das instituicoes democraticas:
seguranca publica; organizacao da seguranca publica. DIREITO PENAL.
Principios constitucionais do Direito Penal. A lei penal no tempo. A lei penal
no espaco. Interpretacdo da lei penal. Infracdo penal: elementos, espécies.
Sujeito ativo e sujeito passivo da infracao penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Erro
de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Concurso de crimes; concurso material e concurso formal. Aplicacao da
Pena: atenuantes e agravantes; causas especiais de aumento e diminuicao;
forma qualificada. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio.
Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a fé publica. DIREITO
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PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial; notitia criminis. Acdao penal;
espécies. Jurisdicdo; competéncia. Prova. Prisao em flagrante. Prisao
preventiva. Prisdo temporaria. Citacdo, intimacado, interdicdo de direito,
medidas de seguranca, sentenca, processo comum, juri. Recursos. DIREITO
CIVIL. Pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia,
bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia,
negodcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdao, efeitos e perda.
Propriedade: aquisicao, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa
alheia, obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidacdao das obrigacoes,
cessao de créditos, contratos, obrigacbes por atos ilicitos, espécies de
contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da
competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo,
capacidade postulatoria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de
terceiros, da nomeacdo a autoria, da denunciacao a lide, do chamamento ao
processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo.
Citacao, notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de defesa, das
excecOes, da contestacdo, da reconvencao, dos pedidos contrapostos, da
prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo rescisoria.
DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributdrio nacional. Principios
constitucionais  tributarios. Competéncia legislativa. Limitagdes da
competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas.
Incidéncia, nao incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. Obrigacao
tributaria. Obrigacdo principal e acessoéria. Fato gerador. Sujeitos ativo e
passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel. Classificacao dos
tributos: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos
compulsorios, contribuicdes sociais. Evasao e elisdo tributarias.
LEGISLACAO ESPECIAL: Legislacdo e suas alteracdes. Crime organizado
(Lei n. 9034/95). Escuta telefénica (Lei n. 9296/96). Estatuto do
desarmamento (Lei n. 10826/2003). Lavagem de dinheiro (Lei n. 9613/98).
Licitagdes e Contratos (Lei 8.666/93) e Pregao LEI N© 10.520, de 17 de julho
de 2002. Lei de responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores Decreto-Lei NO:
201 - de 27 de fevereiro de 1967; A Lei Complementar n© 101, de 4 de maio
de 2000, intitulada Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, LEI N© 10.028 - de
19 de outubro de 2000. Regimento interno da Camara Municipal de Sao
Francisco do Conde. Lei Organica de Sao Francisco do Conde. Administracao
geral: - Departamentalizacdo: Conceitos, tipos e principios. Delegacdo de
poderes: centralizacdao e descentralizacao. Fungdes essenciais da empresa:
técnica, financeira, de seguranca, contabil, comercial e de administracdo.
Funcdes administrativas: planejamento, organizagdao, controle e direcgao.
Tipos de lideranca, motivacao e comunicagao. Organizagao - conceitos.
Finalidades e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios Gerais. Graficos
de organizagao: organograma, fluxograma, funcionograma e cronograma
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(conceitos, tipos, elaboracao, finalidades, simbologia). Manuais,
regulamentos, normas operacionais. Nogdes de Administragcdo Municipal: -
Administracdo de pessoal e material, Servidor Publico, Direito, Deveres.
Carreira Direito Constitucional: Conhecimentos sobre nogdoes de Direito
Constitucional; organizacao dos poderes; os poderes: Legislativo, Executivo
e Judiciario; direitos e garantias individuais. Documentagao Oficial ;
Elaboracao de atos administrativos ( decretos, leis, projetos, certiddes, etc.
); As organizacoes e o ambiente; Os participantes das organizacdoes; Os
objetivos organizacionais; Conceito de eficacia organizacional; Racionalidade
das organizagdes; Comportamento humano nas organizagdes, as pessoas e
as organizagdes, conceito de incentivos e contribuigdes, sistema de
administracao de recursos humanos, subsistema de suprimento de recursos
humanos. Gestao de Recursos Humanos: Técnicas e
Procedimentos.Recrutamento de pessoal, selecdao e treinamento de pessoal.
Planos de beneficios sociais, higiene e seguranca no trabalho. Hierarquia de
Lei.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE PLENARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIREITO ADMINISTRATIVO: conceito,
fontes e principios. Agentes Publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos
e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso de poder. Ato Administrativo: conceito,
requisitos, perfeicao, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e
discricionariedade. Controle e responsabilizacao da administracao: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. DIREITO CONSTITUCIONAL: Controle de constitucionalidade:
conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade:
inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissao. Sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade. Fundamentos constitucionais
dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional.
Poder Judiciario: disposicoes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais
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e Juizes dos estados; funcdes essenciais a justica. Defesa do Estado e das
instituicoes democraticas: seguranca publica; organizacao da seguranga
publica. DIREITO PENAL. Principios constitucionais do Direito Penal. A lei
penal no tempo. A lei penal no espaco. Interpretacao da lei penal. Infragao
penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragao penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibicao. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Concurso de crimes; concurso material e concurso
formal. Aplicagdo da Pena: atenuantes e agravantes; causas especiais de
aumento e diminuicdo; forma qualificada. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patrimoénio. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a
fé publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial; notitia
criminis. Agcdao penal; espécies. Jurisdicdo; competéncia. Prova. Prisdao em
flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Citacdo, intimacao,
interdicao de direito, medidas de seguranca, sentenca, processo comum,
juri. Recursos. DIREITO CIVIL. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos
juridicos, prescricao e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacao,
aquisicdao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicao, perda da propriedade
movel, direito real sobre coisa alheia, obrigacdes: modalidades e efeitos da
liguidacao das obrigacdes, cessao de créditos, contratos, obrigacdes por atos
ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do
risco. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: lurisdicdo, competéncia, critérios
determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de
estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da
intervencao de terceiros, da nomeacao a autoria, da denunciacao a lide, do
chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario
e sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de
defesa, das excecbes, da contestacao, da reconvencao, dos pedidos
contrapostos, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da
acdo rescisoria. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributdrio nacional.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa. Limitacdes da
competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas.
Incidéncia, nao incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. Obrigacao
tributaria. Obrigacdo principal e acessoéria. Fato gerador. Sujeitos ativo e
passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel. Classificacao dos
tributos: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos
compulsorios, contribuicdes sociais. Evasao e elisdo tributarias.
LEGISLACAO ESPECIAL: Legislacdo e suas alteracdes. Crime organizado
(Lei n. 9034/95). Escuta telefénica (Lei n. 9296/96). Estatuto do
desarmamento (Lei n. 10826/2003). Lavagem de dinheiro (Lei n. 9613/98).
Licitacdoes e Contratos (Lei 8.666/93) e Pregao LEI N© 10.520, de 17 de julho
de 2002. Lei de responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores Decreto-Lei NO:
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201 - de 27 de fevereiro de 1967; A Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, intitulada Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, LEI N© 10.028 - de
19 de outubro de 2000. Regimento interno da Camara Municipal de Sao
Francisco do Conde. Lei Organica de Sao Francisco do Conde

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE COMISSOES

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIREITO ADMINISTRATIVO: conceito,
fontes e principios. Agentes Publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; regime juridico
unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos
e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. @ Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso de poder. Ato Administrativo: conceito,
requisitos, perfeicao, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e
discricionariedade. Controle e responsabilizacao da administracao: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. DIREITO CONSTITUCIONAL: Controle de constitucionalidade:
conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade:
inconstitucionalidade por acao e inconstitucionalidade por omissao. Sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade. Fundamentos constitucionais
dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional.
Poder Judiciario: disposicoes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais
e Juizes dos estados; fungbes essenciais a justica. Defesa do Estado e das
instituicoes democraticas: seguranca publica; organizacao da segurancga
publica. DIREITO PENAL. Principios constitucionais do Direito Penal. A lei
penal no tempo. A lei penal no espaco. Interpretacdao da lei penal. Infragao
penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracao penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Concurso de crimes; concurso material e concurso
formal. Aplicagcao da Pena: atenuantes e agravantes; causas especiais de
aumento e diminuicao; forma qualificada. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patrimonio. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a
fé publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial; notitia
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criminis. Agao penal; espécies. Jurisdicao; competéncia. Prova. Prisao em
flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Citacdo, intimacao,
interdicao de direito, medidas de seguranca, sentenca, processo comum,
juri. Recursos. DIREITO CIVIL. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos
juridicos, prescricao e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacao,
aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicao, perda da propriedade
movel, direito real sobre coisa alheia, obrigacdes: modalidades e efeitos da
liguidacao das obrigacdes, cessao de créditos, contratos, obrigacdes por atos
ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do
risco. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: lurisdicdo, competéncia, critérios
determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de
estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da
intervencao de terceiros, da nomeacao a autoria, da denunciacao a lide, do
chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario
e sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de
defesa, das excecbes, da contestacao, da reconvencao, dos pedidos
contrapostos, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da
acdo rescisoria. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributdrio nacional.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa. Limitacdes da
competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas.
Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. Obrigacao
tributaria. Obrigacdo principal e acessoéria. Fato gerador. Sujeitos ativo e
passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel. Classificacao dos
tributos: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos
compulsorios, contribuicdes sociais. Evasao e elisdo tributarias.
LEGISLACAO ESPECIAL: Legislacdo e suas alteracdes. Crime organizado
(Lei n. 9034/95). Escuta telefénica (Lei n. 9296/96). Estatuto do
desarmamento (Lei n. 10826/2003). Lavagem de dinheiro (Lei n. 9613/98).
Licitagdes e Contratos (Lei 8.666/93) e Pregao LEI N© 10.520, de 17 de julho
de 2002. Lei de responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores Decreto-Lei NO:
201 - de 27 de fevereiro de 1967; A Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, intitulada Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, LEI N© 10.028 - de
19 de outubro de 2000. Regimento interno da Camara Municipal de Sao
Francisco do Conde. Lei Organica de Sao Francisco do Conde. Administracao
geral: - Departamentalizacdo: Conceitos, tipos e principios. Delegacao de
poderes: centralizacdao e descentralizacao. Fungdes essenciais da empresa:
técnica, financeira, de seguranca, contabil, comercial e de administracdo.
Funcdes administrativas: planejamento, organizacdao, controle e direcgao.
Tipos de lideranca, motivacdo e comunicagdao. Organizagdao - conceitos.
Finalidades e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios Gerais. Graficos
de organizagao: organograma, fluxograma, funcionograma e cronograma
(conceitos, tipos, elaboragcao, finalidades, simbologia). Manuais,
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regulamentos, normas operacionais. Nogdes de Administragdo Municipal: -
Administracdo de pessoal e material, Servidor Publico, Direito, Deveres.
Carreira Direito Constitucional: Conhecimentos sobre nogdoes de Direito
Constitucional; organizacao dos poderes; os poderes: Legislativo, Executivo
e Judiciario; direitos e garantias individuais. Documentagao Oficial ;
Elaboracao de atos administrativos ( decretos, leis, projetos, certidoes, etc.
); As organizacdoes e o ambiente; Os participantes das organizacdoes; Os
objetivos organizacionais; Conceito de eficacia organizacional; Racionalidade
das organizagdes; Comportamento humano nas organizagdes, as pessoas e
as organizagdes, conceito de incentivos e contribuigbes, sistema de
administracao de recursos humanos, subsistema de suprimento de recursos
humanos. Gestao de Recursos Humanos: Técnicas e
Procedimentos.Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de pessoal.
Planos de beneficios sociais, higiene e seguranca no trabalho. Hierarquia de
Lei.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE COMUNICACAO SOCIAL / JORNALISMO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Teoria da Comunicacdo; Histéria da
comunicagao e da imprensa brasileira; Comunicacdo: conceitos, paradigmas
e teorias; Legislacdo, ética e moral em jornalismo; A Comunicacao e os
Meios de Comunicacdo; Comunicacdo de Massa/ Industria Cultural; O texto
jornalistico: caracteristicas, estrutura; Técnicas de redacao jornalistica;
Técnicas de entrevista e reportagem; Texto opinativo, informativo,
interpretativo; As informacdes e sua extensao; As diversas formas de
jornalismo; Linguagem jornalistica - radiojornalismo, telejornalismo,
impresso e on-line; Teorias e técnicas de jornalismo; Géneros de redacao
jornalistica; Conceitos de noticia e elementos do jornalismo; Elaboracdo de
pauta; Producdo de releases, comunicados, notas oficiais, etc. ; Veiculos de
Comunicacdo Internos e Externos; O perfil do profissional; Etica no
jornalismo; Etica e Informacdo; Assessoria de Imprensa; O papel do
Assessor de Comunicacao/Imprensa; Clipping, Clipping Eletr6nico;
Comunicacao Empresarial; Comunicacao Integrada; Planejamento e
elaboracao de planos de comunicacgao; Jornalismo Cientifico; Comunicagao e
jornalismo nas novas midias; Perfil do jornalismo com o advento das novas
tecnologias; Webjornalismo. Reconhecimento do publico leitor, veracidade,
imparcialidade, objetividade jornalistica e interesse publico; Semiologia em
comunicacdo e fotografia Jornalistica; Jornalista, as novas tecnologias e a
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globalizacao de informagdes; O jornalismo no mundo virtual e a cibercultura;
Relacionamento com a imprensa e Midia Training; Produtos de uma
assessoria de comunicacao como releases, clipping, revistas, comunicados,
house organ e newsletter.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE COMUNICACAO SOCIAL/ DESIGN/ MARKETING/
PROPAGANDA E PUBLICIDADE

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Comunicagdo: conceitos, paradigmas e
teorias. Histéria da comunicacao social; Comunicacdo em odrgdos publicos;
Comunicagao governamental no Brasil; Contratacao e supervisao de servigos
de comunicacdo contratados em o&rgdos publicos; Legislacdo sobre
Comunicacgao Social no Brasil; Teorias da opinido publica; Tipos e técnicas de
pesquisas de opiniao; Comunicacao Organizacional; Planejamento em
Comunicacao Institucional; Identidade e Imagem Institucional; Histdria da
Publicidade no Brasil; Conceitos e natureza da propaganda institucional;
Planejamento de publicidade; Planejamento de midia; Legislacdo e ética em
Publicidade; Elaboracao de briefings; Comunicagcao Visual; Redacao
publicitaria; Producdao Grafica; Diagramacao; Tratamento de imagem;
Criacdo e Direcao de Arte; Design; Atendimento; Producao de Radio, TV e
Cinema; Producao em Internet; Pesquisa de Opiniao e Mercado; Promocao e
Merchandising; Gestao de Marcas.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE INFORMATICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Instalacdo de sistemas operacionais e
outros softwares basicos. Componentes de um computador: hardware
(barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc.) e software;
Sistemas  Operacionais: MS-DOS  (operagdes basicas), Windows
98/NT/2000/XP/2003 e Linux; Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e
Outlook; Nocdoes de Banco de Dados (Access); Internet, Intranet,
navegadores e Correio. Redes de computadores: conceitos e configuragao de
servicos basicos em Windows e Linux, projeto fisico e projeto ldgico.
Instalacdo e configuracdao de impressoras; suporte a rede ldgica e fisica
guanto aos cabeamentos, swiches e configuracdes; orientacdo aos usuarios
em relagdo aos aplicativos e sistemas instalados. Manutencao em
equipamentos diversos de informatica, entre outros, CPU, monitor,
impressora, noobreak, teclado, mouse, Wireless; assessoramento técnico
aos operadores e usuarios. Outras questdes versando sobre atribuicoes
especificas do cargo.
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CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE MATERIAL DE PATRIMONIO.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Contabilidade Publica: Conceitos gerais,
Histéria e Evolucdo da Contabilidade. Origem da Contabilidade. Campo de
aplicacdo. Regimes contabeis Técnicas de registro e de lancamentos
contabeis. Plano de Contas. Balancos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial. Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais. Orcamento Publico:
Conceitos gerais. Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Orcamentario.
Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo;
Estagios; Escrituracdao Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificacdo. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacdes apds a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas;
ImplicacOes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4.320/64. Regime de
Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos.
Patrimonio Publico: Conceito; Bens, Classificacdao, Caracteristicas, direitos e
obrigacdes das Entidades Publicas. Variagcdes Patrimoniais. Variagdes Ativas
e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacao e
Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno:
Conceitos; Objetivos; Implantacdgo do Sistema de Controle Interno e
Metodologias Existentes. Prazos. Licitacdes: Modalidades; Conceitos Gerais;
Limites; Processos e Procedimentos Licitatérios; Julgamento das Propostas;
Contrato Administrativo; Licitacbes e Contratos (Lei 8.666/93) e LEI N©
10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002 e Lei Estadual de Licitacdao n® 9.433/05,
de 01 de marco de 2005. Concessdes e Permissdes Langamentos e
Retificacdes. Compra e Venda de Mercadorias. Operacoes Tipicas de uma
Empresa. Lei Tributdria Municipal de SAO FRANCISCO DO CONDE. Critérios
Anteriores ao Encerramento do Balanco. Balancete de Verificacao. Provisdes
e Diferimentos. Inventarios de Mercadorias e Materiais. Créditos de
Liguidagao Duvidosa. Empenhos. Nogoes de Informatica Word-Excel.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL - AREA DE
QUALIFICACAO DE AUDITORIA TECNICA LEGISLATIVA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIREITO ADMINISTRATIVO: conceito,
fontes e principios. Agentes Publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos
e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso de poder. Ato Administrativo: conceito,
requisitos, perfeicao, validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e
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sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e
discricionariedade. Controle e responsabilizacao da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. DIREITO CONSTITUCIONAL: Controle de constitucionalidade:
conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade:
inconstitucionalidade por acao e inconstitucionalidade por omissao. Sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade. Fundamentos constitucionais
dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional.
Poder Judiciario: disposicoes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais
e Juizes dos estados; funcbes essenciais a justica. Defesa do Estado e das
instituicoes democraticas: seguranca publica; organizacao da segurancga
publica. DIREITO PENAL. Principios constitucionais do Direito Penal. A lei
penal no tempo. A lei penal no espaco. Interpretacao da lei penal. Infragao
penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragao penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibicao. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Concurso de crimes; concurso material e concurso
formal. Aplicagcdo da Pena: atenuantes e agravantes; causas especiais de
aumento e diminuicao; forma qualificada. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patrimoénio. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a
fé publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial; notitia
criminis. Agcao penal; espécies. Jurisdicao; competéncia. Prova. Prisdao em
flagrante. Prisdao preventiva. Prisdao temporaria. Citagdo, intimacao,
interdicao de direito, medidas de seguranca, sentenca, processo comum,
juri. Recursos. DIREITO CIVIL. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos
juridicos, prescricao e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacao,
aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicao, perda da propriedade
movel, direito real sobre coisa alheia, obrigacdes: modalidades e efeitos da
liguidacao das obrigacdes, cessao de créditos, contratos, obrigacdes por atos
ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do
risco. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: lurisdicdo, competéncia, critérios
determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de
estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da
intervencao de terceiros, da nomeacao a autoria, da denunciacao a lide, do
chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario
e sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de
defesa, das excegbes, da contestacdao, da reconvencdo, dos pedidos

42

Realizagao:
BRB Assessoria e Concursos Ltda.
www.brbassessoria.com.br




Camara Municipal de Sao Francisco do Conde

ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 14.428.403/0001 - 40
Praca da Independéncia, S/N — Centro, Sdo FrandiecGonde-Ba

contrapostos, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da
acdo rescisoria. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributdrio nacional.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa. Limitacdes da
competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas.
Incidéncia, nao incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. Obrigacao
tributaria. Obrigacdo principal e acessoéria. Fato gerador. Sujeitos ativo e
passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel. Classificacao dos
tributos: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos
compulsorios, contribuicdes sociais. Evasao e elisdo tributarias.
LEGISLACAO ESPECIAL: Legislacdo e suas alteracdes. Crime organizado
(Lei n. 9034/95). Escuta telefénica (Lei n. 9296/96). Estatuto do
desarmamento (Lei n. 10826/2003). Lavagem de dinheiro (Lei n. 9613/98).
Licitagdes e Contratos (Lei 8.666/93) e Pregao LEI N© 10.520, de 17 de julho
de 2002. Lei de responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores Decreto-Lei NO:
201 - de 27 de fevereiro de 1967; A Lei Complementar n© 101, de 4 de maio
de 2000, intitulada Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, LEI N© 10.028 - de
19 de outubro de 2000. Regimento interno da Camara Municipal de Séao
Francisco do Conde. Lei Organica de Sao Francisco do Conde.
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Camara Municipal de Sao Francisco do Conde

ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 14.428.403/0001 - 40
Praca da Independéncia, S/N — Centro, Sdo FrandiecGonde-Ba

FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO:

R.G CPF:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) CONTRA PROVA DE CONHECIMENTOS

( ) CONTRA RESULTADO FINAL

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a
maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como

protocolo.
Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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‘@b Camara Municipal de S&o Francisco do Conde
s ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 14.428.403/0001 - 40
Praca da Independéncia, S/N — Centro, Sdo FrandiecGonde-Ba

MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Atesto para os devidos fins de direito que o (a) Sr. (a)
é portador(a) da

deficiéncia (espécie) Cddigo
Internacional da Doencga (CID - 10) possuindo o (a) mesmo (a) o
seguinte grau/nivel de deficiéncia sendo

a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que
apenas seja descrita a provavel causa)

possuindo o(a) candidato (a)o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de
autonomia do(a) candidato(a)

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel
com as atribuicdes da funcdao de dispostas nos
nexos I e II do EDITAL N° 01/2009 - . Se deficiente
fisico: faz uso de préteses, proteses ou adaptacées () Sim () Nao.

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 meses). Se
deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificacdo da patologia e do campo visual. Se deficiente mental: data de inicio
da doenca / / :

Especificar, também, as areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas. Se
deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdao de duas ou mais
deficiéncias.

Se necessita de prova especial?

( ) Sim ( ) Nao. Especificar:

Data de emissao deste laudo: (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o niumero do
CRM deste especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo;
caso contrario, o laudo nao tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob
pena de ndo ser considerado valido.
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