CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2010

A Cémara Municipal de Itapeva torna publico que realizard por meio do Instituto Nacional de
Educacdo Cetro, Concurso Publico de Provas, para provimento de vagas de diversos Cargos, que
integram o quadro de servidores municipais, em conformidade com a Lei n° 3.108/10, a serem
contratados sob o regime Estatutario, regidos pela Lei Municipal n°® 1.777/02.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, regidos pela Lei
Municipal n® 1.777/02, nos Cargos atualmente vagos e dos que vagarem, durante a validade do
Concurso.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo
do resultado final, podendo, a critério da Camara Municipal de Itapeva, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

1.3. O cadigo do cargo, o cargo, as vagas, as vagas de cadastro reserva, salario inicial, carga horéria
semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos,
especificada abaixo.

1.4. A Descrigdo Sumaria dos Cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

TABELA | DE CARGOS

%éa?_igg(;) Cargos Vagas Céae(iaesrflr: Salério H%arg'i&la Requisitos Minimos Exigidos I::éﬁqdéeo
Formagdo Superior Bacharelado em
Direito, com registro na Ordem dos

101 PR\%%%SQ%OR 2 8 R$ 1.810,60| 20h |Advogados do Brasii - OAB e 5530
experiéncia minima de doze meses na '
pratica forense.

OFICIAL Formagdo Superior Bacharelado em R$
102 1 EcisLaTivo | 2 8  |R9148L30) 400 |p;iaitg 50,00

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para
inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n°. 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacgéao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme
especificado na Tabela |, do capitulo I, deste Edital;

2.1.5.1. A experiéncia exigida sera comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS e por Declaragdo, em papel timbrado, expedida pelo empregador ou 6rgdo competente, datada e
assinada, ou ainda de documentos judiciais (ex.: Petic&o);

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Néao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé
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Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 6.368, de 21/10/1976;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. No ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

2.1.10. No ato de investidura, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
novo Cargo publico;

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do Cargo, comprovada em inspec¢do realizada pelo Médico do Trabalho, indicado pela Camara
Municipal de Itapeva.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas somente via Internet, no periodo de 30 de agosto a 15 de
setembro de 2010, por meio do enderecgo eletrdnico www.institutocetro.org.br, conforme especificado
no Capitulo IV, deste Edital.

3.2. Néo serdo aceitas inscricbes recebidas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
correio eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas, agendamento de pagamento, ou fora do periodo estabelecido neste
Capitulo ou por qualguer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.3. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, exceto
nos casos previstos nos Capitulos V e VI, desse Edital.

3.4. As inscricbes efetuadas, somente serdo consideradas efetivadas, apdés a comprovagdo do
pagamento da taxa de inscricdo, por meio do pagamento do Boleto Bancéario.

3.4.1. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscrigcdo, excetuando-se o caso de cancelamento do
concurso.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo, sob hipotese alguma.
Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera verificar atentamente
o cadigo preenchido, o qual consta no Boleto Bancario.

3.6. A inscrigdo implicar4 a completa ciéncia e técita aceitagdo das normas e condi¢gbes estabelecidas
neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato néo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial
para a realizacdo das provas, devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢bes, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagéo Cetro, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP
01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc).

3.7.1. Apos este periodo, a solicitagédo serd indeferida.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.9. A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.10. N&o serao aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Serd admitida a inscri¢cdo via Internet, no enderecgo eletrénico http://www.institutocetro.org.br, no
periodo de 30 de agosto a 15 de setembro de 2010, iniciando-se no dia 30 de agosto de 2010, as
09h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 15 de setembro de 2010, observado o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il — Das Condi¢cdes para Inscricdo e
Capitulo Ill — Das Inscri¢des, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢cdo via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de
inscrigdo, preencher o formulario de inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Em seguida, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 16 de setembro de 2010.

4.3.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.institutocetro.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a
conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscrigdo on-line.



4.4. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscrigéo, pela rede bancéria.

4.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apo6s a data-limite
estabelecida, ndo serao aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob
as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet implicard a nédo efetivagdo da
inscricao.

4.8. Informac6es complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.institutocetro.org.br.

4.9. O Instituto Cetro e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢ao, via
Internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 28 de setembro de 2010, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor
da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto Cetro, pelo telefone (0xx11) 3146-2777, para verificar o
ocorrido, no horério das 08h as 19h.

V — DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°. 2.854/09, poderdo requerer a solicitacdo de
isencao do valor da taxa de inscrigéo.

5.1.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo, conforme a lei mencionada no item 5.1, os
candidatos que comprovarem ser doadores de sangue, sendo assim considerados aqueles que tiverem
doado sangue por, no minimo, 3 (trés) vezes, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses, imediatamente
anteriores a data de encerramento das inscriges, ou seja, o candidato deve ter doado sangue, por, no
minimo 3 (trés) vezes, no periodo de 15.09.2009 a 15.09.2010, promovidas, EXCLUSIVAMENTE, pela
Santa Casa de Misericordia de Itapeva.

5.1.2. Nesses casos, o candidato deverd imprimir o requerimento de solicitacdo de isencdo, que ficara
disponivel no site do Instituto Cetro — www.institutocetro.org.br, preenché-lo corretamente e anexar os
trés comprovantes de doacdo de sangue. A comprovagdo devera ser encaminhada em copia simples,
legivel, sendo plenamente possivel a verificacdo das datas, bem como, de que tais doacdes foram
promovidas pela Santa Casa de Misericordia de Itapeva, até a data de 03 de setembro de 2010, em
conformidade ao item 5.3.5.

5.1.2.1. O candidato que ndo conseguir comprovar as doagfes de sangue, nos termos dos subitens
5.1.1 e 5.1.2, tera seu pedido de isencao indeferido.

5.2. Os candidatos amparados pela Lei Municipal N° 2.399/06, poderdo requerer seu pedido de
isencdo da taxa de inscricdo, desde que possuam, cumulativamente, os requisitos dos subitens 5.2.1.1
e5.21.2

5.2.1. O pedido de isengcédo a que se refere o item 5.2, acima, seré possibilitado ao candidato que,
cumulativamente:

5.2.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
gue trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

5.2.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

5.2.2. Nesses casos, o candidato devera imprimir o requerimento de solicitacdo de isen¢do que ficara
disponivel no site do Instituto Cetro — www.institutocetro.org.br, preenché-lo corretamente e anexar os
documentos solicitados conforme estabelecido abaixo:

5.2.2.1. Indicag&o do namero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

5.2.2.2. Declaracao, de proprio punho, de que atende a condi¢do estabelecida no subitem 5.3.5.

5.2.2.3. Esses documentos deverdo ser encaminhados ao Instituto Cetro em conformidade ao item
5.3.5.

5.3. As informagdes prestadas na inscri¢cdo e na ficha de solicitagéo de isencdo, além da documentacao
encaminhada, séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto Cetro, o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem como,
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.



5.3.1. A comprovacao dos documentos de isenc@o devera ser encaminhada em copia simples até a
data de 03 de setembro de 2010.

5.3.2. Somente serdo aceitos os documentos em que constem todos os dados necessarios para a
realizacdo da andlise do pedido.

5.3.3. Ndo havera devolugdo da documentacdo encaminhada ao Instituto Cetro para solicitagdo de
inscricdo com isencdo de pagamento do valor de inscrigdo e terd validade somente para este concurso.
5.3.4. No ato da inscricdo, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscrigcdo seja isenta,
deve imprimir e preencher o formulério correspondente, disponivel no site www.institutocetro.org.br, em
links diferenciados, para proceder a inscri¢ao.

5.3.5. A apresentacdo dos formulérios e dos documentos previstos nos itens 5.1.2 ou 5.2.2 e seus
subitens, acima, ocorrera entre os dias 30 de agosto e 03 de setembro de 2010, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César. Sdo Paulo - SP, CEP 01311-
300, identificando o nome do concurso no envelope “Concurso Camara Municipal de Itapeva —
Solicitagdo de Isengao”.

5.3.6. O pedido de isencédo da taxa de inscricdo deve ser encaminhado somente pelo Correio, sendo
vedada qualquer outra forma de entrega.

5.3.7. A anélise da documentacéo pertinente a solicitacdo de isencéo da taxa do valor de inscri¢do sera
realizada pelo Instituto Cetro, exceto para as solicita¢cdes de isencdo previstas no item 5.2, referentes a
Lei Municipal N° 2.399/06, cuja andlise serd realizada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

5.3.8. O resultado da andlise da documentagéo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera
publicado no site do Instituto Cetro, no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br, a partir da data
provavel de 13 de setembro de 2010.

5.3.9. O candidato, cujo pedido de isencéo do valor da taxa inscricdo for deferido, devera realizar sua
confirmacéo de inscrigdo nos dias 14 e 15 de setembro de 2010, no site do Instituto Cetro. Ao acessar
o site, além de confirmar a inscricdo, o candidato obter4 a informacédo do deferimento ao pedido de
isencdo do pagamento do valor de inscricdo. Neste caso, ndo serd gerado o boleto bancério, apenas
comprovante de sua inscrigao.

5.3.10. Caso queiram participar do concurso publico, os candidatos que tiveram indeferido o pedido de
isencdo do valor da taxa de inscricdo deverdo gerar boleto bancario, com o valor integral da inscrigéo,
por meio do endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br. O boleto bancéario podera ser impresso nos
dias 14 e 15 de setembro de 2010 e quitado até o dia 16 de setembro de 2010, data-limite para o
pagamento da inscri¢ao.

5.3.11. O candidato que n&o efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancério, ndo tera
sua inscrigdo confirmada no certame.

5.4. Seré& considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) postar a documentacao constante do item 5.1.2 e seus subitens ou do item 5.2.2 e seus subitens fora
do prazo estabelecido.

5.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacéo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.5. N&o sera concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no item 5.1.2 e seus subitens ou no item
5.2.2 e seus subitens, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitacdo de isengéo;

c) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagcdo de isencéo.

5.5.1. N&o sera aceita solicitacdo de isencéo de taxa de inscri¢cdo via fax e/ou via correio eletrénico ou
pessoalmente ou por procuragao.

5.5.1.1. O envio da documentacdo de isencdo, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Cetro ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
ao seu destino.

5.5.2. Nao serd permitido, apds o periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao,
complementacgéo da documentagao, bem como revisdo e/ou recurso.




VI — DA REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal 2.729/08, poder&o requerer a solicitagdo de redugao
do valor da taxa de inscri¢ao.

6.1.1. Receberdo reducéo da taxa de inscricdo, os candidatos que preencham, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduacgéo ou pos-graduacéo;

Il - percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.
6.1.2. O percentual de reducéo sera de 50% do valor da taxa de inscri¢ao.

6.1.3. A concessdo da reducdo da taxa de inscricdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo
candidato:

| - quanto & comprovagédo da condi¢é@o de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituicio de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representagao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il, do item 6.1.1, de comprovante de renda, ou de
declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregado.

6.1.4. Nesses casos, o candidato devera imprimir o requerimento de solicitacdo de redugéo que ficara
disponivel no site do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), preenché-lo corretamente e anexar o0s
documentos solicitados. Esses documentos deverdo ser encaminhados ao Instituto Cetro em
conformidade ao item 6.2.5.

6.2. As informacBes prestadas na inscricdo e na ficha de solicitagdo de reducdo, além da
documentacdo encaminhada, séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto Cetro
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem
como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
6.2.1. A comprovacdo dos documentos de reducdo devera ser encaminhada em cépia simples até a
data de 03 de setembro de 2010.

6.2.2. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios para a
realizacdo da andlise do pedido.

6.2.3. Nao haverd devolugdo da documentacdo encaminhada ao Instituto Cetro para solicitagdo de
inscricdo com reducéo de pagamento do valor de inscricdo e terd validade somente para este concurso.
6.2.4. No ato da inscri¢céo, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscrigdo seja reduzido,
devera imprimir e preencher o formulario correspondente, disponivel no site www.institutocetro.org.br,
em links diferenciados, para proceder a inscrigéo.

6.2.5. A apresentacdo dos documentos previstos no item 6.1.3 e seus subitens e do formulario previsto
no item 6.1.4, acima, se fara entre os dias 30 de agosto e 03 de setembro de 2010, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César - Sdo Paulo - SP, CEP
01311-300, identificando o nome do concurso no envelope “Concurso Camara Municipal de Itapeva —
Solicitagdo de Reducéo”.

6.2.6. O pedido de reducéo da taxa de inscricdo devera ser encaminhado somente pelo Correio, sendo
vedada qualquer outra forma de entrega.

6.2.7. A andlise da documentacgao pertinente & solicitacdo de reducdo da taxa do valor de inscri¢céo sera
realizada pelo Instituto Cetro.

6.2.8. O resultado da analise da documentacéo para solicitacdo de reducéo da taxa de inscricdo sera
publicado no site do Instituto Cetro, no enderego eletronico www.institutocetro.org.br, a partir da data
provavel de 13 de setembro de 2010.

6.2.9. O candidato, cujo pedido de redugéo do valor da taxa inscri¢cdo for deferido, devera realizar sua
confirmacéo de inscrigdo nos dias 14 e 15 de setembro de 2010, no site do Instituto Cetro. Ao acessar
o site, além de confirmar a inscri¢cdo, o candidato obtera a informacdo do deferimento da redugéo do
pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo. O candidato devera gerar o boleto bancario
contendo o valor de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo, efetuando o pagamento até o dia
16 de setembro de 2010, data-limite para o pagamento reduzido da inscrigao.

6.2.10. Caso queiram participar do concurso publico os candidatos que tiveram indeferido o pedido de
reducdo do valor da taxa de inscricdo, deverdo gerar boleto bancéario, com o valor integral da inscri¢éo,
por meio do endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br. O boleto bancéario podera ser impresso nos
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dias 14 e 15 de setembro de 2010 e quitado até o dia 16 de setembro de 2010, data-limite para o
pagamento da inscri¢ao.

6.2.11. O candidato que n&o efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancério, ndo tera
sua inscrigdo confirmada no certame.

6.3. Sera considerada nula a redugé@o de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

C) postar a documentagéo constante do item 6.1.3 e seus subitens e do formulario previsto no item 6.1.4
fora do prazo estabelecido.

6.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacéo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

6.3.2. N&o ser& concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a redugdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens item 6.1.3 e seus subitens,
deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitacdo de isengéo;

c) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagdo de redugéao.

6.4. Nao sera aceita solicitacdo de reducdo de taxa de inscri¢cdo via fax e/ou via correio eletrénico ou
pessoalmente ou por procuragao.

6.4.1. O envio da documentagdo de redugdo, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Cetro ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
ao seu destino.

6.5. N&do sera permitido, ap6és o periodo de solicitacdo de reducdo de taxa de inscrigéo,
complementacgéo da documentagao, bem como reviséo e/ou recurso.

VIl — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

7.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

7.2. Em obediéncia ao disposto no Artigo 99, da Lei Organica Municipal de Itapeva, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir, no prazo de validade do Concurso.

7.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

7.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Camara
Municipal de ltapeva que terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
Cargo pretendido.

7.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.
7.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o Cargo pretendido.

7.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, alterado, pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme especificado a seguir:

7.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do
Cargo, sera realizada pela Camara Municipal de Itapeva, por meio de equipe multiprofissional.

7.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informagfes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do Cargo a
desempenhar; c) a viabilidade das condigcbes de acessibilidade e as adequagcfes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

7.5.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia
do candidato durante o estagio probatorio, cuja realizagdo se dard durante o periodo de vigéncia do
contrato de experiéncia.



7.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias de prova devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada).

7.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

7.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscri¢cdo, a sua
deficiéncia.

7.9.1. Durante o periodo das inscrigfes, deverd encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
ao Instituto Nacional de Educagéo Cetro, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizado na
Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, as
solicitacdes a seguir:

7.9.1.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de encerramento das
inscri¢cdes (envio obrigatdrio), contendo o cargo e o nome do concurso para o qual esta concorrendo.
7.9.1.2. Condicédo especial para realizacéo da prova, quando for o caso.

7.10. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados nos itens 7.7, 7.8 e 7.9 e seus subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou sera
considerado nédo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

7.11. As vagas definidas no item 7.2 que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no
Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VIII - DAS PROVAS

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Nivel — Superior
Ceelne Cargo e € Contelido N° de Itens
Cargo Prova

_ Objetiva Lingua Portuguesa 20
101 Procurador Juridico Conhecimentos Especificos 40
Pratica Parecer Juridico --
Lingua Portuguesa 14
102 Oficial Legislativo Objetiva Nocdes de Informética 06
Conhecimentos Especificos 30

Observacdo: considerar-se-4 a legislagdo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes.

8.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de No¢des de Informatica e de Conhecimentos Especificos,
constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital e buscardo avaliar
0 grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.

8.3. A Prova Prética relativa ao parecer juridico serd realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo XI, deste Edital e buscara aferir a capacidade de adequacé@o funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

IX — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas Objetivas seréo realizadas na cidade de ITAPEVA, na data prevista de 17 de outubro
de 2010.

9.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Itapeva, o Instituto Cetro reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
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determinadas para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas e por meio
da Internet, no site http://www.institutocetro.org.br.

9.2.1. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢@o das provas em outro dia, horéario ou fora do
local designado.

9.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, em formulario
especifico.

9.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opcdo de Cargo e/ou condicdo de portador de
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
do Instituto Cetro, pelo telefone (11) 3146-2777, das 08h as 19h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagcao das Provas Objetivas.

9.5.1. N&o havera alteragcdo de Cargo em hipotese alguma.

9.5.2. A alteracado da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente seré efetuada na hipotese
de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente
nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico http://www.institutocetro.org.br, desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo VII, deste Edital.

9.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 9.5, deste
Capitulo, sera o Unico responséavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

9.6. O Candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

9.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificac&o do candidato com clareza.

9.6.2. O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identidade.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que seré submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulério préprio.

9.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.6.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

9.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova, estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Cetro procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do comprovante de inscrigao.

9.8.1. A inclusdo de que trata o item 9.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
Instituto Cetro, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.




9.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.8, esta ser4 automaticamente
cancelada, sem direito & reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

9.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrbnicos (agenda
eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman, etc) ou semelhantes.

9.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, etc).

9.8.4. O descumprimento dos itens 9.8.3.1 e 9.8.3.2, implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.8.5. O Instituto Cetro ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos, ocorridos durante a realizagéo das provas.

9.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

9.9. Quanto as Provas Objetivas:

9.9.1. Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A
Folha de Respostas € o Unico documento vélido para corregéo.

9.9.1.1. N&o serédo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca poderé ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta, cedido para a execugao
da prova.

9.11. A totalidade das Provas teré a duracdo de 4 (quatro) horas.

9.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas)
horas de prova.

9.13. A Folha de Respostas dos candidatos seré personalizada, impossibilitando a substitui¢éo.

9.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.14.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

9.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 9.6, alinea “b”, deste Capitulo.
9.14.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

9.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia, estabelecido no item 9.12, deste capitulo.

9.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

9.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook
e/ou equipamento similar.

9.14.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

9.14.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas.

9.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcéo a
qualguer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

9.14.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

9.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno
de questbes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o ultimo caso.

9.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de prova e na folha de respostas.
9.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

9.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova, exceto no caso da candidata que tiver
necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, conforme estabelecido no item 3.8, do
capitulo Ill, deste Edital.



9.17. A condicdo de saude do candidato, no dia da aplicacdo da prova, sera de sua exclusiva
responsabilidade.

9.17.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo
das provas dara todo o apoio que for necessario.

9.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
aquele ndo poderé retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

9.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacé@o das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classifica¢ao.

X —DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2. Na avaliagé@o da prova sera utilizado o Escore Bruto.

10.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova e multiplicar pelo niumero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total
de pontos do candidato.

10.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

10.5. Em hip6tese alguma, havera revisdo de provas.

10.6. O candidato nédo habilitado seré& eliminado do Concurso Publico.

Xl — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROCURADOR
JURIDICO
11.1. A Prova Pratica, para o cargo de Procurador Juridico, sera realizada na cidade de Itapeva, na
data prevista de 18 e/ou 19 de dezembro de 2010, em local e horario a serem comunicados, por meio
de listas que estardo afixadas na sede da Camara Municipal de Itapeva, a partir de 09 de dezembro
de 2010. Também poderdo ser feitas consultas por meio da Internet, no endereco
http://www.institutocetro.org.br.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

11.1.2. Ao candidato so ser& permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.1.3. N&o seré permitida, em hipotese alguma, realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

11.2. Para a realizag@o das provas praticas serdo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos
aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagéo.

11.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas,
ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a necessidade da Camara Municipal
de Itapeva, observando o prazo de validade do concurso.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para a realizacdo da prova préatica, munido de documento
oficial de identidade, no seu original e caneta esferografica.

11.5. A prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de
avaliacdo de escore bruto.

11.5.1. Seréo analisados, na correcdo da Prova Pratica: gramatica, capacidade de estruturagcéo l6gica
do texto, técnica, coeréncia entre a fundamentacéo e a conclusédo e clareza da exposicao.

11.5.2. A Prova Prética sera avaliada considerando:

a) Gramatica: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

b) Capacidade de estruturacao l6gica do texto: o texto produzido devera obedecer & proposta e ao tema
proposto;

c) Coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo: o candidato deverd selecionar argumentos e
organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente;

d) Clareza da exposi¢do: o candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a
argumentacéo desenvolvida em seu texto;

e) Técnica: o candidato deverd demonstrar conhecimento e compreenséo do contetdo abordado.




11.5.3. Na Prova Prética serdo atribuidos os seguintes pontos: gramatica (20); capacidade de
estruturagcd@o légica do texto (10); coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo (10); clareza da
exposicao (10) e técnica (50).

11.5.4. Seré atribuida nota zero a Prova Prética, nos seguintes casos:

a) Fugir & proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas em forma de verso);

c¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

11.6. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio.

11.6.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do
Cargo.

11.6.2. O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

11.6.3. O candidato considerado apto na prova pratica tera sua pontuacé@o acrescida na nota final, em
conformidade aos critérios estabelecidos no item 12.1.1, deste Edital.

11.7. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

11.8. A Prova Prética buscara aferir a capacidade de adequacé&o funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

11.9. A Prova Préatica consistird na elaboracdo de um parecer juridico, acerca de determinado projeto de
Lei, abordando tema relacionado ao Direito Constitucional e ao Direito Administrativo.

11.10. Seré& considerado apto, o candidato que atingir 50 (cinquenta) pontos ou mais.

11.11. A prova pratica devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacado pelo préprio candidato, e de
candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no Capitulo VII, deste edital. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um agente do Instituto Cetro, devidamente treinado, para o
qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

11.12. O caderno de texto definitivo do parecer juridico ndo podera ser assinado ou rubricado, nem
conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulacdo da prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢cdo de texto definitivo acarretara a anulagédo da prova.

11.13. O caderno de texto definitivo sera o inico documento vélido para avaliacdo do parecer juridico. A
folha para rascunho é de preenchimento facultativo e n&o valeréa para tal finalidade.

11.13.1. O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.
11.14. O candidato poderad consultar a Constituicdo Federal e demais legislacdo (“lei seca”),
desacompanhadas de quaisquer anota¢cfes ou comentéarios, podendo consultar, também, simulas, sem
comentarios ou anotagoes.

11.15. Cabera recurso do resultado preliminar da prova prética, nos termos do Capitulo XIII.

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final, para o cargo de Oficial Legislativo, sera igual ao total de pontos obtidos na prova
objetiva.

12.1.1. A nota final, para o cargo de Procurador Juridico, para os candidatos que atingirem o conceito
apto na Prova Prética, sera igual & seguinte férmula:

NF = (1*NPO) + (1,5*NPP)

25
Onde:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica
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12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo
por Cargo.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

12.4. O resultado final do concurso, para o cargo de Oficial Legislativo, e a convocagédo dos candidatos
para realizag@o das provas préticas, para o cargo de Procurador Juridico, seréo publicados na imprensa
oficial do Municipio, afixados na sede da Camara Municipal de Itapeva e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.institutocetro.org.br, na data prevista de 04 de dezembro de 2010.

12.5. O resultado final do concurso, para o cargo de Procurador Juridico serd publicado na imprensa
oficial do Municipio, afixado na sede da Cémara Municipal de Itapeva e divulgado na Internet, no
endereco eletronico http://www.institutocetro.org.br, na data prevista de 12 de fevereiro de 2011.

12.6. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

12.6.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

12.6.2. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.6.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

12.6.4. Obtiver maior numero de acertos na prova de Noc¢des de Informética, quando houver;

12.6.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.7. A classificag@o no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o Cargo,
cabendo a Camara Municipal de Itapeva, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados no concurso, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como, nédo lhes garante
escolha do local de trabalho.

Xl — DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto a divulgagdo dos gabaritos, resultado preliminar das provas
objetivas e resultado preliminar da prova pratica, sendo que neste Ultimo caso, somente para o cargo
de Procurador Juridico.

13.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia util, subsequente ao da divulga¢éo do evento.

13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados, ndo seréo
apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nhome
do candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

13.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréao
apreciados.

13.6. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente via internet, ao Instituto Cetro, por meio de
acesso facultado no site www.institutocetro.org.br e o candidato devera seguir as instrucdes ali
contidas.

13.6.1. O formulario de recursos estara disponivel no site do Instituto Cetro, a partir das 9h do primeiro
dia util subsequente a data do evento, permanecendo disponivel até as 18h do ultimo dia, conforme
prazo estabelecido no item 13.2.

13.6.2. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.7. A interposicao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.8. Nao seréo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, etc), fac-
simile, telex ou outro meio que n&o seja o estabelecido no item 13.6.

13.9. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos.
13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato, para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda,
poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
13.9.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 13.9.1, acima.

13.10. Nao seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

13.10.1. em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo;

13.10.2. fora do prazo estabelecido;
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13.10.3. sem fundamentagéo ldgica e consistente; e

13.10.4. com argumentagé&o idéntica a outros recursos.

13.11. Em hip6tese alguma serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

13.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

XIV — DA CONTRATACAO

14.1. A contratac@o dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Camara Municipal de Itapeva e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagéo Federal, com despesa de pessoal.

14.2. A aprovacgdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagéo final.

14.3. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0S requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscri¢céo, estabelecidos no presente Edital.

14.3.1. A convocacéo de que trata o item anterior serd realizada por meio de telegrama com aviso de
recebimento e o candidato deveré apresentar-se a Camara Municipal de Itapeva, na data estabelecida
no telegrama.

14.4. Os candidatos, apdés o comparecimento e ciéncia da convocagédo citada no item 14.3.1, terdo o
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo (quando do sexo masculino), Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4
recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragcdo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Emprego
Publico, Comprovante de Residéncia, Comprovante do Registro na Ordem dos Advogados do Brasil,
devidamente valido (quando for o caso), Comprovante de Escolaridade requerida pelo cargo, Certidao
de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver),
Atestado de invalidez, emitido pelo INSS, de filho de qualquer idade, e Atestados de Antecedentes
Criminais.

14.4.1. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Itapeva podera solicitar outros documentos
complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
meédico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo
a gue concorrem.

14.5.1. As decisbes do Servico Médico da Camara Municipal de Itapeva, de carater eliminatorio para
efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocacao e/ou contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato seré
formalizado pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

14.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela
empresa, por meio de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Camara Municipal
de Itapeva.

14.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime Estatutério, regidos pela Lei Municipal
1.777/02.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente
concurso, serd@o publicados na Imprensa Oficial do Municipio, afixados na sede da Camara Municipal
de Itapeva e divulgado na Internet, nos enderegos eletrdnicos http://www.institutocetro.org.br e
www.camaraitapeva.sp.gov.br.

15.2. Serdo publicados na imprensa oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagéo no concurso.
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15.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologacéo publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

15.4. A aprovacgdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Presidente da Camara, a homologag¢éo dos resultados finais do Concurso Publico.
15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Cetro, situado na Av.
Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da homologac¢éo
dos resultados.

15.8.1. Ap6s a homologacao do certame, a alteracdo de enderecgo devera ser encaminhada a Camara
Municipal de Itapeva — Departamento de Pessoal, situada na Rua Lucas de Camargo, 520 — Centro —
Itapeva — SP — CEP 18400-340.

15.9. E de responsabilidade do candidato, manter o seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para que se possa viabilizar os contatos necessérios, sob
pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.10. A Céamara Municipal de Iltapeva e o Instituto Cetro n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderecgo n&o atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagcdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.12. A Camara Municipal de Itapeva e o Instituto Cetro nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

15.13. A realizagdo do certame seré feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de
Educacgéo Cetro, ndo havendo o envolvimento de recursos humanos da administragédo publica, direta e
indireta, autarquica e fundacional, na realizacdo e avaliacdo de suas etapas.

15.14. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Camara
Municipal de Itapeva e pelo Instituto Nacional de Educagéo Cetro, no que tange a realizagdo deste
concurso.

Itapeva, 21 de agosto de 2010.

Paulo de la Rua Tarancén
Presidente da Camara Municipal de Itapeva

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

Representar a Camara em juizo ou fora dele;

Representar no Tribunal de Justica sobre inconstitucionalidade de lei ou ato municipal conjuntamente
com a Mesa Diretora;

Exercer suas funcbes de Advogado em qualquer instituicdo ou Tribunal, apresentando sustentagéo
escrita ou oral em face dos interesses do Poder Legislativo, em demandas contra ele ou por ele
promovidas;
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Analisar e estudar os aspectos juridicos das matérias em discussdo em Plenéario, ou sob exame das
Comissoes;

Prestar apoio juridico aos Departamentos existentes na Camara Municipal, na sua organizacdo e
funcionamento, analisando os atos e fatos administrativos e seus registros emitindo pareceres
tematicos;

Desenvolver estudos sobre a Lei de Organizagdo Municipal, Regimento Interno da Camara, Estrutura
de planos de cargos e carreiras da Camara, Cédigos municipais e outras normas, mantendo arquivo
jurisprudencial de interesse legislativo;

Acompanhar, pesquisar e estudar a evolucao legislativa do pais, informando da existéncia ou alteragéo
de dispositivos legais que, direta ou indiretamente, afetem a comunidade e os trabalhos do legislativo;
Responder e dar parecer sobre consultas dos Vereadores sobre matérias enviadas a Camara pelo
Prefeito, pelo Tribunal de Contas do Estado e outros 6rgdos municipais, estaduais e federais;
Assessorar a elaboragdo de contratos e convénios a serem firmados pela Casa e dirimir davidas
suscitadas quando ao aspecto juridico das questdes a estes atinentes.

PARA O CARGO DE OFICIAL LEGISLATIVO

Elaborar pareceres sob orientacdo e supervisdo do Procurador Juridico, cujo teor serd subscrito
conjuntamente;

Pesquisar Jurisprudéncias, doutrinas;

Fazer acompanhamento de processos em que a Camara Municipal for parte nos 6rgéos judiciérios;
Efetuar levantamento de processos junto ao Poder Executivo;

Assessorar a Secretaria da Camara quando por ela acionado.

Organizar arquivos e efetuar a administragé@o da biblioteca do Departamento Juridico;

Acompanhar as reunides nas Comissfes da Camara quando determinado pela Diretoria Juridica.

NIVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE PROCURADOR JURIDICO e OFICIAL LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretag@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuagédo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oragbes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo e
subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Processos de coordenagédo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e
transformacéo de estrutura. Formas de tratamento e abreviagoes.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, 6rgdos da Administracdo, hierarquia;
Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discricionério,
hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de
prestacdo, concessdo, permissdo, autorizagdo. Atos Administrativos: nogdo, elementos, atributos,
espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogacgé&o, controle jurisdicional dos atos administrativos;
Discricionariedade e vinculagcdo, desvio do Poder; Poder de Policia. Licitacdo: natureza juridica,
finalidades, principios, procedimentos; Licitagdo: dispensa e flexibilidade (Lei n® 8.666/93). Contratos
Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificagéo;
Formas de utilizagdo, concesséo, permissdo e autorizacdo de uso, alienagdo. Servidor Publico: agentes
publicos, cargos, empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo, remuneragéo e Lei n°® 10.261/68.
Agentes Publicos: conceito, categoria. Desapropriagdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica,
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necessidade publica, interesse social. Limitagbes administrativas. Responsabilidade Civil do Estado;
Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Precos Publicos; Or¢camento. Teoria Geral do
procedimento administrativo e leis de processo administrativo. Direito Constitucional: Constituig&o:
conceito e conteudo, principios fundamentais do Direito Constitucional; Poder constituinte originario e
derivado. Constitucionalidade das Leis. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, generalidades, direito de acéo, devido processo legal, habeas-corpus, mandado
de seguranga, mandado de seguranga coletivo, agdo popular, mandado de injuncdo, habeas-data e
acdo civil pablica. Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Municipio: organizacao,
competéncia e fiscalizagdo; Intervencdo no Municipio. Politica Urbana, separacdo de poderes,
delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo Legislativo; Poder Executivo:
composicao e atribuigdes; Poder Judiciario: composigéo e atribui¢cdes. Fungéo dos Tribunais de Contas;
Sistema Tributario Nacional; Principios Gerais; Limitacdo do poder de tributar; Tributos da Unido, dos
Estados e Municipios. Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n® 19. Direito Civil: Introdugéo
ao Codigo Civil. Direito Publico e Privado. Das pessoas naturais e juridicas. Fatos juridicos, negdcios
juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; Prescricdo e Decadéncia. Direito Processual Civil: Jurisdi¢éo:
contenciosa e voluntaria; caracteristicas, poderes, principios e espécies. Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos; Incompeténcia; Conflito de Competéncia. A¢éo: conceito, condi¢des,
classificagdo. Elementos; Cumulacdo de Ag¢des. Processos: conceito, natureza juridica, principios
fundamentais, pressupostos processuais, espécies; Formacdo, Suspensdo e Extingdo do Processo.
Atos Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade, legitimidade,
representacéo, substituicdo processual; Denunciagdo da lide, chamamento ao processo. Procedimento
Ordinério, Sumario e Especial. Peti¢cdo inicial; Resposta do Réu; Revelia; Intervencdo de Terceiros;
Litisconsorcio e Assisténcia. Julgamento conforme o estado do Processo. Provas: nocdes gerais,
sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia; Sentenca e Coisa Julgada. Recursos: nogfes gerais,
sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca; Das diversas
espécies de execucdo; Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranca; Acao
Popular; Agdo Civil Publica; A¢do Declaratéria Incidental; Mandado de Injuncdo (habeas-data); Acéo
Direta de Inconstitucionalidade. Direito Tributario: conceito e principios. CONHECIMENTOS BASICOS
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA.

PARA O CARGO DE OFICIAL LEGISLATIVO

NOCOES DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informética. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e
Excel. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Constitucional — Titulo Il, Capitulos IV e V, Titulo lll, Capitulos IV e VII, Titulo IV,
Capitulo I; Direitos e Deveres dos Servidores Publicos; Nogbes Basicas da Lei Organica Municipal de
ltapeva; Nocdes Basicas do Regimento Interno da Camara de Itapeva; Noc¢des de redagdo de
documentos relacionados a funcdo e atribuicbes do cargo, tais como: pareceres, estudos, boletins,
relatérios, noticias, manifestos, certiddes e outros documentos que devam ser publicados ou
encaminhados a terceiros interessados; Nogbes de Cadastro; Redagdes Oficiais; Comunicagdes
Oficiais; Nog6es de processo administrativo e processo legislativo relacionados a funcéo observada as
atribuicbes do cargo; NogbBes de protocolo e arquivo: organizacdo, alfabetacdo, métodos de
arquivamento; arquivos correntes e intermediarios; arquivos permanentes; protocolos. Direito
Administrativo: Administragdo Publica: conceito, 6rgdos da Administracdo, hierarquia; Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
regulamentar, disciplinar e de policia. Servico Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacao,
concessdo, permissdo, autorizagdo. Atos Administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies,
validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos;
Discricionariedade e vinculagcdo, desvio do Poder; Poder de Policia. Licitacdo: natureza juridica,
finalidades, principios, procedimentos; Licitagdo: dispensa e flexibilidade (Lei n® 8.666/93). Contratos
Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificagéo;
Formas de utilizagdo, concesséo, permissdo e autorizacdo de uso, alienagdo. Servidor Pablico: agentes
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publicos, cargos, empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo, remuneragéo e Lei n°® 10.261/68.
Agentes Publicos: conceito, categoria. Desapropriagdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limitagbes administrativas. Responsabilidade Civil do Estado;
Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Precos Publicos; Or¢camento. Teoria Geral do
procedimento administrativo e leis de processo administrativo.

CRONOGRAMA (Datas provaveis)

ATENGCAO! TODAS AS DATAS ABAIXDO SAO PROVAVEIS,
SUJEITAS A ALTERACGCOES CABENDDO A O CANDIDATO
ACOMPANHAR OS EVENTOS N O S MEIOS INFORMADOS N O
PRESENTE EDITAL.

DATAS EVENTOS

Dle5(/3(%?180a Periodo de Inscricdo via Internet.
De 30/08 a Periodo de entrega dos documentos para solicitagdo de isencdo/redugdo do
03/09/10 pagamento da taxa de inscri¢do.

13/09/10 Divulgacédo do resultado da solicitagdo do pedido de isencao/redugéo do

pagamento da taxa de inscri¢do.

Periodo de Inscricdo para os candidatos isentos do pagamento da taxa de
14 e 15/09/10 inscricdo (solicitagdes deferidas) e para aqueles que tiveram deferimento da
reducdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Periodo de Inscricdo para os candidatos que tiveram o pedido de isencdo da

14 e 15/09/10 taxa de inscrigdo INDEFERIDA.

Data-limite para pagamento do boleto bancério, para todos os candidatos

16/09/10 . . ) o . oL
inscritos no concurso e/ou que tiveram reducado no valor da taxa de inscri¢ao.

28/09/2010 Divulgacéo das inscricbes homologadas pela internet.

Afixacdo das listas na CAMARA contendo local de exame, para consulta por

07/10/10 parte dos candidatos e divulgacéo no site do Instituto CETRO.
Publicacdo do edital de convocacgdo, no jornal oficial, para realizagcdo das
07/10/10 -
provas objetivas.
17/10/10 Aplicacdo das provas objetivas.
19/10/10 Divulgagéo dos gabaritos, nos sites do Instituto Cetro e da Camara de Itapeva.
20 e 21/10/10 Prazo recursal referente & publicagdo dos gabaritos.
12/11/10 Divulgacdo do resultado provisério das provas objetivas, nos sites da Camara

Municipal e do Instituto Cetro.

Prazo recursal referente a divulgacdo do resultado provisério das provas

16 e 17/11/10 -
objetivas.

Publicacdo do Resultado Final do cargo de Oficial Legislativo, na imprensa
04/12/10 oficial, pela Camara de ltapeva, e divulgagdo nos sites do Instituto Cetro e da
Camara Municipal.

Publicacdo do Edital de Convocacéo para a realizacédo da prova pratica, para
04/12/10 o cargo de Procurador Juridico, na imprensa oficial, pela Camara de Itapeva,
e divulgacao nos sites do Instituto Cetro e da Camara Municipal.

Publicacéo, pela Camara de Itapeva, na imprensa oficial, da HOMOLOGACAO

10/12/10 do Concurso Publico, para o cargo de Oficial Legislativo.

Aplicacdo da Prova Prética (parecer técnico), para o cargo de Procurador

18 e/ou 19/12/10 ..
Juridico.

Divulgacdo do resultado provisério referente & Prova Prética, nos sites do

17/01/11 Instituto Cetro e da Camara de Itapeva.

18 e 19/01/11 Prazo recursal referente a Prova Pratica.

Publicagdo, pela Camara de Itapeva, na imprensa oficial, do Resultado Final
12/02/11 .
para o cargo de Procurador Juridico.

Publicacéo, pela Camara de Itapeva, na imprensa oficial, da HOMOLOGACAO

19/02/11 do Concurso Publico, para o cargo de Procurador Juridico.




REALIZACAO:

INSTITUTO CETRO
Instituto Nacional de Educagéo Cetro - INEC
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