EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE, no uso de suas
atribuicdes legais e em atendimento a Lei Complementar n® 59, de 29/10/2009 (Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara Municipal) DECLARA, pelo presente Edital, abertas
as inscrigdes para o Concurso para servidores da Camara Municipal, a ser executado pela Fundagéo
do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul — FMP (www.fmp.com.br).

1. DAS VAGAS, DA CLASSIFICACAO PARA QOF{REQZ\O DAS REDACOES, DA
REMUNERACAO E DOS REQUISITOS PARA INGRESSO A CARREIRA

CARGO Procurador Juridico
TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 03 + cadastro de reserva
REMUNERACAO R$ 6.856,85
CLASSIFICACAO PARA 1009

CORRECAO DA PECA

JURIDICA

DESCRIGAO SUMARIA DAS | Prestar assessoria juridica integral, através de representagao
ATRIBUIGCOES DO CARGO | judicial e extrajudicial e de consultoria.

REQUISITOS Diploma, devidamente registrado, de conclusdéo de curso de
graduacado de nivel superior em Direito, emitido por instituicao
oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro na O.A.B.

PROVAS Objetiva; Peca Juridica e prova de titulo
CARGO Bibliotecario

TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00

VAGAS 01 + cadastro de reserva
REMUNERACAO R$ 3.375,68

DESCRIGAO SUMARIA DAS | Executar atividades de gestdo, armazenamento e processamento
ATRIBUICOES DO CARGO | técnico das informagbes para sua disseminagdo e elaborar
pesquisa.

REQUISITOS Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia, emitido por
instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho.

PROVAS Objetiva
CARGO Jornalista
TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
VAGAS 01
REMUNERACAO R$ 3.375,68
CLASSIFICACAO PARA 100°
CORRECAO DA REDACAO

TECNICA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS | Planejar, analisar, coordenar e executar ag0es da area se
ATRIBUIGCOES DO CARGO | comunicacao social prestando assessoria e assisténcia técnica
facilitadora da comunicacédo interna e externa.

REQUISITOS Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de




graduacao de nivel superior em Comunicagao Social/Jornalismo,
emitido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho.

PROVAS

Objetiva e redacao técnica

CARGO

Agente Administrativo

TAXA DE INSCRICAO R$ 35,00
VAGAS 05 + cadastro de reservas
REMUNERACAO R$ 1.476,86

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar e executar atividades de suporte a gestao dos processos
administrativos, conforme exigéncias das diferentes areas de
atuacgdo, atendimento a populagédo e orientacées condizentes a
sua atividade e monitorar informacoes.

REQUISITOS Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo do
ensino médio (antigo 2.% grau), emitido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC.

PROVAS Objetiva

CARGO Técnico Administrativo (a)

TAXA DE INSCRICAO R$ 35,00

VAGAS 01 + cadastro de reservas

REMUNERACAO R$ 2.320,78

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar processos de planejamento, operacdo e controle de
programacao de compras, de recebimento, de armazenamento,
de movimentacéo, de expedicdo e de distribuicdo de materiais e
produtos, utilizacdo de tecnologia de informacéo.

REQUISITOS Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo do
ensino médio (antigo 2.% grau), emitido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC com curso de Técnico em
Logistica.

PROVAS Objetiva

CARGO Técnico Administrativo (b)

TAXA DE INSCRICAO R$ 35,00

VAGAS 01 + cadastro de reservas

REMUNERACAOQO R$ 2.320,78

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Escriturar livros contdbeis e livros comerciais, como Didrios,
Registro de Inventarios, Razdo, Conta Corrente, Caixa, etc., e
dos livros de registro e controle de tributos, através de sistemas
informatizados de escrituracédo. Elaborar balancetes, balancos e
outras demonstragbes contabeis Uteis a gestdo publica.

REQUISITOS Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusado do
ensino médio (antigo 2.2 grau), emitido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC, de Técnico em Contabilidade e
registro no CRC.

PROVAS Objetiva

CARGO Técnico em Informatica

TAXA DE INSCRICAO R$ 35,00

VAGAS 01 + cadastro de reserva

REMUNERACAO R$ 2.320,78

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, avaliar e executar processos referentes a tecnologia da
informagcdo e comunicagdo e processamento de dados e
informacdes, em especial aos de concepcao, desenvolvimento,
implantacdo, operagdo, avaliagdo e manutencdo de sistemas e




tecnologias relacionadas a informatica e telecomunicacdes

REQUISITOS Ensino Médio profissionalizante  (Curso Técnico em
Manutencdo e Suporte em Informatica, Informatica para
Internet, Manutencao e Suporte em Informatica ou Redes de
Computadores)

PROVAS Objetiva

CARGO Motorista

TAXA DE INSCRICAO R$ 35,00

VAGAS 01 + cadastro de reserva

REMUNERACAOQO R$ 1.476,86

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Dirigir veiculos automotores obedecendo ao Cédigo Nacional de
Trénsito, normas e regulamentos de servigo.

REQUISITOS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo do
ensino médio (antigo 2.2 grau), emitido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC e Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) Categoria “C”

PROVAS Objetiva

CARGO Vigia

TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00

VAGAS 01 + cadastro de reserva
REMUNERACAO R$ 1.054,90

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar e executar atividades de vigilancia, voltada a garantir
segurancga aos bens, servicos e servidores da Camara.

REQUISITOS Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo do
ensino fundamental (antigo 1.2 grau), emitido por instituicao oficial
de ensino reconhecida pelo MEC.

PROVAS Objetiva

CARGO Agente Operacional

TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00

VAGAS Cadastro de reserva

REMUNERACAOQO R$ 1.054,90

DESCRIGCAO SUMARIA DAS | Executar servigos auxiliares e operacionais de baixa

ATRIBUIQOES DO CARGO complexidade, na recuperacdo, conservagao, limpeza e
manutencao.

REQUISITOS Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo do
ensino fundamental (antigo 1.2 grau), emitido por instituigao oficial
de ensino reconhecida pelo MEC.

PROVAS Objetiva

ALEM DA REMUNERAGAO,

A TODOS E PAGO O AUXILIO ALIMENTACAO DE R$ 234,59
(duzentos e trinta e quatro reais e cinglenta e nove centavos ) E O AUXILIO REFEICAO DE R$

300,00 (trezentos reais) POR MES.

2. DOS REQUISITOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

2.1. Sao requisitos para o ingresso na carreira:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

lll — quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;




VI - idade minima de dezoito anos;
VIl - aptidao fisica e mental e

VIl - prévia aprovagdao em concurso publico.

2.2. Os requisitos deste artigo serdo comprovados por ocasido da posse.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizagao do concurso, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidas para o Concurso. A
taxa de inscricdo nao sera devolvida sob qualquer hipotese.

3.3. Ainscricdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente via Internet, no periodo de 05 a 31 de
agosto, até as 20 horas (horario de Brasilia), de acordo com as seguintes orientagdes:

3.3.1. Acessar o0 enderego eletrénico www.fmp.com.br/concurso-camara-sbsp ou
www.fmp.com.br durante o periodo de inscri¢oes;

3.3.2. Ler atentamente o Edital de Abertura do Concurso e o Formulario Eletrénico de
Inscricéo;

3.3.3. Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados via Internet,
escolhendo atentamente o cargo para o qual pretende concorrer, a FMP e a Camara Municipal de
Santa Barbara D’Oeste nao se responsabilizam por inscricdes efetuadas em cargos pelos quais nao
pretende candidatar-se.

3.3.4. Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigao, verificar se o
boleto corresponde ao cargo para qual quer concorrer;

3.3.5. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, pagavel em
qualquer agéncia bancéria;

3.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.4. O candidato receberd via e-mail a confirmagdo do registro dos dados da inscrigdo e do
recolhimento do valor da taxa de inscricdo. Se o candidato nao receber o e-mail devera entrar em
contato com o Setor de Concursos da FMP pelo e-mail: concursos@fmp.com.br.

3.5. O candidato tera sua inscricdo consolidada somente apds a confirmagéo pelo banco do
pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.

3.6. Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscrigdo via Infernet, cujos pagamentos forem
efetuados até 24 (vinte e quatro) horas do término do encerramento das inscri¢des, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

3.7. Nao se exigira do candidato, no ato da inscricdo, a apresentacdo dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva responsabilidade o atendimento das
condi¢Oes e a veracidade dos dados informados, sob as penas da lei.

3.8. A Camara de Santa Béarbara d’Oeste e a FMP nao se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



3.9. Nao serao aceitas inscricbes pagas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depoésito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.10. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua nao consolidagao.

4. DA INSCRIGCAO PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracoes, € assegurado o direito de inscricdo para o cargo deste
concurso, desde que as deficiéncias ndo sejam incompativeis com o exercicio das atribuicbes do
cargo.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
mencionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

4.3. Aos candidatos portadores de deficiéncia serao reservados 10% (dez por cento) do nimero de
vagas e, em caso de fragdo, sera arredondado para o numero inteiro imediato, garantidas as
condigbes especiais necessarias a sua participagdo no certame; sendo de responsabilidade do
candidato trazer os instrumentos e equipamentos necessarios a feitura das provas, previamente
autorizados pela FMP.

§ 12. Nao havendo candidato portador de deficiéncia inscrito ou aprovado, as vagas ficardo liberadas
para os demais candidatos.

§ 22. Os portadores de deficiéncia, ressalvadas as disposi¢coes especiais desta Sec¢do, participarao
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que respeita ao horario de
inicio, ao local de aplicagao, ao contelido e a avaliagdo das provas; aos critérios de aprovagao, ao
posicionamento na classificacao geral para fins de escolha das vagas de lotagdo e de antiglidade na
carreira e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

§ 3. Os candidatos portadores de deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de que cuida o caput
deste item, devem juntar, obrigatoriamente, ao requerimento de inscricao preliminar relatério médico
detalhado, recente, que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a
sua provavel causa ou origem, bem como indicar, se necessario, o tipo de atendimento diferenciado
para a realizagdo das provas, observado o disposto no caput deste item.

§ 42 Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informag¢des do paragrafo anterior, o
requerimento de inscricdo serd processado como de candidato ndo-portador de deficiéncia, mesmo
que declarada tal condicao.

§ 52 Os candidatos cuja deficiéncia, pela natureza das dificuldades dela resultantes, justifique a
ampliacdo do tempo de duragé@o das provas deverdo, no ato da inscri¢do, formular, juntando parecer
de médico especialista na deficiéncia, requerimento que sera apreciado pela FMP. A ampliagéo do
tempo de duragdo das provas sera de até 60 minutos na prova objetiva e de até 30 minutos na Prova
de Redacéo, fixada caso por caso.

§ 62. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerao a todas as vagas oferecidas, somente se
utilizando das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a classificagdo obtida
no quadro geral de candidatos para habilita-los a nomeacao.

4.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, indicando-a no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo e, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
para a Fundagao Escola Superior do Ministério Publico - Unidade de Concursos Publicos - Concurso
para Ingresso a Carreira do ao quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Santa Barbara
do O’Este - Ref. Laudo Médico - Rua Gen. Genuino n® 421, 6° andar- Porto Alegre- RS- CEP 90010-
310, o relatério médico detalhado, original e expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes
da data do término das inscricées, que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
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portador, com a respectiva descricdo e enquadramento na Classificacao Internacional de Doengas
(CID), e a sua provavel causa ou origem. Ao Laudo Médico deverao ser anexadas as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, e-mail e
numero do telefone para contato. Para comprovagdo do cumprimento do prazo valera a data da
postagem.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, caso necessite de algum atendimento e/ou condicao
especial para a realizagao da prova, devera solicita-lo, por email para concursos@fmp.com.br, até 27
de agosto de 2010.

4.6. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no item 4.6, ndao terdao o atendimento e/ou
condicao especial para a realizacao das provas.

4.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise, pela FMP, da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.8. O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo do tamanho da fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

4.9. O laudo médico de que trata o item 4.5, apresentado pelo candidato tera validade somente para
fins de inscricdo deste Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.10. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a
concesséao de aposentadoria.

5. DA PROVA OBJETIVA
5.1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Santa Barbara d’Oeste.

5.2. A prova objetiva sera de carater eliminatério, com duragéo de 4 (quatro) horas, constara de 40
(quarenta) questdes para os cargos de nivel fundamental; 50 (cinquenta) questdes para nivel médio
e técnico, 50 (cinglenta) questdes para os cargos de Jornalista e Bibliotecario e 80 (oitenta)
questdes para o cargo de Procurador Juridico.

5.3. Na prova objetiva, os candidatos entregardo, tdo somente, a FMP o cartdo-resposta para

avaliagdo mediante leitura éptica, podendo ausentar-se da sala de provas com o caderno de
questoes somente depois de transcorridas 1 hora e 30 minutos de prova.

5.4. O conteudo programatico do concurso é o especificado no Anexo | do presente Edital, ficando
reservado a FMP arglir o candidato em face de alteragdes legislativas publicadas até a data da
publicacdo deste edital.

5.5. Para ser admitido as provas do concurso, o candidato devera exibir documento de identidade
com fotografia recente e recibo de inscricao, ou boleto de pagamento da inscricdo em local e hora
previamente determinados com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de caneta
esferografica em material transparente de cor preta ou azul.

5.6. A falta de identificagdo ou o ndo-comparecimento pontual a qualquer uma das provas ou exame
importara na eliminagao do candidato.

5.7. Durante a realizacao da prova, sob pena de exclusdo do certame, € vedado ao candidato:

| — dirigir-se aos membros da Comissdo de Concurso ou aos integrantes da Equipe de
Fiscalizacdo, bem como a qualquer outra pessoa, para pedir esclarecimentos sobre as questdes
formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu enunciado ou, ainda, sobre a forma de respondé-las;

Il — ausentar-se do recinto, a ndo ser acompanhado de fiscal;



lll — entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizagao; e

IV — desrespeitar membros da Comissao de Concurso ou da Equipe de Fiscalizagdo, assim
como proceder de forma incompativel com as normas de civilidade;

§ 12. A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados nos incisos deste artigo sera consignada, na
hipétese da prova objetiva, em relatério, ou no préprio papel da prova de redacao, com apreensao
dos elementos de evidéncia material, se for o caso.

§ 22. Quando da ocorréncia nao resultar evidéncia material, serdo os fatos consignados no relatério
respectivo, se verificados no curso da prova; ou em ata de reunido da Comissao de Concurso, se
verificados fora do ato de realizagdo das provas.

§ 32. No curso das provas, os membros da Comissdo de Concurso manterdo inspe¢édo e controle
continuos, devendo a FMP designar, a Equipe de Fiscalizagao.

§ 4°. Deverao permanecer nas respectivas salas no minimo 2 (dois) candidatos, até que a Ultima
prova seja entregue.

§ 52 As notas serdo graduadas de zero a dez, usando-se os decimais até centésimos para
valoracao, vedado o arredondamento de notas e médias, inclusive da média final.

§ 6°. Durante a prova, ndao sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera
permitida também qualquer espécie de consulta, ou comunicacdo entre os candidatos, nem
posse ou uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular,
reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares, 6culos escuros, bonés, livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.8. O gabarito da prova objetiva sera divulgado pela Comissdo de Concurso 48 horas apés a
entrega do cartdo-resposta do ultimo candidato, mediante publicacdo na home page da Camara
Municipal de Santa Barbara d’Oeste e na pagina da FMP.

5.9. A contar da publicagdo do gabarito, o candidato, diretamente ou por intermédio de procurador
habilitado com poderes especificos, tera o prazo de 05 (cinco) dias para recorrer do gabarito das
questdes, devendo o recurso ser encaminhado por Sedex para a FMP — Setor de Concursos, na Rua
Gen. Genuino n? 421, 6° andar- Porto Alegre- RS- CEP 90010-310, valendo a data da postagem
para analise da tempestividade do recurso.

§ 12. O pedido deverd ser instruido com as razdes da revisdo, contendo obrigatoriamente breve
relato, motivagéo e a parte dispositiva, sob pena de n&o-conhecimento. Ao remeterem 0s recursos
para a FMP, deverdo fazé-lo por formulario com a identificagédo do recorrente e, em apartado, sem
identificacdo as razdes do recurso, recebendo ambas, na ocasido do protocolo, um nimero igual que
as identificarq ap6s andlise dos examinadores e decisdo da Comissdo do Concurso (ANEXO Il —
formulario para recurso).

§ 22. A questao anulada pela Comissao de Concurso tera seu respectivo ponto atribuido a todos os
candidatos, indistintamente.

5.10. Na prova objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
aproveitamento igual ou superior a 60 % (sessenta por cento das questdes formuladas).

5.11. Julgados os pedidos de revisdo do gabarito, apurados os resultados e identificados os
candidatos classificados sera corrigida a prova de redagéao e publicado o resultado da prova objetiva
que sera fixado, no lugar de costume da sede da Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste, no
jornal O Liberal e na pagina da FMP. .

5.12. Na prova objetiva os candidatos, conforme o cargo sera examinado de acordo com as
disciplinas e contetdo programatico especificadas no ANEXO I.



6. DA PROVA DE REDACAO TECNICA E PECA JURIDICA - PARA OS CARGOS DE
PROCURADOR JURIDICO E JORNALISTA

6.1. A prova de redacao técnica e a pega juridica, de carater eliminatério, serdo realizadas no mesmo
horario e dia que a prova objetiva, somente para os cargos, respectivamente, de JORNALISTA e
PROCURADOR JURIDICO e versara sobre temas pertinentes a tais cargos.

6.2. As provas de redacédo técnica e a peca juridica terdo rodapé destacavel, com a identificagcdo do
candidato, onde o mesmo devera assinar, e a parte superior da folha, com igual cédigo de barras,
e/ou o0 numero de sua inscricdo, que sera destinada a redacédo técnica e a peca juridica, ndo
podendo esta conter qualquer identificagdo do candidato, sob pena de nulidade da prova.

§ 12. As redagbes técnicas, as pegas juridicas e os rodapés serdo acondicionados em separado,
inclusive da prova objetiva, para posterior corregdo sem identificagdo. A identificagdo das redagdes
técnicas e das pegas juridicas s6 ocorrera ap0s a corre¢do pelos examinadores.

§ 29, SO serdo corrigidas as redagoes técnicas e as pecgas juridicas dos candidatos classificados até
o numero 100 (cem), conforme item 1 deste edital, os quais serdo identificados pelo cédigo de
barras, por sistema eletrénico, de forma que nao se identifique o candidato antes da devida correcao.

§ 32. Em caso de empate na Ultima posicdo, para todas as carreiras, todos os candidatos nessa
condicao terdo a prova de redagao técnica e pega juridica avaliada. Os demais candidatos serdo
automaticamente eliminados do Concurso.

§ 42 Dentre os candidatos que concorrem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em
conformidade com o Iltem 4 deste Edital, serdo corrigidas as provas de redacao técnica de todos os
candidatos habilitados nas provas objetivas.

6.3. Na prova de redagao técnica e pega juridica, o candidato deverd analisar uma situacao
problema, ou caso pratico proposto.

§ 1. Na prova de redacao técnica e peca juridica, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera
de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregéo pela banca examinadora.

6.4. Serdo considerados aprovados na prova de redacéo técnica e na peca juridica os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

6.5. Na prova de redacgao técnica e na peca juridica, o candidato devera usar caneta esferografica
azul ou preta fabricada em material transparente.

7. DA PROVA DE TiTULOS — PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

7.1. A prova de titulos, conforme item 1 deste edital; parte Procurador Juridico, Vagas, sera apenas
de carater classificatorio e somente para o cargo de PROCURADOR JURIDICO.

7.2. Os titulos deverado ser encaminhados a sede da Fundagdo Escola Superiores do Ministério
Publico do Rio Grande do Sul — FMP (www.fmp.com.br) é situada na Rua Cel. Genuino, n. 421, 6°
andar, Centro, Porto Alegre — RS, CEP 09010-350, via SEDEX, para avaliagdo, conforme tabela do
item 7.4

7.3 Os titulos encaminhados conforme item 7.2, deste edital, deverdo ser apresentados mediante
fotocOpias autenticadas, capeados pelo formulario de apresentagao de titulos, anexo lll deste edital.

7.4. Serao considerados titulos somente os mencionados nos incisos da tabela adiante, com o limite
em cada inciso, totalizando-se o maximo de dois (pontos), na forma seguinte:



QUADRO DE ATRIBUIQﬁO DE PONTOS PARA AVALIAQﬁo DE TITULOS

. VALOR DE Qgi?ﬁ;
INCISO TITULOS CADA
TiTULO _DOS
TITULOS
Certificado e/ou declaracdo de curso de pdbs-—
I graduagao (monografia aprovada), em nivel de 0.50 0.50
especializacdo, com carga hordria minima de ! !
360 horas, em qualquer &rea do Direito.
Diploma, devidamente registrado, de concluséao
de curso de pds—-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre), ou certificado/declaracdo
II - . . 0,80 0,80
de conclusao acompanhada do histdérico escolar,
fornecido pela Instituicéo de ensino em
qualquer area do Direito.
Diploma, registrado, de conclusdao de curso de
pds—-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de
ITI doutor)i ou certificadg/dgc;aragéo de 1,50 1,50
conclusao acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicgao de ensino em
qualquer area do Direito.
Curso de aperfeicoamento universitdrio na &rea
VI juridica, realizado em Universidades, 0.10 0.20
Faculdades, com um minimo de cento e oitenta ! !
horas—-aula, com aproveitamento.
Produgéo cientifica: obras juridicas
VII publicadas, de autoria tunica, consideradas, se 0,05 0,10
mais de uma, no seu conjunto.
Exercicio de cargo | Superior a dois anos
VIII publico na carreira 0,10 0,10
juridica, privativo de Suberior & um ano
Bacharel em direito. P 0,05 0,10
Exercicio efetivo do Magistério Juridico
IX Superior, admitido mediante concurso publico, 0,05 0,10
por mais de um ano.
Exercicio efetivo do Magistério Juridico
X Superior, admitido por outro critério, por 0,05 0,05
mais de um ano
Aprovacgao em concurso publico para as
X7 carreiras Jjuridica, privativas de Bacharel em 0.05 0.10
direito, desde que este titulo ndo tenha sido ! !
utilizado nos itens anteriores.
Total médximo de pontos 2,00

8 - DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera recorrer para a FMP contra o resultado de qualquer uma das etapas do
concurso no tocante a erro material, ou relativamente a conteddo das questdes e respostas, e contra
a classificagao final, no prazo de 2 (dois) dias da data em que foram divulgados os eventos aos quais
esta recorrendo.

§ 12. O candidato poderd, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes
especificos, ter vista de sua prova objetiva, e obter o espelho de correcao de sua prova de redacao
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enviando e-mail para a FMP, que providenciara, também por e-mail, a remessa da prova digitalizada
e do referido espelho de corregéo, no prazo de 3 (trés) dias a contar da publicagéo dos resultados.

§ 22. Ao remeterem os recursos para a FMP, deverao fazé-lo por formulario com a identificagcdo do
recorrente e, em apartado, sem identificacdo, as razées do recurso, recebendo ambas, na
ocasiao do protocolo, um numero igual que as identificar4 apds analise dos examinadores e decisao
da Comissao do Concurso (ANEXO Il — formulario para recurso).

§ 34. O recurso encaminhado aos examinadores nao contera identificagcdo do recorrente.

§ 42. A Comissdo de Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes.

8.2. Nao serdo conhecidos os recursos sem relatério e fundamentacdo, bem como razbées com
identificacao.

8.3. Os candidatos poderéo recorrer contra a classificagao final do concurso.

9. DO JULGAMENTO E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

9.1. Encerradas as provas, a Comissao do Concurso, procedera ao julgamento do concurso a vista
do resultado das provas objetivas e de redagao técnica para o cémputo geral dos pontos obtidos
pelos candidatos.

9.2. A nota final dos candidatos sera obtida pela totalizagdo da soma das notas da prova objetiva e
da redacgéo.

9.3. Em caso de empate tera preferéncia aquele candidato que tiver obtido melhor nota na prova de
redacdo técnica. Se o empate persistir, aquele que obteve melhor nota na prova obijetiva.
Persistindo, ainda, o empate, o de maior tempo de servigo publico; e, por fim, o mais idoso.

9.4. Os candidatos aprovados seréo colocados na ordem decrescente do nimero de pontos obtidos,
em duas listas, sendo uma geral, com a relagao de todos os candidatos aprovados, e uma especial,
com a relacao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados, salvo se ndo houver candidato
nesta ultima condicao.

9.5. As pessoas incluidas na lista especial, sem prejuizo dos exames de sanidade fisica e mental de
que trata o 10.2 deste Edital, deverdo submeter-se a pericia, efetuada por equipe multiprofissional
designada pela Comissdo de Concurso, com vistas a verificar a existéncia e relevancia da
deficiéncia, bem como quanto a sua compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo.

§ 1° A equipe multiprofissional devera apresentar suas conclusées no prazo de cinco dias depois de
realizados os exames, cuja decisao tera carater terminativo.

9.6. O resultado final do concurso sera publicado no jornal “O Liberal”, da cidade de Americana — SP,
nas homepages da Camara Municipal de Santa Barbara D’Oeste da FMP, bem como afixado no
local de costume da sede da Camara.

9.7. Somente apods exame de higidez fisica e mental do candidato, sera o concurso homologado pelo
Presidente da Camara.

10. DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

10.1. Apés a divulgagao do resultado final, o candidato aprovado terd o prazo de quinze dias corridos
para comprovar, mediante laudos, haver-se submetido a exames de saude fisica e mental.

10.2. Os exames a que se refere este artigo serdo realizados por setor competente da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara d’Oeste.
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11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os prazos previstos neste Regulamento sdo continuos, ininterruptos e peremptérios,
comecgando a correr a contar da data da publicacdo no jornal O Liberal, ndo se aplicando, no caso, o
artigo 184 do CPC, exceto o Aviso de Abertura do Concurso.

11.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11.3. Os casos omissos e duvidosos serdo decididos pela Comissdo de Concurso.
Santa Barbara do d’'Oeste, de agosto de 2010.

ANIZIO TAVARES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste
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ANEXO |
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

Conteudo Programatico

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO
| — Direito Constitucional:

Dos Principios Fundamentais.
Direitos e Garantias Fundamentais.
Da Organizagao do Estado.

Da Organizagéao dos Poderes.,

Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas.
Da Tributagcéo e do Orgcamento.

Da Ordem Econdmica e Financeira.

. Da Ordem Social.

0. Das Disposigbes Constitucionais Gerais.

1. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

oSO NoOaR~LND -

Il — Direito Civil:

1 Fontes, interpretagéo e aplicacao da Lei Civil.

a Lei de Introdugéao ao Codigo Civil.

b. Lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de direito, equidade e moral.
r

C. Lei. Classificagdo e hierarquia. Eficacia no tempo: vigéncia, revogacao, repristinagao e
etroatividade. Conflito das normas juridicas no tempo.

d. Lei. Eficacia e conflito das normas juridicas no espaco.

e. Do ato juridico perfeito. Do direito adquirido. Da coisa julgada.

2. Parte Geral.

2.1 Da situagéo juridica. Da relagao juridica.

2.2 Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas e da desconsideragao da personalidade juridica. Do

domicilio.

2.3 Dos bens. Das diferentes classes de bens.

2.4 Dos fatos juridicos lato sensu. Fato juridico. Ato-fato Juridico. Ato juridico stricto sensu. Negécio

juridico. Atos licitos e ilicitos. llicito absoluto e relativo. Exclusdo da ilicitude. Abuso de Direito. Da

existéncia validade e eficacia dos fatos juridicos /ato sensu.

2.5 Da prescricao e da decadéncia. A prescricao em relagdo a Fazenda Publica.

2.6 Da prova.

3. Direito das Obrigacdes: Das Modalidades das Obrigagdes. Da Transmissado das Obrigagoes. Do

Adimplemento e da Extingao das Obrigacdes. Do Inadimplemento das Obrigacdes. Dos Contratos

em Geral. Das varias espécies de contrato. Dos Atos Unilaterais. Dos Titulos de Crédito. Da

Responsabilidade Civil. Das Preferéncias e dos Privilégios Creditérios.

4. Direito de Empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade nédo personificada. Da
sociedade personificada. Do estabelecimento. Dos institutos complementares.

5. Direito das Coisas: Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das

servidoes. Do usufruto. Do uso. Da habita¢édo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da

hipoteca e da anticrese.

6. Registros Publicos: Lei n® 6015, de 31/12/1973.

7. Parcelamento do solo urbano: Leis n? 6.766, de 19/12/1979 e 9785, de 29/01/1999.

8. Cooperativas. Conceito. Natureza e regime juridico.
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Il — Direito Administrativo:

1. Regime Juridico-Administrativo;

2. Principios Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro.

3. A Organizacdo Administrativa.

4. Figuras da Administracdo Indireta e Entidades Paralelas.

5. Atos Administrativos.

6. O Procedimento (ou processo) Administrativo.

7. Intervengéo do Estado no dominio econémico e social.

8. Restricdes do Estado sobre a propriedade privada.

9. Poder de Policia.

10. Gestao dos Bens Publicos.

11. Controle da Administragédo Publica.

12. Discricionariedade Administrativa e Controle Judicial.

13. Responsabilidade Patrimonial Extracontratual do Estado por Comportamentos
Administrativos.

14. A Prescricdo e Decadéncia no Direito Administrativo. Prerrogativas processuais da

Administragédo em juizo.
15. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92).
16. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

17. Administrag@o Publica Direta e Indireta.
18. Agéncias Reguladoras.
19. Concessodes de Servigco Publico: Concessao de Obra Publica, Concessao Patrocinada e

Concessao Administrativa (PPPs).

20. Normas de Licitacdo e Contratos — Lei 8666/90: disposi¢des gerais; licitagdo; dos contratos;

das san¢des administrativas e da tutela judicial; dos recursos administrativos.

IV — Direito Processual Civil:

1. Acao: conceito e teorias da agdo; condicbes da acdo; caréncia da agado; cumulagao
acoes.
2. Competéncia: competéncia interna; competéncia em razdo do valor e da matéria;

competéncia funcional; competéncia territorial. Modificagbes de competéncia. Declaragdo de
incompeténcia.

3. Direitos fundamentais processuais: acesso a justica, igualdade entre as partes, devido
processo legal, direito de defesa, publicidade, contraditério, imparcialidade, juiz natural, motivacao
das decisdes, direito ao processo sem dilagdes indevidas (duragédo razoavel).

4. Principios processuais: nogdes gerais e conceito; principio dispositivo, duplo grau de
jurisdicdo, lealdade processual; principios informativos do procedimento: oralidade, economia
processual, eventualidade ou preclusdo. Pressupostos processuais.

5. Dos atos processuais. Forma, tempo, prazos, lugar. Comunicag¢do dos atos processuais.
Valor da causa, invalidades processuais.
6. Processo de conhecimento: procedimento ordinério e sumario. Peticao inicial. Causa de

pedir. Revelia e seus efeitos. Reconvengédo. Excegdes. Providéncias preliminares: Declaracao
incidental. Julgamento conforme o estado do processo.

7. Espécies de preclusdo: temporal, l6gica, consumativa. Eficacia preclusiva da decisdo
declaratéria de saneamento.
8. Sentenca: conceito, requisitos, vicios, efeitos, modalidades e classificagbes. Eficacia da

sentenca. Tutela inibitéria. Tutela reintegratéria. Tutela ressarcitéria especifica e pelo equivalente
econdmico. Liquidagdo e cumprimento da sentenga. Coisa julgada.

9. Acao Rescisdria. Uniformizacao de jurisprudéncia. Declaragao de inconstitucionalidade.
10. Recursos: conceitos, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em
espécie.

de
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11. Tutela de urgéncia. Tutela antecipatéria e tutela cautelar: distingdes. Fungibilidade.
Processo cautelar. Teoria geral. Procedimentos cautelares nominados e inominados. Eficacia
temporal dos provimentos cautelares.

12. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: agbes possessérias; acado de
usucapido; inventario e partilha; embargos de terceiro; restauragéo de autos e agdo monitéria.
13. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria: disposicdes gerais; alienacdes judiciais;

heranga jacente; bens dos ausentes; organizagéo e fiscalizagdo das fundagoes.
14, Assisténcia Judiciaria.

15. Mandado de segurancga individual. Mandado de seguranga coletivo.

16. Acgdes constitucionais.

17. Juizado Especial Civel (Lei n® 9.099/95).

V - Direito Processual Penal:

1. Lei Processual Penal. Eficacia. Aplicacdo. Imunidades. Interpretacao.

2. Inquérito Policial. Meios de Colheita de Indicios da Infracdo. Investigagbes criminais extras
policiais.

3. Acao penal. Jurisdicdao e competéncia. Competéncia originaria dos Tribunais.

4. Sujeitos processuais.

5 Atos processuais.

6 Prisao.

7 Procedimentos: suspensao condicional do processo, transa¢do no Processo Penal.

8. Nulidades.

9. Recursos. Agravo em Execugao Penal

10. Recurso Especial e Extraordinario.

11. Habeas Corpus. Agao de Revisdo Criminal. Mandado de Seguranga em Matéria Penal.
12. Execucao Penal.

13. Crimes de Responsabilidade dos Funcionarios Publicos. Crimes Contra a Honra.

14. Crimes de Abuso de Autoridade, crimes de lavagem de dinheiro.

VI - Direito Penal:

1. A Politica Criminal brasileira, visdes classicas e atuais do Direito Penal brasileiro.

2. Das garantias penais fundamentais da Constituicdo Federal e dos principios constitucionais
do Direito Penal. A

3. Fontes do Direito Penal. Da Interpretacdo e aplicagcdo da Lei Penal. Ambito de eficacia

temporal e espacial. Interpretagdo da lei penal: conceito, necessidade e métodos. Integracado da
Norma Penal.

4. Conceito de Crime. Teoria Constitucionalista do Delito. Bem Juridico-Penal: Individual e
Transindividual. Qualificagédo dos crimes. Conduta Penal e suas teorias. Resultado. Nexo Causal.
Tipicidade. Da Tipicidade Conglobante. Sujeito Ativo e Passivo.

5. Crime Consumado. Tentativa. Crime Impossivel. Arrependimento Eficaz. Desisténcia
Voluntéria. Crime Doloso. Crime Culposo. Erro de Tipo. Erro Sobre a llicitude do Fato.

6. Causas legais e supra legais de exclusdo de ilicitude. Culpabilidade, seus elementos e
excludentes. Teoria da imputagéo objetiva. Causas de extingdo da punibilidade.

7. Concurso de pessoas. Autoria. Coautoria. Participacdo. Associacao Criminosa.

8. Penas. Espécies. Aplicacdo. Circunstancias Judiciais. Agravantes e atenuantes. Causas de
aumento e de diminuigéo. Calculo da pena. Reincidéncia.

9. Concurso de crimes. Concurso material. Concurso formal. Crime continuado. Concurso
aparente de normas.

10. Regimes prisionais. Penas substitutivas. Suspensdo condicional da pena. Livramento
condicional. Medidas de seguranca. Efeitos da condenagéo. Reabilitagéo.

11. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracao publica. Crimes contra as finangas

publicas. Crimes previstos na Lei de licitagdes (Lei n® 8.666/93). Crimes de Abuso de Autoridade (Lei
n® 4.898/65). Crimes de responsabilidade de Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei n® 201/67).
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12. Crimes contra a Ordem Tributaria, Econémica e as Relacées de Consumo (Lei n® 8.137/90).
Crimes Previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90).

13. Crimes de preconceito de raga ou de cor (Lei n® 7.716/89).

14, Crimes Hediondos (Lei n® 8.072/90). Crimes de Tortura (Lei n? 9.455/97). Crimes de Tréfico
llicito e Uso Indevido de Entorpecentes (Lei n® 11.343/2006).

15. Crimes de Lavagem ou Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores (Lei n® 9.613/98).
Organizag6es Criminosas (Lei n® 9.034/95).

16. Crimes Eleitorais (Leis n® 4.737/65, 6.091/74 e 7.021/82). Crimes de Trénsito (Lei n®
9.503/97). Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n® 9.605/98).

VII - Direito Tributario:

1. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Limitagbes ao poder de
tributar. Competéncia tributaria. Reparticdo das receitas tributérias.

2. Legislacao tributaria. Vigéncia e aplicagao. Interpretagéo e integracao.

3. Obrigagao tributaria. Regra matriz de incidéncia tributaria. Aspectos material, espacial e

temporal. Sujeito ativo e passivo. Base de célculo e aliquota. Responsabilidade tributaria e deveres
instrumentais.

4, Crédito tributario. Langamento. Modalidades. Suspensao, extingcdo, exclusdo, garantias e
privilégios do crédito tributario.

5. Tributos. Conceito e classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuigdo de melhoria. Empréstimo
compulsoério. Contribuigdes.

6. Tributos federais, estaduais e municipais. Nogbes gerais. Incidéncia. Sujeicdo passiva e
ativa. Base de calculo e aliquota. Langamento.

7. Imunidade tributaria, isengao, ndo-incidéncia, aliquota zero e anistia.

8. Prescricao e decadéncia.

9. Fiscalizagao tributaria. llicitos. Evasao, elisdo, sonegac¢ao e fraude. Sang¢des no ambito do
Direito Penal.

10. Matéria tributaria em juizo. Mandado de seguranca e acao civil pablica.

11. Substituigao tributaria. Conceito. Natureza juridica.

12. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101, de 4.5.2000). Reflexos no Direito Tributario.
13. Regimes especiais de tributagao.

VIl - Direito Ambiental:

1. Conceito de meio ambiente e caracteristicas. A constitucionalizagdo do meio ambiente. O
meio ambiente como direito fundamental. O direito ao ambiente como direito fundamental a
prestacées em sentido amplo. O direito & protecdo do meio ambiente. O direito ao procedimento
administrativo de estudo de impacto ambiental. O direito ao procedimento administrativo de
licenciamento ambiental. O direito ao procedimento judicial ambiental. O direito ao ambiente como
direito a prestagdes em sentido estrito.

2. Principios de direito ambiental: direito humano fundamental ao equilibrio ecoldgico;
supremacia do interesse publico na conservagdo do meio ambiente; desenvolvimento sustentavel;
precaucao; prevencao; poluidor-pagador; participacdo comunitaria; funcado ambiental da propriedade;
consideragao da variavel ambiental nas decis6es do poder publico; cooperagéo.

3. Competéncias ambientais: competéncia politico-administrativa e a competéncia legislativa.

4, Da Politica Nacional do Meio Ambiente: Dos conceitos - meio ambiente, degradacdo da
qualidade ambiental, poluicdo, poluidor, recursos naturais e dano ambiental; Sistema Nacional de
Meio Ambiente — SISNAMA; Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: Licenciamento
ambiental; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; Zoneamento
Ambiental.

5. Responsabilidade administrativa por infracées ambientais.

6. Responsabilidade civil ambiental. O dano ao meio ambiente (dano material e dano moral
coletivo); pressupostos para a responsabilizacéo; teorias do risco; o poluidor; a responsabilidade
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do Estado por danos ambientais; a desconsiderag¢édo da personalidade juridica para reparagao do
dano; formas de reparacao do dano ambiental.

7. Responsabilidade penal ambiental. Responsabilidade penal da pessoa fisica.
Responsabilidade por omissdo do dirigente da pessoa juridica (artigo 2% Lei 9605/98);
Responsabilidade penal da pessoa juridica; Lei dos crimes contra o ambiente (Lei 9605/98). Delitos
em espécie; crimes contra o ambiente no Coédigo Penal; crimes contra o ambiente noutras
legislacbes especiais. Composicdo do dano, transacdo penal e suspensdo do processo.
Peculiaridades na Lei 9.605/98. Acao penal nos crimes contra o ambiente; requisitos da denuncia
contra a pessoa fisica e a pessoa juridica; processo e procedimento contra a pessoa fisica e a
pessoa juridica. A citagdo. Representagdo em juizo. Interrogatério. Penas e sua aplicagdo nos
crimes contra o ambiente. Penas a pessoa fisica e a pessoa juridica. Dosimetria. Execugéo.

8. Lei Federal 12.305/2010 (nova lei nacional de residuos solidos).

IX — Direito Urbanistico:

1. Direito urbanistico: conceito e principios.

2. Planejamento urbanistico. Parcelamento urbanistico.

3. Restricbes a propriedade privada: limitagbes administrativas. Serviddo administrativa.
Desapropriagéo. Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento.

4, Estatuto das Cidades.

X — Direito Financeiro:

1. Finangas publicas na Constituicao de 1988.

2. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgcamentarios. Normas gerais
de direito financeiro (Lei n.? 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orgamentos.

3. Despesa publica. Conceito e classificagao. Principio da legalidade. Técnica de realizagao da
despesa publica: empenho, liquida¢do e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios.
4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas originarias e receitas
derivadas. Prego publico e sua distincao com a taxa.

5. Divida ativa da Unidao de natureza tributéria e nao-tributéaria.

6. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacao, fases, condi¢des, garantias,
amortizacao e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagao e extingao.
7. Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econ6émica. Politica agricola
e fundiaria e reforma agréria.

8. Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. Aspectos da
ordem econdmica regional.

9. Intervengéo do Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades

de intervencdo. Intervencao no direito positivo brasileiro.
10. Lei Antitruste (Lei n.? 8.884, de 11/6/1994). Lei Complementar n.2 101/2000.

Xl - Legislacao local:

1. Lei Orgéanica do Municipio de Santa Barbara d’Oeste.

2. Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste.
PARA O CARGO DE BIBLIOTECONOMISTA

| - Direito Constitucional:

1. Dos Principios Fundamentais.
2. Direitos e Garantias Fundamentais.
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3. Da Organizagéo do Estado.
4. Da Organizagao dos Poderes.

Il - Direito Administrativo
1. Regime Juridico-Administrativo; Decreto-Lei n. 201/67.

lll - Biblioteconomia

1. Documentacdo e informagdo: conceito, tipologia, caracterizacdo e estrutura da
documentacao geral e juridica.
2. Gestao de bibliotecas: principios e fungbes administrativas, planejamento, organizacao,

avaliagdo de servicos e produtos, instrumentos de coleta de dados, planejamento estratégico,
marketing em unidades de informagao. Gestao do conhecimento.

3. Desenvolvimento de colecdes: conceitos, processos e politicas, direitos autorais, selegao,
aquisicao e avaliacao de colegdes, descarte, desbastamento, desfazimento. Controle bibliografico.

4, Indexacdo: definicao, linguagens de indexacgao, tipos, processo de indexacao; vocabularios
controlados, tesauros, cabecalhos de assuntos, técnicas de resumo.

5. Representacdo descritiva da informacao: AACR2r, pontos de acesso, ISBD, catalogacédo
cooperativa, formatos de intercambio, MARC 21, metadados. Classificagdo Decimal Universal (CDU)
e Classificagcdo Decimal de Dewey (CDD), estrutura, usam de sinais e simbolos, tabelas auxiliares.
NBR 6028:2003, NBR 10520:2002 e NBR 6023:2002

6. Armazenamento e recuperagao da informacao: estratégias de busca. Servigo de referéncia:
estudo de usuarios, disseminacdo da informacado, servicos de alerta, orientagdo e treinamento de
usudrios, redes sociais: blogs, twitter.

7. Servigos cooperativos: consércio de bibliotecas, comutagéo bibliogréfica. Informatizagao de
unidades de informacéo: avaliacdo e selecdo de sistemas de bibliotecas, principais sistemas de
bibliotecas nacionais e estrangeiros.

8. A profissao do bibliotecario: perfil da profissao, coddigo de ética, legislacao.

IV — NocoGes Gerais de Informatica

1. Conceitos de Internet e Intranet.

2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao,
correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hadware e software.

4, Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao
de copia de seguranca (backup).

5. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagcao
de periféricos.

6. Microinformatica Microsoft Windows XP/Vista/7 Professional, Microsoft Office 2003/2007

Standard, OpenOffice

PARA O CARGO DE JORNALISTA

| - Direito Constitucional:

1. Dos Principios Fundamentais.

2. Direitos e Garantias Fundamentais.
3. Da Organizacgao do Estado.
4.

Da Organizacao dos Poderes.

Il - Direito Administrativo
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1. Regime Juridico-Administrativo;
lll - No¢des Gerais de Informatica

1. Conceitos de Internet e Intranet.

2. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo,
correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: conceitos de hadware e software.

4. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo
de copia de segurancga (backup).

5. Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagcao
de periféricos.

6. Microinformatica Microsoft Windows XP/Vista/7 Professional, Microsoft Office 2003/2007

Standard, OpenOffice

IV — Comunicac¢ao Social

1. Teorias da Comunicagao de Massa: abordagens empiricas; visao funcionalista; teoria critica;
cultural studies; estudos de massa media; newsmaking. ;

2. Etica: direitos de informacao e de opinido. Codigos de Etica de profissionais de Jornalismo,
Relagbes Publicas, Publicidade e Propaganda.

3. Legislacdo da Comunicacao Social: Lei de Imprensa; Constituicao (Titulo VIII, Capitulo V e
suas alteracdes).

4, Regulamentacdo do trabalho de profissionais de Relacdes Publicas, de jornalistas e de
publicitarios.

5. Direitos autorais.

6. Caracteristicas e constituicdo dos receptores da informacao: individuo; publico; massa e
multidao.

7. Opiniao Publica, caracteristicas e formas de formas de pesquisa e mensuragao.

8. O uso de técnicas de produgdo grafica no jornalismo e na propaganda: cores, papel,
processos de composi¢do, impressédo e acabamento.

9. Fotografia: técnicas digitais e em peliculas. O uso da linguagem e dos géneros jornalisticos

nos meios impressos, radiofénicos, televisivos e digitais: noticia, reportagem, entrevista, editorial,
crbnica, etc.

10. A edicao no jornalismo.

11. Assessoria de Imprensa.

12. A linguagem na publicidade e na propaganda.

13. Assessoria de Comunicagao: planejamento, administragéo e execucgao.

14. Organizagao de eventos e cerimonial publico.

15. O espaco grafico: diagramacao, layout de cartazes e outros produtos editoriais.

16. A convergéncia dos meios. Interatividade nos meios de comunicagao.

17. Principais programas de informatica para editoracdo de produtos impressos, digitais e
audiovisuais.

18. Crimes contra a honra previstos no Cédigo Penal, na Lei de Seguranca Nacional, no Coédigo
Brasileiro de Telecomunicagdes e no Codigo Eleitoral.

19. Instituicao Pudblica e Comunicacdo: caracteristicas, direitos do cidadao e deveres do

comunicador.
PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO
| - Direito Constitucional:

1. Dos Principios Fundamentais.
2. Direitos e Garantias Fundamentais.
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3. Da Organizagéo do Estado.
4. Da Organizagao dos Poderes.

Il - Direito Administrativo
1. Regime Juridico-Administrativo,
Il — Matematica e Raciocinio Lagico

1. NUumeros inteiros e racionais: operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagcao); expressées numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes
e operagdes com fragodes.

2. Numeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés; porcentagem e problemas.

3. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas;
sistema monetario brasileiro.

4, Raciocinio légico-matematico: Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagcbes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboracao da
l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagédo espacial e temporal, formagéao de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreenséo
do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

IV- Nocoes Gerais de Informatica

1. Conceitos de Internet e Intranet.

2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao,
correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: conceitos de hadware e software.

4. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao
de copia de segurancga (backup).

5. Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagao
de periféricos.

6 Microinformatica Microsoft Windows XP/Vista/7 Professional, Microsoft Office 2003/2007

S'tandard, OpenOffice.

PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO (A)
Técnico em Logistica

| - Direito Constitucional:

1. Dos Principios Fundamentais.

2. Direitos e Garantias Fundamentais.
3. Da Organizagéao do Estado.

4, Da Organizagao dos Poderes.

Il - Direito Administrativo

1. Regime Juridico-Administrativo;

lll — Matematica e Raciocinio Légico
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1. Numeros inteiros e racionais: operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagao); expressées numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracoes
e operagdes com fragoes.

2. Numeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés; porcentagem e problemas.

3. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas;
sistema monetario brasileiro.

4, Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura I6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacbes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboracao da
l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagéo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao
do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

IV — Nogoes Gerais de Informatica

1. Conceitos de Internet e Intranet.

2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo,
correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: conceitos de hadware e software.

4. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao
de copia de segurancga (backup).

5. Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagao
de periféricos.

6. Microinformatica Microsoft Windows XP/Vista/7 Professional, Microsoft Office 2003/2007
Standar, OpenOffice.

V - LOGISTICA

1. Processo de compras: planejamento, objetivo e fases do processo de compras,
especificagao e descricdo de materiais, sele¢ao e avaliagdo de fornecedores, condigdes de compra e
negociagao.

2. Planejamento e Controle de estoque: politica, objetivo, fungdo e previsdo de estoque,

estoque de segurancga, tempo de reposi¢ao, ponto de pedido, estoque maximo, estoque médio, lote
econémico de compra, rotatividade e cobertura de estoque e curva ABC.

3. Movimentacdo de materiais: principios basicos, sistemas e técnicas de movimentacao de
materiais, embalagem, unitizagdo, conteinerizagdo, equipamentos e meios de transporte utilizados
na movimentacdo de materiais.

4. Armazenagem e gestao fisica do estoque: planejamento, atividades, fungbes do armazém,
utilizacao e acessibilidade dos materiais, localizagdo e enderecamento do estoque, estrutura e
sistemas de armazenagem, controles, registros e inventario fisico do estoque, padronizagao e
codificagcdo de materiais e custo de armazenagem.

5. Distribuicdo e expedigdo: planejamento, atividades, processamento do pedido,
documentacao envolvida, picking, roteiro de entrega, carregamento, acondicionamento, transporte.
6. Tecnologia da informacgéo aplicada a logistica.

PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO (B)
Técnico em Contabilidade

| — Direito Constitucional
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Dos Principios Fundamentais.
Direitos e Garantias Fundamentais.
Da Organizagéao do Estado.

Da Organizagao dos Poderes.

pOP A

Il — Direito Administrativo
1. Regime Juridico-Administrativo.
lll — Matematica e Raciocinio Lagico

1. Numeros inteiros e racionais: operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagao); expressées numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes
e operagdes com fragoes.

2. Numeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés; porcentagem e problemas.

3. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas;
sistema monetario brasileiro.

4, Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura I6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacbes das relagcdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboracao da
légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagéo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao
do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

IV — Nocgoes Gerais de Informatica

1. Conceitos de Internet e Intranet.

2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo,
correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hadware e software.

4. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao
de copia de segurancga (backup).

5. Conceitos de organizagédo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagao
de periféricos.

6. Microinformatica Microsoft Windows XP/Vista/7 Professional, Microsoft Office 2003/2007

Standar, OpenOffice.

V — Orcamento e Contabilidade Publica

1. Processo orgamentario: plano plurianual; lei de diretrizes orgamentarias; lei orgamentaria
anual.

2. Orcamento fiscal, da seguridade social e de investimentos.

3. Principios orcamentarios.

4, Classificagcado orcamentaria: classificagéo institucional; funcional — programatica; econémica;

por fonte de recursos. Receitas e despesas orgamentarias e extras — orgamentérias.
Execucao orgcamentéria, financeira e contabil.

Estégios da receita e da despesa publica.

Créditos adicionais.

Patrimdnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos.

Variagbes patrimoniais: varia¢des ativas e variagcoes passivas.

©ooNoOO
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10. Divida publica flutuante e fundada. Plano de contas: fungéo e funcionamento das contas.
11. Escrituracao contabil.

12. Balango or¢camentério, financeiro e patrimonial e demonstracdo das variagées patrimoniais,
respectivamente Anexos 12, 13, 14 e 15 da Lei Federal n®. 4.320, de 17 de margo de 1964.

13. Prestacao de contas e transparéncia na gestao fiscal.

14, Relatério resumido da execucao orcamentaria. Relatério de gestao fiscal. Balango geral do
exercicio.

15. A descentralizagao de créditos orgamentarios.

16. Lei Complementar Federal n®. 101, de 04 de maio de 2000.

17. Lei Federal n2.4.320 de 17 de margo de 1964.

18. Portaria n. 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Estado do Orgamento e Gestao.

19. Portaria Interministerial n2. 163, de 04 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional
do Ministério da Fazenda e do Secretario de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

20. Portaria Conjunta n® 02, de 08 de agosto de 2007, STN/SOF, do Secretario do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Portaria MPS n® 916, de 15 de julho de 2003, do Ministro do
Estado da Previdéncia Social.

VI - CONTABILIDADE GERAL

1. Principios, registros e conciliagdes contabeis.

2. Controle e avaliagao dos estoques.

3. Controle contabil e tratamento dos ativos permanentes: imobilizado e intangivel.

4, Demonstracdes financeiras: balango patrimonial; demonstragcdo dos lucros ou prejuizos
acumulados e demonstracao do resultado do exercicio.

5. Andlise e interpretacdo das demonstragées contdbeis. Analise horizontal, vertical e por
indicadores, elaboragéo e interpretacao destes.

6. Instrucdo comissao de valores mobiliarios — CVM n® 457/2007, normas internacionais de
contabilidade (IFRS).

7. Auditoria: normas e conceitos de auditoria e da pessoa do auditor, campo de atuacao,

instrumentos de trabalho e parecer do auditor, ética profissional e responsabilidade legal.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

| — Direito Constitucional

1. Dos Principios Fundamentais.

2. Direitos e Garantias Fundamentais.

3. Da organizagao do Estado.

4. Da organizac¢do dos Poderes.

Il - Direito Administrativo

1. Regime Juridico-Administrativo.

lll — Informatica

1. Suites de escritério (MS-Office, Open Office): conceitos bésicos; instalagcao; configuragao;
suporte e uso dos programas integrantes.

2. Tecnologias internet: conceitos basicos; instalagao, configuracao e customizagéo de clientes
de correio eletrénico e browser.

3. Sistema operacional Windows XP, Vista e Windows 7: conceitos basicos, configuracao,

instalacao de software, conectividade, principais tipos de aplicativos e utilitarios.
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4, Sistema operacional Linux: conceitos bésicos, configuragdo, conectividade, administragao,
recursos, comandos e utilitarios, clientes de rede.

5. Hardware e Software: conceitos bésicos, montagem, instalagdo e manutencdo de
computadores e periféricos (impressora, fax-modem, mouse, scanner, etc) instalacao e configuracao
de software, suporte, teste de produtos.

6. Redes de computadores: conceitos basicos, topologias, arquitetura, protocolos,
componentes, padrdes, seguranga, redes LAN e WAN, administracdo e manutencdo de redes,
suporte caracteristicas, emprego, instalacdo e construgcdo de cabos de rede, procedimento para
realizagdo de copia de seguranga, conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso, virus
e antivirus, nogbes de Firewall.

7. Conceitos de software livre.

8. Sistemas de arquivo.

9. Arquitetura de computadores.

10. Conceitos de Spam, TROJAM, FREEWARE e SHAREWARE.

11. Estruturas basicas de computadores: motherboard, microprocessadores, memodrias,

periféricos, CPU, barramentos.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

| - Direito Constitucional:

1. Dos Principios Fundamentais.

2. Direitos e Garantias Fundamentais.
3. Da Organizagéo do Estado.

4, Da Organizagao dos Poderes.

Il - Direito Administrativo

1. Regime Juridico-Administrativo;

lll — Legislacao de Transito, Direcao Defensiva e Mecanica Basica

1. Cédigo de Transito brasileiro

2. Diregdo defensiva: definigdo. Elementos da diregdo defensiva. Condigbes adversas.
Acidentes: tipos e forma de evita-los. Drogas e medicamentos.

3. Mecénica basica: Comandos principais. Instrumentos do painel. Motor. Pneus. Sistemas:

elétrico, de alimentagéo, de transmisséo, de arrefecimento/refrigeracao, de lubrificacédo, de freios, de
direcdo, de suspensao, de escapamento.

IV - Primeiros socorros

Avaliagao primaria.

Manutencao dos sinais vitais.

Avaliacdo secundaria.

Procedimentos emergenciais.
Movimentacgéo e transporte de emergéncia.

aopwDO~

PARA O CARGO DE VIGIA
| - Direito Constitucional:

5. Dos Principios Fundamentais.

6. Direitos e Garantias Fundamentais.
7. Da Organizagao do Estado.

8. Da Organizagao dos Poderes.

Il - Direito Administrativo
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2. Regime Juridico-Administrativo;

Il - Primeiros socorros

6. Avaliagdo priméria.

7. Manutencao dos sinais vitais.

8. Avaliacdo secundaria.

9. Procedimentos emergenciais.

10. Movimentacgéo e transporte de emergéncia.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL

| - Direito Constitucional:

9. Dos Principios Fundamentais.

10. Direitos e Garantias Fundamentais.
11. Da Organizagao do Estado.

12. Da Organizagao dos Poderes.

Il - Direito Administrativo
3. Regime Juridico-Administrativo;
Ill — Matematica e Raciocinio Légico

1. Numeros inteiros e racionais: operagfes (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Fracdes e operagcdes com fragdes.

PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuagao gréfica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocac¢do. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagao. Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da oragéo:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Redagéo oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial, parecer.
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Nome:

ANEXO Il
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

INTERPOSICAO DE RECURSO

PROVA

N? Inscrigao:

Prova Recorrida:

N2 Questao recorrida:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

APRESENTAGCA DE TiTULOS

DADOS DO CANDIDATO
Nome completo do Candidato:

N2 de inscricdo no Concurso:

Subitem do Descricao do titulo apresentado
Edital

Obs.:

,em / /

Assinatura do Candidato:
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