EDITAL N° 001/10

O Presidente da Camara Municipal de Jarinu, JANIO
LORENCINI, faz saber que nos dias uteis compreendidos entre 29 de junho e 08 de
julho de 2010, presencialmente na sede da Camara Municipal de Jarinu ou pela
internet através do site www.objetoconsultoria.com.br, estarédo abertas as inscrigcoes
de candidatos para o Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas dos
cargos publicos permanentes, regidos pelo Regime Estatutario, abaixo relacionados:

ADVOGADO

N° de vagas — 01 vaga.

Requisitos:- Curso Superior Completo em Direito e inscricdo na OAB com
experiéncia minima de 03 (trés) anos de advocacia

Carga Horaria:- 20 (vinte) horas semanais.

Remuneragao:- R$3.345,70

Taxa de Inscrigao:- R$ 50,00 (quarenta reais)

CONTADOR

N° de vagas — 01 vaga.

Requisitos:- Ensino Superior Completo com Graduagcao em Ciéncias Contabeis e
registro no CRC, com experiéncia minima de 03 (trés) anos de contabilidade

Carga Horaria:- 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracgéo:- R$2.023,20 mensais

Taxa de Inscricao:- R$ 50,00 (cinglienta reais)

MOTORISTA

N° de vagas — 01 vaga.

Requisitos:- Ensino Médio completo e CNH categoria C com experiéncia minima de
05 (cinco) anos.

Carga Horaria:- 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracgao:- R$ 1.186,79 mensais

Taxa de Inscrigao:- R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

ASSISTENTE DE INFORMATICA

N° de vagas — O1vaga.

Requisitos:- Ensino Médio/Curso Técnico completo com habilitacdo técnica
especifica em informatica e/ou telecomunicagoes.

Carga Horaria:- 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracgao:- R$ 631,00

Taxa de Inscricao:- R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

AGENTE ADMINISTRATIVO

N° de vagas — 02 vagas.

Requisitos:- Ensino Médio completo

Carga Horaria:- 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneragao:- R$ 923,70 mensais

Taxa de Inscricao:- R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° de vagas — 02 vagas.

Requisitos:- Ensino Fundamental completo
Carga Horaria:- 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneracao:- R$ 575,40 mensais




\Taxa de Inscrigdo:- R$ 20,00 (vinte reais)

Notas:
1) A carga horaria mensal deve ser calculada multiplicando-se a carga horaria
semanal por 5 (cinco).

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

O Concurso destina-se ao preenchimento de cargos regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, cabendo a Camara Municipal, a possibilidade de
aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificacéo final, por cargo,
obedecido ao limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso, a exclusivo
critério e necessidade do servico.

Il - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

-

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data de encerramento das
inscri¢oes;

Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigagbes do Servigo Militar;
Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica;
Estar em gozo de seus direitos politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir habilitacdo para o cargo, NA DATA DA NOMEACAO, sendo exigivel:

7 1. Possuir registro competente para o exercicio da profissao, quando for o caso;

7.2. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fun¢gdes que competem ao cargo a que concorre;

7.3. Nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

Noakw

Il - DA INSCRICAO
1. As inscricGes para os cargos acima relacionados serdo realizadas presencialmente
na Sede da Camara Municipal de Jarinu sito a Rua Antonio de Aguiar Pecanha n°200,
Jardim Saude em Jarinu -SP- no horario das 9:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00
horas ou pelo site www.objetoconsultoria.com.br.

1.1 Para inscrever-se o candidato ou seu procurador, devera apresentar
documento de identidade original (Carteira de ldentidade ou Carteira Profissional)
e uma cdpia com ou sem autenticagcéo de referido documento.

2. Neste caso devera tomar as providéncias ali indicadas, preenchendo os dados
solicitados, imprimindo o Boleto, no caso de inscricao via internet, para pagamento da
Taxa de Inscrigao correspondente, até a data ali indicada.

a) R$20,00 (vinte reais) para o cargo de Ensino Fundamental Completo;

b) R$35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos cujo requisito seja o Ensino
Médio/Técnico; e

c) R$50,00 (cinqlienta reais) para os cargos cujo requisito seja o Ensino Superior.



3. Recebidos os pedidos de inscricdo, o Presidente da Comissdo Organizadora de
Concurso, homologara as inscricées publicando as mesmas por afixagdo no quadro
préprio de Editais da Camara Municipal de Jarinu e em seu respectivo site.

4. Nao sera admitida a inscricao condicional ou provisoria;

5. Em nenhuma hipdtese, haverda devolugdo da importdncia paga a titulo de
ressarcimento das despesas com material e servicos;

6. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que lhes
faculta o inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, deverdo declarar esta
condicdo quando da inscricao, sendo que se nao o fizerem nesta oportunidade, nao
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7. A inscricdo cujo pagamento for efetuado através de cheque tera sua validade
condicionada a devida compensagdo do mesmo.

8. A comprovagédo através da apresentagdo da documentagdo habil de que os
candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para a inscricao no Concurso, SERA
APRESENTADA APOS A CLASSIFICACAO FINAL, POR OCASIAO DA
CONVOCACAO, e a nao apresentagao de qualquer dos documentos, implicara na sua
desclassificagéo, de forma irrecorrivel.

9. Caso todas as provas acontecam no mesmo dia e horario, o candidato que se
inscrever para mais de um cargo, devera optar pela prova de um deles, estando
automaticamente eliminado dos demais, sendo certo, porém, que NAO sera devolvida
a importéancia cobrada nas inscrigoes.

10. O candidato, pessoalmente ou por seu procurador, € responsavel pelas
informacgdes prestadas na ficha de inscricao, sendo de sua responsabilidade o seu
correto preenchimento, uma vez que incorregcées poderao determinar o indeferimento
da inscricao além de impossibilitar o preparo do material personalizado de prova do
candidato.

11. Nao havera determinacao de locais, dias ou horarios especiais de provas para
nenhum candidato, nem por motivo de doenga, nem por fé religiosa.

IV - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, é
assegurado o direito de inscricao para os empregos em concurso, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2. Ressalte-se, todavia, que somente serdo reservadas vagas aos portadores de
deficiéncia fisica, para empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadores, na propor¢ao de 5% (cinco por cento) do total
das vagas previstas para o cargo a que concorre.

3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes ou nao
atingindo no minimo 01 (uma) vaga pela proporcdo prevista na Lei, estas serao
preenchidas pelos demais concursados com estrita observadncia da ordem
classificatoria.



4. O candidato deficiente, que pretenda se prevalecer da faculdade que lhe é
assegurada, devera se manifestar neste sentido, por requerimento, no ato da
inscricao.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais
previstas no Decreto Federal 3298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao
do Concurso em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 22, deverdo ser requeridos
por escrito, no ato da inscri¢ao.

6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico seréa feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

7. Os candidatos portadores de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes deste Capitulo, ndo poderéao impetrar recurso em favor de sua
situagao.

8. Ao ser convocado para investidura no emprego publico o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Camara Municipal de Jarinu, o
qual tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato, com deficiéncia ou
nao, capacitante ou ndo, para o exercicio do emprego.

9. Nao havendo a confirmagao da deficiéncia, o candidato convocado sé voltara a sé-
lo pela listagem geral de aprovados.

10. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndao podera ser arguida para
justificar a concessao de qualquer vantagem ou beneficio, inclusive aposentadoria.

V - DAS PROVAS

1. Sera feita através de prova escrita em forma de teste de multipla escolha, para
verificagdo de capacitagdo para o emprego, versando sobre matéria constante de
Anexo Unico que faz parte integrante e inseparavel deste Edital, para os seguintes
cargos:-

CONTADOR,

ADVOGADO

MOTORISTA

ASSISTENTE DE INFORMATICA
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

42. As provas, realizar-se-ao em Jarinu/SP, em local, dia e horario que serao objeto de
Edital préprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado e na Imprensa Oficial do
Municipio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

3. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia no minimo, munido de Ficha de Inscricao com o
comprovante do recolhimento da Taxa de Inscricao, Cédula de Identidade
Original e Caneta Esferografica Azul (ponta grossa).



4. Dado o sinal, no horario marcado para o inicio das provas, serao fechados os
portdes, ndo sendo permitida a entrada posterior de qualquer candidato nos locais de
provas.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagéo de
provas fora do horario e do local previstos.

6. E vedada a utilizagao de qualquer material de consulta ou equipamento eletrénico.
7. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

7.1. for descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

7.2. for surpreendido, durante a realizagéo de qualquer prova, em comunicagao com
outro candidato ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, material
de consulta, bem como utilizando-se de equipamento eletrénico, tais como, radios,
gravadores, telefones, etc...;

7.3. nao comparecer ou chegar com atraso a uma das provas, ou, se ausentar do
recinto de prova sem autorizacao do fiscal de sala.

7.4. nao apresentar documento de identificagao oficial original;

7.5. utilizar-se de meios ilicitos para realizar a prova;

7.6. nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questodes;

7.7. perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

8. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nao
serao fornecidos exemplares de Cadernos de Questdes a candidatos ou a Instituicoes
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso.

VI - DO CRITERIO DO JULGAMENTO

1. As provas em que os candidatos devam se submeter a testes de multipla
escolha seréo avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatério.

1.1 - O candidato que obtiver menos de 50 (cinquienta) pontos nos testes de
multipla sera considerado reprovado.

2. Considerar-se-a pontuacéo final, para efeito de classificacdo, a soma obtida pelo
candidato nas provas a que se submeteu, e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - For residente em Jarinu

Il = Que tiver maior nimero de filhos;
Il = Casado;

IV — Maior idade.



3. Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados, se necessario, a
comprovar as condi¢cdes de preferéncia mencionadas nestes itens, no prazo que lhes
for fixado quando da convocacgéao para admissao.

VIl - DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

1. A convocacdo para admissdo dos candidatos classificados obedecera a ordem
estabelecida quando da homologag¢ao do concurso.

2. Para efeito de admissdo, o candidato classificado e convocado fica sujeito a
aprovacdao em exame médico, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo
com a especificidade do trabalho.

3. O candidato que ndo se apresentar quando convocado, recusar a contratacao ou,
consultado e contratado, deixar de comparecer ao servigo publico e iniciar suas
funcbes e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

4. E facultado & Camara Municipal de Jarinu exigir dos candidatos classificados, além
da documentacao prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos, outros documentos
comprobatdrios de bons antecedentes morais e criminais, de habilitacao legal, que
julgar necessario.

5. Efetivada a contratacdo, o salario devido sera aquele em vigor na época da
admissao, observada a Lei que o criou e o Plano de Carreira dos Servidores ,
iniciando na referéncia inicial de cada cargo.

6. O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da homologacéo,
renovavel por 02 (dois) anos, a critério da Administragao.

7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Camara Municipal
de Jarinu durante o periodo de validade do Concurso Publico.

8. O candidato convocado tera o prazo estipulado no respectivo Edital de Convocagéo,
para comparecer a Camara Municipal de Jarinu, munido dos documentos necessarios
a Contratacdo. O ndo comparecimento no prazo limite importara em automatica
desisténcia da vaga.

VIIl - DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao do candidato importara no conhecimento e concordancia com as
instrugcdes constantes do presente edital.

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao.

3. O resultado de cada uma das provas sera publicado por afixagdo no quadro proprio
de avisos da Camara Municipal e divulgada no site proprio, e a classificagéo final sera
publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) e Imprensa Oficial do Municipio.

4. A inscricao do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura contratacao.

5. A aprovacgédo nao implica em obrigatéria contratagdo, cabendo a Camara Municipal
de Jarinu, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificagao



final, por cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das
que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso, a
exclusivo critério e necessidade do servigo publico, bem como obedecendo os limites
impostos por legislagdo municipal.

6. A situacdo dos candidatos classificados e contratados sera regulada pela
Legislacdo Municipal pertinente.

7. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital, e eventuais
casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso.

8. O prazo para eventuais recursos sera de 03 (trés) dias, a contar da data da
publicacdo do ato objeto do eventual recurso.

9. A qualquer tempo a nomeacgao do candidato podera ser anulada caso venha a ser
constatada a existéncia de exoneragao por processo administrativo, demisséo por falta
grave ou pelo motivo de ndo atender aos requisitos deste edital.

10. Nao havera revisao de prova.

11. O recurso devera ser interposto ao Presidente da Comissao de Concurso, que
determinara o seu processamento caso cabivel.

12. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

13. Nao serdo alterados os dias e locais das provas por qualquer motivo, atendendo
requerimento de candidato, mesmo que de ordem médica ou religiosa.

14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e néo
se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracao das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
concurso publico, os registros eletronicos a ele referente.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que sera
publicado de forma resumida pelo Diario Oficial do Estado, e Imprensa Oficial do
Municipio e, por afixagdo no quadro proprio de avisos da Camara Municipal e no site —
WWW.camarajarinu.sp.gov.br

Jarinu, aos 15 de junho de 2010.

JANIO LORENCINI )
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JARINU



ANEXO |

PROGRAMAS

MOTORISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo — Carteira Nacional de Habilitagdo C e experiéncia
minima de 05 (cinco) anos.

Portugués

_ Compreensao e interpretacédo de textos;

_ Pontuagéo;

_ Ortografia;

_ Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem;

_ Colocacgao pronominal;

_ Concordancia verbal e nominal;

_ Regéncia verbal e nominal;

_ Crase;

_ Frase, Oracéo e Periodo;

_ Termos Essenciais, Integrantes e Acessdrios da Oragéo.
Matematica

- Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais;
_ Multiplos e Divisores — MMC e MDC;

_ Regra de trés simples e composta;

_ Média aritmética simples;

_ Juro simples;

_ Equacgéao do 1.2 e 2.2 graus;

_ Sistema de equagdes do 1.2 grau;

_ Sistemas de medidas usuais;

_ Raciocinio Idgico;

_ Resolucgao de situa¢des-problema.

Especificas

_ Lei Federal n® 9.503/1997 - Cdédigo Nacional de Transito
_ Direcéo Defensiva

_ Primeiros Socorros

AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

Portugués

_ Compreensao e interpretacao de textos;

_ Pontuacéo;

_ Ortografia;

_ Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem;

_ Colocagao pronominal;

_ Concordancia verbal e nominal;

_ Regéncia verbal e nominal;

_ Crase;

_ Frase, Oracéo e Periodo;

_ Termos Essenciais, Integrantes e Acessdrios da Oragéo.
Matematica

- Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais;

_ Multiplos e Divisores — MMC e MDC;




_ Regra de trés simples e composta;

_ Média aritmética simples;

_ Juro simples;

_ Equacgéo do 1.2 e 2.2 graus;

_ Sistema de equagdes do 1.2 grau;

_ Sistemas de medidas usuais;

_ Raciocinio Idgico;

_ Resolucgao de situa¢des-problema.

Especificas

- Nogbes de Gestao, Regimento Interno da Camara de Jarinu.
INFORMATICA:

[0 Conhecimento em utilizagéo de servicos WEB

[J Conhecimento em estrutura de arquivos (pasta, extensao de arquivo, etc.:)
[ Conhecimento dos Aplicativos: Processador de texto. Permite a criagédo de
documentos, tais como: cartas, memorandos, relatérios. Planilha eletrénica.
Permite a criacao de planilhas de custo, tais como: tabelas de precos, folhas
de pagamento, graficos.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo com habilitagcdo em informatica ou
telecomunicacodes

Portugués

_ Compreensao e interpretacédo de textos;

_ Pontuagéo;

_ Ortografia;

_ Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem;

_ Colocacgao pronominal;

_ Concordancia verbal e nominal;

_ Regéncia verbal e nominal;

_ Crase;

_ Frase, Oracéo e Periodo;

_ Termos Essenciais, Integrantes e Acessdrios da Oragéo.

Matematica

- Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais;

_ Multiplos e Divisores — MMC e MDC;

_ Regra de trés simples e composta;

_ Média aritmética simples;

_ Juro simples;

_ Equacgéao do 1.2 e 2.2 graus;

_ Sistema de equagdes do 1.2 grau;

_ Sistemas de medidas usuais;

_ Raciocinio Idgico;

_ Resolugao de situa¢des-problema.

Especificas

- Nogbes de Gestao, Regimento Interno da Camara de Jarinu
INFORMATICA:

O Ligar / Desligar um computador

[0 Conhecimento em utilizagéo de servicos WEB

[1 Conhecimento em estrutura de arquivos (pasta, extensao de arquivo, etc.:)
[0 Conhecimento dos Aplicativos: Processador de texto. Permite a criacao de
documentos, tais como: cartas, memorandos, relatérios. Planilha eletrénica.
Permite a criacédo de planilhas de custo, tais como: tabelas de precos, folhas
de pagamento, gréficos. Software de apresentacdo. Permite a criagdo de
slides, transparéncias, folhetos para apresentacdo em seminarios, palestras,
cursos. Software de correio eletrénico e agenda. Permite enviar e receber
mensagens, agendamento de tarefas, compromissos.

-Desenvolvimento e Aplica¢do de programas de gestéo;




AJUDANTE GERAL

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

Portugués

_ Compreensao e interpretacao de textos;

_ Pontuacéo;

_ Ortografia;

_ Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem;

_ Colocagao pronominal;

_ Concordancia verbal e nominal;

_ Regéncia verbal e nominal;

_ Crase;

_ Frase, Oracéo e Periodo;

_ Termos Essenciais, Integrantes e Acessdrios da Oragéo.
Matematica

- Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais;
_ Regra de trés simples e composta;

_ Média aritmética simples;

_ Equacgéao do 1.2 e 2.2 graus;

_ Sistema de equagdes do 1.2 grau;

_ Sistemas de medidas usuais;

_ Raciocinio I6gico;

CONHECIMENTOS GERAIS

- Atualidades

- Histéria do Municipio

ADVOGADO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo- inscricao na OAB- experiéncia minima de 03
(trés) anos em advocacia

PORTUGUES:

_ Leitura, compreenséo e interpretacao de textos;

_ Pontuagéo;

_ Ortografia;

_ Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem;
_ Colocacgao pronominal;

_ Concordancia verbal e nominal;

_ Regéncia verbal e nominal;

_ Crase;

_ Sinénimos, anténimos e parénimos;

_ Sentido proprio e figurado das palavras;

_ Frase, Oracéo e Periodo;

_ Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oragao.
MATEMATICA:

_ Operagbes com numeros reais;

_ Minimo multiplo comum e maximo divisor comum;

_ Raz&o e proporgao;

_ Porcentagem;

_ Regra de trés simples e composta;

_ Média aritmética simples e ponderada;

_ Juro simples;

_ Equacgéo do 1.2 e 2.2 graus;

_ Sistema de equagdes do 1.2 grau;

_ Relagao entre grandezas: tabelas e gréficos;

_ Sistemas de medidas usuais;




_ Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras;

_ Raciocinio Idgico;

_ Resolugao de situa¢des-problema.

Especificas

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito Penal (Crimes de Responsabilidade)

Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei Organica do Municipio de Jarinu

Regimento Interno da Camara Municipal de Jarinu

CONTADOR

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo com graduagéo em Ciéncias Contébeis - inscrito
no CRC - experiéncia minima de 03 (trés) anos em contabilidade

PORTUGUES:

_ Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos;

_ Pontuacéo;

_ Ortografia;

_ Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem;

_ Colocagao pronominal;

_ Concordancia verbal e nominal;

_ Regéncia verbal e nominal;

_ Crase;

_ Sindnimos, antdnimos e parénimos;

_ Sentido proprio e figurado das palavras;

_ Frase, Oragéo e Periodo;

_ Termos Essenciais, Integrantes e Acessdrios da Oragéo.
MATEMATICA:

_ Operagbes com numeros reais;

_ Minimo multiplo comum e maximo divisor comum;

_ Razé&o e proporcéo;

_ Porcentagem;

_ Regra de trés simples e composta;

_ Média aritmética simples e ponderada;

_ Juro simples;

_ Equacgéo do 1.2 e 2.2 graus;

_ Sistema de equagdes do 1.2 grau;

_ Relacao entre grandezas: tabelas e graficos;

_ Sistemas de medidas usuais;

_ Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras;

_ Raciocinio Idgico;

_ Resolugao de situa¢des-problema.

Especificas

- Contabilidade Publica

Lei de Responsabilidade Fiscal

Diretrizes do Tribunal de Contas do Estado

Lei Orgénica do Municipio de Jarinu




