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CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

A Camara Municipal de Guarulhos, Estado de Sdo Paulo, torna publico que fara realizar neste Municipio, através do
IBFC - Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacita¢do, Concurso Publico para provimento de vagas de diversos
cargos que integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados sob o regime juridico estatutdrio,
conforme Lei Municipal vigente bem como os que vierem a vagar ou forem criados por lei.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos criados e vagos ou dos que vierem a vagar dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, regidos pelo regime juridico estatutario do Municipio de Guarulhos, Lei
Municipal n2 1.429/68.

1.2. Do total de vagas aos cargos que vierem a ser oferecidos durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de necessidades especiais, desde que a deficiéncia ndo
seja incompativel ao exercicio do cargo, nos termos do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto
Municipal n2 20.025/97 e do disposto neste Edital.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo, a critério da Camara Municipal de Guarulhos, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.4. Os cargos, as vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, a carga horaria semanal, os

vencimentos, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA |

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO - R$ 40,00 (Quarenta Reais)

Cadastro Vagas Car’g ? Vencimento Requisitos minimos no Ato da
Cargos Vagas para Horaria -
Reserva Mensal Contratacao
PNE | Semanal
Agente de Servigo VI 4 - - 40 RS 700,00 Ensino Fundamental Completo

NiVEL MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO - RS 50,00 (Cingiienta Reais)

Cadastro Vagas Car’g? Vencimento Requisitos minimos no Ato da
Cargos Vagas para Horaria -
Reserva Mensal Contratagao
PNE |Semanal
af icial de Servico de Reprografia | - - 40 R$ 700,00 Ensino Médio Completo
Oficial de Telefonia VI 6 ; ; 25 | RS 1.400,00 | ENsino Médio Completo e curso de
telefonista ou recepcionista.
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NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

TAXA DE INSCRICAO - RS 50,00 (Cingiienta Reais)

Cadastro Vagas Car’ga.l Vencimento Requisitos minimos no Ato da
Cargos Vagas para | Horaria -
Reserva Mensal Contratagao
PNE |Semanal
Administrador de Bens Publicos VI 2 - - 40 | R$1691.00| EMSino Técnicoem Nivel Médio de
Administragdo / Contabilidade
. .- Ensino Técnico em Nivel Médio de
Assistente Contabil VI 3 - - 40 RS 2.289,11 Contabilidade e registro no CRC.
Encarregado de Servigo de Telefonia 1 ) i 40 RS 2.289.11 Ensino med.|o completg e .curso de
VI telefonista/recepcionista.
Ensino Médio completo e curso de
Operador de Som VI 2 - - 40 RS 940,00 .. X
Técnico na area de som.
. . Ensino Médio C letoe C
Repdrter Fotografico VI 2 - - 20 RS 1.060,00 nsmo, ? o -omple og urso
Técnico em Fotografia.
Técnico em Informética VI 1 ; - 40 | R$1.74032 | , Ensino Médio Completo e Curso
técnico em Processamento de Dados.
Técnico em Manutencdo de Micro VI 2 - - 40 RS 1.740,32 IlEns'mo Médio Complgto e Cu'rso
Técnico em Manutengdo de Micro.
. Ensino Técnico em Nivel Médio de
Tesoureiro VI 2 ) ) 40 RS 2.285,11 Contabilidade e registro no CRC.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO - RS 70,00 (Setenta Reais)
Cadastro Vagas Car’ga.) Vencimento Requisitos minimos no Ato da
Cargos Vagas para Horaria o
Reserva Mensal Contratagao
PNE Semanal
Superior Completo em Administragdo
Administrador de Rede VI 1 - - 40 RS 1.860,00 | 4¢Rede/Tecnologia em Proc. de
Dados/ Ciéncia da Computagdo /
Sistema da Informagado.
Superior Completo em Servico Social /
Agente Gestor de Pessoas VI 1 - - 40 R$ 2.289,11 | Administracdo de Empresa e registro
no Conselho de Classe
Agente Técnico Legislativo G 30 30 3 40 RS 1.500,00 Superior Completo.
Agente Técnico Parl tar - . .
gente lecnico Farlamentar 8 16 1 40 RS 4.353,00 | Superior Completo e Registro na OAB.
Advogado
Agente .Tecnlco Parlamentar - 3 6 ) 40 RS 4.353,00 Supe.rlor Completo em Economia e
Economista registro no Conselho de Classe.
Agente Técnico Parlamentar - Superior Completo em Engenharia
S 1 2 - 40 RS 4.353,00 L .
Engenheiro Civil » Civil e registro no CREA.
Agente Técnico Parlamentar - Superior completo em Engenharia
Engenheiro 1 2 - 40 RS 4.353,00 | Ambiental/Bidlogo/ Ecdlogo e registro
Ambiental/Bidlogo/ Ecélogo no Conselho de Classe.
Agente Técnico Parlamentar - Biol S_u/pg;iortchPle/tK/ﬁ?_
Bidlogo/Dentista /Médico ou 1 2 - 40 RS 4.353,00 lologla/contologia 7 Viedico ou
. o0 Engenheiro Sanitarista e registro no
Engenheiro Sanitarista. Conselho de Classe.
Agente Técnico Parlamentar - , .
1 2 - 40 RS 4.353,00 Superior Completo em Pedagogia.
Pedagogo
Agente Técnico Parlamentar - Superior Completo em Sociologia /
Socidlogo/Ciéncias Sociais / 1 2 - 40 RS 4.353,00 Ciéncias Sociais/Servico Social e
Servigo Social registro no Conselho de Classe.
Jornalista VI 4 i i 20 RS 1.400,00 Superior Completo e registro no
Conselho de Classe.
Procurador VI 4 - - 30 RS 2.289,11 | Superior Completo e Registro na OAB.
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1.5. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servico dentro do hordrio estabelecido pela Administragao,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana, turnos continuos,
sabados, domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estard sujeito ao cumprimento do estagio
probatério.

1.6.Além do vencimento base (Padrdo) descrito para o cargo é observada toda legislagdo municipal vigente, Lei
Municipal 1429/68 — Estatuto dos Funciondarios Publicos Municipais.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha
de inscri¢do. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

2.3. O candidato que prestar qualquer declaracgdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas, via internet, no periodo de 15 de abril a 16 de maio de 2010, no site
www.ibfc.org.br e www.camaraguarulhos.sp.gov.br

3.2. No ato dainscricdo, o candidato deverd indicar sua op¢do de cargo observado na Tabela | deste Edital.
3.3. O candidato devera optar por apenas um cargo correspondente na Tabela I.
3.4. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serd permitida altera¢do de cargo apontada na ficha de inscricdo.
3.5. Parainscrever-se, o candidato deverd no periodo de inscricdo:
3.5.1. Acessar o site www.ibfc.org.br localizar o “link” correlato ao Concurso;
3.5.2. Ler naintegra o Edital;
3.5.3. Preencher o Formuldrio de Inscricdo no site, optando pelo cargo pretendido, no qual declarard estar
ciente das condigBes exigidas e das normas expressas no Edital;
3.5.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscri¢ao;
3.5.5. Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao;
3.5.6. O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia
bancaria;

3.5.7. Ovalor da taxa de inscri¢do para realizagdo do Concurso Publico esta definido na Tabela |;

3.5.8. O pagamento por agendamento somente serd aceito se estiver dentro do periodo de inscrigbes e se
comprovada a sua efetivacdo dentro deste mesmo periodo;

3.5.9. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital;

3.5.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora
dos requisitos necessarios para admissdo, especificados neste Edital;
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3.5.14.

3.5.15.

3.5.16.

3.5.17.

3.5.18.

3.5.19.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS

. Ndo haverad devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem

isen¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo;
A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar;

A formalizag¢do da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato, pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operagdo emitido pela instituicdo bancdria;

O descumprimento das instrugbes para a inscricdo pela internet implicard na ndo efetivagdo da
inscrigao;

A partir de 21 de maio 2010, o candidato deverda conferir, no site  www.ibfc.org.br e
www.camaraguarulhos.sp.gov.br, as inscrigdes homologadas. Caso seja detectada falta de informagao,
o candidato devera entrar em contato com o IBFC pelo telefone (0XX11) 4701.1658, para verificar o
ocorrido;

A Camara Municipal de Guarulhos e o IBFC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado;

E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario;

Informagdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site www.ibfc.org.br e
www.camaraguarulhos.sp.gov.br.

4. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas neste item poderd solicitar a isencdo da taxa de
inscrigdo conforme disposto na Lei Municipal 6.289 de 15 de outubro de2007

4.2. Acessar, no periodo de 15 a 17 de abril de 2010, o “link” Isen¢cdo da Taxa de Inscricdo no site da
www.ibfc.org.br e www.camaraguarulhos.sp.gov.br;

4.3. Preencher total e corretamente o requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo com os dados
solicitados;
4.4. O candidato devera imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo e assinar;

4.5. Quanto a comprovacgdo na condicao de desempregado devera comprovar através de:

45.1.

Copias simples das pdaginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a foto,
a assinatura, a qualificagdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do ultimo emprego, e mais a
pagina subseqiiente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cdpia simples do
respectivo ato publicado no drgdo oficial ou declaragdo original. Os documentos deverdo comprovar que
o candidato ndo mantém vinculo empregaticio no periodo de 3 (trés) meses anteriores a data da
publicagdo do edital de abertura do concurso publico.

4.6. Quanto a comprovacao de renda, sera aceito o ANEXO V e um dos documentos:

4.6.1.

4.6.2.

Paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificacgdo do candidato, a foto, a assinatura, a
qualificagdo civil e o contrato de trabalho, e mais a pagina subseqliente em branco.

Contracheque ou recibo de pagamento por servicos prestados ou envelope de pagamento ou
declaracdo do empregador;

Pagina 5 de 25



CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS

4.6.3. Todas as documentagBes do item 4.5 e 4.6 deverdo ser acompanhadas do ANEXO V - Modelo de
declaracdo de autenticidade e veracidade da documentacao;

4.6.4. Nao serdo aceitas cépias de Carteira de Trabalho em branco ou cépias de segunda via da Carteira de
Trabalho em branco;

4.6.5. Aos candidatos que ndo atenderem, plenamente, as condi¢des estabelecidas neste capitulo ndo sera
concedida a isencdo da taxa de inscricdo.

4.6.6. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo da solicitagcdo de isengdo da taxa sera feita pela data
de postagem da mesma, sendo rejeitada, liminarmente, solicitagcdo postada fora do prazo.

4.6.7. A critério do IBFC podera ser solicitado ao candidato os originais dos documentos apresentados para
averiguagao.

4.6.8. A constatagdo, em qualquer época, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer
documento ou no requerimento de que trata a isencdo de taxa, implicard a eliminacdo do candidato,
com a anulagdo de todos os atos dela decorrentes.

4.6.9. Toda a documentagdo serd analisada pelo IBFC e a lista dos indeferimentos das isengbes sera
disponibilizada nos “sites” www.ibfc.org.br e www.camaraguarulhos.sp.gov.br;

4.6.10.0 candidato devera enviar o formuldrio de solicitagio de isengdo assinado e o0s respectivos
documentos em um envelope contendo todos os dados do requerente através dos correios, pelo
servico de SEDEX ou, carta registrada com aviso de recebimento para o IBFC - Av. Dr. José Maciel, 560,
Jd. Maria Rosa, Tabodo da Serra, SP — CEP: 06763-270, indicando como referéncia no envelope de
enderecamento — GUARULHOS — ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, sendo considerada a data final
de postagem até 19 de abril de 2010.

4.6.11. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado até o dia 03 de maio de 2010, nos “sites”
www.ibfc.org.br e www.camaraguarulhos.sp.gov.br;

4.6.12. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.6.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do
Concurso Publico, devera efetuar a inscrigdo e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo de acordo com
oitem 3.

4.6.14. Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscrigdo ao candidato que ndo atender o item 4 e seus subitens.

4.6.15. N3o sera permitida, apds o envio e entrega do requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatédrios deste edital, complementag¢do da documentacgao.

5. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n2 7853, de 1989 regulamentada pelo
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

5.2. E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias especificadas no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

5.3. N3o serdo considerados como portadores de necessidades especiais os disturbios de acuidade visual e/ou
auditiva passiveis de correcao.
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Em obediéncia ao disposto no Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, aos candidatos portadores de necessidades
especiais habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se o cargo especificado na Tabela | deste Edital é
compativel com a deficiéncia de que é portador.

As vagas definidas na Tabela | que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovag¢do no Concurso
Publico ou por ndo enquadramento como portador de necessidades especiais na pericia médica, serdao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, particularmente em seu artigo 41, e participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

Os candidatos portadores de necessidades especiais que no ato da inscricdo especificar sua necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, deverdo ainda requeré-lo por escrito conforme ANEXO Il, durante o
periodo das inscricdes e enviar via Correio pelo servico de Sedex, o IBFC conforme item 5.9 indicando as
condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas, como por exemplo, prova em braile ou
ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar revisdao de adaptagdo da sua prova.

O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera enviar o requerimento ANEXO Il e laudo
médico para o IBFC - Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitacdo, com data de postagem até o dia 17 de
maio de 2010, via Correio pelo servico de SEDEX para Avenida Dr. José Maciel, n? 560, Jardim Maria Rosa, CEP
06763-270, no Municipio de Tabodo da Serra, Estado de S3o Paulo, com o titulo de PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS — GUARULHOS

Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados
no item 5.9 ndo serdo considerados como portadores de necessidades especiais e ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagdo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagdo.

Serd eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndo se constate, devendo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.
Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados nas etapas do Concurso
Publico serdo convocados pela Camara Municipal de Guarulhos, para pericia médica no IPREF — Instituto de
Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia declarada.

Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada
a deficiéncia declarada, (declarado ndo portador de necessidades especiais pelo 6rgdo de saude encarregado
da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e serd excluido do Concurso Publico o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

6. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1.

A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versardo sobre os conteddos programaticos contidos no ANEXO III.
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. A aplicagdo da Prova Objetiva estd prevista para 06 de junho de 2010, podendo ser alterada por critério do

IBFC.

O candidato deverd acessar o site www.ibfc.org.br para obter as informagdes de data, local e horario de prova,
na data prevista do dia 28 de maio de 2010.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

O candidato sera convocado para realizar a prova no Municipio de Guarulhos

a

6.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de prova em Guarulhos/SP, o IBFC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocacgdo, para a realizacdo da Prova Objetiva através do site
do IBFC www.ibfc.org.br

N3o serd aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorreto.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova, com o fiscal de sala.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

. O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo, mas que

apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

A inclusdo de que trata o Item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
guanto a regularidade da referida inscricao.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo poderda consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:
a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte; e

c) Caneta esferogréfica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.
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6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

6.35.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N3o serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duavidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

No dia da realiza¢do da prova, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e éculos de sol e
anotag¢des. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

O IBFC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizacdo da prova.

O IBFC e a CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar um
acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

A solicitacdo de condig¢Oes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Nao sera admitida troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

Excetuada a situagdo prevista no item 6.28, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realiza¢do de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-participa¢ao
do candidato no Concurso Publico.

No ato da realizacdo da prova, o candidato receberd a Folha para Respostas e o Caderno de Questdes. O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal, respeitando a excec¢do prevista no item 6.40

Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha para Respostas, com caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta azul ou preta. A

Folha para Respostas é o Unico documento valido para corregao.

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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6.38.

6.39.

6.40.

6.41.
a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.17, alinea “b” deste Capitulo;

¢) Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de

S oo CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS

. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha para Respostas por erro do candidato.

. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal as folhas para respostas e o caderno de questdes,

cedido para a execugdo da prova, respeitando a excegao prevista no item 6.40.
A Prova Objetiva tera duragdo de 4 (Quatro) horas.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora
do inicio da mesma.

O candidato somente levara o Caderno de Questdes depois de transcorridas 3 (trés) horas do inicio da
prova.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

permanéncia estabelecido no Item 6.39;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou por

f)

qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos ndao permitidos ou calculadoras;

For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
h) N&o devolver o Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas conforme o item 6.37

i)
j)

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas para respostas e/ou cadernos de questdes;

1)

Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de quest&es de provas e nas folhas para respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Concurso Publico;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;
0) Descumprir as normas e os regulamentos do IBFC e da Cdmara Municipal de Guarulhos durante a realizacdo

das provas; e

p) Ndo seguir as normas deste Edital.

6.42. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das

6.43

provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.44. O IBFC ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicbes de direito

6.45.

6.46

publico ou privado, apds o encerramento de cada etapa do Concurso Publico.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

. O Gabarito da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br e

www.camaraguarulhos.sp.gov.br (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo das mesmas.
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7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. A Prova Obijetiva valerd 100 (cem) pontos. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver no minimo 50 % (cinquenta por cento) dos pontos, ou seja, nota 50 (cinquenta).

7.3. A nota da Prova Objetiva serd obtida pela férmula: NP = (Na x 100) / Tq) na qual:

a) NP = Nota da prova
b) Na = Ndmero de acertos
¢) Tq =Total de questdes da prova

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera feita pelo somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prética,
conforme o caso, em ordem decrescente, da Nota Final, por cargo.

8.1.1. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na prova Objetiva.

8.2. Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacgdo, sera aplicado
o critério abaixo:

a) Leido Idoso (Lei n® 10.741/2003, Paragrafo Unico do Artigo 27);

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;
c) Obtiver maior nota na prova de portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de legislagdo, quando houver;

e) Tiver mais idade.

8.2. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
necessidades especiais.

8.3. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado, no site do IBFC  www.ibfc.org.br e
www.camaraguarulhos.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Item 9 deste edital.

8.4. A lista de Classificacdo Final, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizada no site do
IBFC.

8.5. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo,
cabendo a Camara Municipal de Guarulhos, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificacdo no Concurso Publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto ao gabarito e resultado das provas.

9.2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgac¢do ou do fato
qgue lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site do IBFC www.ibfc.org.br e seguir as
instrugdes contidas.

9.3. 0 candidato devera acessar o site www.ibfc.org.br e preencher em formulario préprio disponibilizado para
recurso.

9.3.1. Os recursos deverdo ser assinados e encaminhados diretamente o IBFC — Instituto Brasileiro de
Formacdo e Capacitacdo via Correio pelo servico de SEDEX, na Avenida Dr. José Maciel, n2 560,
Jardim Maria Rosa , CEP 06763-270, no Municipio de Tabodo da Serra, Estado de Sdo Paulo, com o
titulo de RECURSO (Gabarito ou Resultado) - CONCURSO GUARULHOS.
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS

Os.-.l;ecursos deverdo ser individuais, devidamente fundamentados com cita¢do da bibliografia.

Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.

A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido neste capitulo.

A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.ibfc.org.br e www.camaraguarulhos.sp.gov.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgac¢do de nova lista de aprovados.

Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico,
com as alteragGes ocorridas em face do disposto no item 9.12.

O ponto correspondente a anulagdo de questdo da Prova Objetiva, em razdo do julgamento de recurso, sera
atribuido a todos os candidatos.

N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacgéo ldgica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) Contra terceiros

f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

9.14. Em hipdtese alguma serd aceito, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela

qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Camara Municipal de Guarulhos e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislagdo
Federal com despesa de pessoal.

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem
de classificagdo final.

Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condigBes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

A convocacdo referida no item anterior serd realizada, através de correspondéncia registrada pelo Correio,
para o enderec¢o que foi informado no ato da inscri¢do e publicacdo de edital no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos

Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo citada no item 10.4, terdo o prazo maximo
de 10 (dez) dias para comprovagdo dos itens e apresenta¢dao dos documentos discriminados a seguir:

10.5.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei; ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade,

nas condi¢des previstas pelos Decretos n® 70.391, de 12 de abril de 1972, e 70.436, de 18 de abril
de 1972, até a data da aplicagdo da prova objetiva.
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS

10.5.2. Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

10.5.3. Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela de
Cargos constante no ltem [;

10.5.4. Comprovar a regularidade com o érgdo de classe competente se for o caso;

10.5.5. Né&o ter sido condenado por crime contra o Patrimoénio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n2 6368, de 21/10/1976;

10.5.6. N&o receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constitui¢do
Federal, com a reda¢do da Emenda Constituicdo n? 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de
aposentaria compulséria;

10.5.7. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo
cargo publico;

10.5.8. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em avaliacado realizada pelo IPREF — Instituto de Previdéncia dos Funciondrios
Publicos Municipais de Guarulhos

10.5.9. Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

10.5.10. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

10.5.11. Caracterizagdo de Deficiéncia - CADE, emitido pelo drgdo estadual competente ou outro designado
pelo Municipio, se for o caso;

10.5.12. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

10.5.13. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

10.5.14. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino;

10.5.15. Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario credenciado,
para fins de pagamento de remuneracao;

10.5.16. Comprovante de residéncia;

10.5.17. Declaragdo de bens e valores que integram o patrimdnio ou Ultima declaracdo de IR (imposto de
renda);

10.5.18. Declaragdo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica
federal, estadual ou municipal, especificando-o (0s);

10.5.19. Diploma registrado ou registro profissional ou Histérico Escolar acompanhado do Certificado de
Conclusdo de curso;

10.5.20. Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

10.5.21. Resultado do Laudo Médico Pericial — REM — emitido pelo IPREF — Instituto de Previdéncia dos
Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos, concluindo pela aptiddo para o ingresso no servico
publico;

10.5.22. Titulo Eleitoral e comprovante de votacao na ultima eleicdo;

10.5.23. 3 (Trés) fotos 2 x 2 (recente e colorida);

10.5.24. Atestados de Antecedentes Criminais; e

10.5.25. Quaisquer outras exigéncias do estatuto funcional, suas alteracdes e leis especificas.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a op¢do a que concorrem.

As decisGes do IPREF — Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos, de
carater eliminatdrio para efeito de nomeacgdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

N3o serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou nomeacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado,
implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogdvel e irretratavel do Concurso Publico, fato
comprovado pela Camara Municipal de Guarulhos através de Termo de Convocacdo e Aviso de Recebimento.

10.10.0 candidato se responsabiliza por atualizar o seu enderego e outros dados cadastrais em caso de aprovagao,

através de requerimento no setor de Protocolo da Camara Municipal de Guarulhos, de segunda a sexta feira
no periodo das 10h00 as 16h00.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

O extrato do Edital serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos e estara a disposi¢do no site
www.ibfc.org.br e www.camaraguarulhos.com.br;

Todas as convocagbes, avisos e resultados serdo afixados na Camara Municipal de Guarulhos e
disponibilizados no site www.ibfc.org.br e www.camaraguarulhos.com.br

Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologag¢do do Concurso Publico.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Caberda a Camara Municipal de Guarulhos a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do IBFC e da Camara Municipal de
Guarulhos.

E vedada a contratagio de pessoas que ja tenham vinculo empregaticio com a Camara Municipal de
Guarulhos/SP, exceto os casos previstos na Constituicdo Federal e resultando na impossibilidade deste, sé
terdo direito a nomeacdo e tomar posse no cargo recém aprovado, se antes renunciar o direito ao vinculo
anterior.

As pessoas que forem convocadas para o ingresso no servico publico serdo admitidas na forma da
Lei Municipal vigente (Lei n? 1429/68 Estatuto Funcional vigente e suas posteriores alteragdes),
submetendo-se ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e aos Regulamentos
funcionais vigentes, e as contribuicdes previdenciarias serdo em favor do IPREF — Instituto de
Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos.

11.10.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal

de Guarulhos e pelo IBFC, no que tange a realiza¢do deste Concurso Publico.

11.11.Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a

incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

Guarulhos, 13 de Abril de 2010.

José Alberto Sanches,
Presidente da Comissdo do Concurso Publico.

Pagina 14 de 25



CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS

ANEXO | - QUADRO DE PROVAS E QUESTOES

NIVEL FUNDAMENTAL
Cargos Portugués Matematica Atualidades
Agente de Servigo VI 15 15 20
NIVEL MEDIO
. . Nogoes de .
Cargos Portugués Matematica Informatica Legislagao

Oficial de Servigo de Reprografia VI
Oficial de Telefonia VI

15 15 10 10

NIVEL MEDIO TECNICO
. L. . Nogdes de | Conhecimentos
Cargos Portugués | Matematica Legislagao Informatica Especifitos
Administrador de Bens Publicos VI
Assistente Contabil VI
Encarregado de Servigo de Telefonia VI
Operador de Som VI
. — 10 10 10 10 10
Repdrter Fotografico VI
Técnico em Informatica VI
Técnico em Manutencgdo de Micro VI
Tesoureiro VI
NIVEL SUPERIOR
Raciocinio
Cargos Portugués L . Atualidades | Legislagao
8 2 Logico R
Agente Gestor de Pessoas VI
Agente Técnico Legislativo G
Agente Técnico Parlamentar - Economista
Agente Técnico Parlamentar — Engenheiro Civil
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS

ANEXO Il - REQUERIMENTO (PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE)

CAMARA MUNICPAL DE GUARULHOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢ao: Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com “X” sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:  Sim ( ) Ndo ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario

Data: / / 2010.

Assinatura:

ANEXO Ill- CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

Portugués
1. Estudo de texto. 2. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacdo; emprego do nome; emprego do pronome;
emprego de tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal: aspectos gerais; estrutura da oragdo e do periodo.

Matematica

1. Nogdes de conjunto. 2. Conjunto dos numeros naturais. Operagdes. 3. Multiplos e divisores de um numero
natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. 4.
Conjunto dos numeros inteiros. Operagdes. 5. Conceito de fragdo. Operagdes elementares com fragGes. Aplicagdes.
6. Numeros decimais; operacbes com decimais. Aplicacdes. 7. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. AplicagGes. 8. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos.
Aplicagbes. 9. Cdlculo algébrico: operacbes elementares. 10. Equagdes, inequagdes e sistemas de primeiro grau.
Problemas de aplicagcdo. 11. Leitura e interpretacdo de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas.
12. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolugdo de problemas. 13. Unidades de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. 14. Calculo do perimetro e da area de triangulos, quadrilateros e circunferéncia. 15.
Calculo do volume de figuras sélidas retangulares. 16. Problemas de raciocinio légico.

Atualidades
Cultura geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no ano de 2009 e divulgados na midia local e nacional.
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NiVEL MEDIO E TECNICO

Portugués

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucdo
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atomos; verbo:
classificagdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos; preposi¢do e conjungado: classificagdo e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formacgdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagdo; figuras de linguagem (principais); variagdo linglistica: as diversas
modalidades do uso da lingua.

Matematica

1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes, propriedades,
divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. AplicagGes. 2. Medidas: sistema legal de unidades de medir
— comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplica¢des. 3. Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplicagdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de uma expressao
algébrica, operacdes bdsicas entre mondmios e polind6mios, fatoracdo, equacgdes e inequagdes do primeiro e
segundo graus, sistemas de equagOes. Aplicacdes. 5. Conceito de fun¢do, dominio. Funcdo de varidvel real:
representacao gréfica, crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma fung¢do do primeiro e
segundo graus. Aplicacdo. 6. Seqliéncias: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagdo. 7. Contagem: principio
fundamental da contagem, diagrama da arvore; permutagGes, arranjos e combinagdes simples. Aplicagdo. 8.
Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, aplicagdes. 9. Geometria: segmentos e semi-
retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanca de tridangulos. Relagdes métricas no triangulo. Relagdes métricas no circulo. Relagdes trigonométricas
no tridngulo retangulo. Cdlculo de perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. 10. Tratamento da
informacgdo: organiza¢do de um conjunto de dados, gréficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples
de probabilidade.

Nogdes de Informatica

1. Arquitetura de computadores: conhecimento dos componentes basicos de um microcomputador. 2. Sistema
Operacional Microsoft Windows: configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo
de pastas e arquivos; operag¢des de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3. Editor
de Textos Microsoft Word: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de tabelas; insergdo e
formatacdo de graficos e figuras. 4. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressao.
Utilizacdo de fdormulas; formatacdo condicional; geracdo de gréficos. 5. Software de apresentacdo Microsoft
PowerPoint: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizagdo de imagens, figuras e graficos; configuragao,
personalizacdo e animacdo. 6. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web
Browsers, Internet Explorer e Netscape; produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrbnicas (e-mail).

Legislagao

Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e Lei Municipal 1429/68 — Dispdem sobre o Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos Municipais, artigo 29 da Constituicdo Federal e seguintes (Municipios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador de Bens Publicos VI

1. Conhecimentos Bdsicos em Administragdo: caracteristicas bdsicas das organiza¢Ges, natureza, finalidade,
evolucdo, niveis e departamentalizacdo. 2. Fung¢bes do processo administrativo: planejamento, organizacao,
diregdo e controle. 3. Conhecimentos bdsicos em Administragdo Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento e
controle de custos. 4. Conhecimentos bdsicos em Administracdo de Materiais e Logistica 5. Técnicas de arquivo e
controle de documentos: classificagdo, codificagdo, catalogacdo e arquivamento de documentos. 6. Elementos de
redagdo técnica: documentos oficiais, tratamento de correspondéncias, normas e despachos de correspondéncias e
uso de servicos postais. 7. Relagdes Humanas no Trabalho. 8. Organizacdo do trabalho: prioridades e rotinas de
trabalho. 9- Contabilidade Geral: Principios Contabeis Geralmente Aceitos. 10- Patriménio Liquido. 11-
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Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patrimbnio. 12- Fatos Contdbeis e Varia¢des Patrimoniais. 13- Débito,
Crédito e Saldo. 14- Nog¢des basicas de Contabilidade Publica (Lei Federal n? 4320/64, Lei Complementar n? 101 de
04 de maio de 2000- Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Federal n? 8.666/93-Licitagdes e Contratos
Administrativos).

Assistente Contabil VI

1.Nog¢Oes bdsicas de contabilidade; 2. Patriménio e variagBes patrimoniais; 3. Fatos contdbeis; 4. Contas;
5.Escrituragdo; 6. Registro das operagdes tipicas de uma empresa comercial; 7. Procedimento para encerramento
do exercicio social e elaboracdo dos relatérios contabeis; 8. Provisdes; 9. Critérios de avaliacdo do Ativo e Passivo;
10.DemonstragGes contdbeis; 11. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, legislacdo (Lei Federal n2
4320/64, Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000- Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Federal n?
8.666/93-Licitagdes e Contratos Administrativos), receita e despesa publica, orcamento.

Encarregado de Servigo de Telefonia VI

Histdria do telefone; principios basicos da telefonia; tipos de chamadas; sistemas telefonicos: conceitos e tipos de
CPCT (Central Privada de Comutacdo Telefbnica); trafego telefénico: conceitos basicos, caracterizacdo,
congestionamento, dimensionamento de centrais; conceito e funcionamento de telefonia IP e telefonia digital;
classificacdo de ramais; conceitos de sinais analdgicos e digitais; linhas-tronco; busca automatica; tarifacdo e
bilhetagem; Atendimento ao publico; teoria da comunicacgdo: conceito, finalidade, importancia, caracteristicas
(tipos, elementos, obstaculos a comunicagao).

Operador de Som VI

Conceitos de ambiente; Interatividade entre som, iluminacdo e ambiente; Formatos de som; Edicdo de som;
Restauragdo de som; Montagem de som; Processos e técnicas de gravagdo: equipamentos, leitura e interpretagGes
especificas de dudio; Gravacdo em estudio e ao ar livre; Microfones, mesas de som e amplificadores; Operacdo de
varios suportes, inclusive digital; Caixas acusticas; Cabos e conexdes; Planejamento e instalacdo de equipamentos
de som e sistemas de gravac¢do; Processos e técnicas de mixagem; Recursos e utilizagdo da mixagem.

Reporter Fotografico VI

Conteudo Programatico: Técnicas de registro fotografico; manuseio das cameras fotograficas mono-reflex 135mm
e seus acessorios; iluminagdo: naturas e artificial; fotografia digital; edicdo fotografica; revelagdo e ampliagdo de
fotos preta e branca e colorida; uso de filtros e filmes negativo e positivo; utilizacdo das objetivas: macro, tele,
grande, anular, normal e zoom; manuseio do obturador de velocidade e o diafragma; sistema de focalizacao.

Técnico em Informatica VI

Arquitetura de Computadores: Hardware e Software. Conceitos de Programacdo: linguagens de programacao.
Sistemas de Numeragdo e codificagdo. Aritmética computacional. Sistemas Operacionais: Windows e Linux.
Seguranca: Virus, Backup. Tipos de Software. Aplicativos basicos: processadores de texto, planilhas eletrénicas,
softwares de apresentacdo e Banco de Dados. Conceitos basicos de Internet e navegadores Web. Correio
Eletronico. Conceitos basicos de Rede de Computadores.

Técnico em Manutengao de Micro VI

Conceitos de Hardware de Microcomputador: Instalacdo e configuracdo, CPU, unidade de armazenamento de
dados, dispositivos de 1/O. Manutencdo de microcomputadores. Impressoras: Instalagdo, configuracdo e
manutenc¢do de impressoras; matriciais, deskjet e laser. Conceitos bdsicos de Rede de Computadores: principais
componentes. Modelo OSI e TCP/IP. Classificagdes de Redes. Seguranca. Montagem e manutenc¢do de redes.
Sistema operacional: Microsoft Windows XP, sistemas de arquivos. LINUX, instalagdo e configuragdo, introdugdo e
histdrico, sistemas de arquivos, principais comandos de prompt, principais programas aplicativos. Novell Netware,
instalagdo e configuracdo, espelhamento, backup e recuperagdo, principais comandos de prompt,
compartilhamento de arquivos e impressoras, criacdo e configuracdo de usudrios e grupos.

Tesoureiro VI

1.Nog¢Oes bdsicas de contabilidade; 2. Patriménio e variagBes patrimoniais; 3. Fatos contdbeis; 4. Contas;
5.Escrituragdo; 6. Registro das operagdes tipicas de uma empresa comercial; 7. Procedimento para encerramento
do exercicio social e elaboracdo dos relatérios contabeis; 8. Provisdes; 9. Critérios de avaliacdo do Ativo e Passivo;
10.DemonstragGes contdbeis; 11. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, legislacdo (Lei Federal n2
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4320/64, Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000- Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Federal n2
8.666/93-Licitagdes e Contratos Administrativos), receita e despesa publica, orcamento.

NiVEL SUPERIOR

Portugués

1. Interpretacdo de texto: informacgbes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressoes; relagGes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuacao grafica, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢oes,
conjuncgdes, interjei¢des: conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oragdo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuacao.

Raciocinio Légico
Situagdes problemas envolvendo raciocinio légico.

Atualidades
Cultura geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no ano de 2009 e divulgados na midia local e nacional.

Legislagao

Lei Organica do Municipio de Guarulhos; Lei Municipal 1429/68 — Disp&e sobre o Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos Municipais; artigo 29 da Constituicdo Federal e seguintes (Municipios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador de Rede VI

Rede Local. Rede Ethernet. Redes sem fio. Componentes de uma Rede de Computadores.: Repetidores,
Roteadores, Hubs, Switches. Cabeamento Estruturado. Protocolos de Rede. Modelo OSI e TCP/IP. Roteamento.
Enderecamento de IP. DHCP. DNS Realizando BACKUP e restauragdo de dados. Acesso Remoto. Conceitos Basicos
de Sistemas Operacionais Windows-Linux e Unix. Sistemas de Seguranca Fisica e Ldgica. Normas de Seguranca
(BS7799). Criptografia, Firewalls, Proxy, no-breaks, Virus. Conceitos de Internet. Navegadores Web. Correio
Eletrénico. Aritmética computacional. Comutagcdo de circuitos e pacotes. MsExchange Server, Windows XP,

Windows Vista, Windows?7, Intranet, Extranet, Conhecimentos em Storage, Protocolos FPT, POP3, SMTP, TELNET,
IMAP, VOZ e DADOS.

Agente Técnico Parlamentar — Advogado e Procurador VI

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica - principios fundamentais, poderes e deveres Uso e Abuso do
poder Organiza¢do Administrativa Brasileira (D.L.200/67 e 900/69-CF/88 artigos 37 e seguintes EC 19/98) Poderes
Administrativos - vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia Processo
Administrativo Disciplinar - do ato administrativo, conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies Anulagdo e
revogacdo Licitacdo e contratos (Leis n°s 8.663/93, 8.883/94, 9.684/98 e Decreto Federal n° 2.743/98 e Lei do
Municipio de Guarulhos n° 1.429/68), modalidades de contratos administrativos, agentes e servidores publicos,
administracdo direta e indireta Servicos delegados Convénios e consércios Regimes Juridicos do servidor publico
municipal de Guarulhos - direitos, deveres, responsabilidades Interven¢do no dominio econdmico Controle da
Administragdo Publica Controle externo a cargo do Tribunal de Contas Controle jurisdicional - sistemas de
contencioso, administrativo e de jurisdicdo uma Instrumento do controle jurisdicional Investidura Processo
disciplinar Servicos Publicos - Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo Bens Publicos Poder de Policia
Desapropria¢do Processos Administrativos Responsabilidade Civil do Estado Limitagdes a Propriedade Privada
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo
Vigéncia e eficacia Conflitos de leis no tempo e no espago Hermenéutica e aplicagdo da lei Pessoa natural - comego
e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente incapaz Pessoa juridica —
classificagdo Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representagdo e responsabilidade
Registro civil Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanca de domicilio Bens - classificacdo, bens
fora do comércio Atos e fatos juridicos - conceito e classificagdo, interpretagdo dos atos juridicos, defeitos dos atos
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juridicos, erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude Modalidades - condi¢do suspensiva, condicdo resolutiva e termo,
forma, nulidade absoluta e relativa, ratificagdo Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo - causas suspensivas e
interruptivas Direito das coisas - posse e propriedade Direitos reais sobre coisas alheias - enfitense e serviddes
Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca Direito das obriga¢des - modalidades, clausula penal,
efeito das obrigagbes, pagamento por consignagdo, com sub-roga¢do, imputagdo, novagdo, transagao,
compromissos, confusdo e remissdo Perdas e danos Juros de mora Cessdo de crédito Contratos - espécies,
obrigacdo por declaragdo unilateral de vontade, obrigagGes por atos ilicitos Responsabilidade Civil Teoria da culpa e
do risco Dano moral Liquidagdo das obrigagdes Concurso de credores Corre¢do Monetaria DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicdo - caracteristicas, poderes, principios, espécies Competéncia - espécie, perpetuacdo, modificagles,
continéncia, prevengdo Incompeténcia Conflito de competéncia Agdo - conceito, teoria, condigdes, classificacdo,
elementos Cumulagdo de agles Processos - conceito, espécies, procedimento, principios, pressupostos, formagdo
do processo Sujeitos da relagdo processual - o Juiz, érgdos auxiliares, partes, sujeitos, capacidade, representacgdo,
substituto processual Litisconsdrcio e suas espécies - assisténcia, intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacao a
autoria, denunciagao da lide, chamamento ao processo, embargos de terceiros, processo e procedimento Petigdo
inicial - pedido, formas, causa de pedir, modificagdes de pedido Resposta do réu - contestacdo, defesa de rito e
mérito, defesa indireta, excec¢des, reconvencao, revelia Atos processuais - formas, lugar, tempo, preclusao,
prescricdo, decadéncia, teoria das nulidades A prova - espécies, objeto, 6nus, valoragdo Atos do Juiz - sentengas,
estrutura, requisitos, classificacdo, defeitos, efeitos, coisa julgada A motivacdo das decisGes judiciais -
Procedimentos especiais, Mandado de Seguranca, Ac¢do Popular, Acdo Civil Publica Execu¢do de sentenca -
definitiva, provisoria e liquidagdo Processo de Execucgdo - das diversas espécies de execugdo, penhora, avaliagdo,
arrematacdo, incidente A defesa dos executados Embargos em geral Execucdo fiscal (Lei n2 6.830/80) —
processamento Recursos - generalidades, duplo grau, pressupostos, recurso extraordinario, especial, adesivo,
apelagdo, agravo Embargos de Declaragdo - Embargos Infringentes - representacdo e correicdo Processo cautelar -
estrutura, espécie, liminar, peculiaridades, execugdo As recentes alteracdes do CPC . DIREITO DO TRABALHO:
Direito individual do trabalho - garantias constitucionais, protecdo contra despedida arbitraria, FGTS, salario
minimo, piso salarial, irredutibilidade do saldrio, décimo terceiro saldrio, trabalho noturno, protecdo do salario,
participagao nos lucros ou resultados, duragao do trabalho, turnos de revezamento, repouso semanal remunerado,
servico extraordindrio, férias, licenca a gestante, licenca paternidade, protecado do trabalho da mulher, aviso prévio,
periculosidade, insalubridade, penosidade, creches e pré-escolas, prazos prescricionais das ac¢des trabalhistas,
isonomia salarial, protecao do trabalho do menor CLT - normas gerais e especiais de tutela do trabalho, contrato
individual do trabalho, disposi¢cdes gerais, remuneragdo, alteragdo, suspensdo, interrupg¢do, rescisdo, aviso prévio,
estabilidade, forca maior, disposi¢cdes especiais Direito coletivo do trabalho - garantias constitucionais, organiza¢ao
sindical, reconhecimento de convenc¢bes e acordos coletivos de trabalho, direito de greve CLT - organiza¢do
sindical, convengdes e acordos coletivos Organiza¢ao da Justi¢ca do Trabalho - normas constitucionais e celetistas
Legislacgdo complementar - FGTS, greve, abono anual, vale transporte, estdgio, trabalho rural e trabalho
tempordario. DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional - objeto e conteiddo do Direito
Constitucional Constituicdo - conceito e concepg¢des de Constituicdo, classificagdo das constituicdes Poder
constituinte originario e derivado Revisdo constitucional Controle de constitucionalidade Direito constitucional
intertemporal Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais Interpretacdo e integragdo das normas
constitucionais Direitos e garantias fundamentais Direitos e deveres individuais e coletivos Direitos sociais
Principios do Estado de Direito Principio da legalidade Principio da igualdade Principio do controle judiciario
Garantias constitucionais - conceito e classificagdo Remédios constitucionais - habeas-corpus, mandado de
seguranc¢a, mandado de injuncdo, hdbeas-data Direito de Peti¢cdo Direitos politicos - sistema politico e brasileiro
Federagdo - bases tedricas do federalismo, estado unitario, estado regional e estado federal, soberania e
autonomia no estado federal, reparticdo de competéncia na Federacdo e suas técnicas, reparticdo de competéncia
na Constituicdo de 1988, intervengdo federal nos estados, intervengdo federal nos municipios, Governo da Unido,
unidade do poder estatal e a separagdo de poderes Bases constitucionais da administragdo publica Principios e
normas referentes a administracdo direta e indireta Regime juridico dos servidores publicos civis - regime unico,
isonomia Direitos sociais aplicados aos servidores - aposentados e disponibilidade, estabilidade Poder judiciario —
organizacdo Estatuto constitucional da magistratura Supremo Tribunal Federal - organizacdo e competéncia
Superior Tribunal de Justica - organizacdo e competéncia Justica Federal - organiza¢do e competéncia Ministério do
Trabalho - organizacdo e competéncia Ministério Publico Advocacia Geral da Unido Advocacia e Defensoria Publica
(artigos 127 e 135) Bases constitucionais da tributacdo e das finangas publicas Sistema Tributdrio Nacional -
principios gerais, limitacdo do poder de tributar, impostos da unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, discriminacdo das rendas tributarias, reparticdo das receitas tributarias (artigos 145 e 162) Financas
publicas - principios gerais, estrutura dos orgamentos publicos, principios e normas constitucionais orgamentarias,
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elaboracdo da Lei Orcamentdria, fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria, controle interno, externo e
tribunais de contas Ordem econdmica e financeira - principios gerais, atua¢do do Estado no dominio econémico,
ordem econbémica e financeira Politica urbana - bases constitucionais do direito urbanistico Politica agricola
fundidria - reforma agraria Sistema Financeiro Nacional Lei Organica do Municipio de Guarulhos. DIREITO
PREVIDENCIARIO: Fundamentos da Previdéncia Social Risco Social - conceito, classificagdo, contingéncias cobertas
Protecdo Social - poupanca individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e
seguridade social Relagdo previdencidria - natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, contelido e modo de
formagdo Contribui¢do previdenciaria - natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados Evolugdo da
previdéncia social no Brasil - caixas por empresas e filiagdo por profissdes, LOPS, INPS e SI N PAS Infortunistica -
no¢Ges fundamentais, conceito de acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho Reparagdo do sinistro -
teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento judicial, custeio do seguro de acidente do trabalho Seguridade
social na Constituicdo Federal - saude, previdéncia social e assisténcia social Emenda Constitucional n° 20/98
Regime Geral de Previdéncia Social Regimes Especiais - do servidor publico federal, estadual e municipal
Previdéncia Social no Municipio de Guarulhos - Lei Organica Municipal, Lei n® 1.429/68 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Guarulhos) e Lei Municipal n° 6.056/2005 - segurados, dependentes, assistidos, prestacdes -
beneficios e servicos. DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO: Normas internacionais - tratado
internacional, conceito e terminologia, formalidade, sujeitos, efeitos juridicos, classificagdo dos tratados, partes,
procedimentos, execucdo Fontes do Direito Internacional Privado Brasileiro - as obrigacdes em Direito
Internacional Privado Contratos internacionais - tipificacdes e leis de regéncia A nacionalidade de Direito
Internacional - principios gerais, normas costumeiras, tratados multilaterais A nacionalidade brasileira - natos e
naturalizados Perda da nacionalidade Condi¢do juridica do estrangeiro - deportagdo, expulsdo, extradi¢do, asilo
politico OrganizagGes internacionais - teoria geral, espécies Responsabilidade Internacional - conceito, fundamento,
elementos essenciais, protecao diplomatica, conflitos internacionais, meios diplomaticos, politicos e jurisdicionais
Conflito de Leis no espaco - elementos de conexdo. DIREITO COMERCIAL: Sociedades Comerciais - conceito, ato
constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos de sociedades de pessoas Sociedades por agdes,
sociedade aberta e fechada Constituicdo, objeto, a¢des, capital social, assembléias gerais, administracdo Direitos e
deveres dos socios Administracdo e geréncias Titulos de crédito - conceito, caracteristica e classificagdo, cddigo de
defesa do consumidor, principios gerais, campo de aplicacdo Sociedade por cota de responsabilidade limitada
Sociedades an6nimas - objeto social, valores mobilidrios, acionistas, 6rgdos sociais, operacdes de transformacao,
incorporagdes, fusdo, cisdo Sociedades controladoras Contratadas e controladas Dissolugdo e liquidagdo das
sociedades Faléncia e concordata - normas gerais Quadro geral de credores - classificagdo dos créditos Intervengdo
e liquidacdo extrajudicial (Lei n° 5.024/74) Instituicdes sujeitas Processo — efeitos Cessacdo dos regimes
Indisponibilidade dos bens Inquérito administrativo Responsabilidade dos administradores e membros do conselho
fiscal Poderes e responsabilidades do interventor e liquidante Sociedade de economia mista DIREITO TRIBUTARIO:
Conceito Conteudo Natureza Autonomia Fontes Relagcdo com Direito Financeiro Sistema Constitucional Tributario -
poder de tributar, competéncia tributaria, capacidade tributaria, Cédigo Tributario Nacional Tributos - conceito,
natureza juridica, classificagdo, espécies, tributos e prego publico Principios constitucionais do Direito Tributario -
legalidade, isonomia, irretroatividade, anualidade e anterioridade, proibicdo de uso do tributo com efeito de
confisco, diferenciagdo tributaria, capacidade contributiva, imunidade tributaria, impostos Unido Federal - Estados-
Membros, Municipios Territérios - principios e normas constitucionais Rendas compativeis Legislacdo Tributaria -
vigéncia no tempo e no espago Aplicagdo - hermenéutica tributaria Lei interpretativa Interpretacgdo e integragdo de
legislacdo tributdria no Cddigo Tributdrio Nacional Obrigacdo Tributdria - elementos, Lei, fato gerador, sujeitos e
objetos Sujeicdo passiva direta e indireta - espécies: principal e acesséria Domicilio Tributadrio Crédito Tributario
Natureza Juridica - caracteristicas, fun¢do, efeitos, modalidades e alterabilidade Suspensdo — moratéria Depdsito
do montante integral Reclamagbes e recursos Mandado de Seguranga Extingdo - pagamento, consignacdo e
pagamento, compensa¢do Transacdo Remissdo Conversdo do depdsito em renda Pagamento antecipado e
homologagdo do autolangamento Decisdo administrativa Decisdo judicial Decadéncia Prescricdo Exclusdo Isengdo
Anistia Garantias e privilégios Preferéncia Cobranca judicial Concurso de credores Faléncia Concordata Inventario
do arrolamento Liquidagdo e sociedade Divida Ativa Certiddo Negativa Crédito tributario Do Sistema Tributario
nacional - principios, competéncia tributaria privativa, concorrente e residual Tributos - conceito e espécie,
contribui¢cdes sociais, de interven¢des no dominio econémico e de interesse das categorias profissionais ou
econdmicas, empréstimos compulsérios, legislacdo tributdria, vigéncia, eficicia, interpretacdo Lei Organica do
Municipio de Guarulhos. DIREITO PENAL: Aplicacdo da Lei Penal Principios da legalidade e da anterioridade da Lei
Interpretagdao Analogia A Lei Penal no tempo A Lei Penal no espago Conceito de crime Requisitos, elementos e
circunstancias do crime Crimes contra a pessoa Crimes contra o patriménio Crimes contra a fé publica Crimes
contra a administracdo publica Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Leis n°s 8.137/90 e
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8.176/91) Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/85) Crimes falimentares (D.L. n° 7.661/45,
artigos 186 a 199) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal Crime contra a Organiza¢do do Trabalho Crime
culposo em funcgao de ato ilicito.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

Administrador de Bens Publicos VI

Zelar pela guarda, conservacdo e boa utilizagdo de todos os bens, ainda que transitoriamente nos Setores;
Supervisionar os servigos diversos de manuteng¢do nos prédios da Camara, suas instalagbes e equipamentos,
compreendendo servico de eletricidade, telefonia, alvenaria, pintura, hidrdulica e carpintaria; Manter sob sua
guarda todo o material destinado aos reparos necessarios ao prédio da Edilidade e suas instalagdes, bem assim,
cuidando de seu uso exclusivo em servi¢o; Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de procedimentos a
fim de se alcangar eficiéncia e rapidez na execu¢do dos mesmos: Prestar quando solicitado informag¢des nos autos
de processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solucdo do objeto assunto de cada processo; Atender a solicitacdo e determina¢des do Superior
hierarquico, dentro de sua drea de atuagdo, bem assim do Senhor Diretor de Departamento; Outras atribuigdes que
vierem a serem estabelecidas; e Outras atividades correlatas

Administrador de Rede VI

Manter em condig¢Ges ideais de funcionamento, e os sistemas de transmissdo de dados da Edilidade; Proceder a
acOes de Manutengao da rede de transmissdes de dados da Edilidade; Propor agdes permanentes de atualizagdo
tecnoldgica da rede de transmissdes de dados da Edilidade; Propor medidas de modernizagdo e aperfeicoamento
dos servigos da unidade; Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos
a consideracdo superior, de forma a permitir a rdpida assimilacdo do assunto e segura decisdo; Prestar quando
solicitado, assessoria técnica dentro de sua area de atuacdo, junto as Comissbes Técnicas Permanentes e/ou
Especiais e de Inquérito; Outras atividades correlatas a serem definidas.

Agente de Servigo IV

Auxiliar de servigos diversos executando suas atividades em apoio aos servicos de manutencao elétrica, hidraulica,
de telefonia, pintura, de obra civil, de manuteng¢do em geral, de transferéncia administrativa patrimonial; Outras
atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e Outras atividades correlatas.

Agente Gestor de Pessoas VI

Promover a¢gdes motivacionais e aplica-las aos servidores da administracdo; Propor, sugerindo, normas internas de
servicos e de procedimentos a fim de se alcancgar eficiéncia e rapidez na execu¢do dos mesmos: Prestar quando
solicitado informagGes nos autos de processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se no sentido de
solucionar adequadamente ou proporcionar a solu¢do do objeto assunto de cada processo; Atender as solicitacbes
e determinagbes do Superior hierarquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim do Senhor Diretor de
Departamento; Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e da Diretoria, pela execugdo dos servigos em
geral afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho; Observar para que todo e
qualquer processo e/ ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente apresentado ao Diretor de
Departamento para ciéncia e deliberacdo do que direito, vindo também esse procedimento ser observado quando
da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasifes deverdo merecer aposi¢cdo de data e
horério de entrada e saida referidos autos/expedientes; Observar prazo n3o superior a 48 (quarenta e oito) horas,
para manifestacdo em qualquer processo em tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela
natureza do assunto e atividade a ser exigido venha a justificar outro prazo para conclusdo; Servigos de digitacdo e
afins; Outras atribuicGes que vierem a serem estabelecidas; e Outras atividades correlatas.

Agente Técnico Legislativo G

Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
Servicos de recepc¢do e expedientes no departamento; Servicos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e encaminhamentos de expedientes e correspondéncias diversas e afins;
Outras atividades correlatas a serem definidas;
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Agente Técnico Parlamentar - Advogado

Assessoria Especializada, para fins de encaminhamento, das providéncias, de a¢des externas, decorrentes da
execugdo das atividades afetas a Diretoria Técnica de Plenario, Setor das ComissGes Permanentes, de Estudos e
Especiais, objetivando o alcance e a implementagdo das medidas respectivas de atuagao do Departamento;
Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos; Servicos de controles e arquivos diversos; Servicos de digitacdo
e afins; Outras atribui¢cGes que vierem a serem estabelecidas; e Outras atividades correlatas.

Agente Técnico Parlamentar — Economista

Assessoria Especializada, para fins de encaminhamento, das providéncias, de ag¢Ges externas, decorrentes da
execugdo das atividades afetas a Diretoria Técnica de Plenario, Setor das Comissdes Permanentes, de Estudos e
Especiais, objetivando o alcance e a implementagdo das medidas respectivas de atuagdao do Departamento;
Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos; Servigcos de controles e arquivos diversos; Servicos de digitacdo
e afins; Outras atribui¢cGes que vierem a serem estabelecidas; e Outras atividades correlatas.

Agente Técnico Parlamentar — Engenheiro Civil

Assessoria Especializada, para fins de encaminhamento, das providéncias, de ag¢Ges externas, decorrentes da
execucdo das atividades afetas a Diretoria Técnica de Plendrio, Setor das ComissGes Permanentes, de Estudos e
Especiais, objetivando o alcance e a implementa¢cdo das medidas respectivas de atuacdo do Departamento;
Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos; Servigcos de controles e arquivos diversos; Servigos de digitagdo
e afins; Outras atribui¢cGes que vierem a serem estabelecidas; e Outras atividades correlatas.

Agente Técnico Parlamentar — Pedagogo

Assessoria Especializada, para fins de encaminhamento, das providéncias, de ag¢Ges externas, decorrentes da
execucdo das atividades afetas a Diretoria Técnica de Plendrio, Setor das Comissdes Permanentes, de Estudos e
Especiais, objetivando o alcance e a implementa¢cdo das medidas respectivas de atuacdo do Departamento;
Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos; Servigcos de controles e arquivos diversos; Servigos de digitagdo
e afins; Outras atribui¢cdes que vierem a serem estabelecidas; e Outras atividades correlatas.

Agente Técnico Parlamentar - Médico ou Engenheiro Sanitaristas/ Biélogo/Dentista

Assessoria Especializada, para fins de encaminhamento, das providéncias, de ag¢Ges externas, decorrentes da
execucdo das atividades afetas a Diretoria Técnica de Plendrio, Setor das ComissGes Permanentes, de Estudos e
Especiais, objetivando o alcance e a implementa¢cdo das medidas respectivas de atuacdo do Departamento;
Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos; Servigos de controles e arquivos diversos; Servigos de digitagdo
e afins; Outras atribui¢cdes que vierem a serem estabelecidas; e Outras atividades correlatas.

Agente Técnico Parlamentar Socidlogo/C.Sociais/ Assistente Social

Assessoria Especializada, para fins de encaminhamento, das providéncias, de a¢des externas, decorrentes da
execugdo das atividades afetas a Diretoria Técnica de Plenario, Setor das Comissdes Permanentes, de Estudos e
Especiais, objetivando o alcance e a implementagdo das medidas respectivas de atuagdao do Departamento;
Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos; Servigcos de controles e arquivos diversos; Servigos de digitagdo
e afins; Outras atribui¢cdes que vierem a serem estabelecidas; e Outras atividades correlatas.

Agente Técnico Parlamentar - Engenheiro Ambientalista/Biélogo/Ecélogo

Assessoria Especializada, para fins de encaminhamento, das providéncias, de a¢des externas, decorrentes da
execugdo das atividades afetas a Diretoria Técnica de Plenario, Setor das Comissdes Permanentes, de Estudos e
Especiais, objetivando o alcance e a implementagdo das medidas respectivas de atuagao do Departamento;
Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos; Servicos de controles e arquivos diversos; Servicos de digitacdo
e afins; Outras atribui¢cGes que vierem a serem estabelecidas; e Outras atividades correlatas.

Assistente Contabil VI

Servico de execucdo administrativa decorrentes das atividades afetas ao Setor de Contabilidade da Edilidade,
objetivando o alcance e a implementag¢do das medidas respectivas de atuagdo do Departamento; Servigos de
recepcdo e expedientes no departamento; Servicos de auditoria, conferéncia, digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e encaminhamentos de expedientes e correspondéncias diversas e
afins; Outras atividades correlatas a serem definidas.
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Encarregado de Servigo de Telefonia VI

Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de procedimentos a fim de se alcancgar eficiéncia e rapidez na
execugdo dos mesmos; Zelar pelo perfeito funcionamento dos servicos de telefonia; Controlar o material de
consumo do Setor, mantendo estoque minimo; Emitir relatério mensal de servicos prestados por
setor/departamento/Gabinete de Vereador; Atender as solicitagdes e determinacdes do Diretor de Assuntos
Administrativos; Responder, atendendo as diretrizes da Diretoria, pela execugdo dos servicos em geral afetos ao
Setor, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho; Observar para que todo e qualquer processo e/
ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia e
deliberagdo do que direito, vindo também esse procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasides deverdo merecer aposicdo de data e horario de
entrada e saida referidos autos/expedientes; Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, para
manifestacdo em qualquer processo em tramita¢do na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do
assunto e atividade a ser exigido venha a justificar outro prazo para conclusdo; servigos de digitagdo e afins;

Jornalista VI

Coordenar e supervisionar os trabalhos de produgdo e transmissdes da TV Camara, segundo as diretrizes do
Conselho Editorial; Acompanhar as transmissdes da TV Camara; Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais
da Camara; Acompanhar o noticidrio da imprensa, elaborando clipping e mantendo arquivo das matérias de
interesse do Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores e aos setores interessados; Manter atualizado o arquivo de
recortes com assuntos de interesse da TV Camara, efetuando os devidos registros, e Executar outras atividades
estritamente correlatas, por determinagdo superior; Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos
trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais unidades da Administracdo, visando o primoroso entrosamento dos
servigos entre os demais setores do Poder Legislativo; Fazer requisitar ao Almoxarifado material permanente ou de
consumo necessarios a execuc¢do dos servicos afetos a sua drea de atuagdo; Outras atribuicdes que vierem a serem
estabelecidas; e Outras atividades correlatas.

Oficial de Servigo de Reprografia VI

Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez na
execugdo dos mesmos; Executar os servigos de reprografia; Requisitar o material de consumo do Setor, mantendo
estoque minimo; Outras atribui¢des que vierem a serem estabelecidas; e Outras atividades correlatas.

Oficial de Telefonia VI
Executar todas as chamadas telefonicas para os servidores dos diversos departamentos da Edilidade, bem assim
recebé-las e/ou transferi-las; Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e Outras atividades correlatas.

Operador de Som VI

Responder pela operacdo dos equipamentos que compdem o sistema de som da Edilidade nas sessdes e nos
eventos em geral; Manter em perfeita ordem, guarda e funcionamento, os equipamentos que integram o sistema
som da Edilidade; Solicitar os servigos de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos de som; Outras
atividades correlatas a serem definidas;

Procurador VI

Exercer, devidamente habilitado e regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, o procuratério judicial
representando o Legislativo onde esse for parte ou interessado atendendo a determinagdo superior hierdrquica e
no exercicio de suas prerrogativas, restringindo-se aos interesses institucionais e ao interesse publico; Realizar
trabalho de estudo, pesquisa e levantamento de matéria a ser utilizada na proposi¢do de medidas judiciais e/ou de
defesa dos interesses do Legislativo; Prestar assessoria juridica processual a Mesa Diretora do Legislativo e seus
demais 6rgdos internos; Elaborar pareceres concernentes a matéria de direito decorrentes de consulta formulada;
Procuradoria da Camara na hipdtese em que esta detiver personalidade judiciaria, ativa ou passivamente; Propor,
sugerindo, normas internas de servigos e de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez na execugdo
dos mesmos: Prestar quando solicitado informagdes nos autos de processos que tramitem pela Diretoria,
manifestando-se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo; Observar para que todo e qualquer processo e/ ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia e deliberacdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasiGes
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deverdo merecer aposi¢do de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes; Servicos de digitacdo
e afins; Outras atividades correlatas

Reporter Fotografico VI
Acompanhar todas as atividades empreendidas pelo Setor de Comunicagdo da Diretoria de Assuntos Institucionais,
fazendo o registro fotografico; Outras atribui¢cGes que vierem a ser estabelecidas; e Outras atividades correlatas

Técnico em Informatica VI

Propor a aquisicdo de novos programas, na forma da atualizagdo tecnoldgica verificada no mercado; Propor
medidas de modernizagdo e aperfeicoamento dos servicos da unidade; Manter os programas de software
instalados na Camara, em condi¢Ges ideais de funcionamento e uso, mantendo-os permanentemente atualizados;
Promover a instalagdo e/ou reinstalagdes de programas nos equipamentos de informatica da Edilidade; Outras
atividades correlatas a serem definidas.

Técnico em Manutencgdo de Micro VI

Propor a aquisicdo de novos equipamentos, na forma da atualizacdo tecnoldgica verificada no mercado; Propor
medidas de modernizagdo e aperfeicoamento dos servicos da unidade; Manter os equipamentos de computagdo
instalados na Camara, em condicdes ideais de funcionamento e uso; Consertar, procedendo a correta manutengao
de microcomputadores; propor a aquisicdo de estoque minimo de pecas para manuteng¢do dos equipamentos de
informatica; controlar o estoque de pecgas sobressalentes para os equipamentos da Edilidade; Outras atividades
correlatas a serem definidas.

Tesoureiro VI

Servico de execu¢do administrativa decorrentes das atividades afetas ao Setor de Contabilidade da Edilidade,
objetivando o alcance e a implementacdo das medidas respectivas de atuacdo do Departamento; Servicos de
recepcdo e expedientes no departamento; Servicos de auditoria, conferéncia, digitacdo, arquivo, lancamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e encaminhamentos de expedientes e correspondéncias diversas e
afins; Outras atividades correlatas a serem definidas.

ANEXO V - DECLARACAO DE AUTENTICIDADE E VERACIDADE DA DOCUMENTAGAO

CONCURSO PUBLICO - GUARULHOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

DECLARACAO
BU, coeiieeeeiieiiiieieeeeeeia, , portador do RG ne. .................. , expedido por................ ,edo CPFNe ..o, ,
iNSCrigao N2 ...ooviiviiiieeeiiiieeeeen, do Concurso publico regido pelo Edital 01/2010, para preenchimento do cargo de

do concurso publico da Camara Municipal de

Guarulhos, declaro, sob as penas da Lei, que a documentagdo e informagBes que apresento para fins de

comprovacgdo de isenc¢do de taxa de inscri¢do, sdo auténticas e integralmente veridicas.

....................................... , €. d@ 2010,

Assinatura do Candidato
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